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Indikatory kvality zavére¢né prace -
Oznacte X, zda piedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky:. = =4
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3, Fl, price by neméla byt doporucena oz = © 2
k obhajobé. 3 z S S
Znak T T T N
—_ o ag! -
A [ Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika)
A2 | Dodrzenf stanoveného rozsahu
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatorich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 8/2015, v&. Prilohy ¢.
1 k Opatieni dékana ¢. 8/2015) X
B | Uvodni east
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢echo ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART) x
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve 3kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkusenosti
z vlastni praxe -
C } Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled ndzord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury N
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) x
D | Vyzkumna st
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf.
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoZziuje hypotézy formulovat) &
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka East
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakt( a tdaj X
E2 Kvalitn interpretace zjisténych vysledki '
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Ptinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shmuti hlavnich my3lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast Fizeni ve skolstvi — §k6]slzy_manaéenﬁt. Jde skute&né o odborné X
| fundovany material vedouci k rozvoji uréitého dseku Fizeni Skoly &i $kolstvi
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Klady price:

> Bakalantka si zvolila téma, kter¢ je trvale aktualni.
> Autorka ptedklada solidni pfehled teoretického poznani o ném a zaroveri se ji daii
pfimétené Grovni bakaldfské prace vyvazovat miru konkrétniho a obecného — viz napf.
strany 9 — 11, nebo str. 18, kde autorka ilustruje teorii citacemi vhodnych piikladd.
> Zpracovani teoretické ¢asti umoziuje jeji vyuziti jako zdroje pro zékladni seznameni
se s problematikou konflikt.
> Bakalantka vhodné dopliiuje metodu dotaznikového $etfeni metodou rozhovoru, ktery
zpracovava kvantitativng, coz je vzhledem k formulovanému cili a vyzkumnému
problému vhodné.
> Zaklad povazuji, Ze autorka sama pojmenovava limity své prace (napt. na str. 39:
., PFi rozhovorech s respondenty bylo patrné, Ze odhad Cetnosti vyskytujicich se
konfliktii je ovlivnén tim, co respondent vnima, respektive nazyva konflikini
situaci... ). Toto vymezeni sv&d¢i jednak o tom, Ze se bakalantka ve zvolené
problematice dobfe orientuje, jednak otevira uzivateli cestu k novym otdzkam, které
nejsou v bakalafské praci obsazeny, které jsou v8ak pro praci s konflikty vyznamné.
> Bakalantka dava zfeteln¢ do souvislosti vysledky obou pouzitych vyzkumnych,
vysledny obraz o zkoumané realité tak je velmi plasticky.

Nedostatky prace:

Formalni:
> QObcasné pravopisné chyby (napt. str. 8: ... ,,hodnoty, kterych si organizace ceni —
které jsou natolik Zadouci, aby se stali pricinami konfliktu. ")
> Nekteré citované zdroje jsou pomérn¢ staré (napt. Navratil a Mattioli; 2005, Cakrt;
2000)

Metodologické:

> Bakalantka nevysvétluje zatazeni dopliujici vyzkumné otazky (str. 34), ptitom jeji
formulace neodpovida formulovanému vyzkumnému problému, respektive narusuje
vyvazenost deskriptivniho piistupu (akcentuje jednu strategii).

> Autorka mylné oznacuje zakladni soubor za nereprezentativni. Tato charakteristika
oviem souvisi se souborem vybérovym, nikoliv zékladnim. Z popisu geneze prvni
skupiny (str. 35) neni jasné, jak respondentka zajistila metodou nahodného vybéru, Ze
budou mit vSichni jeji ¢lenové minimélné dvouletou praxi na stavajici Skole. TotéZ pak
plati pro konstrukci druhé skupiny (str. 36).

> Pro ziskani jesté lepSiho obrazu zkoumaného jevu by bylo dobré, kdyby autorka
propojovala nejen zjisténi ziskana dvéma pouzitymi vyzkumnymi metodami k jedné
polozce dotazniku, respektive bodu rozhovoru, ale kdyby dala do souvislosti také
zjisténi k riznym polozkam. Je v§ak otazkou, nakolik by se tato interpretace jesté
pohybovala v rdmci prostoru bakalaiské prace a nakolik by jiZ piesahovala do prace
diplomové.
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> V kapitole Zavér bakalantka v podstaté opakuje zjisténi jiz uvedena v pfedchozich
kapitolach.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 22. 7. 2016

Hodnoceni préce: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Dolozte, prosim, konkrétnim ptikladem ze své prace tvrzeni na strané 58 Vasi
prace: ,, Z nékterych odpovédi v§ak vyplyvd, Ze dislednéjsi znalost teoretické zdkladny
pro konflikt a jeho FeSeni by se pravdépodobné stala pFinosem.

2. Formulujte, prosim, na zakladé zkuSenosti, které jste ziskala v prub&hu realizace své

bakalaiské prace, co konkrétné by zlepsilo praci $kolnich manazert konflikty.

V Krasné Hofe nad Vltavou dne 27. 8. 2016

Mgr% Jiti Tyundg Ph.D.
(
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