
Abstrakt 

 

Tato rigorózní práce se zaměřuje na problematiku postavení profesionálního sportovce z hlediska 

pracovního práva. První kapitoly jsou tematicky věnované vymezení závislé práce z hlediska 

Zákoníku práce a otázkám základních institutů pracovního práva, které jsou nezbytné pro srovnání 

postavení profesionálního sportovce. Dále je vymezen pojem sportovního klubu a profesionálního 

sportovce z hlediska českého práva. Na toto navazuje pojednání o právních vztazích sportovců a 

sportovních klubů a zároveň detailní rozbor profesionálních smluv uzavíraných mezi sportovci a 

sportovními kluby. Po analýze základních otázek právního vztahu mezi profesionálním sportovcem a 

sportovním klubem se tato práce zaměřuje na otázku srovnání pracovněprávní části s částí 

pojednávající o profesionálních sportovcích. Tedy hlavně na zodpovězení zásadní otázky, zda se dá 

výkon sportovní činnosti považovat za závislou práci dle Zákoníku práce. Ačkoliv se jedná o otázku 

zcela zásadní, český právní řád se k ní staví problematicky, kdy právní úprava zcela toto téma pomíjí. 

Oporu nenalezneme ani v případě české judikatury, která se do jednoznačného vymezení této 

problematiky nepouští. V závěru se práce věnuje úvahám de lege ferenda. 

 


