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ABSTRAKT

Prdce se zabyvad vztahy mezi plénovanim strategie
konstrukce kariéry a nastdvajiciho matefstvi. Pocatkem
devadesatych let v Ceské republice se pozice Zen na trhu
prace vyrazné méni. NeudrZitelné genderové stereotypy ovSem
ve velké sile v Ceské spolec¢nosti preZivaji. U mladych Zen
stojicich na pocatku své kariéry, které vykonavaji platové
nadprumérné zaméstnani byvad kombinace kariéry a materstvi
velmi obtiZné slucitelnd. Proto bylo pfipraveno a provedeno
kvalitativni Setfeni tykajici se pravé této strategie. Se
ctyfmi Zenami byly  provadény rozhovory, které Dbyly
analyzovany a indukovaly zakotvenou teorii (Glaser, Strauss,
Corbinovéa). VSechny ¢&tyfri Zeny majili nadprimérné platové
ohodnoceni a zastédvajl minimadlné Jjednoroéni vykon profese,
ktery dle Jjejich nézoru vykazuje rlst, ktery Jje nuti

v takové profesi setrvavat.
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1. UvoD

V Ceské republice pocatkem devadesatych let probéhla
fada vyznamnych spolecenskych zmén. Jednou ze zcela Jisté
nejrazantnéjsich zmén je dlouhodoba a stale trvajici proména
role cCeské Zeny v kontextu uplatnéni na pracovnim trhu, a
s ni nerozluc¢né spojend proména role Cceské Zeny JakoZto
hospodyné pecujici o doméacnost. Liberalizace rodinné
orientace objektivné se projevujici sniZenim statistik
snatec¢nosti a porodnosti, zvySovani emancipovanosti Zen na
pracovnim trhu s néslednym zvy3ovanim zajmu o vySSi vzdélani
a rozvoj kariéry, spoleCensky trend sméfujici od formalniho
k realnému zrovnopravnéni Zen a muZl na pracovnim trhu,
prinik Zen do elit, odpoutani od socialniho statusu
partnera, to v3e Jjsou potvrzené priznaky ménicich se
genderovych stereotypll ceské spoleCnosti. Role Zeny na
pracovnim trhu je ov3em preci jen na rozdil od muZské vazana
k jisté klicové odlidnosti, totiZ k matefstvi. Zena je tak
na pracovnim trhu do Jjisté miry znevyhodnéna. Casto
diskutovanym tématem zejména feministickych diskurzu
pojednavajicich o genderové problematice Jje konfliktnost
charaktert roli ve vztahu kariéry a matefstvi. Obsahlost a
aktuadlnost tohoto diskurzu mé inspirovala k provedeni
vlastniho kvalitativniho Setfeni, JjehoZ cilem by méla byt
systematicka indukce zakotvené teorie.

1.1 Spolecensky kontext

V Ceské spoleCnosti prezZiva stale hluboce zakofenény
stereotyp genderové délby roli, Ze muZ méa byt Zivitelem
rodiny a Zena opatrovnici ,rodinného krbu"“, coZ ostatné
potvrdily i vysledky kvantitativniho vyzkumu Rodina 96.

,Gender je pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v



protikladu k biologickym rozdilim) mezi muZi a Zenami, které
jsou kulturné a socidlné podminéné, konstruované, tj. mohou
se v ¢ase ménit a riizni se jak v rdmci jedné kultury, tak
mezi kulturami.“ [K¥iZkova 2002; 149]. Rigidita genderového
stereotypu Jje zna¢nd 1 pres fakt, Ze obsazeni wurcitych
hospodafskych odvétvi vyhradné pracovnicemi provazi vysoka
produktivita prédce a Zeny Jjsou prokazatelné ,vyrazné vice
neZ muzi vérny podniku nebo firmé, ve které pracuji"
[Marikova 2003; 192]. Léty upfednostrniované pojeti muZe
jakoZto Zivitele po <celou dobu doprovazi nerovnomérnost
v oblasti politiky odménovani. Tento stav pretrvava dodnes 1
pres vazny fakt, Ze dnes jiZz zdaleka nelze respektovat roli
muZe Vv kontextu soucasné rodiny JjakoZto roli vyhradniho
Zivitele, obzvlasté kdyZ pocet déti narozenych mimo
manZelstvi od roku 1990 do roku 2000 takfka dvojnasobné
vzrostl. Na poli zaméstnanosti opravnéné pribyvaji odbornice
na pozicich, které byly donedadvna zastoupeny vyhradné muZi,
avSak i1 presto Zeny stale ,ve vét3iné pripadi dopldceji na
to, Ze spolecnost se jejich prostrednictvim reprodukuje a Ze
zabezpecuji pécéi o ty, kteri jsou fyzicky <¢1 mentdlné
neschopni se o sebe postarat."“ [Marikova 2003; 192].

1.2 Kariéra soucasné cCeské zZeny

,2améstnané Zeny jsou smireny s jistou redlnou
nerovnosti na trhu prdce"“ [Havlova 1996; 91], a tedy patrné
nejrychlejs$i a nejstabilnéj3i cestou k vySSimu odméfovani
Zzeny, zlepSeni socioekonomického statusu se stal rozvoj
vzdélani a kariéry. Jednim =z ciltt takového jednani Ije
zajisténi vyvhodnéjsSich pracovnich pozic na trhu préace.
ZvySovani vzdélanosti Zen lze pokladat za velmi pozitivni,

nebot zvySuje Sance na uplatnéni Zen ve vysokych pracovnich



pozicich a nasledné sniZovani nerovnosti zastoupeni muzZu a
7en. Dle Teorie patriarchdtu muZi vykofistuji Zenskou
pracovni silu, kterd slouZi jako jeden z hlavnich nastroju k
udrZeni této nerovnosti. Redlnému zastavani pracovnich pozic
,brani matefstvi, nebot zaméstnankyné vyuZivaji opravnéné
mate¥ské dovolené, ktera zaméstnavatele omezuje.
Zaméstnavatelé se takovému chovani snaZi Dbranit, c&asto
v rozporu s platnou legislativou. Prikladem muZe byt Spatné
usvédcéitelné primé dotazovani na zamér zaloZeni rodiny pri
ustnich pohovorech. Vznikajici segmentace trhu Jje Jjak
zdliraznuji neomarxisté pro zaméstnavatele vyhodna, nebot
znemoZfiuje vytvofeni t¥idy pro sebe. Zena, kterda je ochotna
kviali budovani kariéry oddalit roli matky, je na pracovnim
trhu zvyhodnéna. Jednim 2z disledklt je pak statisticky
potvrzeny zvy3ujici se vék prfi porodu prvniho ditéte.
Zatimco v roce 1990 byl 22,5 let, v roce 2000 byl jiZz 24,9
let. Zeny, které se uplatni na pracovnim trhu a soucasné
dok&zi reSit svoji mate¥skou roli byvaji proto oznacCovany
jako vyjimecné pravé proto, Ze dokédzaly prekrocit ramec
zaZzité genderové délby roli. Lze tedy Zfici, Ze Zena na
polatku kariéry, Je oproti muZi v oCich potencialniho
zaméstnavatele znac¢né znevyhodnéna. Predpokladéa se, Ze hodla
uspokojit svou Dbiologicky determinovanou potfebu tj.
matefstvi, mnohdy opakované, coZ ma v kontextu kariéry zcela
kontraproduktivni efekt protoZe ,Zeny neusiluji o povoldni,
kterd vylucuji nebo podstatné znesnadruji zaloZeni rodiny a
v tom je 1 jedna z pric¢in nizkych aspiraci na nejvyssi
pracovni pozice“ [Havlova 1996; 91]. Jsou tedy nuceny
raciondlné hierarchizovat své priority a konstruovat Jjistou

strategii, podle které se budou v budoucnu orientovat.



Takové strategie zahrnuji nejen zcela individudlni volbu
1Casti €1 nelcasti v reprodukénim procesu, definovéani vztahu
mezi povolénim a mate¥stvim, ale soucasné i neoddélitelnou
roli péce o pripadného potomka spojenou s prerudenim
budovani kariéry a zménou finacénich zdroj, dostédni osobnich
zdvazkl, C€i rezignaci na vyty&ené pracovni pozice apod.

1.3 Kariéra nebo mate¥stvi?

Vybér mezi upfednostnénim budovani kariéry, nebo plnéni
role matky nelze popsat jednoznacnou a univerzalni teorii.
SloZitosti rozhodovani p¥i konstruovani Zivotni strategie
nahravd nejen Jjeho z&avaZnost, ale 1 mnoZstvi obtizZné
predvidatelnych alternativ, jeZ se nabizeji (coZ se ostatné
ukdzalo i v tomto vyzkumu). ,Politické zmény v roce 1989 a
ndslednd ekonomickd a socidlni transformace vytvorily
podminky pro prechod k modelu plodnosti soustredéné do
pozdéjsiho véku a s vyssSim podilem Zen, které se nebudou
reprodukce ucastnit. [Populac¢ni vyvoj 2002; 35]. V souclasné
dobé je Jistym uleh&enim, Ze pro Zenu takfka neexistuje
spoleCenské ohroZeni pri volbé moZnosti stat se hospodyni

pecCujici o domécnost, svobodnou matkou, nebo byt bezdétnou

=

Zenou vénujic se vyhradné své kariére. Pod tlakem

verejnosti a administrativy se u velkych =zapadnich firem
zaCala rozmahat prima pomoc zaméstnavatele matce s péci o
jeji dité. V Nizozemi naptriklad =zédkonem zarucili, Ze
zaméstnanci maji ndrok na pruZnou pracovni dobu, v Némecku
se vlada JjiZ po dobu dvou let snaZi prosadit argumenty pro
vst¥ficnost zaméstnavatelll k zaméstnancim - rodic¢lim. I tak se
ale zna¢né komplikuji situace prikladné sté&Zi, _nebo
dlouhodobych sluZebnich cest. BohuZel to 1lze pokladat

v Ceské republice za velmi vyjime&né a takfka nedostupné.



Vysoce kvalifikovanych Zen, které se orientuji na svoji
kariéru a nel&astni se tak reproduk&niho procesu je v Ceské
republice vice jak 30 procent. Pro tyto Zeny nebyva financni
zatiZeni, které matefstvi p¥rinadsi problémem. Problémem Jje
odluka od zaméstnani, kterd je navic umocnéna tim, Ze vysoce
kvalifikovanou praci prakticky nelze v Ceské republice
vykondvat na zkréaceny pracovni uvazek, JjenZ by byl pravé pro
tyto Zeny Casto feSenim.

1.4 Vyzkumny problém

Tématem mého kvalitativniho 3etfeni je pravé konstrukce
Zivotni strategie u Zen stojicich na pocatku své kariéry.
Konstrukci takové strategie 1lze prirknout ulohu centralni
kategorie, kterou jsem pojmenoval Zivotni orientace Zeny.
Jako vlastnost této kategorie, kterd spliuje podminku
zdkladniho psychosocidlniho procesu definuji Distribuci casu
s krajnimi dimenzemi Kariéra a Materstvi. Jedna vlastnost
nam urcéuje, Ze se budeme pohybovat pouze ve dvou kontextech
a to kontextu kariéry a v kontextu matefstvi. S centralni
kategorii bych rad popsal nékolik hlavnich kategorii, které
s ni souvisi, nebo o kterych povaZuji =za vhodné se Vv

definovanych kontextech zminit.

2. METODOLOGIE

Kvalitativni Setfeni nese s sebou nedilnou soucéast
primého vlivu vyzkumnika na zkoumanou osobu nebo fenomén.
PovaZuji proto za dualeZité, aby zde byla detailné popséana
kompletni metodologie, kterd byla pri 3etfeni uZita.

2.1 Vybér dotazovanych

P¥i vybéru dotazovanych Zen Jjsem vyuZil predpokladu

podpofeného odbornou literaturou, Ze u urc¢ité skupiny Zen



nabyvd toto téma nejvy3si aktudlnosti. Proto Jjsem volil
kritéria vybéru takto:

Dotazovanou by méla byt bezdétnéd Zena s vékem pribliZné
kolem tFficeti let, minimédlné stfedoSkolského dokonceného
vzdéléani, s nadprumérnym financ¢nim pfijmem, v minimalné
jednoro¢nim vykonu profese, ktery dle jejiho nazoru vykazuje
rast, ktery Jji nuti v takové profesi setrvavat. Pocet
dotazovanych volim ¢tyfi. Vybér dotazovanych Zen Dbyl
provadén oslovovanim p¥redem doporucenych Zen, spliujicich
kritéria vybéru a byl proveden tak, aby splnoval naroky pro
vybér na kvalitativni Setfeni (dosaZitelnost vybéru,
informa¢ni minimum, informovany souhlas, atp.). V Zadném
pfipadé nebyla cilem snaha o sestavenl reprezentativniho
vzorku. Dotazované Zeny lze popsat takto:

1. Alice - 32 let; svobodnéad; dosud studujici vysokou
Skolu; project manager

2. Beadta - 28 1let; svobodnéa; dokoncené stredoSkolské
vzdélani; account manager

3. Dana - 28 let; vdanad; dosud studujici vysokou Skolu;
kantorka na prestiZni zékladni 3kole

4. Kristyna - 31 let; svobodna; dokonCené stredoSkolské
studium produkéni v hudebnim nahrédvacim prumyslu.

2.2 Provadéni rozhovoru

Rozhovory byly po odsouhlaseni, #e dotazovana spliiuje
kritéria vybéru provadény se souhlasem a byly zaznamenavany
na diktafon. Na nestandardizované rozhovory Jjsem mél
pripraveno a konzultovano pét velmi Sirokych otazek
(okruhu), které byly zémérné formulovany tak, aby nebyly
v Zadném pripadé nijak zavadéjici, predem nepfedjimaly

odpovédi a samy nevnucovaly kategorie.



1. PopiSte prosim Vas béZny pracovni den.

2. Co pro Véas predstavuje vykon VasSeho povolani, Vase

préace ve VaSem Zivoté?

3. Jaké studium predchazelo VasSi praci-?

4. Zkuste prosim popsat Vasi predstavu o svém zZivotég,

kdybyste se VaSemu povolani, ani jinému nevénovala.

5. Jak si predstavujete budouci vyvo]j vasSi préace-?

Prvni otédzka méla slouZit predev3im jako ,ice-breaker",
tedy k nendsilnému odstranéni komunikacnich bariér a alespon
Castecnému opomenuti faktu, Ze rozhovor je nahravan. Takto
kladenymi otazkami Jjsem se snazil primét dotazované
k biografickému vypréavéni, po kterém nasledovalo zevrubnéjsi
dotazovani (SonddZ - Probing), nebo jsem se pokouSel vratit
k tématu, které nebylo dle mého nazoru dostatecné
zodpovézené Vv predchozim okruhu. Takovad témata jsem si
v ramci moZnosti poznacoval tak, aby pravé dotazovand na
poznamku nevidéla. Nésledné jsem se snaZil o jejich rozvoj a
konkretizaci. Pofadi otédzek Jjsem nebral Jjako =zavazujici a
v pripadé, Ze Jsem usoudil, Ze Jje vhodné otéazku polozZit,
byla poloZena. Vyhodou takového postupu byla moZnost otazky
prizpusobit ,na miru“ dotazované a téZ Jje prizpusobit
aktualni situaci. Bylo tedy moZné odklonit se nap¥. od
neprijemného tématu a vratit se k nému pozdéji. V prubéhu
rozhovorlli jsem si délal poznamky (Field notes), kterymi jsem
popisoval chovani dotazované a oc¢ité situace, které se
v nahravce nezaznamenaji nap¥. u Kristyny byl pomérné
problém s rozvadénim odpovédi. V prvni ¢&asti rozhovoru byla
oC¢ividné nervézni,#avéak po Jjejim precCteni obdrZené zpravy
na mobilnim telefonu do$5lo ke znac¢nému zlep3eni - prestala

myslet na podvecerni pracovni schtuzku. Cast rozhovoru



tykajici se matefstvi Jjsem zamérné nechaval aZ pribliZné
k posledni t¥etin& rozhovoru. Cekal jsem aZ se rozvine Jjista
dtvéryhodnost rozhovoru mezi mnou, jakoZto tazatelem a
dotazovanou.

2.3 Prepis rozhovoru

JelikoZ Jjsem rozhovory provadél v relativné velkych
intervalech p¥ibliZzné 3 - 5 dnd, mél jsem moZnost kazZdy
z rozhovort mezitim pfrepsat do poc¢itace a JjiZ si zacit

nac¢rtavat Jjisté pro mé zajimavé kdédy a kategorie. Pri

ko’ v ennrt

provadéni prepisl jsem vyuZival programu Transcriber a volil“
jsem doslovny pfrepis se znacenim odmlk v rozhovoru. Tytoy
odmlky jsou znaceny ve vtefinadch v zavorce. PrestoZe Jjsem
netusil, zdali takové znaceni bude pro mé zapotrebi,
inspiroval Jjsem se u prepisu Silvermana, ktery mé& rovnéz
presvédcil o dialeZitosti znaceni odmlceni, resp. 0
vyznamovosti ml&eni a citoslovcl jako ,Hmmm..."“. Prepisovani
rozhovori ale mélo pro mé velky vyznam 1 v utfidéni
do budoucna kladenych otézek, ziské&ni obratnéjsSich terminut
pro pristi otézky a uvédoméni mych chyb jako nap¥. prilisné
skdkadni do frec¢i v prvnim rozhovoru, kterému jsem se nasledné
snazil vyhnout. Pro zvySeni duvérnosti ziskanych dat jsem po
domluvé s dotazovanymi zménil Jjejich kfestni Jjména a
vynechal jména zaméstnavatelu.

2.4 Analyza

Pro analyzu Jjsem si vybral metodu Zakotvené teorie -
Grounded theory (Glaser, Strauss, Corbinovéa). Dlvodem pro
zvoleni této metody je, mé presvédceni o schopnosti uchopit
realitu =ziskanou vypravénim a néasledné induktivné odvodit
smysluplnou teorii. Induktivni odvozeni je transparentni, a

samo o sobé vyvolava otazky pro dalsi postupy Setfeni dané



problematiky. To Jje osobné pro mé velmi 1lédkavé, nebot se
problematice 1 nadale hodlédm vénovat. Principem této metody
je analyza pfepisu nahravek, identifikace pojmu, Jevy,
vytvareni kédu, kategorii a subkategorii, vytvareni
souvislosti a kladeni novych otéazek.

Po tom, co jsem tedy provedl rozhovory, jsem postupné
provadél prepisy ve kterych Jsem uZ od prvniho snaZil
vytvaret jisty obraz o budouci teorii. Pfredstavy vyplyvajici
z jednotlivych pfepisu jsem nasledné vzajemné konfrontoval a
utvoril Jjsem si seznam kédl a kategorii reprezentujicich
dané jevy v urc¢itém kontextu. P¥i analyze jsem identifikoval
i znacné mnozZstvi subkategorii, avsSak limitace rozsahu
bakalarské préace mé donutila je zde neuvadét, ¢i se o nich
jen letmo =zminit. Subkategorie v priloZenych diagramech
proto zcela zamérné pojmenovavam tak, aby Jjejich néazev
vyjadfil 1 Jjejich vlastnost a umisténi na dimenzionéalni
Skole napf. zpétnd vazba - intenzita - rychld je zde rovnou
popsana Jjako rychld zpétnd vazba. Po okdédovani kaZdého
z rozhovortl jsem vytvoril diagram znazornujici
mezikategoridlni vztahy. VSechny diagramy Jjsou soudéasti
prace v priloze B.

2.5 Tvorba zakotvené teorie

Sepsal Jjsem si predpokladdanou kostru ptribéhu, ve které
jsem si znazornil jednotlivé kategorie. Tuto kostru jsem se
nasledné snaZil konceptualizovat tak, abych ziskal centrélni
kategorii tj. takovou ,kterd by byla dostatecné abstraktni,
aby pojala vse, <co bylo v pribéhu popsdno" [Strauss
Corbinova 1994; 89]. Kolem té Jjsem sestavil ostatni
kategorie tak, aby s ni byly ve vztahu vyhovujici mnou

sestavené kostre pribéhu. Vychozi kategorie z konceptu jsem



se pak snazZil pracné usporadat tak, aby co nejvice
odpovidaly paradigmatu zakotvené teorie. Zamérné pisi
analyzu tak, Ze ke kontextu kariéry pisi rovnou
intervenujici podminky a pak néasledné rozebiradam kontext
materstvi s jeho intervenujicimi podminkami. Dle mého néazoru

je analyza tak srozumitelnéijs$i a plynulejsi.

3. ANALYTICKA CAST

3.1 Distribuce c&asu

Taktizovani Zivotni orientace mezi kariérou a ditétem
vyZaduje Usili zejména Vv roviné vhodné distribuce &asu.
Dotazované Zeny se snaZi feSit pFredevSim cCas, ktery travi v
zaméstnani resp. Jjeho vysoky pocet hodin, JjenZ ma =za
nasledek citelné omezovadni v soukromé sfé¥e. Na druhou
stranu si ov3em dlleZitost kariéry plné uvédomuji, coZ toto
dilema oZivuje. Zaméstnani je Casto vnimdno jako povinnost.

Alice: ,Neni to to, Ze by to bylo aZ tak uplné na mé,
jestli chci nebo nechci, ale Ze musim (2.0) jo, protoZe ta
prdce musi bejt hotovd.“

Bedta: ,ProtoZe je v ty prdci precejenom... je &lovék
strasné moc dlouho... Vétsinu svyho dne... je tam kdyZ to
vezmeme jako za ten den nejvic hodin"

Dana: ,...ubyl ten cas na my osobni zdjmy a neni to
dobre.", ,uZ jenom to, Ze jd rdno vyjdu z domu a vracim se
pozdé domu“, ,Ze mi ta prdce pozZird vic ¢&asu, neZ bych
chtéla“, ,ubyl mi c¢as na my jakoby tvorivy aktivity. Na
takovy prosté véci, ktery clovék rdd déld."“, ,...mdm pocit,
Ze je to trochu v nerovnovdze ten osobni a pracovni Zivot,
Ze ten pracovni mi do toho osobniho zasahuje vic neZ bych

chtéla.", ,...rikdm si, pracujes druhej rok a taky se musis



nauc¢it jak si ten cas organizovat, kde holt ubrat a co jesté
do toho vrazit no.™“

Kristyna: ,...prdce se stane hlavni ndplni  toho
Zivota"“, ,na uUkor... Err.. Ostatnich véci myho osobniho
Zivota, mejch zdjmi a tak."

3.2 Kontext kariéry

Roli zaméstnani pfisuzuji dotazované Zeny celou tadu
funkci. Je zfejmé, Ze zaméstnadni m& pro né funkce pusobici
na rozvoj osobnosti a ziskani novych dovednosti a zkuSenosti
potfebnych pro budouci kariérni vzestup.

Alice: ,Tak ze zacdtku to byla prijemnd zména, byl to
adrenalin. MoZnost naucit se néco jinyho a tak néjak jako
stoupnout sama sobé v cené."

Dana: ,Asi ten motiv, pro¢ jsem si tuhle prdci vybrala
je, Ze jsem tvorivej tvor, kterej rdd =zkousi novy véci.
Vybrala jsem si to asi 1 proto Ze je tam rychld zpétnd
vazba."

Dale zde byl z minulosti identifikovéan kladny p¥fistup k
moZnosti zisk&ni praktickych dovednosti pouZitelnych do
budoucna a netykajicich se pfimo vykonu typického pro
formalni postaveni v zaméstnéani. Kristyna, kterda Dbyla
zaméstnana jako vedouci libanonské restaurace vypravi

Kristyna: (Tazatel: ,Co té na tom konkrétné bavilo?")
,No asi ta riiznorodost, Ze jsem nedélala pordd to samy, Ze
jsem délala x tisic véci. KaZdou uplné jinou.“

OvSem predevSim byla u dotazovanych hlavni financéni
odména, kterou povazZuji za cestu k hmotnému zajisdténi Jjako
napfiklad k vlastnimu bydleni, které jak samy uvedly bude
dadle klicové v kontextu matefrstvi.

Alice: ,Ted je to viceméné o tom err... O penézich to



je dalsi véc. (3.0) Ne teda jak bych si predstavovala, ale
zatim o penézich.“, ,Jd si myslim, Ze jako nebudu uplné jako
Gekat abych byla uUplné jako zajisténd néjak jako hmotné.
Samozrejmé asi s1 neporidim dité, kdyZ budu vydéldvat pét
tisic Zejo. Nebo nedejboZe budu na podpore jako."

Bedta: ,Ndplri toho dne samozrejmé tedka je financni
jistota."“, ,Jako role potom v budoucnu... (2.0) UZ mi taky
klepe... klepe na vrdtka dite“, ,A... tak hraje v tuhletu
chvili dileZitou, abych se mohla treba 1 zabezpeclit do
budoucna. "

Dana: ,Co pro mé predstavuje... Jo. V takovym tom
nejpragmatictéjsim slova smyslu zpiisob mé obZivy."“

K zaméstnédni se Dbezpochyby vaZe nespoclet dalsich
faktorta, které ovliviuji vztah dotazovanych Zen k zaméstnani
samotnému. Takovou kategorii jsem nazval Spokojenost v prdci
a bylo u ni identifikovano i mnoho subkategorii jako napft.
Naplnéni nebo Seberealizace. VyS$Slo najevo, Ze kategorie
spokojenosti v praci je velmi rozsahla a zahrnuje naptiklad
rist profesiondlniho pristupu k praci,

Alice: ,No spokojenost... to je... to je to pravy
slovo, protoZe ja si vZdycky frikdm, Ze kdyZ je Clovék
spokojenej, tak je to zndmkou toho Ze by mél Splhat nékde
vejs jo, nebo nékam jinam, takZe spokojend jsem.“

uspésSnost pracovnich vysledkl a jejich ocenéni

ostatnimi, tedy reflexe odvedené prace, uznani,

Dana: , ...Jda bych ho (povolani) nemohla délat, kdyby
mé nenaplriovalo. Jda jsem... Moji podminkou bylo, Ze budu
délat prdci... bylo to, Ze nebudu ty déti mrsit. Kdybych

zjistila, Ze prosté ty déti mrsim, tak to délat nebudu. No

tak zatim mdm zpétnou vazbu, Ze je to dobry, ale ve chvili



kdy bych zacala mit pocit, Ze uZ to neni tak jak to md bejt,
tak od toho vodejdu.“, ,Nedovedla bych to délat bez toho, Ze
by mé to nenaplriovalo.“

kladeni dlirazu na dileZitost dobrych vztahti s ostatnimi
spolupracovniky, casto rozvijejicich se 1 mimo zaméstnéani,

nebo pravé slouzZicich k reflexi odvadéné préace

Bedta: (Tazatel: ,Jsou ¢ty vztahy na tom pracovisti
s kolegama pro tebe dilezZity?"“) ,Extrémné... Asi jo, jd
neméla teda nikde néjak problémy v... s kolegama..."“, ,Jsem

na tom vZdycky nasSla néjakou 1 osobu s kterou jsem prdvée
potom vydrZela 1 bejt kamarddka 1 na pozdéjsi doby a tak,
takZe vZdycky tam byl néjakej vzt... bod kterej tak clovéka
jakoby drzZel.“, ,...kolektiv je urcité dileZitej, clovéka to
tak trosku vyplnuje... Takovy ty chvilky kdy... Errr... Je
bud vydeptanej, nebo je zrovna tak jako se potrebuje od ty
prdce... vodreagovat."

Dana: ,Clovék si samozrejmé nesedne Uuplné se vsema
lidma, ale my jsme mald sSkola, jenom prvni stupen...",
,...Jj€ hrozné super kdyZ md Cclovék kolem sebe 1idi =za
kterejma prijde a sedne si a rekne hele tak..."“, ,sdilet
errr... co cClovék uci, jak se mu to dari, ale i... 1lidsky,
Ze je tam 1 lidskej presah no."“, ,BohuZel, nejsme tak casto
nékde v hospodé, nebo v kavdrné aby jsme si pokecalli o tom
jaky mdme rddi divadelni predstaveni, ale 1 to vobcas je
no."

smysluplnost odvadéné prace je zéasadni pro pocit tvorby
ne spolecCensky, ale spiSe zcela individuédlni subjektivni
uZite¢né hodnoty, ktera v kontextu kariéry uzce souvisi
s pocitem duSevniho naplnéni a pocitem spokojenosti. Jak

ukazuji nasledujici vyroky dotazovanych mizZe byt



smysluplnost Jjak v souladu, tak 1 Vv rozporu s osobnim
pfesvéd&enim. RovnéZ miZe byt naprosto zéasadni jak vypovida
Dana, nebo podfizend jak vypovida Alice.

Dana: ,ProtoZe tahle prdce co déldm ted je, urcité je
smysluplnd kdyZ jak rikdm, kdyZ to vyjde tak ta satisfakce
je tam obrovskd."“, ,Chvile kdy se promitne ta prace, kdy to
vyjde, kdy vidi c¢lovék Ze to je smysluplny, Ze to ma cenu,
takovy to...“, ,...kdy prijde pani reditelka, prosté mi
Fekne nahlas po hospitaci, Ze to co vidéla je fakt dobry a
Ze je rdda, Ze jsem na ty Skole ziistala, nebo proto Ze se
Glovék setkd s rodidema a rodice mu reknou ty jo pani
uc¢itelko to je neskutecny"

Alice: ,...tady pri ty prdci zjistuju, Ze moje prdce je
iplné jako k nicdemu jo. Ze vlastné preze mé jako Jjdou
maximdlné néjaky penize, nebo néjakd sluzba, ale Ze to neni
nic co bych jako délala pro 1lidi no."“, (Tazatel: ,Tohle ti
chybi...“) ,No... Délat néjaky smysluplny véci. Ja zatim
Zddny smysluplny véci nedéldm.“

V ramci spokojenosti v préci se u Kristyny jako jediné
objevil poZadavek na nestresovost zaméstnani. Z pfedchoziho
zam&stnani, které ji dle jejich slov bavilo ode3la. Cerpa
tedy z nabyté zkuSenosti, podle které vytvari svoji budouci
strategii a upravuje si jisté ocekavani.

Kristyna: (Tazatel: ,Co té donutilo abys odesla?")
,Kvili tomu, Ze jsem tam byla pordd, méla jsem z toho stres,
zvonily mi telefony ve dvé v noci."“.

Takfka vSechny dotazované Zeny se pomérné podrobné
zmifiovaly o osobnostnich zménéch, které jim jejich budovani
kariéry pfineslo a ptripadné jaké by byly ochotny podstoupit,

aby své karié¥e neusSkodily. Prikladem miZe byt Alicina



nerozvedend zminka o pocitech workoholismu a zméné vedouci k
naprosté pravidelnosti Zivotniho rytmu. O pocitu profesni

vyspélosti souvisejici s vékem, ale zevrubnéji vypravi

Alice: ,...tedka je to je opravdu jako o penézich,
takZe tam je ta... ten pristup taky mirné jako jinej. Musi
byt troufdm si Frict prosté... na vy$si urovni, neZli tomu

bylo v hotelu (Field notes - pfedchozi zaméstnani)"“, ,urcité
mé to zménilo Ze tak Cclovék 1 jako errr... dejme tomu
profesné jako vyspél. (1.0) Troufdm si rfict, ale to si
myslim Ze je i vékem. (1.0) Ze jsem prosté stardi."

O pocitu pozitivniho vlivu vykonavané prace se zminuje
i Dana. U ni se projevuje ve smyslu pocitu vySSi rozhodnosti
a tolerance.

Dana: ,Jd jsem c¢lovék kterej inklinuje k perfekcionismu
ob&as a dvacetcétyri déti je fakt dobrd presilovka na to, aby
si &lovék rekl co je dileZity a co neni.“, ,MoZnd Ze mé to
vede 1 k vetsi toleranci...“, ,...takovymu fakt rozlisSovdni
co je podstatny, a co neni podstatny jo."“

Zbylé dvé dotazované se rozmluvily o zménach spise
v negativnim smyslu. Bedta se v rozhovoru zminila, Ze Jje
jako Jjedind v zaméstnani kufacka. Vzhledem k tomu, Ze dle
jeji nadrizené vede Jjejil koufeni k cCasové ztraté ji byla
poloZena otazka, zda-1li by byla ochotna kvtli préaci
s kourenim prestat.

Bedta: ,Tak jako... Prece jenom jde mi tam o... (1.0)
penize Zejo, ktery potrebuju k Zivotu, timpddem urcité
jako... asi bych musela nékdy ustoupit =z tohodle svyho
néjakyho zlozvyku kterej vim, Ze je Spatnej Zejo."“, ,musela
bych udélat néjakej kompromis (2.5) kdyZ by mi $lo o ni

tak... o tu prdci a tak... tak bych stdhla ocas"



Kristyna vypravi Ze v minulém zaméstnani jako vedouci
libanonské restaurace, diky zaméstnavateli musela védomé
plné podstoupit kulturné determinovany genderovy stereotyp.
OovSem 1 tak moZna ponékud prekvapivé povazZuje toto
zaméstnani za doposud nejzajimavéjs$i co kdy délala.

Kristyna: ,No urcité jako si nesmis hrdt tam na

nadrizenyho jako... holka...", ,Kdybych byla chlap tak by to
vypadalo asi jinak, ale jako holka... To nefungovalo, Ze
bych se mohla jako tvdrit jako nadrizend..."“, (Tazatel: ,A

co bylo presné to gesto, kterym ti to dali najevo, Ze prosté
nemiZzes bejt nadrizend?“) ,To je tézZky, jd jsem na jednu
stranu byla, ale nemohla jsem si tam na né moc vyskakovat
Zejo, protoZe by treba neprisli do prdce Zejo."“, (Tazatel:
,A pak bys to odnesla ty?") ,No tak oni samozrejmé taky
Zejo, ale v podstaté jd bych s tim méla problém. Jd bych to
musela resit, protoZe by tam nikdo nebyl."“, ,Bylo to o tom,
Ze jsem nemohla rict, hele musis prijit prosté a budes tady,
ale musela jsem Frict prosim té miZes prijit? To by bylo
skvély...".

3.3 Kontext matefstvi

Viechny dotazované Zeny vypovédély, Ze maji predstavu o
Zivotni strategii tykajici se jejich matefstvi. Objevily se
i vyroky znac¢ici pecClivé rozvrZeny presny plan, které byly

v souvislosti zejména s dosaZenim urcitého veéku, nebo jak

jiZ bylo zmifovano v kontextu kariéry - nabyti urc¢itého
zajisténi (naptiklad ziskani vlastniho bydleni, nebo
dokonceni vzdélani). Tyto definované momenty jsou byly dosti

zdvaZné, nebot slouzi Jjako rozpoznavaci =znaky vhodného
obdobi pro zapoceti mate¥stvi. VSechny dotazované se alespon

zminily o roli véku, ktery pocituji Jjako tlak, jenZ e



neovlivnitelny a proto Jje mu tfeba podfidit vSe ostatni.
Alice se v této souvislosti jako jedina zminila o tlaku ze
strany pribuznych a o tom, Ze pocitd s moZnosti byt
svobodnou matkou.

Alice: "...téch pétatricet je opravdu ten meznik jakoZe
do ty doby kdyZ teda se nevddm a nepljde to néjakou normdlni
jako cestou, tak Ze si poridim nor... (smich) taky normalni
cestou, ale Ze budu klidné sama. Jako svobodnd matka."“

Bedta jako jedind zase uvedla nutnost nabyti Jjistych
Zivotnich zku8enosti pfred zapocletim mate¥stvi, které kviali

tomu odsouva.

Bedta: ,...¢lovék ziskdvd novy 1informace... Errr...
Novy védomosti jako o tom jakej je ten Zivot a jakej... jak
ubihd. Errr... Posouvdm tohleto vsechno no."“

Jak ale jiZ bylo feceno, =zéakladnim faktorem je podle
v3ech dotazovanych vék. Podobnost stanoveného mezniho véku
je aZ podivuhodnéa, protoZe t¥i ze &tyr Zen se vyslovily pro
vék pétatficeti let.

Bedta: (Tazatel: ,Jsou jesté néjaky véci, na co cekds,
co ti budou signalizovat, Ze prisla ta chvile?"“) ,No tak
pokud uzZ by mi bylo pétatficet, uZ si rikdm Ze je to Spatny
no..."“, ,Tak to uZ bych si moZnd zacala rikat, jestli nékde
neni chyba a jestli necekdm néco, co jako je néjaky
neredlny."

Kristyna: ,No mozZnd jo. MoZnd si rikdm, tak do téch
pétatriceti Ze jako to prvni dité... KdyZ uZ se do toho
c¢lovék rozhodne jit, tak do téch pétatrficeti je to tak
idedl."

Jedind Dana byla vyjimkou nebot je jiZ vdana a neni

vdzadna na potfebu nalezeni partnera. O tlaku véku se vS3ak
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zminuje zcela jasné

Dana: ,Nechci cekat jd nevim, treba do triceti nebo aZz
odvedu tuhle tridu do pétky."“, ,Jd se ale bojim, Ze pak bych
se mohla dostat do situace, Ze by to treba neslo a pak by mi
bylo pordd vic a vic a byla bych akordt ve vétsim stresu."

Na druhou stranu ale matefstvi podmifiuje dokoncenim
Skoly, avSak vzhledem k tomu Ze Jje Vv poslednim roc¢niku
studované fakulty, neciti tento fakt jako vyraznou prekazku.
O nutnosti dokonceni studia se ostatné zminila 1 Alice.

Dana: ,No tak je mi osmadvacet. Prijde mi, Ze je to
veék, kdy clovék by mél. Nebo takhle... Ani tak ne vék, ale
celkové je ta situace jo... protoZe mdm chlapa se kterym
chci mit rodinu. Von ji chce mit taky, mdme kde bydlet a oba
dva mame za sebou uZ pracovni zkuSenosti."“

Partner Jje ostatné u v3ech dotazovanych Zen vysloven
resp. jeho nalezeni jako klicova udélost. VySe bylo uvedeno,
Ze specifikem u Alice v kontextu matefstvi Jje 1uvaha o
moznosti stat se svobodnou matkou, v této souvislosti ale
vysvétluje a dodéavéa

Alice: ,Samozrejmé bych pro néj chtéla 1 tdtu Zejo...
protoZze jada tdtu neméla ale... Tak uvidime no. Neni to
podminkou, nebo nebudu to ldmat pres koleno jo, abych cekala
na chlapa kvili tomu, abych méla dité jako jo. To to uréité
jako ne."“, ,...mé trosku dési bejt s nékym takhle jakoby pro
mé pordd jesté cizim cCtyriadvacet hodin jo. Jo a nebo prosté
s nékym jako byt ve svazku a mit néco definitivniho."“

Be4dta spojuje nalezeni vhodného partnera s jejimi
naroky na udrZeni, nebo spiSe zvySeni svého Zivotniho
standardu. Jejim kritériem pro vybér partnera Jje tedy muz,

ktery by byl JjiZ =zajistén. Vyjadreni o Jjejim respektu k



partnerovu zajidténi doklddd jeho vysokou duleZitost pfi
vybéru.

Bedta: ,Jd mdm takovou predstavu, abychom méli na
takovej ten standard na kterej jsem =zvykld."“, ,...Jjako
abysme nemuseli extrémné pocitat“, ,Jde vo to, Ze vlastné
bych asi necitila takovej jako respekt jo, kdyby opravdu ten
chlap nemohl vydélat tolik, abysme... abych se cejtila jd...
(2.5) tak jako néjak v pohodé.“

Kristyna sama uvedla, Ze se nedavno roze3Sla se svym
dlouholetym partnerem. Aktivné nového partnera prozatim
nevyhledava, i kdyZ tvrdi Ze na partnerovi Jjednoznacné
zaleZi. Zminuje se ale pouze vV souvislosti se =zajidténim
vlastniho bydleni

Kristyna: ,No jako to jsem si vzdycky fikala, Ze nechci
mit dité nékde v podndjmu, treba u rodic¢li nebo néco
takovyho. Jako garsonku a takovydle to bych asi téZce nesla.
Je treba mit trosku prostoru."“

Zajisténi pred ditétem nejvice rozvadi Dana, protoZe je
diky tomu, Ze Jje vdand matefstvi patrné nejbliZe. Jako
jedind se zminuje o krajnim feSeni pri selhani nabyti
zajisténi, totiZ o potratu. DlleZitou roli u Dany hraje
v rozhovorech jedinecé¢né zajisténi bezpeci a Stasného domova.

Dana: ,...potrat je pro mé hodné krajni resSeni, ale
zase na druhou stranu dostat se potom do situace kdy clovék
nemiiZe tomu ditéti ddt to, co chce tak nevim jestli je to
taky dobre. Ted nemyslim to, jestli to dité md drahy hracky,
jestli mdme auto a tak, ale takovy... Errr... Takovou ja
nevim, néjakou pohodu jo... kterd vyplyvd z toho, Ze ten
Elovék to dité prijme jo. Ze je schopnej mu zajistit bezpeci

a Stastny prostredi."
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Jak sama uvedla hraji v tom Jjistou roli pocit
zodpovédnosti za plnéné pracovni ukoly a jejich dokonceni.

Dana: (Tazatel: ,...mds néjaky ty mezniky urceny?")
»Hmmm... No je fakt, Ze mezniky ovlivnuje prdce, Ze bych si
to pokusila nacasovat tak, abych byt v téhotenstvi ale
odvedla ty déti do konce ty druhy tridy.", ,...pakliZe to
miZu néjak ovlivnit tak aby to ty déti zasdhlo ve chvili,
kdy to pro né bude co nejprijatelnéjsi.™

3.4 Budoucnost

V rozhovoru vSechny dotazované Zeny odpovidaly na
otazku o Jejich predstavach budouciho vyvoje své kariéry.
Takové planovani jisté zahrnuje predstavy o konkrétnich a
vysnénych Zivotnich meznicich a jistou viru v tyto cile.
VSsechny dotazované Zeny vypovédély, Ze ocekavaji zlepSovani
jejich budouci situace a kariérniho rustu, ovSem v odlisnych
detailech.

Bedta: ,...treba abych vidéla, Ze nékdo takhle pracuje
tam, a jd to tak jako jenom tak ridim."“ (Field notes - gesty
ukazuje velka kola obéma rukama)

Alice 1 Kristyna vypovédély, Ze oclekavaji kariérni
rast, ktery ale nebude Casové omezovat jejich soukromi.

Alice: ,...tady v ty firmé neni kam Splhat jo. Tam jako
ta cesta nevede, ale vérim Ze jednou budu délat prdci, jakd
mé jako bude naplriovat vic, nezli tahlencta. Samozrejmé
kterd mé bude vic bavit.“, ,Jd si nemyslim, Ze bych si asi
zalozila svoji jako vlastni firmu, to uréité ne. To si
myslim, Ze je clovék jako otrokem, ale Ze bych tak jako
(1.0) rozhodné byla externim pracovnikem néjaky...
vzdéldvacich agentur..."

Kristyna: ,Jd si myslim, Ze si najdu prdci, kde budu
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délat jesté min neZ tedko a budu za to mit jesté vic penéz.
(2.5) To je vlastné idea. To je vlastné miuj pldn.“

Vzhledem k tomu, Ze toto byl posledni z péti okruhu a
do té doby se o matefstvi hodné hovofilo, vztahovaly Zeny
tento okruh i k jejich matefstvi. Zejména hovorily o
materské dovolené, pripadné pracovni pauze a jejim vhodném
kombinovani s vykonadvanym zaméstnanim. Uvédomuji si, Ze
prerudenim zaméstnadni pfichdzeji o vysoky =zdroj financi a
ohroZuji tim padem své zazemi, jehoZ divodem k budovani bylo
pravé zajisténi ditéte. Existuji zde obavy tykajici se
preruSeni kariérni dréhy, do JjejiZ konecné pozice se JiZ
nemuseji vratit.

Alice: (Tazatel: ,Myslis, Ze errr... treba prdvé to
dité té donuti aby si prestala pracovat?"“) ,Ne to urcité ne.
Prdvé to bude vyhoda toho, Ze budu na volny noze (smich) a
Ze budu pordd pry¢, dité s sebou v tasce. To asi ne, to by
jsem musela mit zas takovy zdzemi, abych si to mohla dovolit
jako jo."“

Bedta: ,Zase to bude zdleZet teda na tom, jak errr...
budeme schopni. Mé se to fakt vcelku toc¢i kolem toho, abych
méla néjakej takovej standart.“

Kristyna: ,Ale urcité bych zase nechtéla stdt se
takovou tou jako domdci putkou, co bude doma s détma jo."“,
,...ta prdce treba... tahle by byla fajn Ze jo... Tam by to
Slo trebas na néjakej polovicéni uvazek. Tak."“

Strategie Dany pocitéa se stabilizaci aktualniho
zaméstnani, ovSem 1 ona ma jistou predstavu o dalsim vyvoji
kariéry, pri které by réda vyuZila své doposud nabyté
znalosti a =zkuSenosti. Jako jedind ovSem vazZnéji pocita

s bliZicim se matefstvim a md predstavu o vice alternativéach



pracovniho uplatnéni.

Dana: ,dostala jsem se do fdze, kdy pro mé zacala bejt
diilezitd vlastni rodina, tim pddem dokdZu dohlidnout do téch
mist, ktery vedou k zaloZeni rodiny. Jo Ze otéhotnim, budeme
mit néjaky maly mimco, ale protoZe jsem nikdy zZddny maly
mimcéo jesté neméla, tak je to pro mé dal obtizZné
predstavitelny. Jo v tuhle chvili si dovedu predstavit, Ze
se vrdtim k tomu povoldni co déldm ted, ale zrovna tak si
dovedu predstavit, Ze se vrdtim do rozhlasu, protoZe to je
taky hezkd a zajimavd prdce. A nebo si dovedu predstavit, Ze
z néjakejch divodi, treba 1 financnich“, ,nebo bych nebyla
spokojend ani v jedny z téch oblasti, Ze zkusim néco
tretiho."

Na druhou stranu, pfevladda zde pocit péce o dité, jenzZ
je ambivalentni. VSechny Zeny se vyjadrily k faktu, Ze
pocituji nutnou potfebu s ditétem doma po urc¢itou dobu byt.

Alice: ,Samozrejmé, Ze by to bylo pro to asi pro to
dité bylo lepsi, protoZe mé Soupli Vv jednom roce nebo
v kolika mé bylo do jesli. Tenkrdt se to to a prosté ta mdma
tam chybi jako jo. TakZe to asi bych se mu vénovala tak aby
to... Ale od tri let by se myslim Ze je dobry jako chodit do
ty Skolky no. Co jd vidim na sestrence, Ze prosté déti...
déti tak aby nebyly jako izolovany no.“

Bedta: ,...tomu ditéti bych to... chtéla vénovat, tak
tfeba... u néj budu do néjakejch dvou tri let, nezZ jako
tfeba se bude moct jit do ty Skolky a tomu ditéti to pomiiZe
v dalsim rozvoji, aspon treba na dopoledne"“

Dana: ,VymysSleny to mdme tak, Ze bysme chtéli dvé déti
a mezi tim bych asi nechtéla pracovat."“, ,Potom aZ bych Sla

do prdce aZ ve chvili, kdy bysme méli ty déti prosté jd
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nevim takovy, aby mohly jit do Skolky a zvlddaly to
v pohodé. "

Kristyna: ,No asi kdybych méla to dité, tak bych
v prvni chvili urcéité nechodila Zejo a pak bych vidéla."“,
,Myslim si, Ze urcité néjakej cCas je potreba s tim ditétem
doma bejt. Treba tri Ctyri roky."“

3.5 Zaveér

Je pomérné prekvapivé, nakolik jsou si  vSechny
analyzované strategie Jjednotlivych Zen podobné. Konstrukce
pracovni drahy podléh& spolecCenskym trendlim a zrovna u Zen
na pocatku budovani kariéry, které maji Sance se stéat
odbornicemi ve svém oboru tyto trendy, ostatné jako mnohé
jiné plati. Distribuce ¢&asu je jimi orientovadna na pocatku
spiSe na Dbudovani kariéry, které totiZ pr¥inas3i lepsi
spolecenskou aroven, lepsi socioekonomicky status a
samoz¥ejmé nezbytné finanéni zajisténi do doby neZ prijde na
fadu role matky. Do té doby maji vSechny dotazované Zeny
pripraven urc¢ity soubor cild, ktery se snaZi pfed matefstvim

co nejlépe splnit. Tento soubor Jje =zcela individuélni a

zahrnuje objektivni (zisk&ni pracovni pozice, dokonceni
vzdélani, ziskani vlastniho bydleni, atp.) i subjektivni
cile (nabyti Zivotnich zkuSenosti). Matefstvi, které e

podminéno neovlivnitelnym faktorem véku, vnimaji svym
zplusobem jako prekazku kariére a vek resp. jeho
neovlivnitelnost zde hraje roli ,strasSéka“, se kterym ovSem
dotazované Zeny musi vedle ostatnich =zjevné existujicich
tlaklli poc¢itat. Definuji si jistou sadu rozpoznéavacich znak,
které budou identifikovat, Ze p¥isla vhodnd chvile pro
mate¥stvi. Jak nékteré 2z dotazovanych samy fekly, pri

vytva¥eni konstrukce zaloZeni rodiny a docasného opusténi



konstrukce kariéry vyuZivaji zkuSenosti ze svého okoli
(matka, sestfenice, kamaradka) a Jje témér Jisté, Ze
predev3im v kontextu matefstvi se drZi svych =zkuSenosti
z détstvi a odbornych rad napf. lékafli. To ostatné do jisté
miry osvétluje onu aZ =zardZejici podobnost postoju, Jjako
napriklad véku pfri kterém Jje vhodné mit prvni dité.
Uvédoméni oné zcela =zasadni Zivotni zmény Jje velmi velké,
7endm se otevird nova kapitola jejich Zivota. Prvni dité
znaCi polatek mate¥stvi, nové Zivotni faze. Orientace
distribuovaného ¢asu se 2z budovani kariéry presouva smérem
k matefstvi. Tuto zménu se ale snaZi posunout na dobu, ktera
bude 2z jejich pohledu co moZnéd nejvyhodnéj3i. Potfebuji
nabyt jistého zazemi, ale s ohledem na zdravotni rizika.
Druhym Jjakymsi ,stra$dkem™ Jje poté akt opétovného
zafazeni do pracovniho procesu, k budovéni kariéry. VSechny
7eny se chtély k zaméstnani vratit co moZnad nejdrfive.
ObtiZné odhadnutelnost doby, po kterou budou muset byt doma
s ditétem Jje stresujici a proto Jje tfeba co nejdfive
se zam@stnanim opé&tovné navazat kontakt, coZ poukazuje zpét
na roli préace, kterd v jejich Zivoté zaujima nezastupitelé
misto, vedouci k zajisténi at jiZ financnimu, materialnimu,
&i ve smyslu bezpeli a Stastného prostfedi pro dité. BohuZel
v8ak nelze nijak odhadnout, Jjak budou moZnosti néavratu
vypadat, coZ v nich vyvolavad pocit nejistoty. To Jje praveé
davodem pro pot¥ebu zkracovani pracovni pauzy. Tou neni
mySlena mate¥skd dovolend ale pouha pracovni odluka, kterou
se snaZi alespoifi omezit ziskavénim neuplného uvazku, jeni Jje
uvede postupné =zpét do =zaméstnani a opétovné nastartuje

budovani kariéry.
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PRILOHA A - PROJEKT BAKALARSKE PRACE

Nazev prace

Zena na poCatku kariéry: kvalitativni wvyzkum

Prdce pojednava o konstrukci Zivotni drahy ve smyslu
orientace na kariéru, nebo orientace na matefstvi. V Ceské
republice pocatkem devadesatych 1let probéhla vyznamna
proména genderové délby roli v soucCasné Ceské spolecCnosti.
Za zcela zasadni zménu lze jisté povaZovat vyzkumy potvrzeny
rust zastoupeni kariérové orientovanych Zen, emancipaci Zen
na pracovnim trhu, &i liberalizaci rodinné orientace. Zeny
na stojici na prahu kariéry vSak pod rlznymi tlaky otazku
matefstvi museji FeSit. ReSeni vyZaduje plénovani vhodné
strategie p¥i vzajemné konfliktni kombinaci kariéry a
materstvi. Konstrukce takovych strategii jsou jisté
zajimavé, nebot soucasné genderové stereotypy tykajici se
role Zeny, JakoZto hospodyné pecujici o domacnost Jsou

dlouhodobé neudrZitelné.

Prace bude zpracovavana formou kvalitativniho vyzkumu.
S dotazovanymi Zenami budou provadény rozhovory, které budou
nahravany a néasledné analyzovany. K analyze je zvolena
metoda Zakotvenad teorie (Grounded Theory - Glaser, Strauss,
Corbinovd) .
Pridce bude kromé formalnich nadleZitosti obsahovat uvedeni do
Setfeného tématu, podrobny popis metodologie a podrobnou

analytickou cast.

Konzultant: Mgr. Ivan Vodochodsky
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