
ABSTRAKT 

Závěrečná diplomová práce se věnuje pedagogickým a manažerským činnostem 

hlavních vedoucích dětských táborů. Cílem je vystihnout tyto činnosti a analyzovat 

formální předpoklady – odbornou kvalifikaci a praxi - k výkonu funkce u hlavních 

vedoucích, kteří vedou tábor jiného pořadatele, než je školské zařízení zájmového 

vzdělávání. Vychází z předpokladu, že většina těchto pracovníků kvalifikační 

předpoklady nesplňuje, neboť nejsou vyžadovány žádným právním předpisem.  

Teoretická část komparační metodou zařazuje tábory do oblasti volnočasového 

vzdělávání, popisuje jejich historický vývoj, objasňuje podmínky pořádání. Věnuje se 

pedagogickým a manažerským činnostem hlavních vedoucích a kompetencím, které 

jsou pro výkon funkce žádoucí. Uvádí možnosti získání odborné kvalifikace.  

Cílem výzkumné části bylo potvrdit či vyvrátit předpoklad, že hlavní vedoucí táborů 

těchto pořadatelů nesplňují kvalifikační předpoklady. Výzkumu, realizovaného formou 

dotazníkového šeření a doplňujících řízených rozhovorů, se zúčastnili 103 respondenti – 

hlavní vedoucí táborů pořádaných v roce 2016 v Jihočeském kraji. Analýza výsledků 

vyvrátila původní předpoklad. Prokázala, že hlavní vedoucí splňují formální 

předpoklady k výkonu funkce ve vyšší míře, než byla předpokládána – nejméně 

polovina hlavních vedoucích sledovaného souboru má odpovídají pedagogickou 

kvalifikaci a dostatečně dlouhou pedagogickou a manažerskou praxi. Kompetence pro 

výkon funkce jsou podpořeny dlouholetými táborovými zkušenostmi. 

Výsledky přinášejí cenné informace, nabízejí možnost praktického využití a otevírají 

prostor pro další zkoumání. 

 


