ABSTRAKT

Zavérecna diplomova prace se vénuje pedagogickym a manazerskym cinnostem
hlavnich vedoucich détskych tabor. Cilem je vystihnout tyto Cinnosti a analyzovat
formalni predpoklady — odbornou kvalifikaci a praxi - k vykonu funkce u hlavnich
vedoucich, ktefi vedou tabor jiného pofadatele, nez je skolské zatizeni zajmového
vzdélavani. Vychazi zpredpokladu, ze vétSina téchto pracovniki kvalifikacni

ptedpoklady nespliiuje, nebot’ nejsou vyzadovany zadnym pravnim piedpisem.

Teoretickd ¢ast komparacni metodou zatfazuje tdbory do oblasti volnocasového
vzdélavani, popisuje jejich historicky vyvoj, objasiiuje podminky potadani. Vénuje se
pedagogickym a manazerskym c¢innostem hlavnich vedoucich a kompetencim, které

jsou pro vykon funkce zadouci. Uvadi moznosti ziskani odborné kvalifikace.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo potvrdit ¢i vyvratit predpoklad, Ze hlavni vedouci tabori
téchto poradatelii nesplnuji kvalifika¢ni predpoklady. Vyzkumu, realizovaného formou
dotaznikového Sefeni a doplnujicich fizenych rozhovort, se zucastnili 103 respondenti —
hlavni vedouci tdborti pofadanych v roce 2016 v Jihoceském kraji. Analyza vysledkt
vyvratila plivodni piedpoklad. Prokdzala, Ze hlavni vedouci spliiuji formalni
pfedpoklady k vykonu funkce ve vysSi mife, nez byla predpokladdna — nejméné
polovina hlavnich vedoucich sledovaného souboru mé odpovidaji pedagogickou
kvalifikaci a dostatecné dlouhou pedagogickou a manazerskou praxi. Kompetence pro

vykon funkce jsou podpoteny dlouholetymi tdborovymi zkusenostmi.

Vysledky piinaSeji cenné informace, nabizeji moZnost praktického vyuZiti a oteviraji

prostor pro dal$i zkoumani.



