ABSTRAKT

Pro zpracovani diplomové prace jsem si zvolila téma Management vzdélavaci instituce.
Cilem diplomové prace je analyza manazerskych cinnosti feditele matefské Skoly se
zaméienim na persondlni fizeni. Zaméftili jsme se na otazky, v jakém poméru vykonava feditel
Skoly vSechny manazerské Cinnosti, jaky ¢asovy prostor jim musi vénovat, jak kvalitné je
dokdze napliiovat. Jednotlivé kapitoly vychdzeji zobecného pojeti managementu,
manazerskych funkci, personalnich ¢innosti a fizeni lidskych zdroji. Soucasti praktické ¢asti
je vyhodnoceni vyzkumného Setieni. Metodou k ziskdni dat byl vyuzit, primarné, Casovy
snimek vSech Cinnosti feditele matetské Skoly a sekundarné, identifika¢ni dotaznik. Na
zéklad¢é vyzkumu byl vytvotfen model Cinnosti feditele matefské Skoly se zakladnim ¢asovym
rozvrzenim v podob€ mési¢niho intervalu. V zavéru nalezneme vyhodnoceni vyuziti pracovni

doby feditele matetské Skoly a doporucent, které by mélo zefektivnit fungovani Skoly.



