
ABSTRAKT 

Pro zpracování diplomové práce jsem si zvolila téma Management vzdělávací instituce.     

Cílem  diplomové práce je analýza manažerských činností ředitele mateřské školy se 

zaměřením na personální řízení. Zaměřili jsme se na otázky, v jakém poměru vykonává ředitel 

školy všechny manažerské činnosti, jaký časový prostor jim musí věnovat, jak kvalitně je 

dokáže naplňovat. Jednotlivé kapitoly vycházejí z obecného pojetí managementu, 

manažerských funkcí, personálních činností a řízení lidských zdrojů. Součástí praktické části 

je vyhodnocení výzkumného šetření. Metodou k získání dat byl využit, primárně, časový 

snímek všech činností ředitele mateřské školy a sekundárně, identifikační dotazník. Na 

základě výzkumu byl vytvořen model činností ředitele mateřské školy se základním časovým 

rozvržením v podobě měsíčního intervalu. V závěru nalezneme vyhodnocení využití pracovní 

doby ředitele mateřské školy a doporučení, které by mělo zefektivnit fungování školy. 

 


