
Abstrakt

Témou  práce  je  analýza  mobilít  akademických  pracovníkov  Fakulty  sociálnych  vied. 

Hlavným cieľom mojej diplomovej práce bude explorácia mobilít akademických pracovníkov 

Fakulty sociálnych vied Karlovej Univerzity v rokoch 2011- 2015, zameraná na jednotlivé 

akademické stupne pracovníkov tejto inštitúcie. Prvým podcieľom bude analýza využiteľnosti 

ponúkaných mobilít  zo strany akademických pracovníkov a  miera ich záujmu.  Ako ďalší 

podcieľ  som si  zvolila  vplyv akademického stupňa jednotlivých pracovníkov na účasť na 

mobilitách ako aj komparácia jednotlivých inštitútov v rámci fakulty a komparácia osobných 

a  inštitucionálnych  bariér  a  benefitov,  súvisiacich  s  využívaním  zhraničných  mobilít 

pracovníkov Fakulty sociálnych vied. V mojej diplomovej práci budem pracovať s konceptom 

internacionalizácie a historického inštitucionalizmu. Súčasťou výskumu bude analyzovanie 

prístupu jednotlivých inštitútov k mobilitám,  forma motivácie  akademických pracovníkov, 

ako aj celkové štatistiky výjazdov akademikov z daných inštitútov. Tieto koncepty vysvetľujú 

možné  zmeny  a  situáciu  mobilít  na  danej  fakulte,  ako  aj  prínosy  či  bariéry  spojené 

s mobilitami.


