Abstrakt

Témou prace je analyza mobilit akademickych pracovnikov Fakulty socialnych vied.
Hlavnym ciefom mojej diplomovej prace bude exploracia mobilit akademickych pracovnikov
Fakulty socialnych vied Karlovej Univerzity v rokoch 2011- 2015, zamerana na jednotlivé
akademické stupne pracovnikov tejto institicie. Prvym podciel'om bude analyza vyuZiteI'nosti
pontkanych mobilit zo strany akademickych pracovnikov a miera ich zdujmu. Ako d’alsi
podciel som si zvolila vplyv akademického stupnia jednotlivych pracovnikov na tucast’ na
mobilitach ako aj komparacia jednotlivych instititov v ramci fakulty a komparacia osobnych
a inStitucionalnych bariér a benefitov, suvisiacich s vyuZivanim zhrani¢nych mobilit
pracovnikov Fakulty socidlnych vied. V mojej diplomovej praci budem pracovat’ s konceptom
internacionalizacie a historického inStitucionalizmu. Stcastou vyskumu bude analyzovanie
pristupu jednotlivych inStititov k mobilitam, forma motivacie akademickych pracovnikov,
ako aj celkové Statistiky vyjazdov akademikov z danych instititov. Tieto koncepty vysvetl'uju
mozné zmeny a situdciu mobilit na danej fakulte, ako aj prinosy ¢i bariéry spojené

s mobilitami.



