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Autorem predkladana rigordzni prace vychazi z jeho diplomové prace ,,The impact of managerial
effectiveness on company performance in transition economies. The case of Czech Republic*
obhajené na IES FSV UK v zafi 2004, ktera je rozsSifena o pfipadovou studii zaloZenou na osobni

pracovni zkuSenosti autora v nékolika poslednich mésicich ve firmé LG Philips Displays CZ.

V plivodni diplomové praci se autor vénoval zkoumani vlivu manazerskych schopnosti na vykonnost
¢eskych transformovanych podnik(i v obdobi okolo roku 2000. Subjektem piipadové studie neni firma,
ktera prosla transformaci ekonomiky v 90. letech. Byla zalozena v roce 2000 jako spole¢ny podnik
nizozemské a korejské firmy. Dynamické trzni prostiedi vSak zpisobilo, Ze situace, ve kterém se
v 2004-2006 ocitla, se v mnoha smérech napadné podobala té, které elily firmy, jez byly pfedmétem
empirického vyzkumu v diplomové praci. Autor toho vyuzZil a popsal, jak se manazerské schopnosti
odrazily ve vykonnosti této konkrétni firmy. Naskytla se mu pfilezitost porovnat piisobeni dvou
manazerskych tymi v jedné firmé b&hem relativné kratkého casového obdobi v priblizné stejném

prostiedi z hlediska trzni situace, konkurence apod. Ukézalo se, Ze pfipad LGPDCZ potvrzuje vSechny

tii hypotézy formulované v kapitole 3.

Zbyvajici ¢asti rigordzni prace prosly oproti stavu v diplomové praci jen drobnymi Gpravami, autor
upravil vétSinu pripominek zminénych v posudku k diplomové praci.

Predkladana prace je obsahové zdarila, pfidana piipadova studie piedstavuje dostateéné rozsireni

pavodni diplomové prace. Je nutné ocenit vyznamny vlastni piinos autora.

Navrhuji prijmout praci k obhajobé.

PhDr. Martin Netuka Praha, 29. fijna 2006
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