
Diplomová práce „Organizace práce ve zdravotnictví. Případová studie zavádění zaměstnaneckého
manuálu na standardním lůžkovém oddělení Nemocnice Pelhřimov“ popisuje tvorbu zaměstnaneckého
manuálu pro všeobecné sestry pracující na lůžkovém standardním oddělení a zavádění tohoto manuálu
do praxe. Práce se dělí na část teoretickou, která se skládá z pěti kapitol a části praktické.
V teoretické části jsou informace z oblasti řízení lidských zdrojů, týmové práce, hodnocení pracovníků,
řešení problémů v pracovním kolektivu a kvality ve zdravotnickém zařízení.
Praktická část popisuje proces tvorby manuálu, stanovení hlavního cíle a dílčích cílů a průběh
spolupráce autorky diplomové práce s členy týmu, vytvořeného pro tvorbu manuálu. Dále zde
nalezneme vyhodnocení dotazníkového šetření, zjišťujícího spokojenost sester se zaměstnaneckým
manuálem a využitelnost informací pro praxi. Výsledkem výzkumného šetření je zjištění spokojenosti
zaměstnanců se zaměstnaneckým mauálem. 
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