Cilem této prace je zamérit se na genderovou nerovnovahu ve strukturalnich organech
firem a na vliv ktery ma genderova diverzita v predstavenstvu na rentabilitu aktiv téchto
firem v Ceské republice. Pouzitim panelové série dat, ¢itajici 204 akciovych spole¢nosti
ruznych velikosti béhem let 2003 az 2011, byla zjisténa znac¢nd nerovnovaha poméru
zen a muzu ve strukturalnich organech firem a zanedbatelny pokrok v tomto sméru v
ramci sledovaného obdobi. Vysledky regresni analyzy ukazaly statisticky nevyznamny vliv
genderové diverzity na rentabilitu aktiv pro vSechna pouzita méritka zastoupeni zen ve
strukturalnich orgdnech firem i pfesto, ze jsme vzali v potaz endogenitu hlavni proménné
pouzitim metody fixnich efekti a 2SLS. Cisté ekonomické odiivodnéni potencidlnich zmeén,
které by prinutily podniky zaclenit vice zen do strukturalnich organu firem, tedy nalezeno
nebylo. Pokud by byly navic zapoc¢itany vydaje souvisejici se zavedenim takovychto zmén,
tak by mohlo v kratkém obdobi dojit i k rovnou negativnimu vlivu na finance firem.



