
Ćılem této práce je zaměřit se na genderovou nerovnováhu ve strukturálńıch orgánech
firem a na vliv který má genderová diverzita v představenstvu na rentabilitu aktiv těchto
firem v České republice. Použit́ım panelové série dat, č́ıtaj́ıćı 204 akciových společnost́ı
r̊uzných velikost́ı během let 2003 až 2011, byla zjǐstěna značná nerovnováha poměru
žen a muž̊u ve strukturálńıch orgánech firem a zanedbatelný pokrok v tomto směru v
rámci sledovaného obdob́ı. Výsledky regresńı analýzy ukázaly statisticky nevýznamný vliv
genderové diverzity na rentabilitu aktiv pro všechna použitá měř́ıtka zastoupeńı žen ve
strukturálńıch orgánech firem i přesto, že jsme vzali v potaz endogenitu hlavńı proměnné
použit́ım metody fixńıch efekt̊u a 2SLS. Čistě ekonomické od̊uvodněńı potenciálńıch změn,
které by přinutily podniky začlenit v́ıce žen do strukturálńıch orgán̊u firem, tedy nalezeno
nebylo. Pokud by byly nav́ıc započ́ıtány výdaje souvisej́ıćı se zavedeńım takovýchto změn,
tak by mohlo v krátkém obdob́ı doj́ıt i k rovnou negativńımu vlivu na finance firem.

1


