Shrnuti

Tato diplomova prace na téma Pracovni doba ve zdravotnictvi se snazi ucelené
pojednat o problematice jednotlivych institutd pracovni doby, jejich aplikaci ve zdravotnictvi
a pripadn¢ i1 poukazat na nékteré nedostatky v pravni upraveé. Pracovni doba je jednou
V praci travi vice nez tfetinu svého dne. V piipadé pracovniki ve zdravotnictvi se jedna o

daleko vétsi mnozstvi Casu, ktery jsou nuceni v praci stravit.

V prvnich kapitolach jsem se vénovala upravé pracovni doby z hlediska
mezinarodniho prava, konkrétné tedy z hlediska Umluv MOP. Vétsi diraz jsem viak kladla
na rozebrani Gpravy EU, zejména na Smérnici o pracovni dobé, na zaklade¢ které doslo v Ceské
pravni upravé ke zruSeni pracovni pohotovosti na pracovisti a zaroven k zakotveni institutu

dalsi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi.

Ve tieti kapitole jsem se vénovala Gpravé pracovni doby jako takové. Rozebrala jsem
jeji charakteristické rysy a porovnala soucasné znéni s definici podle zakoniku prace z roku

1965.

V nésledujicich kapitolach jsem rozebrala délku pracovni doby a jeji rozvrZeni.
Poukédzala jsem na rozdily mezi stanovenou, kratkou a krat$i tydenni pracovni dobou
a nastinila zptisob rozvrhovani prace ve zdravotnickych zafizenich. S témito tématy uzce
souvisi i Uprava smény, které jsem vénovala sedmou kapitolu, kde jsem zaroven rozebrala i

jednotlivé rezimy prace.

Stézejni Casti této prace vSak byly kapitoly zaméfené zejména na pracovni pohotovost
a na praci prescas vzhledem ktomu, Ze jsou to dva nejvyuzivanéj$i instituty ve
zdravotnickych zafizenich. Do kapitoly o pracovni pohotovosti jsem zaclenila i jiZ zruSeny
institut pracovni pohotovosti na pracovisti vzhledem k tomu, Ze pravé jeho zruseni ovlivnilo
nariist pfesCasové prace ve zdravotnictvi, které nakonec vedlo k pfijeti institutu tzv. dalsi

dohodnut¢ prace prescas ve zdravotnictvi.

V posledni kapitole jsem se vénovala moznému feSeni soucasné krize, kdy jsem
vychazela zejména ze stanoviska Ceské 1ékaiské komory, S jejimiz navrhy jsem se plné

ztotoznila.



