POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno diplomanta: Veronika Pazlerova

Nazev prace: Organizacéni struktura HC Sparta Praha

Cil prace: Analyza organizaéni struktury HC Sparta Praha a navrhy na zménu organizaéni
struktury

Jméno oponenta: doc. RNDr. Bohumir Stédron,CSc.

Celkova narocnost tématu na:

Podprimérna Priimérna Nadpr@mérna
Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Stupen spInéni cile prace velmi dobre

Logicka stavba prace velmi dobre

Préace s literaturou — citace, vlastni komentar Velmi dobre
Adekvatnost pouzitych metod dobre

Hloubka tematické analyzy, vlastni pfinos dobre

diplomanta

Uprava prace: text, grafy, tabulky velmi dobie
Stylisticka Uroven, jazyk dobre

Prakticka/teoreticka vyuzitelnost zpracovani:
Podprimérna Primérna Nadprameérna.

Hodnoceni prace:

Zajimavé koncipovana a velmi specializovana bakalafska prace se sklada zosmi
kapitol. Prvni ¢tyfi kapitoly obsahuji teoreticka vychodiska tj. definice zakladnich pojmu a
modelové tvahy, ptfevzaté z odborné literatury. Vlastni pfinos autorky bakalarské prace
predstavuji kapitoly 5.-8., obsahujici i deskripci struktury HC Sparta Prahy, kterou autorka
hodnoti jako piehlednou a jednoduchou. Néavrh autorky bakalafské prace predpoklada
dvoustupniovou strukturu, kterd se pln¢ osvédcila pii reorganizaci primyslovych firem.
Bakalatska prace obsahuje 1 nové informace (zapojeni partnerek A-tymu do marketingu podle
amerického nebo kanadského modelu).

V bakalaiské praci jsem nenasel podstatné formalni nebo obsahové nedostatky.

Bakalatskou praci doporucuji k obhajobé.

Pfipominky:
Doporucuji pouzivat trpny rod (bylo navrzeno) misto ,,Ich* formy (jsem vytvofila).

Bakalaiské praci chybi komparace s jinymi usp&$nymi klubu v CR i zahraniéi.



Otazky k obhajobé:

Miizete provést komparaci organizaéni struktury s jinymi uspé&$nymi kluby v CR i zahraniéi
(napt. Bayern Mnichov) ?

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifikacni stupen: velmi dobfe

Prohlasuji, ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu k diplomantovi.

V Prazedne  7.9.2016 Podpis



