Posudek oponenta diplomové prace Mgr. Hany Kucové ,,Souvislost emo¢ni
inteligence a stylu reseni konflikti“. Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka
fakulta, Katedra psychologie. Praha, 2015.

Autorka zvolila za téma své diplomové prace nejednozna¢nou problematiku emocéni
inteligence, resp. jejiho vztahu ke stylu feSeni konfliktt.

Teoreticka ¢ast se pochopitelné zabyva problematikou vymezeni emocni inteligence a
jejiho méfeni (zejména kapitolu 2.3 velmi ocenuji). Nasledné se autorka vyporadava s celym
kontextem i konceptem EI a vymezuje jeho platnost ve vztahu ke své vyzkumné préci. Zaver
teoreticko-literarni ¢asti pak tvofi pojednani o konfliktnich stylech (s pokusem o jejich jednotné
vymezenti.

Empirické ¢ast hleda vztahy mezi emocni inteligenci a ptistupy k feSeni interpersonalnich
konflikt. Centralni vyzkumnou otazku tvofi testovani vztahu porozuméni emocim a emo¢niho
managementu Kk volbé ¢i uziti konfliktniho stylu v dané interpersonalni situaci. Tiebaze vysledky
nejsou signifikantni, ocenuji uz polozeni a formulaci dané vyzkumné otazky.

Autorka také dané téma a vysledky svého vyzkumu piiméfené diskutuje. Vyzkum je fadné
doloZen pfilohami 1 dil¢imi vypoCty v textu. Sporné kvality vyzkumnych metod jsou detailné
zminovany.

Mam ovsem i dil¢i formalni pfipominky: u obrazku 6, 9 a 10 chybi legenda — jakou veli¢inu
a v jakych jednotkach autorka pfedstavuje na ose x a y?

Jazyk prace je jinak plynuly a korektni. Uvitala bych, kdyby autorka v ustni diskusi zminila,
jak by zamétovala do budoucna dany vyzkum, pokud by v ném méla pokracovat, a ktera zjisténi ji
Vv pritbéhu zpracovani diplomové prace pickvapila (pokud takova byla) a ¢im si rozpor vysledku

ve vztahu ke vstupnim oc¢ekavanim vysvétluje.
Zéaveérem pies drobné pfipominky doporucuji, aby se predloZzena diplomova prace stala

pfedmétem obhajoby na katedfe psychologie FF UK, a navrhuji hodnoceni velmi dobte. Neni

podezieni na plagiat.
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