Predkladana diplomova prace pojednava o vztahuéemateligence a styl reSeni
konfliktnich situaci. V teoretick&asti je nejprve fedstaven konstrukt ertioi inteligence, jeho
nejvyznamagjsi teoretické koncepce digtupy k jeho nsteni, a poté jsou shrnuty argumenty z
probihajici odborné debaty o relevanci a validibhoto konceptu. Déle je v kontextu
interpersonalnich konflikt predstavena teorie a typologie konfliktnich &tykdnotlivce a
zpasoby jejich ndteni, a také poznatky o diferencich v konfliktnighlexch. Po pedstaveni
obou koncepit jsou prezentovany stavajici poznatky o jejich eg@ém vztahu. V empirické
¢asti je pak testovan vztah dvou dimenzi émidanteligence, porozuémi emocim a emimiho
managementu, s konfliktnimi styly. Ziskané vysledkjsou jednozrimé. Zatimco u entmiho
porozungni nebyl Zadny vztah ke konfliktnim styh zjiS&n, u eméniho managementu byl
identifikovan negativni vztah s vyvazenosti rep@miokonfliktnich styk a negativni vztah

S mirou vyuziti vztahu spoluprace.



