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Abstrakt 

Název: Možnosti studia a pracovní příležitosti v oblasti aktivit v přírodě v USA 

Cíle: Cílem práce je vyhledat a popsat možnosti studia na amerických univerzitách a 

pracovní příležitosti v oblasti aktivit v přírodě v USA. 

Metody: Diplomová práce je rešeršního charakteru a analyzuje dostupné tištěné zdroje 

vztahující se ke zkoumané problematice a internetové stránky uvádějící aktuální 

informace k předmětu zkoumání. Byly využity i vlastní zkušenosti autorky. Primárním 

zdrojem informací byly publikace z knihovny UK FTVS, závěrečné práce psané pod 

vedením odborníků na katedře sportů v přírodě UK FTVS a závěrečné práce z dalších 

českých univerzit vyučujících aktivity v přírodě. Dalším důležitým zdrojem byly 

odborné publikace, především články z časopisu Gymnasion, dále články z databáze 

EBSCO. Při zkoumání vysokých škol v USA nabízejících vzdělání v oblasti aktivit v 

přírodě, školského systému, stipendií, pracovních možností, přepravy a podmínek 

získání víz, byly využívány i informace z internetových zdrojů z důvodu aktuálnosti a 

vlastní zkušenosti. 

Výsledky: Oblast výchovy a aktivit v přírodě se stále dynamicky rozvíjí a vytváří tak 

mnoho dalších pracovních pozic pro kvalifikované pracovníky v ziskové i neziskové 

oblasti. Vysoké školy v USA nabízejí stále více možností studia aktivit v přírodě 

v rámci mnoha různých oborů. Práce předkládá aktuální seznam těchto oborů. 

V případě, že škola nemá tento studijní obor, je si stejně vědoma důležitosti pobytu 

v přírodě a skoro každá má volnočasový akademický klub, kde se studenti mohou 

věnovat mnoha sportům v přírodě nebo pobytu v ní skrze různé výlety. Vysoké školy 

spolupracují i s mnoha organizacemi, jako je například Outward Bound nebo Project 

Adventure, které samostatně podporují aktivity v přírodě, ať už jsou komerčního nebo 

neziskového charakteru.  

K práci a studiu v USA je nutné projít složitým procesem získání víz, ale při správném 

postupu a případně dobrého výběru zastřešující agentury, která je schválena ambasádou 

USA, může být průběh plynulejší, rychlejší a zaručený. Vyřízení všech dokumentů 

zabere u práce několik měsíců a u studia někdy více než rok včetně žádostí o stipendia. 

Je potřeba s těmito časovými prodlevami počítat. Oproti tomu zajištění si ubytování a 

dopravy je snadné, protože existuje nespočet firem zabývajícími se cestovním ruchem a 



díky velké konkurenci se při vytrvalejším hledání, dají najít mnohem nižší ceny těchto 

služeb. 

Klíčová slova: Studium v USA, práce v USA, outdoorové organizace, aktivity v 

přírodě, stipendia, víza do USA. 

  



Abstract 

Title: Study possibilities and job opportunities in outdoor activities in USA 

Objectives: The object of this thesis is to research and describe study possibilities at 

American universities and job opportunities in outdoor activities in USA. 

Methods: This thesis is literature review and analyses printed sources available related 

to researched topic and internet websites containing current information in researched 

subject.  Also, it was used own experiences of the thesis author. The primary source of 

information were publications from UK FTVS library, thesis written under the 

supervision of the experts at outdoor sports department at UK FTVS and thesis from 

other Czech universities teaching outdoor activities. Further important source was 

specialized publications, especially articles from Gymnasion magazine, next, articles 

from EBSCO databases. During the research of USA universities offering outdoor 

activities courses, educational system, scholarships, job opportunities, transfer and visa 

options, were used also internet sources for topicality reason and own experience. 

Results: Outdoor education and activities industry constantly dynamically develops and 

so creates many job positions for qualified workers for profitable or non-profit 

organizations. Universities in USA offer more and more possibilities of outdoor 

activities studies included in many different study programmes. This thesis submits 

current list of these programmes. In case that a school does not offer this course it is 

aware of importance of outdoor activities and almost each of them has a leisure 

academic club where students can do many outdoor sports or outdoor trips. Universities 

also cooperate with many organizations, for example Outward Bound or Project 

Adventure which support outdoor activities which are either commercial or non-profit 

character. 

It is necessary to undergo a complicated process of visa application to work and study in 

USA. However, with the right approach or optionally, good choice of an agency which 

is approved by USA embassy the process can be faster and guaranteed. Arranging of all 

documents for work in USA can take a several months and almost a year for studies in 

USA including scholarship application. It is necessary to count on these time delays. On 

the other hand, it is easy to obtain an accommodation and transport as there are 

countless tourism companies there and thanks to big competition it is possible to find 

much lower prizes for these services with some perseverance. 



Keywords: Studies in USA, work in USA, outdoor organizations, outdoor activities, 

scholarship, USA visa. 
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1 ÚVOD DO PROBLEMATIKY 

Toto téma jsem si vybrala, protože do USA to v současnosti láká každého mladého 

člověka. Sama jsem pracovala a žila v USA a můj život se točil okolo aktivit v přírodě. 

Mé zkušenosti bych chtěla poskytnout i dalším studentům a dát jim praktický návod, jak 

dostat práci v outdoorovém odvětví nebo tento obor studovat na univerzitě v USA. 

Čas strávený v této zemi pro mě byl neuvěřitelnou zkušeností. Poznala jsem americkou 

kulturu, zvyky, pracovní prostředí a okrajově univerzitní život. I když se nám zdá, že 

jsme také země se západně smýšlejícím stylem, pravdou je, že naše pohledy na svět a 

chování jsou hodně rozdílné. Naše země i ta jejich má v mentalitě a způsobu řešení 

problematik své plusy i mínusy, ale tím že žijete v jiné zemi, si můžete Váš pohled na 

svět zkombinovat z nových i stávajících poznatků a rozšířit si tak své obzory. 

Práce či studium v USA popřípadě v jiné zemi, Vám dá velký náskok před lidmi, kteří 

neopustili svou vlast na déle než pár dní v rámci dovolené. Když nežijete život s 

domorodci, nikdy nemůžete proniknout do hlubších sfér jejich chápání, chování a 

konverzací týkajících se jiných témat než jen toho, jak se jmenujete, odkud jste a co 

studujete. Speciálně studium a pracovní zkušenost je k nezaplacení. 

Při dlouhodobějším pobytu v USA si nebývale zlepšíte svou angličtinu. Tím, že jste v 

cizí zemi a musíte si říct o jídlo, ubytování, práci, každý den slyšíte jen angličtinu, 

musíte komunikovat s okolím a chcete se bavit s nově nalezenými zahraničními přáteli, 

ani nepostřehnete jak, ale za pár měsíců máte úžasnou slovní zásobu, používáte jejich 

gramatiku a přemýšlíte v angličtině. Angličtinu v dnešní době požaduje každý 

zaměstnavatel, co myslíte, že je lepší? Způsob, který Vám popisuji já nebo sezení 

dlouhé hodiny nad nezáživnou učebnicí angličtiny a po strojovém naučení se slovíček a 

gramatiky zjištění, že nedokážete doopravdy s nikým konverzovat, protože se stydíte 

nebo dlouho u každé věty musíte přemýšlet, jak poskládat slova? 

Dalším přínosem může být Vaše zkušenost při hledání práce. Představte si, až 

dostudujete, že žádáte o práci v některém z rekreačních, sportovních center, firem 

nabízejících outdoorový trénink nebo sportovně založených škol a ve svém životopise 

budete mít, že jste studovali obor aktivity v přírodě na americké univerzitě, v rámci 

které je vždy velká dotace hodin s praxí, že jste pracovali v některém z národních parků 

USA, na táboře s aktivitami v přírodě v USA nebo dělali instruktora sportu, na který se 

specializujete. Jsem si absolutně jistá, že Vašemu životopisu tyto informace mohou 
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dodat potřebný lesk, jenž Vás posune nad Vaše soupeře, se kterými se ucházíte o danou 

práci. 

Další výhodou po absolvování studia Aktivit v přírodě s praxí nebo přímo práce ve 

směru Vašeho zájmu je ta, že se naučíte jiný přístup, než se provozuje v ČR, přijdete na 

něco originálního, co do Čech ještě nedorazilo, ať se jedná o postup nebo nějakou 

novou moderní odnož aktivit v přírodě, můžete mít náskok před ostatními firmami, 

působícími v naší zemi a můžete si založit vlastní firmu, která novou filozofií, 

pedagogickým postupem, doplňkovými službami, pozměněnou nebo zcela novou 

outdoorovou aktivitou bude originální. 

Není tajemstvím, že USA určuje směr v mnoha odvětvích, takže jestli narazíte na něco, 

co je tam zrovna „IN“ a máte podnikatelského ducha, nebojte se napodobit jejich 

úspěch v Čechách. 

V současné době je mnoho firem, které se za poměrně vysokou částku zabývají tím, jak 

studenty dostat na univerzitu nebo jim shání práci v USA. Na první pohled to vypadá, 

jako strašně složitý proces, který byste bez jejich pomoci nezvládli, ale zdání klame. 

Neříkám, že postup dostání se do USA je jednoduchý, ale můžete ho zvládnout až na 

pár detailů ohledně víz sami a ušetříte tím spoustu peněz a dosáhnete konkrétní práce 

nebo studia, které požadujete. 

Cílem této práce je vyhledání oborů v oblasti aktivit v přírodě na amerických 

univerzitách a pracovních příležitostí v této oblasti. Dále práce předkládá praktický 

návod pro studenty ohledně průběhu žádosti o víza, o stipendia a zajištění si letenek a 

ubytování v USA.  

Doufám, že tato práce bude opravdu využita studenty Aktivit v přírodě, protože v 

současnosti žijeme v globalizovaném světě. Andruchová (2013) zmiňuje, že globalizace 

je citelně vidět ne jen na ekonomice, politice, sociologii a kultuře, ale i na migraci lidí 

za prací a za studiem. Každým rokem počet studentů, odcházejících za studiem a prací, 

narůstá. Studenti většinou v USA tráví jeden semestr, rok nebo celé vysokoškolské 

studium. Pobyt na univerzitě v USA případně pracovní zkušenost neuvěřitelně 

obohacuje každého jedince a s těmito zkušenostmi se dostává na přední příčky v soutěži 

na trhu práce. Mladí lidé jsou si vědomi globálnímu propojování ekonomik a důležitosti 

anglického jazyka, tak je tyto faktory vydatně motivují. 
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Kleňová a kolektiv (2013) zjistili, že USA jsou společně s Austrálií a Kanadou pro 

Čechy nejoblíbenější zámořskou destinací. V Evropě je pak vyhledávaná Francie, 

Británie a Německo. V těchto zemích studuje dohromady kolem 10 % českých 

studentů. Campbell (2015) popisuje, současný fenomén studia v USA. Píše o tom, že se 

mezinárodní studenti účastní naplno amerického života, zvykají si na jiný vyučující 

systém a říká, že dlouhodobý pobyt v USA mezinárodní studenty neuvěřitelně 

obohacuje a mění jim celý život. V publikaci The International MBA Student's Guide 

(2008) doporučují při výběru studia v USA nebo pracovní pozice, aby si každý 

individuálně před začátkem vyhledávání ujasnit cíle, které jsou v možnostech jedince. 

Například jaký druh kariéry je vhodný a zajímavý pro uchazeče, jaký chce mít životní 

styl nebo jakou finanční odměnu uchazeč očekává. Jestliže cizinec chce zůstat v USA, 

Grigorenko (2013) píše ve své knize, že vždy na něj budou pohlížet Američani, jako na 

imigranta i když nikdo z nich ve Spojených státech není původní obyvatel. Jedinou 

obranou k co nejlepšímu splynutí s americkou společností je mít vysokou školu 

vystudovanou v USA. 

Potter (2012) napsal, že vzdělávání skrze výuku aktivit v přírodě je pro vysoké školy 

velmi důležité, apeluje na politiky, aby byl podporován směr aktivit v přírodě na 

univerzitách, protože z něj vzejdou velmi schopní absolventi s profesionálním 

přístupem, svěžími výukovými metodami, nejnovějšími informacemi a výbornými 

vůdcovskými schopnostmi, které jdou využít v jakémkoli oboru. Buntingová (2006) by 

takovéto akční autority s kreativním přístupem nejraději viděla, jako učitele všech 

oborů, samozřejmě se vzděláním i z vyučovaného předmětu. Ve své knize popisuje 

různé předměty a ukazuje na nich, že se přístup aktivit v přírodě dá uplatnit všude. 

David Kolb (1984), uvádí, že v dnešní době je až 80% vědomosti nabyto z poznání 

vlastní zkušeností. Již Komenský prosazoval smyslové poznání a didaktické názorné 

ukázky se zapojením žáků (Bochenková, 2012). Konfucius řekl:„Řekni mi a já 

zapomenu. Ukaž mi a já si možná vzpomenu. Zapoj mě a já pochopím.“ Kromě 

vzdělávání má výuka v přírodě blahodárný vliv na psychiku člověka, jak popisují ve 

svých publikacích (např. Prokop, 2012; Clayne 2006; Vyškovský, 1996; nebo Sýkora, 

1986). 

Aktivity v přírodě jsou velmi obsáhlá oblast a není snadné ji rozdělit. Turčová (2005) ve 

své práci popisuje rozdíly v britské a české terminologii v oblasti aktivit v přírodě 

z pohledu expertů. Ukazuje na odlišný výklad pohledu každého z nich, přestože aktivity 
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v přírodě mají hluboké kořeny. V této práci budeme používat terminologii, kterou uvádí 

Turčová (2005) ve své disertační práci. Výchovou v přírodě budeme označovat překlad 

termínu outdoor education. Dobrodružná výchova nebo výchova pomocí výzev je 

překladem pro názvy adventure education a challenge education. Výchova prožitkem a 

zkušeností je synonymem k výrazu experiential education, používá se mnohdy i bez 

návaznosti na výchovu v přírodě. Nověji se hovoří o učení v přírodě, což je překlad z 

výrazu outdoor learning. Pro zajímavost Jirásek (2004) ve své publikaci překládá 

experiential education jako zážitkovou pedagogiku a vysvětluje její proces tak, že 

jedná-li se o okamžik přítomné aktivity, jak tělesné tak myšlenkové mluví se o prožitku. 

Jestliže tento prožitek působí z minulosti do přítomnosti a ovlivňuje nějakým způsobem 

jedince, který se k němu vrací, jedná se o zážitek a tudíž zážitkovou pedagogiku.  

V rámci aktivit v přírodě si můžeme představit velké spektrum činností. Všechny tyto 

aktivity spojuje, že jsou prožitkově orientované. Průkopníkem aktivit v přírodě, které 

jsou výchovně orientované, je Kurt Hahn. Jeho odkaz se i nadále šíří v jeho stále se 

rozvíjející organizaci Outward Bound. Hojně se také používá výchova prožitkem a 

zkušeností, jejíž otcem je často označován John Dewey. Názory Hahna i Deweye 

(1998) se perfektně doplňují a často se využívají například ve školství. 

Nápady Kurta Hahna mají, jak píše Neuman (1996), kořeny už v roce 1920, kdy 

spoluzaložil lesní školu Salem, kde se žáky podnikal expedice a mnoho dalších aktivit 

venku. Po vzoru Salemu založil školu Gordonstoun, kde se objevuje složka se 

záchrannými prvky ve smyslu pojetí službě společnosti. Potom se podílí na projektu 

County Badge, což je odznak pro mládež, který dostanou splněním 4 úkolů. Následně 

v roce 1941 zakládá organizaci Outward Bound, která je původně zaměřena na výcvik 

přežití anglických námořníků (Neuman, 2000). Popisuje, jak se předchozí Hahnovy 

činnosti a zkušenosti snoubí ve verzi Outward Bound, do které se může zapojit široké 

spektrum společnosti. Od problémových dětí přes dospělé až po pedagogy, toužící po 

svém rozvoji. Všechny programy vychází z boje proti moderní době, ve které jsou lidé 

méně zdatní, je znát jejich pokles iniciativy, omezení představivosti a paměti, 

nerozvíjení dovedností a trpělivosti, nedostatek sebekázně a zhoršení lidského 

charakteru a soucitu. Proti těmto nedostatkům bojoval ve svých programech podnikavou 

zvídavostí, neporazitelným duchem, houževnatostí, sebezapřením a soucitem. Exeter 

(2001) popisuje, jak Outward Bound dociluje svými programy rozvoje účastníků, a tak i 
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zvýšení jejich sebedůvěry, zlepšení vůdčích a dalších dovedností, které mají za úkol 

zlepšit život jedince ať už ve škole v práci či v osobním životě. 

Svatoš a Lebeda (2004) a Neuman (1996) píší, že Hahn začal s Outward Bound 

programem původně v Anglii, odkud se rozšířil do celé Evropy a do Ameriky. V roce 

1962, byla otevřena první škola Outward Bound v Coloradu, a odtud se rozvíjela do 

celé Severní Ameriky a navázala i spolupráci s vysokými školami. Po vzoru Outward 

Bound byla v roce 1965 založena National Outdoor Leadership School (NOLS), poté v 

roce 1971 vzniká Project Adventure, a v roce 1977 Wilderness Education Association. 

Attarian (2002) píše, že mimo tyto nejvýznamnější napodobené organizace vzniklo do 

poloviny 70. let, více než 190 dosti podobných programů po celých Spojených státech. 

V současné době Outward Bound nabízí kurzy přežití v divočině, programy v městech, 

intenzivní školení nebo nastaví program specifickým potřebám klienta. (Outward 

Bound, 2014). Do některých z Outward Bound programů lze integrovat i různé 

disciplíny, jako jsou matematika, přírodní vědy, humanitní vědy a umění (Rugen& 

Hartl, 1994). 

Je znát, že Outward Bound pracuje s širokým spektrem účastníků. Od studentů 

středních škol a problémové mládeže až po manažery společností a vojenské veterány 

(Outward Bound, 2014). Toto široké spektrum účastníků je pravděpodobně příčinou 

rostoucí popularity dobrodružných programů. Podle Ewerta (2014) je to díky motivaci, 

kterou způsobuje prožitek při kurzech Outward Bound a dobrý pocit z úspěšně 

zvládnutého úkolu. Poukazuje také na Maslowovu pyramidu potřeb, ze které je jasné, že 

většinu potřeb, jako je pocit sounáležitosti, jistoty, uznání a seberealizace, Outward 

Bound programy obsahují a to vede k dokonalé kombinaci a zdokonalení prožitku. Také 

se zmiňuje, že rozdíl v prožitku může být způsoben pohlavím, věkem, úrovní psychické 

vyrovnanosti a kolik toho mají z této oblasti za sebou. 

Vrátíme-li se k filozofii, kterou propagoval Dewey ve třicátých letech 20. století kde ve 

svém díle Experience and Education (Dewey, 1998), což je výchova prožitkem a 

zkušeností, zjistíme, že již tehdy Dewey říkal, že žáci potřebují mít k jednotlivým 

předmětům praxi a výuka by měla být víc kontextuální (Breuning, 2005). V tomto 

duchu se dnes snaží vyučovat mnohé školy a na tento styl výuky na univerzitách 

připravují budoucí pedagogy a vůdce. V tom s ním Roberts (2005) souhlasí a říká, že 

výchova prožitkem a zkušeností, je filozofií metodologie, ve které pedagogové záměrně 
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zapojují studenty v přímé zkušenosti s danou problematikou a zaměřují se na provádění 

reflexe s cílem zvýšit znalosti, dovednosti v souvislostech a ujasnění si hodnot a je třeba 

v tomto duchu vzdělávat budoucí vyučující.  

Pelánek (2008, s. 21) uvádí, že „základem výchovy prožitkem a zkušeností je vlastní 

aktivita, prostřednictvím které vychovávaný člověk získává zážitky. Čím víc vlastní 

energie musí člověk vynaložit, tím je zážitek intenzivnější, zapamatovatelnější a 

využitelnější pro výuku. Komerční zábava sice rozptýlí, ale nezanechá žádné stopy, 

protože nás nestojí žádnou energii. Pokud od nás aktivita vyžaduje vysoký vklad fyzické 

nebo psychické energie, je sice méně lákavá na první pohled, ale o to větší má 

potenciál.“ 

Attarian (2002) píše, že díky rozvoji výchovy prožitkem a zkušeností vzniky od 

sedmdesátých let stovky organizací a akademických oborů. Většina z nich vychází z 

různých terapeutických programů, například pro ohroženou nebo problémovou mládež. 

Organizace zabývající se programy v přírodě hlásí každým rokem velký zájem. 

Například Camping Association oznámila prudký nárůst počtů táborů nabízejících 

aktivity v přírodě. Vysoké procento zlepšení, také činní obory na vysokých školách 

zejména v oblastech zabývajícími se rekreací a sporty v přírodě. Breuning (2005) říká, 

že předávání teoretických znalostí, již nestačí. Velký potenciál cítí z kombinace teorie s 

dobrodružstvím a výchovy prožitkem a zkušeností.  

O krásné kombinaci dobrodružství a výchovy Neuman (1998, s. 27) říká: „Výchova 

dobrodružstvím není samoúčelné vyhledávání libých prožitků, je to proces umožňující 

učení a růst lidského potenciálu.“ Jedná se o výchovu uskutečňovanou prostřednictvím 

programů spojených s fyzicky náročnou činností a subjektivně vnímaným rizikem. „Je 

pravda, že pro to, abychom absolvovali některou akci v dobrodružných programech, 

musíme zvládnout aspoň základní, někdy i náročnější dovednosti. Ale naučení se těmto 

dovednostem není nejvýznamnějším cílem. Podobně jako ve hře, kde není hlavním cílem 

naučit skupinu řešit zadaný úkol jen pro něj samotný.“ 

Rouberts (2005) věří, že i přes historické a moderní překážky, budou dogmata o tradiční 

pedagogice překonána a v budoucnu se bude, co nejvíce škol uchylovat k zábavnější a 

efektivnější formě studia. Podotýká, že učitelé v dnešní době mají volnější ruku ohledně 

nápadů, jak vyučování ozvláštnit a jsou velice vynalézavý, což nahrává výchově 

prožitkem a zkušeností. Hartl a Hartlová (2000) ve své publikaci napsali, že úkolem 



21 

 

výchovy prožitkem je pozvednout psychickou připravenost a odolnost účastníka akce na 

každodenní stresující situace, ale i traumatické životní události, a naučit se prožívat je 

sám i skupinově.  Výchova prožitkem zdokonaluje rozvoj sebepoznání, sociálních 

vztahů i vztahů k životnímu prostředí. Mimo fyzického výkonu zahrnuje obvykle i 

reflexi. 

Roberts (2002) poukazuje na to, že všechny složky výchovy v přírodě a dobrodružné 

výchovy jsou poměrně nové a stále se dynamicky vyvíjí. Steaven Guthrie (2002) 

zdůrazňuje, že ačkoli jsou předměty tohoto typu vyučovány, jako o akreditovaném 

oboru je o něm bohužel napsáno velmi málo knižních publikací. Pozastavuje se také nad 

tím, že tento obor stále ještě není doceňován širokou veřejností a zaráží ho, jak nízké 

platy jsou v této branži. S nízkými platy se pojí i to, že studenti v USA nevyhledávají 

finančně nákladné studium aktivit v přírodě, protože se jim tato investice obtížně vrací. 

V důsledku toho je míň akreditovaných oborů na vysokých školách v USA a rozvíjí se 

pomaleji, ačkoli v praxi je sektor aktivit v přírodě velmi vyhledávaný. Preis (2005) 

poukazuje na problém uznávání získaných certifikátů od rozličných organizací. Což 

krásně nahrává školám s tímto oborem. Je mnoho organizací zabývající se vedením 

aktivit v přírodě, které vydávají certifikáty o způsobilosti vedení těchto programů, ale 

bohužel je mnohdy zaměstnavatelé neuznávají. Poslední dobou se mnoho organizací 

snaží prosadit akreditaci jejich programů a zapojení se do školních programů. Podle 

Guthrie (2002) se zdá pravděpodobné, že akreditace budou stále více důležitým 

tématem v oblasti výchovy prožitkem, která se dá propojit s interaktivním učením všech 

předmětů, což potvrzuje Medina (2002) a poukazuje na to, že došlo k výraznému 

nárůstu počtu akademických hodností získaných v této oblasti během předchozích 40 

let. Říká, že absolventům s vysokoškolským titulem se daří v různých oborech, protože 

mají vypilované vůdcovské schopnosti a věří, že to tak bude pokračovat. Instruktoři 

aktivit v přírodě využívají i další modely, které jsou různě modifikovány a pojeny s 

dobrodružstvím, zaměřující se na různé skupiny lidí, například manažery, školáky, 

postižené lidi nebo jak podrobně rozebírá Kalkusová (2009) na problémový dorost. 

Podle Herberta (1996) jsou dobrodružné programy v přírodě většinou založené na tom, 

že obvykle probíhají ve vzdálenějším venkovním prostředí. Jedná se například o 

turistiku, horolezectví, cyklistiku, kanoistiku, orientační běh, individuální nebo 

skupinové řešení problémů. Je velký rozdíl, zda jsou aktivity prováděny pouze 

rekreačně nebo je program zaměřen na specifické cíle, kterých se dosahuje 
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dobrodružnou výchovou. Takový cílený program se označuje v USA Adventure Based 

Challenge, neboli ABC. Jde o to vyvolat osobnostní změny u účastníků. V těchto 

programech jde o nastavení cílů, budování důvěry, příjímání výzev, řešení problémů, 

zábavnou činnost a intenzivní prožitek. 

Vědci začali dělat různé studie a zkoumat účinnost vzdělávacích a dobrodružných 

programů, ale protože tyto programy jsou ještě mladým oborem, hodně z výzkumu je 

stále kontroverzní. 

Například Sibthorp a kolektiv (2015) potvrzují ve své studii, že vzdělávání může být 

jednoznačně propojeno s užitečnými informacemi a zábavou. Oproti tomu Sheard a 

Golby (2006) a Moote a Wodarski (1997) píší, že tvrzení o pozitivních psychologických 

účincích dobrodružné výchovy na paměť se opírá do značné míry o neoficiální důkazy, 

protože se nedá využít empirický výzkum, který by přezkoumal jejich účinnost. Jedná 

se pro ně tedy o teorii, která se nedá kvalitně ověřit Sheard a Golby (2006). Huey a 

kolektiv (2014), ale upozorňují na to, že prokázali velký vliv výukou tímto způsobem na 

vůdce a mělo by se i nadále zvyšovat procento škol s výukou prožitkem a zkušeností. S 

tím souhlasí i Herbert (1996), který říká, že programy v přírodě založené na 

dobrodružství a výchově prožitkem a zkušeností se dobře doplňují. Každý z těchto 

směrů může příznivě ovlivňovat a podporovat jedince. Je to optimální způsob, jak by 

vzdělávání v přírodě mělo pokračovat.  Tyto dva směry se osvědčily k mnoha účelům a 

pro mnoho různých skupin účastníků. Je jedno, jestli jde o postižené lidi, manažery 

nebo děti, výsledek je podle něj ten, že prožití dobrodružství, má za následek silné 

pouto s ostatními, které může vést k posílení postavení, změny osobnosti, sociální a 

pracovní posun, proto je důležité připravovat na vysokých školách kvalitní pedagogy a 

pracovníky zaměřené na různé sféry aktivit v přírodě. 
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2 CÍLE, ÚKOLY, METODIKA 

2.1 Cíle 

Cílem práce je vyhledat a popsat možnosti studia na amerických univerzitách a pracovní 

příležitosti v oblasti aktivit v přírodě v USA. 

2.2 Úkoly 

Naší snahou bylo předložit studentům studujícím aktivity a výchovu v přírodě v rámci 

různých studijních programů a oborů na českých vysokých školách přehled oborů a 

pracovních příležitostí v oblasti aktivit v přírodě. Dále jim dát praktický a srozumitelný 

návod, typy a rady ohledně získání finančních prostředků, víz, ubytování, letenek, apod. 

Dílčí úkoly: 

1. Vyhledat dostupnou literaturu vztahující se k dané problematice. 

2. Vyhledat univerzity v USA, kde je možné studovat obory s názvy:  

“Outdoor Education, Adventure Education, Outdoor Recreation apod.”  

3. Vyhledat a zvážit pracovní možnosti ve vybrané oblasti v USA. 

4. Vyhledat doplňkové informace ohledně vycestování a ubytování v USA. 

5. Utřídit a seřadit informace, abychom ušetřili čas studentům s komplikovaným 

vyhledáváním všech potřebných informací. 
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2.3 Metodika práce 

Předložená práce je rešeršního charakteru, jejíž cílem bylo analyzovat dostupné tištěné 

zdroje vztahující se ke zkoumané problematice a internetové stránky uvádějící aktuální 

informace k předmětu zkoumání. Byly využity i vlastní zkušenosti autorky. 

Primárním zdrojem informací byly publikace z knihovny UK FTVS, závěrečné práce 

psané pod vedením odborníků na katedře  sportů v přírodě na UK FTVS, jako například 

Turčová (2005), a závěrečné práce z dalších českých univerzit vyučujících aktivity 

v přírodě. Dalším důležitým zdrojem byly odborné publikace především články z 

časopisu Gymnasion (Turčová (2007), Attarian (2007)), dále články z databáze EBSCO 

(Breunig (2005), Potter (2012), Medina (2002), Roberts (2005)), která je 

multivyhledávačem skrze ostatní databáze a na základě klíčových slov vyhledá 

plnotextové publikace, články nebo minimálně abstrakt či odkaz na databázi ve které lze 

daný příspěvek otevřít. V databázi EBSCO jsem uváděla klíčová slova hlavně 

v anglickém jazyce a to například Study in USA, Internacional students in USA, Work in 

USA, Job in USA, Outdoor Education, Outdoor Environmental Education, Adventure 

Education, Challenge Education, Experiential Education, Outdoor Recreation, Outdoor 

Learning, Outdoor Adventure Leadership, Outdoor Leadership nebo Wilderness 

Leadership. Nejčastější nalezené příspěvky vzhledem ke klíčovým slovům byly z 

časopisu Journal of Experiential Education. Nabízené články jsem třídila podle kritérií, 

zda opravdu odpovídaly tématu této závěrečné práce a úryvky z nich se hodily do textu.  

 V katalozích univerzit jako je Centrální katalog Univerzity Karlovy v Praze, Repozitář 

závěrečných prací Univerzity Karlovy nebo internetový portál Thesis, který je využíván 

více než 40 školami, jsem jako klíčová slova používala především české výrazy, 

například studium v USA, pracovní možnosti v USA, aktivity v přírodě, výchova 

v přírodě, dobrodružná výchova nebo výchova prožitkem a zkušeností. Základním 

kritériem těchto prací bylo, aby se některá z kapitol shodovala s tématem řešeným v mé 

závěrečné práci. Nebo mě v případě podobného nebo částečně příbuzného tématu aspoň 

posunula k vyhledání některé z publikací, týkající se mého tématu a daná závěrečná 

práce ji měla uvedenou ve svých citacích. 

Hlavním zdrojem informací pro zpracování kapitoly zabývající se možnostmi studia 

v USA bylo především vyhledávání na internetových stránkách podle klíčových slov. 

Jedním z hlavních cílů bylo vyhledat příklady univerzit v USA nabízející obor podobný 
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studijnímu směru Aktivity v přírodě. Usoudila jsem, že nejaktuálnější informace o 

nabízených oborech pro školní rok 2015/2016 a nadcházející akademický rok budou 

přímo na internetových stránkách jednotlivých škol. Abych zjistila, které univerzity 

v USA nabízejí tento obor, použila jsem klíčová slova, jako Outdoor Education College 

degree programs in USA, Outdoor education degree in USA, Outdoor recreation degree 

in USA, Adventure education degree in USA, major in outdoor education in USA, Top 

outdoor universities in USA, Best outdoor schools in USA. Postupně jsem prostudovala 

jednotlivé odkazy, které vypadaly, že poskytnou informace potřebné do závěrečné 

práce. Vždy jsem zkoumala sekci Academics v níž vždy mezi dalšími informacemi byla 

i složka Academic Programs, Academic Degrees nebo Majors and Minors programs. 

Složku jsem prohledala, zda daná škola splňuje mé kritérium a mezi studijními obory 

nebo směry se nachází program spojený s aktivitami nebo sporty v přírodě, který se 

absolvuje formou vysokoškolského studia a je zakončen titulem nebo akademickým 

certifikátem. Také jsem ověřila další kritérium, zda daná škola spolupracuje 

s mezinárodními studenty a má stipendijní program. V případě, že ano, školu jsem 

uvedla a popsala, co daný obor nabízí a kolik stojí v plné ceně ročně. U hodně z odkazů 

se ukázalo, že daná univerzita má pouze studentský klub, kde je možné provádět 

aktivity v přírodě za účelem zábavy a trávení volného času studentů a ne za účelem 

studia. Tyto univerzity v práci neuvádím. Vybrala jsem pár škol, které opravdu nabízí 

aktivity v přírodě formou akademického studia. Některé z nich jsou z přímých odkazů 

na internetu, vyhledaných pomocí klíčových slov a některé z amerického vyhledávače 

www.bigfuture.collegeboard.org, jehož filtr podle oborů nabízel univerzity s obory 

výchova v přírodě (Outdoor Education) či dobrodružná výchova, apod. Zase ne všechny 

univerzity, které vyhledávač vytřídil, měly opravdu tento obor, ale vybrala jsem ty, 

které ho měly. Dalším užitečným vyhledávacím filtrem byl 

www.outdoored.com/schools, odkud jsem také vybrala na ukázku pár univerzit 

nabízející výchovu v přírodě. Opět se opakoval stejný problém, že do filtru se dostaly i 

školy pouze s outdoorovými kluby. 

Dále jsem se zabývala organizacemi podporující aktivity v přírodě. Některé jsem znala 

z přednášek na FTVS a některé mi doporučila vedoucí práce v jejích materiálech 

Turčová (2014). Dalším zdrojem informací v tomto případě byly články z Gymnasionu 

a závěrečné práce, z nich například Kalkusová (2009), Proroková (2009), Prokop (2012) 

nebo Turecká (2010). Také jsem využila mnohé publikace z knihovny UK FTVS včetně 

https://bigfuture.collegeboard.org/majors/parks-recreation-fitness-outdoor-education
https://bigfuture.collegeboard.org/majors/parks-recreation-fitness-outdoor-education
http://www.bestcollegereviews.org/features/best-outdoor-schools/
http://www.bigfuture.collegeboard.org/
http://www.outdoored.com/schools
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publikace Neumana (1996), který se ve sborníku textů přímo zabývá v rámci kapitoly o 

výchově v přírodě dvěma z těchto organizací. Zbytek informací jsem našla na 

domovských stránkách jednotlivých organizací. 

Další důležitou kapitolou, o které jsem se snažila napsat, co nejvíce informací, byly 

pracovní možnosti v USA v aktivitách v přírodě. Velkou část informací jsem napsala 

z vlastní pracovní zkušenosti v USA a na internetu jsem zkontrolovala, zda jsou 

podmínky a ceny stále stejné i pro rok 2015 a 2016. Snažila jsem se vyhledat pracovní 

možnosti pro studenty a vždy se mi potvrdilo, že nejlepší možností je využít výměnný 

program Work and Travel po dobu univerzitních letních prázdnin. V ostatních 

případech, jsem stále narážela do slepé uličky vzhledem k problémům s vízy. Ohledně 

programu Work and Travel jsem z vlastní zkušenosti napsala, jak si student může najít 

práci v aktivitách v přírodě sám a přímo doporučila firmy, které by byly vhodné pro 

kontaktování. Tyto firmy jsou prověřené kritérii vysokých škol, našla jsem je při 

hledání možností studia v USA. Jsou doporučovány přímo vysokými školami pro 

absolvování praxe v rámci aktivit v přírodě a po ukončení studia je doporučují, jako 

vhodné kandidáty pro žádost o práci ve vystudovaném oboru. Pro případ, že by se 

zájemci práce v USA nedařila najít, vyhledala jsem na stránkách americké ambasády 

schválené agentury americkou vládou pro poskytování práce studentům a jejich 

zaštiťování. Kritériem pro uvedení agentur do této práce bylo, aby agentury nabízely 

práci spojenou s aktivitami v přírodě a byly nekompromisně uvedeny na stránkách 

ambasády, jako schválená společnost americkou vládou, pro zprostředkování práce 

studentům.  

Jako doplňující informace jsem přidala kapitolu s hodícím se vysvětlením fungování 

školství v USA, zadáním do internetového vyhledávače klíčového slova Education 

system in USA. Kritériem bylo, aby v příspěvku byl jasný popis základního dělení školní 

docházky a vymezení pregraduálního a postgraduálního studia s určením titulu, které do 

jednotlivých částí studia v USA patří. V rámci amerických univerzit jsem ještě 

vyhledala informace ohledně stipendií a nadací poskytující finanční pomoc. V práci 

uvádím pouze ty nadace a stipendia, které se týkají výhradně vysokoškolského 

vzdělávání, jsou aplikovatelná na univerzity v USA a lze je použít na obory s aktivitami 

v přírodě. Aktuální informace jsem hledala v internetovém vyhledávači pomocí 

klíčových slov: Stipendia do USA, Nadace podporující studium v USA, Scholarship in 

USA, Financial aid for students in USA.  



27 

 

Informace ke kapitole Víza jsem vyhledávala přímo na stránkách americké ambasády, 

protože z vlastní zkušenosti vím, že jedině tam mají nejaktuálnější informace ohledně 

legálního vstupu do USA. Na webových stánkách ambasády jsem vyhledala sekci 

týkající se druhů víz a jejich podmínek. V diplomové práci uvádím pouze ta víza, která 

podle našich kritérií lze využít za účelem studia, práce nebo turistického pobytu kratšího 

90 dnů, bez možnosti studia na univerzitě nebo práce, v rámci něhož jdou absolvovat 

kurzy u organizací podporující aktivity v přírodě. Mnoho ostatních druhů víz neuvádím, 

protože nevyhovují našemu záměru. 

Kapitoly Letenky a další doprava a rady o ubytování jsem psala hlavně z vlastní 

zkušenosti a posléze jsem na internetu vyhledala firmy nabízející nejvýhodnější letenky, 

půjčení auta, autobusové jízdenky nebo sjednání si ubytování a přidala jejich seznamy. 

Uváděla jsem jenom ty společnosti, které měly plně funkční stránky, uváděly aktuálními 

informace a měly výhodné ceny. Používala jsem klíčová slova Cheap air ticket to USA, 

Car for rent in USA, Bus transportation in USA, Rentals in USA nebo Apartment for 

rent in USA. 
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3 ŠKOLSKÝ SYSTÉM V USA 

V této části diplomové práce je stručně popsán systém vzdělávání v USA  

(Obrázek č. 1), který na sebe navazuje od samého začátku povinné školní docházky, 

z tohoto důvodu popíši celý tento systém od základní až po vysokou školu. Dále pak 

jsou popsány základní typy zkoušek, které jsou nezbytné pro zakončení středoškolského 

stupně vzdělání nebo pro přijetí na Vysokou školu. Kapitola č. 3.1.5 se zabývá 

jednotlivými typy vysokých škol, jejich zaměřením a vybranými úrovněmi titulů, které 

je možné v USA získat. V další kapitole popisuji podmínky uznávání studia získaného 

v ČR v USA a naopak. 

 

Obrázek č. 1: Grafické znázornění systému vzdělávání USA (Information Planet, 2013) 
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3.1 Základní a střední školy 

Zajištění vzdělání je plně v kompetenci jednotlivých států. Federální vláda hraje malou 

roli a převážně vypisuje pouze grantové programy. Řízení vzdělání a jeho organizace se 

liší napříč jednotlivými státy, protože neexistují jednotné osnovy. Státem zřízené 

vzdělávací instituce – školky, základní školy a střední školy, jsou zdarma. Základní 

vzdělání může probíhat i na privátních školách, které mají stejné stupně jako školy 

státní s tím rozdílem, že v privátních institucích se platí školné v rozmezí od 10 000 do 

35 000 USD ročně. Mezi dosaženým vzděláním na státní a privátní škole je velký 

rozdíl, proto Američané pro své děti preferují privátní školy, za předpokladu že jim to 

dovoluje finanční situace. Statistic Brain Research Institute (2015) uvádí, že privátní 

školy činí 25 % z celkového počtu škol a navštěvuje je 10 % studentů USA. Povinná 

školní docházka obsahuje jedenáctileté až třináctileté studium, které se liší stát od státu. 

Základní školní docházka je zde rozdělena mezi školy třech stupňů. (Generální konzulát 

ČR, 2015) 

3.1.1 Elementary school  – základní škola 

Žák školu navštěvuje od první do páté třídy, nebo do šesté třídy. Základní školu je také 

možné navštěvovat až do osmé třídy, ovšem v tomto případě rovnou následuje studium 

na střední škole. Vyučování jednotlivých předmětů na základní škole probíhá v jedné 

třídě, vyjma předmětů vyžadující speciální prostředí či pomůcky – např. tělesná, 

výtvarná a hudební výchova, knihovna. (Generální konzulát ČR, 2015) 

3.1.2 Middle school/junior high school – střední škola 

Obvykle je navštěvována od šesté do osmé třídy, v případě junior high school jsou to 

pouze 2 třídy – od sedmé do osmé třídy ve výjimečných případech do deváté třídy. 

Školní docházka probíhá zpravidla ve stejném prostředí jako při studiu základní školy. 

(Generální konzulát ČR, 2015) 

3.1.3 High/secondary school 

Student středoškolského studia navštěvuje školu od deváté do dvanácté třídy a 

zakončuje ho ve věku 17 nebo 18 let. K ukončení základní školní docházky je udělován 

středoškolský diplom. V případě, že student nedokončí středoškolské studium a tudíž 

neobdrží diplom, může složit test General Education Development (GED), jenž 

prověřuje, zda mají testovaní stejnou úroveň chápání jako normální absolvent střední 
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školy. Tento test je standardizovaný pro celé USA a po jeho úspěšném složení obdrží 

student certifikát, dokládající úroveň jeho znalostí. (Kaplan, 2015) 

3.1.4 Zkoušky SAT, ACT, TOEFL a IELTS 

Zkouška Scholastic Aptitude Test (SAT) je stejně jako test GED standardizována pro 

celé Spojené státy americké a prověřuje člověka v podobných oblastech. Studenti ji 

skládají ve vyšších ročnících, zpravidla v jedenáctém nebo dvanáctém ročníku střední 

školy. Na rozdíl od testu GED hrají výsledky z testu SAT spolu s dalšími faktory 

významnou roli v přijímacím řízení na vysokou školu a v některých případech je to 

rozhodující faktor pro přijetí či nepřijetí uchazečů. Pokud student neobdrží potřebný 

počet bodů, může tento test následující rok opakovat. (Rodriguez, 2015) 

Test American College Testing (ACT) je stejně jako test SAT využíván k ověření 

předpokladů k pregraduálnímu studiu neboli studiu bakalářskému v USA. I když tento 

test stejně jako test SAT nevyžadují všechny vysoké školy v USA, je jisté, že uchazeč o 

studium bude muset složit alespoň jednu z nich. (Fulbright, 1999b) 

Zkoušky Test of English as a Foreign Language (TOEFL) a International English 

Language Testing System (IELTS) jsou dost podobné jazykové zkoušky, které mají za 

úkol prověřit potenciálního studenta, zdali je schopen komunikovat na akademické 

úrovni (Pell, 2015). 

Všechny čtyři tyto zkoušky lze skládat za určitých podmínek a různých poplatků mimo 

USA, tedy i v České republice (Fulbright, 1999b). 

3.1.5 College 

Termín College znamená v oblasti vzdělávání v USA oblast vyššího vzdělávání. Pod 

tímto pojmem v USA mohou být myšleny celkem 3 základní typy vysokoškolského 

studia: 

 Community college – často to bývají pouze dvouleté školy, umožňují 

studentům studovat první dva roky se slevou a patří do skupiny institucí 

nabízející pouze pregraduální studium. Toto studium může být zakončeno 

titulem „associate degree“, nebo může být po dvou letech transformováno na 

studium čtyřleté a student může získat titul bakalářský. Zbylé dva roky už ale 

student podstoupí v jiné vzdělávací instituci – na univerzitě. (Kaplan, 2015) 
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 Liberal arts college – jsou to čtyřleté pregraduální vzdělávací instituce kladoucí 

důraz na předávání obecných znalostí a rozvíjení obecné intelektuální roviny 

studenta, na rozdíl od přímo zaměřených oborů. Vysoké školy tohoto typu jsou 

zakončené bakalářským titulem. (Generální konzulát ČR, 2015) 

 University – je typ vzdělávací instituce nabízející studentům pestrou škálu 

bakalářských, magisterských a doktorských programů s různým zaměřením. 

Tyto jednotlivé úrovně studijních programů stejně jako v České republice na 

sebe navazují a jsou zakončeny odpovídajícím titulem. Univerzity jsou také 

zaměřeny na výzkum. (Kaplan, 2015) 

Z výše uvedeného je možné říct, že systém vysokoškolského studia ve Spojených 

státech je vysoce pestrý a variabilní a jednotlivé stupně vzdělání jsou zobrazeny 

v následující tabulce č. 1. 

Tabulka č. 1: Členění stupňů vzdělání v USA a jejich srovnání s ČR (Generální konzulát ČR, 2015) 

Studia USA VŠ titul Odpovídající VŠ titul v ČR 

Undergraduate 
Associate degree Diplomovaný specialista 

Bachelor’s degree Bakalářský titul 

Graduate 
Master’s degrese Magisterský titul 

Doctorate (Ph.D.) Doktorát (Ph.D.) 

 

Veřejné i soukromé vysoké školy jsou na rozdíl od základních a středních škol placené. 

To ovšem neznamená, že kvalita vzdělání na státní vysoké škole je nižší, v mnohých 

případech je srovnatelná s takovými univerzitami jako je Harvard či Standford. Školné 

je na státních univerzitách většinou nižší než v soukromých institucích, i přesto si 

mnoho studentů bere finanční půjčku, kterou splácí po skončení studií. Dalším možným 

zdrojem financí může být široká škála různých stipendií či grantů. I přes podobnou 

úroveň vzdělání soukromých a privátních škol dávají zaměstnavatelé v USA přednost 

absolventům univerzit se zvučnějším jménem. (Generální konzulát ČR, 2015) 

Na rozdíl od ČR platí v USA stále určitá rovnováha mezi množstvím uchazečů na 

vysokou školu a množstvím jejich přijetí, což ovšem neplatí pro renomované školy, 

které jsou ve výběrovém řízení velice selektivní. (Generální konzulát ČR, 2015) 
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3.2 Uznání vzdělání 

Pokud se student rozhodne pro studium v USA, je zapotřebí si před jeho započetím 

nechat uznat předchozí studium. Níže jsou uvedené postupy popisující nezbytné úkony 

k úspěšnému zvládnutí tohoto úkonu. 

3.2.1 Uznání vzdělání získané v ČR od ZŠ po VŠ pro USA 

Nejprve je potřeba navštívit Oddělení vzdělávací soustavy na MŠMT, kde žadatel 

předloží originály nebo notářsky ověřené kopie všech příslušných absolvovaných 

dokladů s kolkem. Poté je nutné navštívit konzulární oddělení na Ministerstvu 

zahraničních věcí. Maturitní vysvědčení získané v České republice umožňuje přijetí na 

vysokoškolské studium v zahraničí. (Generální konzulát ČR, 2014) 

3.2.2 Uznání vysokoškolského vzdělání z USA pro ČR (nostrifikace) 

Je nutné podat žádost, na jejímž základě je zahájen proces uznání zahraničního VŠ 

vzdělání, včetně uznání doktorského studia. Žádost je nutné podat na té vysoké škole, 

která má ve svém portfoliu studijních programů podobně zaměřený absolvovaný 

studijní program, v němž má žadatel získaný odpovídající vysokoškolský titul. Součástí 

žádosti musí být potvrzený originál diplomu i jeho překlad do českého jazyka. 

Nostrifikace dokladu provádí MŠMT. Celý tento proces o uznání se řídí § 89 a § 90 

zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách. (Generální konzulát ČR, 2014) 
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4 STIPENDIA A NADACE 

4.1 Stipendia 

Stipendium je finanční podpora studentům a mladým vědcům. Existují různé druhy 

stipendijních programů od vlád, jednotlivých škol až po různé nadace, ať už jsou 

tuzemské nebo zahraniční. 

Druhy stipendií: 

 prospěchové stipendium 

 stipendium za tvůrčí výsledky 

 sociální stipendium 

 zvláštní stipendium 

 doktorské stipendium 

 stipendium pro cizince 

 stipendium do zahraničí 

 ubytovací stipendium 

 účelové stipendium 

Finanční podpora v plné výši se vyskytuje v minimální míře, většinou je žadateli 

přiznána alespoň rámcová částka, například na pokrytí životních nákladů. Uchazeč musí 

mít velké štěstí nebo být v oboru výjimečný, aby dostal 100% stipendium na celé 

studium. Studijní instituce si vybírá žadatel samostatně v případě, že jeho domovská 

univerzita nemá v USA školu, se kterou by měla navázanou spolupráci. (Richterová, 

2008) 

Je povinností žadatele zjistit veškeré informace o dané univerzitě. Jestliže chce žádat o 

stipendium, musí si zjistit výši školného, cenu ubytování, studijních materiálů, dopravy 

a dalších životních nákladů. U většiny žádostí musí být přiloženy i informace o 

ekonomické situaci rodiny uchazeče. Většina organizací poskytující finanční pomoc 

předpokládá, že hlavním sponzorem studií bude žadatel sám. Nebo že se snaží hledat i 

jiné finanční zdroje, např. studijní půjčka nebo doklad, že žádá i danou zahraniční školu 

o finanční příspěvek. (Richterová, 2008) 

Každá univerzita v USA má svůj stipendijní program. Po vyhledání škol, které by 

vyhovovaly studijním požadavkům uchazeče o stipendium, je zapotřebí si najít na 
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webových stránkách organizace ve složce Schoolarship nebo Financial aid (stipendií a 

finanční pomoci), jaké možnosti pro financování nabízejí. Vždy je uvedena kontaktní 

adresa na někoho, kdo se přímo touto problematikou zabývá. Je vhodné daného 

pracovníka kontaktovat přímo a dotázat se na bližší informace či řešení specifické 

situace uchazeče. 

4.1.1 Dům zahraniční spolupráce 

Tato organizace, jež byla založena Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

Zabývá se zajišťováním studijních a výzkumných pobytů oficiálně nominovaných 

stipendistů na základě mezinárodních smluv a s tím spojených činností převážně 

v Evropě ale i mimo ni. Dům zahraniční spolupráce poskytuje uchazečům o studium 

v zahraničí kompletní nabídku stipendijních pobytů vždy pro následující akademický 

rok a další poradenský servis vyplývající z mezinárodních smluv. (Dům zahraniční 

spolupráce, 2015) 

4.2 Nadace sponzorující studium v USA 

4.2.1 The Kellner Family Foundation  

Kellnerova nadace podporuje nadané studenty ze sociálně znevýhodněných rodin, již od 

roku 2009 (Nadace The Kellner Family Foundation, 2009a). 

K získání stipendia musí uchazeč dopředu: (Nadace The Kellner Family Foundation, 

2009b) 

 vyhledat školu 

 zdůvodnit výběr školy 

 spočítat veškeré náklady spojené se studiem 

 doložit ekonomickou situaci své rodiny 

 prokázat své jazykové znalosti 

 odevzdat esej na téma: Mé zájmy a plány do budoucna 

Tato nadace uzavírá výběrové řízení vždy na konci května pro následující akademický 

rok. V akademickém roce 2015/2016 podporuje Nadace The Kellner Family Foundation  

celkem 52 studentů, z nichž 12 nových studentů přijala do programu na rok 2015/2016. 

(Nadace The Kellner Family Foundation, 2009a) 
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4.2.2 Nadace Zdeňka Bakaly 

Nadace Zdeňka Bakaly podporuje talentované studenty bez ohledu na to, z jakých 

finančních poměrů pocházejí. Velký důraz klade komise na dobrovolnictví v daném 

oboru. Studenti mohou žádat o stipendia na nejprestižnější univerzity především v USA 

a Velké Británii. Jednotlivé studijní obory si může žadatel zvolit bez ohledu na to, jak 

jsou populární. Především záleží na tom, jak uchazeč zaujme výběrovou komisi. Je také 

možné žádat o více univerzit najednou a tu pravou si zvolit později. Grant je vypisován 

vždy začátkem kalendářního roku a uzávěrka v květnu téhož roku. (Nadace The Bakala 

Foundation, 2007a) 

V prvním kole výběru musí uchazeč o stipendium: (Nadace The Bakala Foundation, 

2007b) 

 vyplnit přihlášku, 

 odevzdat esej na téma, které se mění každý rok, 

 doporučující dopis od učitele nebo profesora, který uchazeče zná. 

Pokud je vybrán do druhého kola, pozve si komise uchazeče na pohovor, který je veden 

v anglickém jazyce. Tato nadace začala podporovat v roce 2015 celkem 13 nových 

studentů. (Nadace The Bakala Foundation, 2015) 

4.2.3 Fulbrightovo stipendium 

Fulbrightovo stipendium je na rozdíl od předchozích financovaná vládami ČR a USA. 

Tohoto stipendia se mohou zúčastnit pouze držitelé bakalářského diplomu, jež v USA 

chtějí získat magisterský nebo doktorský titul. Mimo studentů magisterského studia se 

mohou hlásit i vědci, učitelé, pracovníci neziskového sektoru, státní zaměstnanci atd. 

Stipendium se vztahuje na životní náklady a na školné v omezeném rozsahu. Přednost 

dostanou studenti ze špatně situovaných rodin a zároveň nebyli dlouhodobě v USA. 

Přihlášky se mohou zasílat od září do února následujícího kalendářního roku. (Fulbright, 

1999) 

Uchazeči musí uvést výsledky jazykové zkoušky a jednu preferovanou univerzitu, na 

které mají zájem studovat. Komise si poté zve vybrané studenty na ústní pohovor. 

Konečné rozhodnutí o udělení stipendia vyslovuje rada Foreign Scholarship Board, 

která sídlí ve Washingtonu a je jmenovaná prezidentem USA. V akademickém roce 

2015/2016 bylo vybráno pro toto stipendium celkem 30 českých stipendistů. (Fulbright, 

1999) 
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4.3 Esej 

Jestliže uchazeč o stipendium osloví některou z nadací nebo americkou univerzitu, 

může si být jistý, že mimo informace o své ekonomické situaci bude také dotázaná 

instituce vyžadovat napsání eseje. Většinou má práce pojednávat o tom, proč si žadatel 

vybral právě tu školu, proč chce studovat daný obor, co chce dělat v budoucnu. Někdy 

tyto instituce zadají téma k filozofické úvaze. Této eseji je zapotřebí věnovat vždy 

velkou pozornost. Pro americké univerzity je to většinou rozhodující faktor o udělení 

stipendia. Je také nutné počítat s tím, že udělování stipendií je více kolová záležitost. 

V případě, že se uchazeč dostane do finále, může nastat situace, kdy bude chtít daná 

škola vidět studenta osobně. Na pohovoru zkoumají jeho jazykovou vybavenost, 

zajímají se o jeho prospěch, účast ve školních soutěžích nebo účast na dobrovolnictví. 

Plusové body mohou poskytnout také reference od profesorů z české univerzity, kteří 

žadatele znají. (Jazyky.com, 2006) 
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5 MOŽNOSTI VZDĚLÁNÍ V AKTIVITÁCH V PŘÍRODĚ 

V USA 

Studium je pro občany USA nesmírně důležité, hraje velkou roli v postavení člověka ve 

společnosti, nabídky pracovních pozic jsou mnohem lépe finančně ohodnoceny, ale také 

jde o zákony. V USA je vyžadováno mít každou pracovní činnost podloženou 

diplomem nebo certifikátem, který potvrzuje, že zaměstnaná osoba má vědomosti a 

dovednosti k dané práci. 

Po absolvování studia na škole v USA, se stává absolvent atraktivním, jak pro americký 

pracovní trh, tak pro české zaměstnavatele bude mnohem zajímavější. Po stráveném 

čase na univerzitě v USA, bude mít student skvělou angličtinu a je možné, že i 

vědomosti a praktické dovednosti budou na jiné úrovni. Školy ve Spojených státech 

preferují výuku v hodinách s malým počtem studentů. Vyučující se tak může více 

soustředit na každého jednotlivce. (Grigorenko, 2013) 

Následující vzdělávací instituty, připraví své studenty na práci například v centrech a 

firmách zabývajících se aktivitami v přírodě, vzdělávacích zařízeních, zotavovacích 

centrech, cestovních kancelářích, národních parcích nebo turistických centrech. 

5.1 Příklady vysokých škol s výukou Aktivit v přírodě 

V této kapitole je vybráno několik univerzit, na kterých se vyučuje obor Aktivity v 

přírodě pod různými názvy. Kromě klasické výchovy v přírodě jsou na některých 

školách vyučovány aktivity v přírodě v různých modifikacích. Například se zaměřením 

na šíření víry nebo jako součást terapeutických programů.  Všechny vybrané vzdělávací 

instituce mají v programu výuky uvedeno, že předměty jsou vyučovány především 

pomocí zážitkové pedagogiky venku a přímo v praxi. 

5.1.1 Black Hills State University (BHSU) 

Tabulka č. 2: Kontaktní informace na BHSU (BHSU, 2014) 

Stát Jižní Dakota/USA 

Adresa 1200 University Street, Spearfish, SD 57799, Spojené státy 

Telefon (605) 642-6011 

Webová adresa www.bhsu.edu 
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BHSU nabízí bakalářský program Výchova v přírodě (Outdoor Education), kde se 

snoubí studium historie přírody, vzdělávacích metod a dobrodružných aktivit v přírodě. 

Black Hills je ideálním místem pro výuku tohoto druhu. Součástí výuky v přírodě jsou 

předměty: Dovednosti v přírodě, Environmentální výchova, Sport a tělesná výchova, 

Biologie, Zoologie, Botanika, Geologie a Komunikace. Po absolvování tohoto oboru 

můžou absolventi najít uplatnění v národních parcích, ekoturistických programech, 

táborech, adrenalinových i rekreačních aktivitách v přírodě, zoo a akváriích. Cena 

studia na jeden akademický rok je 18 244 USD. V tabulce č. 2 jsou uvedeny kontaktní 

informace na BHSU. (BHSU, 2014a) 

Při studiu tohoto oboru studenti absolvují: (BHSU, 2014b) 

 Turistiku a cyklistiku po vyhlídkových trasách 

 Pozorování rozmanité přírody 

 Vyjížďky na běžkách 

 Sjezdové lyžování ve dvou místních areálech 

 Rybaření v Spearfish kaňonu 

 Lezení na slavné Devil’s Tower ve Wiomingu. 

 Lukostřelbu 

 Vodní sporty 

 Orientaci v přírodě 

 Certifikát plavčíka 

 Základy první pomoci 

 Programy aktivit v přírodě 

 Environmentální výchovu 

 Pedagogiku aktivit v přírodě 

 Praxi 

5.1.2 Colorado Mountain College (CMC) 

Tabulka č. 3: Kontaktní informace na Colorado Mountain College (CMC, 2015a) 

Stát Colorado/USA 

Adresa 901 US-24, Leadville, CO 80461, Spojené státy 

Telefon (970) 945-8691 

Webová adresa www.coloradomtn.edu 
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Fakulta, která se specializuje na aktivity v přírodě a environmentální výchovu se 

nachází v Leadville. Ze školních prostor je to jen kousek do lesa, na sjezdovky, na 

běžkařské a běžecké tratě nebo na skály vhodné k lezení. Vyučuje se zde program 

Vedení rekreačních aktivit v přírodě (Outdoor Recreation Leadership). Kontaktní 

informace na CMC jsou uvedené v tabulce č. 3. (CMC, 2015b) 

5.1.2.1 Vedení rekreačních aktivit v přírodě 

Jejich mottem je:„Následuj svou vášeň.“ V tomto oboru, lze získat všechny dostupné 

informace o činnostech týkající se rekreace a jejich vedení. Během dvouletého studia 

lze získat diplom, který opravňuje k profesnímu vykonávání absolvovaných předmětů a 

kurzů, se kterými lze hned začít pracovat nebo podnikat. Vše se trénuje v krásném 

prostředí uprostřed hor Colorada. Z absolventů jsou skvělý organizátoři expedic, 

průvodci v národních parcích, instruktoři sportů v přírodě, táborový vedoucí nebo 

majitelé firmy zabývajícím aktivitami v přírodě. (CMC, 2015b) 

Studenti se zájmem o rekreační aktivity v přírodě mohou získat a rozvíjet dovednosti a 

znalosti ohledně vedení klientů v přírodě v rámci dvouletého vzdělávacího programu. 

Před docílením titulu vůdce aktivit v přírodě se studenti pomocí zábavné zážitkové 

pedagogiky naučí dovednosti v divočině a získání důvěry ve vedení klientů. Při výuce je 

kladen důraz také na životní prostředí, bezpečnost, obchodní a manažerské principy, 

komunikaci a řešení konfliktů. Dobrou zprávou je, že Colorado Mountain College je 

jednou z nejlevnějších univerzit. Cena za jeden akademický rok je 11 190 USD. (CMC, 

2015b) 

5.1.3 Huntington University 

Tabulka č. 4: Kontaktní informace na Hunington University (Hunington University, 2015a) 

Stát Indiana/ USA 

Adresa College Ave, Huntington, IN 46750, Spojené státy 

Telefon (260) 356-6000 

Webová adresa www.huntington.edu 

 

Huntington University je soukromá křesťanská vysoká škola s tradicí již od roku 1897. 

Patří mezi nejlepší školy středozápadu USA. Všechny obory, které nabízí, jsou protkány 

výukou o křesťanství. Nikoho však nediskriminují, tuto školu můžou studovat i 

nevěřící. Přijmou každý rok až 88% přihlášených. Jejich mottem je: „Pravda Tě udělá 
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volným.“ Kontaktní informace jsou uvedeny v tabulce č. 4. (Hunington University, 

2015a) 

Na této univerzitě nabízí obor nesoucí název Šíření víry skrze rekreaci a sport. 

(Recreation and sports ministry) Tento obor se kombinuje ještě s dalším z hlavních 

oborů, jako je třeba sportovní management. Celé studium je protkáno náboženskou 

tématikou a studiem Bible. Vyučující prosazují, že pomocí prožitků v přírodě v 

kombinaci s výukou křesťanství, mohou změnit absolventi sociálně slabší lidi a celé 

komunity. Mimo předměty sportovního druhu, náboženských předmětů a křesťanských 

misí se s tímto oborem ještě pojí management sportu, psychologie, vůdcovství a 

vytváření sportovních programů v přírodě. Poplatky za jeden studijní rok jsou 

33 278 USD. (Hunington University, 2015b) 

5.1.4 Indiana University Bloomington 

Tabulka č. 5: Kontaktní informace na Indiana University (Indiana University, 2015a) 

Stát Indiana/ USA 

Adresa 1025 E. 7th St., Bloomington, IN 47405-7109, Spojené státy 

Telefon (812) 855-4848 

Webová adresa www.indiana.edu 

 

Na Indiana University Bloomington je fakulta veřejného zdraví a v rámci ní se dá 

studovat obor Rekreace v přírodě, ze kterého si absolvent odnese bakalářský titul z věd 

o rekreaci – Bachelor of Science in Recreation. Cena akademického roku je 47,890 

USD. V tabulce č. 5 jsou uvedené kontaktní informace na Indiana university. (Indiana 

university, 2015a) 

5.1.4.1 Obor Rekreace v přírodě, parcích a ekologie (Outdoor Recreation, Parks, and 

Human Ecology ) 

Obor Rekreace v přírodě, parcích a ekologie se soustředí na vzdělávání studentů 

v problematice rekreace v přírodě, environmentální výchovy, organizace táborů, technik 

potřebných pro pobyt v přírodě, dobrodružné výchovy, studia přírody, managementu 

rekreace, zdraví člověka. Mimo klasické předměty pojící se s aktivitami v přírodě, jako 

jsou například různé technické dovednosti, škola zdůrazňuje, že studenti musí projít 

320 hodin praxe. Po absolvování všech těchto hodin v rozličných oborech rekreace se 

student sejde s pracovním poradcem, který na základě studentovo zájmu poradí, kam by 
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měl svou kariéru směřovat a doporučí mu konkrétní místa, kde by se mohl ucházet o 

místo. (Indiana university, 2015b) 

Na této univerzitě lze získat i titul magisterský a to z oboru, který má stejnou filosofii, 

jako bakalářský titul, ale jde ve všem více do hloubky a studenti mají více hodin praxe. 

Jde o magisterský titul v rekreačních vědách – Master of Science in Recreation Degree, 

Outdoor Recreation. (Indiana university, 2015c) 

5.1.5 Johnson State College (JSC) 

Tabulka č. 6: Kontaktní informace na Johnson State College (JSC, 2015a) 

Stát Vermont/ USA 

Adresa 337 CollegeHill, Johnson, VT 05656, Spojené státy 

Telefon (802) 635-2356 

Webová adresa www.jsc.edu 

 

Johnson State College je malá škola rozléhající se v srdci Green Mountains, kde mají 

studenti přístup do šesti hlavních lyžařských rezortů. Mimo široké škály studijních 

oborů, kterých je 43, zde může student získat i bakalářský titul z Výchovy v přírodě 

(Outdoor Education) na katedře Environmentální výchovy a zdravovědy.  Všechny 

předměty jsou vyučovány maximálně po sedmnácti studentech pro co nejintenzivnější 

interakci. Poplatky na této vysoké škole jsou 25 430 USD. Tabulka č. 6 obsahuje 

kontaktní informace na JSC. (JSC, 2015a) 

5.1.5.1 Katedra Environmentální výchovy a zdravovědy 

Pilíři studia této katedry jsou předměty soustředěny v těchto oblastech: (JSC, 2015b) 

 Aktivity v přírodě a jejich vedení 

 Environmentální výchova 

 Tělesná výchova a sport 

 Zdravotní výchova 

 Biologie 

5.1.5.2 Výchova v přírodě - směr Environmentální výchova (Outdoor Education-

Environmental Education track) 

Tento bakalářský obor je založen na porozumění přírody a pohybu v ní. Vše se zde 

student učí prakticky. JSC má výhodu výuky ve vlastní přírodní rezervaci, kde mají 
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skály na lezení a lesy. Mnoho předmětů se také odehrává v Long Trail State Forest, na 

řekách, jezerech a Vermont’s Green Mountains a na jejich vrcholech a v kaňonech. 

Studenti také okusí za studium zasněžené vrcholky Sawtooth Mountains of Idaho. (JSC, 

2015c) 

V tomto oboru se výuka soustředí hlavně na vedení skupin při aktivitách v přírodě, 

outdoorové techniky a sporty. Součástí je i environmentální výchova, biologie, 

psychologie a podnikání v oblasti rekreačních sportů. V posledním ročníku studenti v 

rámci praxe vedou studentské skupiny a jejich aktivity v přírodě, jak přímo ve škole, tak 

i napříč USA a i za hranicemi. (JSC, 2015c) 

5.1.5.3 Výchova v přírodě - směr Dobrodružná výchova a vůdcovství v přírodě 

(Outdoor Education: Adventure Education & Wilderness Leadership track) 

Je to bakalářský obor pro studenty, kteří se chtějí stát vůdcem expedic, trénovat lezení, 

jiný dobrodružný sport nebo pracovat v rámci rekreačních sportů a naučit se vést svoji 

vlastní firmu v těchto rychle se rozvíjejících odvětvích. Tento obor je pro ně ten pravý 

na procvičování jejich schopností a dovedností. V průběhu studia mohou studenti 

absolvovat mnoho dobrodružných kurzů, při kterých budou rozvíjet kooperaci a 

týmového ducha. Mezi ně patří například několika denní turistika se stanováním, 

horolezectví, expedice na ledovec, jízda na kajaku, putování po vodě, orientační hry, 

lanové překážky, snowboarding a sjezdové lyžování. Škola slibuje, že žákům dodá 

všechny potřebné vědomosti, dovednosti, nové obzory, sebedůvěru a hlavně vášeň a 

nadšení do práce. (JSC, 2015d) 

Kromě praktických dovedností musí studenti ovládat: (JSC, 2015d) 

 Historické vědomosti v oblasti sportu a aktivit v přírodě 

 Historie parků USA 

 Filozofii aktivit v přírodě a environmentální výchovy 

 Teorii k jednotlivým aktivitám v přírodě a environmentální výchově 

 Literaturu k tématu aktivit v přírodě, umět se k ní vyjádřit a hledat v ní potřebné 

informace k projektům 

 Psychologii 

 Pedagogické dovednosti 

 Naučit se mít přehled o vývoji odvětví, managementu, sledování aktuální 

problematiky a trendů 
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 Teorii řešení náhlých situací 

 Připravování aktivit v přírodě na míru 

 Teorie ekologické výchovy 

5.1.6 Mt. Hood Community College (MHCC) 

Tabulka č. 7: Kontaktní informace na MHCC (MHCC, 2015a) 

Stát Oregon/USA 

Adresa 26000 SE Stark St.Gresham, OR 97030, Spojené státy 

Telefon (503) 491-6422 

Webová adresa www.mhcc.edu 

 

Tato škola se nachází ve státě Oregon a byla založena roku 1966. Nabízí zajímavý obor 

spadající do Aktivit v přírodě. Cena studia na jeden akademický rok je 21 516 USD. 

V tabulce č. 7 jsou uvedeny kontaktní informace na MHCC (MHCC, 2015a). 

5.1.6.1 Vedení aktivit v přírodě a výchova prožitkem a zkušeností (Wilderness 

Leadership and Experiential Education) 

Vedení aktivit v přírodě a zážitková pedagogika na MHCC univerzitě je studijní obor, 

který podporuje vzdělání a rozvoj jedince. Díky získání titulu diplomovaného 

specialisty během sedmi semestrů a výborným profesorům se uchazeč může stát 

skvělým vůdcem, který může učit nebo vést sporty v přírodě a výchovu prožitkem a 

zkušeností. (MHCC, 2015b) 

V průběhu studia mají studenti možnost se naučit mnoho dovedností. Můžou se věnovat 

technice lezení, horolezectví, jízdě na kajaku, raftingu, první pomoci a dalším odvětvím 

aktivit a sportů v přírodě. Kromě technických dovedností, studenti dostanou příležitost 

procvičit vůdčí schopnosti v praxi a jak co nejlépe předat klientům dobrodružný zážitek. 

Kromě základních předmětů si může student navolit i volitelné sportovní kurzy 

zakončené certifikátem. Například: Kurz na divoké vodě, záchranářský kurz, kurz 

výzev, raftingu, rozvoje vůdčí osobnosti nebo putování divočinou. (MHCC, 2015b) 

Specializovaný výcvik a zkušenosti jsou přínosem pro jakoukoliv práci a nutností pro 

mnoho pracovních míst v outdoorových i rekreačních oblastech. Zaměstnavatelé 

neustále hledají žadatele, kteří prokazují pohotové myšlení v krizových situacích, 

rozhodovací schopnosti, zkušenosti s vedením týmu, stavbu týmu a manažerských 

dovedností ve skupinách. Samozřejmě k tomu je zapotřebí vhodného vzdělání a různé 
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specializované certifikáty. Jestli chce absolvent vést vlastní firmu v rámci rekreačního 

outdoorového odvětví, zážitkové pedagogiky, ekoturismu, stmelujících akcí a dalších 

programů na míru, tak tato škola nabízí studijní obor, který k tomu všemu může být 

nápomocen. (MHCC, 2015b) 

5.1.7 Northland College 

Tabulka č. 8: Kontaktní informace na Northland College (Northland College, 2015a) 

Stát Wiskonsin/USA 

Adresa 1411 Ellis Ave S, Ashland, WI 54806, Spojené státy 

Telefon (715) 682-1699 

Webová adresa www.northland.edu 

 

Tato škola, která byla založena již roku 1906 ve státě Wiskonsin se řídí mottem: „Svět 

je tvá třída.“ A to také potvrzuje tím, že se snaží co nejvíce pracovat s výchovou 

prožitkem a zkušeností. V nabídce oborů má i bakalářský program Výchova v přírodě. 

Cena za jeden akademický rok je 41 103 USD. Tabulka č. 8 obsahuje kontaktní 

informace na Northland Cellege. (Northland College, 2015a) 

5.1.7.1 Výchova v přírodě (Outdoor Education) 

V této škole je možné se učit dovednostem, které jsou potřeba, pro učení a vedení lidí 

v přírodě. Škola klade důraz na učení zkušeností a to i v jejich základních i pokročilých 

kurzech, jako je třeba kurz přežití v přírodě. Sezení ve třídě zde neprobíhá, každý 

jedinec musí být připraven na to, že se většinu studia bude mít špinavé ruce a mokré 

boty, což je hlavní rozdíl od některých konkurenčních univerzit. Dozví se, jak získat 

dovednosti a jak vyzařovat sebedůvěru. (Northland College, 2015b) 

Student získá dovednosti potřebné pro práci s lidmi, vytváření skupin a umění přimět 

účastníky pracovat jako tým. Učitelé pomáhají najít jedincům nejvíce vyhovující způsob 

vedení skupin. Studenti se dozvědí, co způsobuje nehody a jak se jim vyhnout nebo jak 

případně nastalou situaci řešit. Dále získají vědomosti o tom, jak se lidé učí a jak u nich 

dosáhnout pomocí různých učebních stylů větších výkonů. Všichni jedinci prochází 

skutečnou výuku, při které pracují s různými studenty a dobrovolníky, následně od nich 

dostane zpětnou vazbu, aby věděl, co vylepšit. Tento institut naučí hodnotám, kterými 

se řídí výchova v přírodě a je cílem, aby v tomto duchu absolventi učili v a o přírodě 

jejich klienty a pomáhali jim růst. (Northland College, 2015b) 
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Skoro všichni absolventi opravdu pracují v oboru v podobě rozličných pozic 

instruktorů, učitelů a průvodců, protože na této škole pochytí vášeň a nadšení pro 

aktivity v přírodě a práce je těší. (Northland College, 2015b) 

5.1.8 Sierra Nevada College (SNC) 

Tabulka č. 9: Kontaktní informace na SNC (SNC, 2015a) 

Stát Nevada/USA 

Adresa 999 Tahoe Blvd, InclineVillage, NV 89451, Spojené státy 

Telefon (775) 831-1314 

Webová adresa www.sierranevada.edu 

 

Prostory univerzity Sierra Nevada, využívané k výuce hodin spjatých s Aktivitami v 

přírodě, jsou zasazeny uprostřed nevadské přírody. Studenti tak mohou pouze vyjít z 

budov školy a ocitnou se v lesním prostředí, kde jsou vyučovány skoro všechny 

předměty a mohou zde trénovat rovnou své dovednosti. Jeden akademický rok zde 

vyjde na 45 660 USD. Kontaktní informace na SNC jsou uvedeny v tabulce č. 9. (SNC, 

2015a) 

5.1.8.1 Instruktor dobrodružných aktivit v přírodě (Outdoor Adventure Leadership) 

Absolventi tohoto oboru mají velký soubor rozličných dovedností. Orientují se v 

těžkém terénu, vařit jídla z jednoduchých plodin, které lze nalézt volně v přírodě, 

diskutovat o etice pohybu v přírodě, vylézt svislou stěnu, vést skupinu raftů na divoké 

řece, vrátit zpět vykloubené rameno a mnoho dalších dovedností. Nejdůležitějšími 

dovednostmi, které tato škola učí a hodí se do života, jsou trpělivost, vytrvalost a 

vynalézavost. Právě tyto tři dovednosti, učiní studentův život úspěšnějším. (SNC, 

2015b) 

Program Instruktor dobrodružných aktivit v přírodě na Sierra Nevada College se 

vyznačuje tím, že většina hodin je vedena v přírodě. Studenti si vše zkouší na 

spolužácích, studentech z vyšších ročníků a následně si zkouší programy aplikovat 

dlouhodobě na různé sociální skupiny lidí, lidi různého věku a pracovat v rámci 

organizací a firem v oboru v reálném světě.  Studenti mají tudíž už základní praxi za 

sebou a mohou si jí zapsat do životopisu. Prostřednictvím těchto projektů, studenti 

získají profesionální zkušenosti práce a tím si napomáhají ke svým vlastním 
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podnikatelským plánům, pořádání akcí, učení, zkoumání přírody a inovativních nápadů. 

(SNC, 2015b) 

Tento program je duální, pojí se ještě s dalším oborem. Například obor Managementu, 

Podnikání, Sportu nebo Environmentální výchovy a dalších. (SNC, 2015b) 

5.1.9 Snow College 

Tabulka č. 10: Kontaktní informace na Snow College (Snow College, 2015a)  

Stát Utah/USA 

Adresa 150 College Avenue, Ephraim, UT 84627, Spojené státy 

Telefon (435) 283-7000 

Webová adresa www.snow.edu 

 

Tato státní vysoká škola byla založena v roce 1888. Nabízí studijní program Vedení 

aktivit v přírodě a podnikání. Cena za jeden akademický rok je18 300 USD. Pro 

výjimečně nadané zahraniční studenty, kteří za sebou mají už nějakou praxi nebo 

dobrovolnou činnost a na této univerzitě by žili v kampusu a pracovali, jako 

dobrovolníci pro univerzitu, může být po řádném přihlášení do výběrového řízení, 

školné prominuto.  Kontaktní informace na tuto školu jsou uvedeny v tabulce č. 10. 

(Snow College, 2015a) 

5.1.9.1 Vedení aktivit v přírodě a podnikání (Outdoor Leadership and 

Entrepreneurship) 

Program Vedení aktivit v přírodě a podnikání na Snow College je výjimečný, protože je 

zaměřen na podnikání v tomto oboru. Je to program probíhající především v terénu, 

který nabízí mnoho aktivit v přírodě a kurzů v jedinečném prostředí Utahu. Výuka 

probíhá v malém počtu studentů, aby každý mohl, co nejvíce projevit své schopnosti a 

dostat se do úzké interakce s danou problematikou. Snow College se snaží ukázat 

studentům aktivity v přírodě v reálném podnikatelském světě. Mnoho hodin se 

absolvuje v rámci praxe v různých outdoorových společnostech. Přednášky, školení a 

kurzy jsou kromě stálých profesorů vedeny lidmi z dobře prosperujících firem. (Snow 

College, 2015b) 

Škola využívá těsné blízkosti úžasné rozmanitosti přírodního terénu od skalních pouští, 

přes vrcholky vysokých hor a všude mezi tím. Studenti se mohou například zúčastnit 

kurzu zimního přežití, první pomoci v horách, lyžování, turistiky v horách a mnoho 
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dalších. Jedinečné přírodní podnikatelské prostředí v Utahu je také zohledněno v 

programu výuky. Každý student se aktivně zúčastní stáže v místních firmách. (Snow 

College, 2015b) 

Obor aktivit v přírodě je nový, dynamický, akademický program, který nabízí, jak 

jednoroční studium se zakončením certifikátem, tak diplom vyššího odborného 

vzdělání. Po absolvování tohoto studia student může a bude skvěle připraven na 

případné další bakalářské, magisterské nebo doktorandské studium kdekoliv v USA. 

(Snow College, 2015b) 

5.1.10 Toccoa Falls College (TFC) 

Tabulka č. 11: Kontaktní informace na TFC (TFC, 2011a) 

Stát Georgia/USA 

Adresa 107 Kincaid Dr., ToccoaFalls, GA 30598, Spojené státy 

Telefon (706) 886-6831 

Webová adresa www.tfc.edu 

 

Tato starobylá škola ve státě Georgina byla založena již roku 1906 a nabízí velmi 

kvalitní vzdělání, ale bohužel nemůže pojmout všechny hlásící se studenty, tak si je 

pečlivě vybírá. Ročně v průměru přijímá 50 % přihlášených. Jako jeden z bakalářských 

oborů nabízí obor Vedení/vůdcovství v přírodě a výchova v přírodě. Cena za jeden 

akademický rok je 29 519 USD. Tabulka č. 11 obsahuje kontaktní informace na TFC. 

(TFC, 2011a) 

5.1.10.1 Vedení výchovy v přírodě (Outdoor Leadership and Education) 

Vedení výchovy v přírodě může uchazeč studovat pod Katedrou křesťanského 

vzdělávání. Cílem je se stát vůdcem aktivit v přírodě se znalostí Bible a uměním 

předávat dovednosti a zlepšovat charakter žáka. Příroda má úžasné kouzlo a instruktoři 

by měli umět propojit křesťanské učení s tábořením a dalšími aktivitami s tímto 

spojenými. Program připravuje studenty prostřednictvím kurzů, jako jsou základy pro 

vzdělávání v přírodě, reagování na mimořádné situace, environmentální vzdělávání, 

první pomoc, expedice, plánování táborů, management a pokročilé duchovní formace. 

Kurzy táboření, horolezectví a kurzy dobrodružné, jsou založené na vzdělávání a jsou 

vedeny jako stáž. Zkušenostem z první ruky se učí od profesionálních učitelů (TFC, 

2011b). 
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5.1.11 Unity College 

Tabulka č. 12: Kontaktní informace na Unity College (Unity College, 2015b) 

Stát Maine/USA 

Adresa 90 QuakerHillRoad, Unity, Maine 04988, Spojené státy 

Telefon (207) 509-7235 

Webová adresa www.unity.edu 

 

Unity College se nachází ve státě Maine a všech šestnáct hlavních oborů je orientováno 

směrem k přírodě a životnímu prostředí. Pro tuto diplomovou práci jsou zajímavé pouze 

dva obory provázané pro větší atraktivitu s aktivitami v přírodě. Cílem je, aby studenti 

pracovali s budoucími klienty v dobrodružném duchu uprostřed přírody. Jedná se o 

bakalářský obor Dobrodružná environmentální výchova a obor Dobrodružné terapie. 

Zastřešuje je katedra Vzdělávání v přírodě. Cena jednoho akademického roku je 

36 600 USD. Kontaktní informace na Unity College jsou uvedeny v tabulce č. 12. 

(Unity College, 2015b) 

Unity College si je vědoma toho, že vysokoškolské vzdělání je drahé. Ale pokud je 

student inspirovaný se učit, v daném oboru chcete růst a uspět, Unity College chce 

realizovat sny, co nejvíce studentům. Proto cca 90 % studentů dostává finanční podporu 

přímo od školy. (Unity College, 2015b) 

5.1.11.1 Environmentální výchova skrze dobrodružství (Adventure-Based 

Environmental Education) 

V tomto oboru jde o to, aby se studenti pomocí zážitkové pedagogiky naučili vše o 

životním prostředí a stejným zábavným vzdělávacím systémem tyto informace šířili dál. 

Student tohoto oboru bude trávit studium v přírodě, kde vše uvidí v praxi. Kromě 

technických znalostí se mu dostane i pedagogického a podnikatelského vzdělání. Dozví 

se ve všech předmětech informace podané podle nového inovativního myšlení a v 

originálním podání výchovy prožitkem a zkušeností. Pokud chtějí studenti kariéru 

směřovat do naučení se práce se prožitkovou výchovou, aktivitami v přírodě, rekreací 

nebo ochranou životního prostředí, tento obor pro ně může být velice zajímavý. V rámci 

výuky se studenti zúčastňují mnoha stáží a kurzů sportů v přírodě. (Unity College, 

2015c) 
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5.1.11.2 Terapie dobrodružstvím (Adventure therapy) 

Terapie zážitkem je na Unity College skombinována v terapeutické a poradenské 

dovednosti s dobrodružnými zážitky v přírodě na podporu komunikace ve skupině, 

budování komunity, zdravých vztahů mezi lidmi a vytvoření duševní pohody. Je to 

obor, ve kterém se naučí pracovat s jedinci, kteří čelí mezilidským, sociálním nebo 

psychickým problémům. Úkolem absolventa je dospět s klienty k pozitivní změně. 

Pomáhá se psychologicky za pomoci aktivit v přírodě. Kromě učení se výchovy 

prožitkem a zkušeností, studenti prochází i výukou psychologie, poradenstvím, 

zachováním duševního a sociálního zdraví. Vše se trénuje v praxi, kde se lidská 

psychika léčí pomocí aktivit v přírodě a následné reflexe. Bakaláři mohou samozřejmě 

pokračovat v magisterském i doktorandském studiu. Absolventi oboru Dobrodružné 

terapie většinou pracují ve zdravotnictví v přírodě, jako poradci pro problémovou 

mládež na dobrodružných kurzech, které je mají napravit, nebo jako poradci v kurzech v 

přírodě pro ostatní lidi, kteří se cítí v psychické nepohodě. (Unity College, 2015d) 

5.1.12 University of Alaska Anchorage (UAA) 

Tabulka č. 13: Kontaktní informace na UAA (UAA, 2015a) 

Stát Aljaška/USA 

Adresa 3211 Providence Dr., Anchorage, AK 99508, Spojené státy 

Telefon (907) 786-6400 

Webová adresa www.uaa.alaska.edu 

 

Katedra zdraví, tělesné výchovy a rekreace v krásné přírodě Aljašky nabízí vzdělání 

zakončené specializovaným certifikátem z odvětví aktivit v přírodě. Pod tuto katedru 

spadá i certifikát přímo pro práci instruktora sportů v přírodě. Cena za jeden 

akademický rok je 16 416 USD. Tabulka č. 13 obsahuje kontaktní informace na UAA. 

(UAA, 2015a) 

5.1.12.1 Vůdcovství v přírodě (Outdoor Leadership) 

Tento certifikát mohou vyžadovat zaměstnavatelé, když obor studia uchazeče o 

zaměstnání nebyl výhradně zaměřen na sporty v přírodě. Toto studium bylo navrženo 

tak, aby kvalitní vzdělání a školení, pomohlo zájemcům o práci v rekreačním průmyslu. 

Toto studium poskytuje studentům možnost získat široké znalosti, dovednosti a 

schopnosti nezbytné pro pozici v neustále se měnícím rekreačním a turistickém 
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průmyslu. Absolventi mají široké pole působnosti a možnosti kariéry. Studenti mohou 

vstoupit do oblasti vzdělávání v přírodě, vedení programů nebo fungovat jako rekreační 

specialista. K dispozici jsou pozice vládních organizací, ekoturistiky, vzdělávání, 

zdravotní péči a pro ziskové odvětví průmyslu. (UAA, 2015b) 

Tento komplexní program poskytuje studentům 19 kreditů za vzdělávání v technických 

outdoorových dovednostech, správného úsudku, rozhodování, vedení skupin, posouzení 

rizik a hodnocení rizik. Kurzy v terénu zaměřené na vodní putování, lezení, táboření a 

první pomoc, umožňují mnoho praktických dovedností, které posilují technické 

znalosti, dovednosti, schopnosti a kultivovanost vůdčí schopnosti. (UAA, 2015b) 

5.1.13 Vermilion Community College (VCC) 

Tabulka č. 14: Kontaktní informace na VCC (VCC, 2015a) 

Stát Minnesota/USA 

Adresa 1900 E Camp St, Ely, MN 55731, Spojené státy 

Telefon (800) 621-7440 

Webová adresa www.vcc.edu 

 

Minnesotská univerzita se zaměřuje na programy a výzkumy spojené s přírodou a 

vzdělávání se v ní. V jejím blízkém okolí jsou velké možnosti aktivit v přírodě pro 

všechny studenty v rámci kurzů. Vermilion Community College také nabízí vzdělání ve 

studijním programu Terapie rekreací v přírodě. Základní cena jednoho akademického 

roku je 16 280 USD a k tomu se navíc platí všechny kurzy zvlášť. V tabulce č. 14 jsou 

uvedeny kontaktní informace na tuto vysokou školu. (VCC, 2015a) 

5.1.13.1 Terapie rekreací v přírodě (Outdoor Recreation Therapy) 

Získat vysokoškolské vzdělání v tomto oboru a pomáhat jednotlivcům může být životní 

poslání. Program Terapie rekreací v přírodě se zaměřuje na poskytování dobrodružných 

a rekreačních příležitostí pro osoby se širokou škálou postižení. Prostřednictvím kurzů 

získáte dovednosti v oblasti cvičení v přírodě, vedení a vyučování. To vše při práci s 

jednotlivci, zažívajícími kognitivní, emocionální, fyzické a duševní poruchy. Při studiu 

tohoto oboru se naučíte spoustu dovedností v rámci sportů v přírodě a pobytu v přírodě, 

ale zaměřené na lidi se speciálními potřebami. Učí se zvláštnímu psychologickému 

přístupu a přizpůsobenému vybavení, znalostem a dovednostem. (VCC, 2015b) 



51 

 

V dnešním světě existuje zvyšující se počet lidí, kteří si užívají aktivit v přírodě, ale lidé 

se zdravotním postižením jsou v nevýhodě. Cílem školy je pomoci jim si také užívat 

života, jako obyčejní lidé. Tento program poskytuje studentům náročné vzdělání a 

dovednosti. Studenti se naučí pracovat a pochopit, adaptivní techniky pro lidi, kteří 

bojují s různým zdravotním postižením. Studenti se naučí používat adaptivní 

technologie, vybavení a techniky, které jsou nutné k poskytnutí rekreačních aktivit v 

přírodě pro lidi zažívající fyzické, kognitivní, emocionální a psychické postižení. Cílem 

je vést a usnadnit aktivity v přírodě, jako je třeba putování po vodě, táboření, lyžování, 

horolezectví a jiné venkovní aktivity. V rámci kurzů se zkoumají různé adaptivní 

programy v přírodě, legislativa a stávající postupy a zkušenosti s adaptivními 

poskytovateli služeb v rekreaci. Tento obor není jen velice prospěšný, ale i lukrativní, 

protože takovýchto center pro osoby se speciálními potřebami, ještě moc není. (VCC, 

2015b) 

5.1.13.2 Vůdcovství v přírodě (Outdoor Leadership) 

Stále více lidí se snaží uniknout z šedého života ve městech do přírody. Proto je třeba i 

více vůdců a instruktorů, kteří by tyto lidi zbavovali programy v přírodě, městských 

stereotypu.  Přesně takovéto vůdce se snaží svědomitě vychovávat na Vermilion 

Community College a dát jim co nejlepší základ v technických dovednostech, 

vůdcovských dovednostech a komunikativních dovednostech, aby dobře instruovali své 

svěřence. (VCC, 2015c) 

Hlavními směry, které jsou vyučovány je Dobrodružná výchova, Výchova prožitkem a 

zkušeností, Vůdcovství aktivit v přírodě, Táboření, Dobrodružné cestování, Technické 

dovednosti v přírodě. (VCC, 2015c) 
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Tabulka č. 15: Přehled univerzit v USA nabízející obor aktivity v přírodě 

Škola Obor Titul 
Délka 

studia 

Black HillsState 

University 
Outdoor Education (Výchova v přírodě) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Colorado Mountain 

College 

Outdoor Recreation Leadership (Vůdcovství 

v rekreaci v přírodě 
A.A. 7 semestrů 

Huntington 

University 

 

Recreation and sports ministry (Šíření víry 

skrze rekreaci a sport) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Indiana University 

Bloomington 

Outdoor Recreation, Parks, and Human 

Ecology (Rekreace v přírodě, národní parky a 

ekologie) 

bakalářský 

BSR 

magisterský 

MSR 

4 roky 

 

2 roky 

Johnson State 

College 

1.  Outdoor Education - Environmental 

Education track (Výchova v přírodě - směr 

Environmentální výchova) 

2. Outdoor Education: Adventure Education 

& Wilderness Leadership track (Výchova 

v přírodě - směr Dobrodružná výchova 

a vůdcovství v přírodě) 

bakalářský 

B.A. 
4 roky 

Mt. Hood 

Community College 

Wilderness Leadership and Experiential 

Education (Vůdcovství v divočině a výchova 

prožitkem) 

A.S. 4 roky 

Northland College Outdoor Education (Výchova v přírodě) 
bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Sierra Nevada 

College 

Outdoor Adventure Leadership (Vůdcovství v 

dobrodružných aktivitách v přírodě) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Snow College 
Outdoor Leadership and Entrepreneurship 

(Vůdcovství v přírodě a podnikání) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Toccoa Falls 

College 

Outdoor Leadership and Education 

(Vůdcovství v přírodě a výchova v přírodě) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

Unity College   

1. Adventure therapy (Dobrodružná terapie) 

2. Adventure-Based Environmental Education 

(Environmentální výchova skrze 

dobrodružství) 

bakalářský 

B.S. 
4 roky 

University of 

AlaskaAnchorage 
Outdoor Leadership (Vůdcovství v přírodě) Certifikát 7 semestrů 

Vermilion 

Community College 

Outdoor Leadership (Vůdcovství v přírodě) 

Outdoor Recreation Therapy (Terapie při 

rekreaci v přírodě) 

A.S. 

Certifikát 

4 roky 

7 semestrů 

V tabulce č. 15 jsou znázorněny univerzity nabízející studium aktivit v přírodě s názvy 

jednotlivých oborů, délkou jejich studia a výslednou úroveň vzdělání, kterou absolventi 

získají po úspěšném dokončení studia. 
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6 ORGANIZACE PODPORUJÍCÍ AKTIVITY V PŘÍRODĚ 

V této kapitole je popsáno několik vybraných organizací, které působí v USA a 

podporují aktivity v přírodě a rozvíjejí výchovu prožitkem a zkušeností. U těchto 

organizací se lze přivydělat, najít si práci nebo absolvovat jeden z jejich kurzů či akcí. 

Nejvýznamnější je organizace Outward Bound z jejíž filozofie pramení celá výuka v 

přírodě, učení se prožitkem, přijímání výzev, překonávání se a učení se kooperaci v 

týmu. Tyto myšlenky se zasadily o dnešní smýšlení některých pedagogů, kteří už nenutí 

své studenty se učit ve třídách nudně nazpaměť, ale snaží se vymýšlet co nejzajímavější 

hodiny, jak ve třídách, tak venku. Všechny níže uvedené organizace stojí na základu 

Outward Bound, rozvíjí a podílí se na dalším využití aktivit v přírodě, které používají 

pro rozvoj člověka a skupin s jakýmikoliv problémy nebo pro výuku a zábavu. 

6.1 Outward Bound 

Hlavními motty organizace jsou: „Člověk dokáže více, než si myslí!“ a „Jen málokdo si 

uvědomuje, čeho všeho je možné dosáhnout prostřednictvím týmové spolupráce.“ 

(Svatoš et al, 2004) 

Kurt Hahn původně začal s kurzy, ve smyslu výcviku pro anglické námořníky, které 

trénoval v houževnatosti a umění přežit. Outward Bound i v současnosti učí technické 

dovednosti nezbytné pro přežití, ale také učí příslušné dovednosti nezbytné pro život. 

Outward Bound se hodně vyvíjel, ale stále lpí na intenzivním zážitku a překonávání 

problémů v přírodním prostředí, jejichž prostřednictvím jedinec poznává sám sebe a ve 

skupině si uvědomuje, jak je důležitá spolupráce. (Neuman, 1996) 

Outward Bound není akademická organizace, ale je více než 50 lety fungování v USA 

(vznikla 1962 v Coloradu) tak prověřená a kvalitní, že s ní mnoho univerzit 

spolupracuje a uznává kredity z jejích kurzů. Dlouholetými partnery, kterým Outward 

Bound poskytuje kurzy, za které jsou uděleny studentům kredity, jsou například Indiana 

University, Western Colorado State University, Northland College. (OBI, 2015b) 

I mnoho dalších škol si objednává kurzy od Outward Bound. Následující tabulka č. 16 

obsahuje seznam těchto institucí, jejichž počet každým rokem vzrůstá. 
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Tabulka č. 16: Seznam vzdělávacích institucí spolupracujících s Outward Bound (OB USA, 2015a) 

High Schools Colleges/Universities 

Albuquerque Academy Adams State 

Armada West High School Antioch College 

Atlanta Public Schools Appalachian State University 

Beachwood High School Boston University 

Cambridge School Brigham Young University 

Canterbury School California State Polytechnic 

Carrow Hall Claremont College 

Colorado Rocky Mountain School Colby 

Cranbrook School Colorado College 

Deerfield Academy Colorado Mountain College 

Denver Public Schools Dartmouth College 

FountainValley School Denison University 

Freedom 7 Elementary School Earlham 

Hopkins High School Evergreen 

Loomis Chaffee Franklin and Marshall 

Miami Valley School George Williams College 

Milton Academy Harvard University 

Milwaukee Public Schools Hiran College 

Nashville School Idaho State University 

New York Military Academy Mankato State University 

Newton North High School Massachusetts Institute of Technology 

North Shore Country Day Northland College 

Northfield Mount Hermon Oklahoma State 

Northwestern Junior High School Oregon State 

Park East High School Penn State 

Park School Portland State 

Phillips Andover Academy Redlands University 

Portsmouth Outdoor Project University ofAlabama 

Proctor Academy University of Colorado 

Ravenscroft University of Dayton 

Rockford Public Schools University of Maine 

Selwyn School University of Massachusetts 

Sheldon High School University of South Maine 

St. Edwards University of Toledo 
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St. John Boys' School University of Vermont 

--- University of Wisconsin 

--- Warren Wilson College 

--- Wellesley College 

--- Western State Colorado University 

--- Westminster College 

--- William Penn College 

 

Hlavní centra Outward Bound se v USA nachází ve městě: (OB USA, 2015a) 

 Colorado  

 Voyageur 

 Hurricane Island  

 Northwest 

 North Carolina  

 California 

 Baltimore  

 Philadelphia  

 Thompson Island 

V současné době nabízí Outward Bound i dlouhodobé programy na semestr či rok, které 

pomáhají mladým lidem najít cestu a zlepšit jejich životní postoje. Kromě učení 

studentů číst mapu, používat kompas a mnoho dalšího, nabízí Outward Bound výpravy 

prožití reálného světa. A to je nezbytné pro mladé i dospělé, aby poznali svou vlastní 

cestu a učinili rozhodnutí o své budoucnosti. Pro některé studenty, tento roční program 

nebo semestrální kurzy jsou rozhodujícím odrazovým můstkem. Jde o to, pečlivě je 

připravit na život dalšího vzdělání nebo na přechod do pracovního procesu. Výpravy lze 

také využít ke kultivování jedince, nastínění nových zájmů, využití v životě získaných 

praktických věcí z kurzu a pomoc definovat cíle a najít směr. Instruktoři jsou specialisté 

v oboru, kteří Vám pomohou si užít čas a naučit vás mnohem efektivněji řešit problémy 

rodinné, školní či pracovní. Takovýmto instruktorem s individuálním přístupem se při 

pilné práci může stát každý nadšenec do aktivit v přírodě. (OB USA, 2015a) 

Outward Bound také nabízí klasické expedice pro vysokoškoláky. Během kurzů se 

snaží instruktoři vytvořit prostředí, kde se studenti ve věku 18-30 učí ze zkušeností a 
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používají úspěchy a neúspěchy jako součást procesu učení. Vzhledem k tomu, že 

vysokoškoláci prokazují jasnou schopnost a touhu myslet sami za sebe, jsou jim 

předkládány úkoly, které jsou schopni vyřešit vlastní kreativitou. Pro věkovou skupinu 

vysokoškoláků, se instruktoři zaměřují na pomoc studentům budovat si důvěru, docílit 

dovedností vlastního rozhodování a podporovat studenty v definování jejich silných 

hodnot, určit si roli ve světě, a také aby dovedli navazovat kvalitní sociální vztahy. 

Vzhledem k tomu, že tyto kurzy jsou dlouhé v průměru 2 až 3 týdnů, vysokoškolští 

studenti mají možnost rozvíjet skutečný pocit soběstačnosti a samostatnosti – za cenu 

tvrdých zkušeností. Díky spolupráci a výzvám studenti navazují atmosféru respektu, 

důvěry a nezávislosti, což lze převést do běžného života. (OB USA, 2015b) 

Outward Bound byla první vzdělávací organizace pomocí prožitku ve Spojených 

státech, dnes má síť regionálních škol po celé zemi. Jejich rozsáhlá nabídka kurzů se 

může odehrávat kdekoli. Například v lese, v poušti, na moři, ve třídě a ve městech, jak 

blízkých i vzdálených. Mnoho škol a dalších organizací převzalo filozofii Outward 

Bound. (OBI, 2015a) 

Při kurzech jsou vyžadovány vysoké výkony účastníků doprovázeny zpětnou vazbou. 

Účastníci překonávají překážky i sebe sama, zlepšují sebedůvěru a rozhodování se, 

rozvíjí schopnosti, dovednosti, vědomosti, program podněcuje jejich zvídavost, 

vynalézavost, vytrvalost, sounáležitost, zodpovědnost a týmovou spolupráci. To vše dle 

tří základních principů: (OB USA, 2015c) 

1. Učení prožitkem – poučení se z úspěchu i neúspěchu. 

2. Výzvy a dobrodružství – mentálně, emociálně i fyzicky náročné prožitky. 

3. Podpora týmové spolupráce a pocit bezpečí 

Ouward Bound se vyznačuje hodnotami, jako jsou: respekt, velkorysost, poctivost, 

odpovědnost, jednat, co nejlépe, začlenit se nebo zajistit rozmanitost řešení. Nabízené 

kurzy jsou specializovány pro různé skupiny za odlišným účelem (Neuman, 1996). 

Klasické kurzy jsou určeny pro: (OB USA, 2015b) 

 základní školy 

 střední školy 

 vysoké školy  

 pro dospělé 
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Kurzy se speciálním zaměřením na: (OB USA, 2015b) 

 rok či semestr pro rozvoj osobnosti 

 rozvoj instruktorů 

 rodiny 

 učitele 

 skupiny 

 veterány 

 truchlící dospívající 

6.2 National Outdoor Ledership School (NOLS) 

Filozofie NOLS se zakládá na myšlence, že dobří, pozitivní a etičtí instruktoři, mohou 

změnit svět. A tato teorie vychází z důvěry mezi lidmi. NOLS byla založena po vzoru 

Outward Bound v roce 1965 horolezcem Paulem Petzoldtem. Posléze se stala 

kvalifikovaným výukovým institutem. Dobrodruzi jakéhokoliv věku se účastní výchovy 

v přírodě, která obsahuje mnoho dovedností k přežití v přírodě a pohybu v ní, 

samostatnosti, vynalézavosti, chování se k přírodě a vůdcovství při aktivitách v přírodě 

a expedicích. (Proroková, 2009) 

Hodiny nejsou vyučovány ve třídách posloucháním, ale naopak, vše se vyučuje 

prakticky a na zajímavých přírodních místech USA i světově proslulých a inspirujících 

lokacích. NOLS definuje přírodu jako místo, v níž jsou náhodné a reálné situace. Žití v 

přírodě bez vyrušování moderní hlučné a uspěchané doby nás může naučit se zklidnit, 

respektovat se, přehodnotit a víc si promyslet naše rozhodnutí a činy. Může nás také 

posunout k lepšímu vedení, inspiraci, radosti a etické stránce pohledu na lidi a přírodu. 

(NOLS, 2015a) 

Všechny předměty jsou vedeny nejlepšími a nejvášnivějšími absolventy NOLS, kteří 

věří, že ze svých žáků dostanou maximum. Vůdce NOLS by měl být kompetentní, 

komunikativní, tolerantní, mít dobrodružné venkovního cítění a měl by mít dobrý smysl 

pro zvážení situace a rozhodnutí se, jak bude pokračovat dále. (Prouty et al, c2007) 

Výuka je vedena především zábavnou formou. Pomocí výzev se studenti zdokonalují ve 

svých schopnostech, dovednostech a vedení. NOLS dokazuje, že vzdělání může být 

vzrušující, zábavné a vyzývající k posunutí svých hranic. Studenti si pomocí her a 

aktivit učí osvojovat technické dovednosti, cestovat a přežít v divočině. Mnohým 
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univerzitám se líbí jejich přístup a spolupracují s NOLS na různých akademických 

programech. (NOLS, 2015b) 

NOLS říká, že vedení se dá naučit a trénovat. Snaží se studentům vštípit zodpovědnost 

za skupinu a mít povědomí a úsudek o tom, co která skupina potřebuje. Vyzvedávají u 

studentů integritu, nabytí zkušeností, předvídavost, odpovědnost a lidskost. (NOLS, 

2015b) 

Člověk, který se rozhodne pro NOLS kurzy, musí počítat s tím, že nedílnou součástí 

výuky je možnost nebezpečných situací a zranění. Předem na tyto záležitosti 

upozorňují, ale věří, že díky tréninku, vědomostem, zkušenostem a úsudku se riziko co 

nejvíce zmírní. Tyto situace jsou podstatné pro pochopení NOLS filozofie a pro to, aby 

ze studentů byli ostřílení lídři, připraveni na jakoukoliv možnost a její úspěšné vyřešení 

bez zaváhání. (NOLS, 2015b) 

NOLS je pro lidi z celého světa, kteří jsou talentovaní, samostatní, kteří se z hloubi duše 

zajímají o to, co dělají nebo by chtěli dělat. Cení si rozmanitosti, integrity, osobní 

odpovědnosti a zároveň uznávají, že jejich síla spočívá v týmové práci a odhodlání k 

jejich poslání. Oceňují kreativitu, individualitu a vášeň pro věc. Berou jejich práci vážně 

a nadále chtějí pokračovat v jejich poslání s nadšením a smyslem pro humor. (NOLS, 

2015b) 

V NOLS jsou výjimeční tím, že hledají dokonalost ve všem, co dělají. Jsou si vědomi, 

že zachování výjimečnosti vyžaduje, aby se neustále učili z chyb a neustále se 

zdokonalovali v nových technikách a vybavení, aby studenti měli co nejnovější 

informace a ty nejlepší zážitky. (NOLS, 2015b) 
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Kurzy, které je možné absolvovat v NOLS jsou: (NOLS, 2015c) 

 Turistika 

 Vodáctví 

 Putování na koních 

 Krátké výlety 

 Horolezectví 

 Putování na raftech 

 Rafting / jízda na kajaku 

 Plavení se na moři 

 Mořské kajaky 

 Lyžování 

 Snowboarding 

 Medicína v divočině 

Země, ve kterých NOLS působí: (NOLS, 2015d) 

 Aljaška 

 Austrálie 

 východ Afriky 

 Indie 

 Mexiko 

 Nový Zéland 

 Patagonie 

 Northeast 

 Pacific Northwest 

 Rocky Mountains 

 Southwest 

 Teton Valley 

 Yukon 

NOLS je uznávanou vydělávači institucí, která spolupracuje nejvíce s University of 

Utah, jejíž kredity získané přes kurzy NOLS uznává více než 400 univerzit. Celkem 

nabízí 116 kurzů s různým zaměřením v délce od 7 do 136 dnů. Cena se pohybuje 
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v rozmezí od 1 255 do 28 645 USD, podle délky a lokality průběhu kurzu. (NOLS, 

2015c) 

6.3 Project Adventure (PA) 

Project Adventure neboli Projekt dobrodružství je mezinárodní, nezisková organizace se 

sídlem v Massachusetts. V sedmdesátých letech právě v Massachusetts ve městě 

Hamilton vzniknul za pomoci dotací Projekt dobrodružství. Jeho cílem bylo dostat do 

školního tělocviku praktiky Outward Bound a infiltrovat je i do jiných předmětů a 

rekreačních činností. (Neuman, 1996) 

Mimo začlenění se do školních osnov se Projekt dobrodružství věnuje i mnoha jiným 

odvětvím. Specializuje se například na překonávání obtíží jednotlivců i vyloučených 

skupin ze společnosti pomocí dobrodružných programů a dílen přizpůsobeným všem 

věkovým skupinám. Poskytuje bezpečné prostředí a vynikající instruktory pro podporu 

růstu. Kromě základních kurzů na rozvoj se může každý stát žákem této organizace a 

získat různé druhy certifikátu ve vůdcovství a zážitkové pedagogice. Nebo se může stát 

jedním z vyučujících, jako dobrovolník nebo v rámci praxe Plymouth State University, 

která do Project Adventure vysílá své studenty z oboru Trenérství, učitelství, výchovy 

prožitkem a zkušeností a z oboru Výchovy prožitkem a zkušeností a jejího rozvoje. 

Další univerzitou uznávající praxi za kredity v Project Adventure je Salem State 

University v rámci oboru Vyučující tělocviku a pohybových studií. (PA, 2015a) 

Project Adventure se zabývá například workshopy neboli dílnami, které jsou navrženy 

tak, aby pomáhaly zvýšit požadované znalosti, zdokonalit techniky, naučit se novým 

přístupům, rozšířit dovednosti a to vše prostřednictvím výchovy prožitkem. Všechny 

workshopy PA přizpůsobuje na míru podle potřeb a cíle dané skupiny. (PA, 2015c) 

Také nabízí program „Pomoc s normami chování a respektu“. Tento kurz je určen, jak 

pro školy a firmy, tak i pro jednotlivce. Jde o sociální a emocionální model učení. 

Jednotlivcům se vštípí základní principy a ty se pak aplikují na široké okolí. 

Management chování skrze dobrodružství je program, který vedou terapeuti, kteří 

využívají ve svých programech aktivity v přírodě a dobrodružný faktor. Tento program 

je uznáván soukromými a nezávislými terapeutickými organizacemi i některými 

školami. PA se také zaměřuje na mládež s poruchami učení, poruchami chování, 

závislostí na návykových látkách a další poruchy chování. (PA, 2015b) 
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Další program se zaměřuje na vymýcení šikany ze škol. Project Adventure má v tomto 

oboru přes čtyřicet let úspěšných zkušeností. Věnuje se zde práci jak s agresory, tak s 

oběťmi a učí všechny především prevenci včetně učitelů. (PA, 2015b) 

Project Adventure, také učí pedagogy, jak využívat prožitky (prožitkovou výchovu) 

mezi čtyřmi zdmi. Kombinace výuky a dobrodružných výzev, pomáhá studentům si 

lépe zapamatovat látku a odnést si z hodiny pozitivní pocit z učení. Jedná se o 

kombinaci zábavy, učení, respektu a důvěry. Dobrodružství ve třídě donutí studenta se 

aktivně zapojit do vlastního procesu učení. Stanovení cílů a sebehodnocení pomáhá 

jednotlivcům se angažovat a být zodpovědný za svůj vlastní akademický a behaviorální 

růst. (PA, 2015b) 

V jednom z programů PA nabízí ukázky výuky tělocviku. Neschvaluje častou metodu 

vyhořelých tělocvikářů, kteří žákům hodí míč, ať si hodinu hrají. Naopak se v každé 

hodině snaží vymyslet, co nejzábavnější formu výuky, při které si žáci ani neuvědomí, 

že se pomocí těchto her učí obratnosti, rychlosti, vytrvalosti a práci s náčiním a 

nářadím. Při hrách korigují „fair play“ chování a podporují spolupráci pomocí 

kooperativních her. (PA, 2015b) 

PA organizuje kurzy spojené se stmelováním kolektivů pomocí aktivit v přírodě a v 

některých případech i s nebezpečnými prvky, při kterých si musí účastníci ve skupině 

pomáhat. Mají tak pocit sounáležitosti a silného skupinového zážitku. Tento druh 

programu je určen jak pro dospívající, tak pro studenty univerzit i pro firmy. (Turčová, 

2014a) 

Další variantou jsou Kurzy výzev různého stupně. Jedná se o vytvoření silného zážitku 

z dané činnosti. Tímto druhem kurzů se Project Adventure zabývá již od roku 1971 a 

byly prováděny ve všech padesáti státech USA a ve dvaceti dalších zemích celého 

světa. Účastníci překonávají sami sebe a získávají pak sebedůvěru a respekt k sobě 

samému a při práci ve skupině se učí kooperaci. Oblíbené jsou vysoké i nízké lanové 

překážky. (Turčová, 2014a) 

Tato nezisková organizace prokazuje obrovskou službu široké škále lidí a zachránila ne 

jeden málem zatracený lidský život. Také pomohla spoustě lidem osobnostně vyrůst. To 

vše díky štědrým dárcům, sponzorující tuto organizaci, aby v USA bylo lépe. (PA, 

2015d) 
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6.4 Association for Experiential Education (AEE) 

Association for Experiential Education neboli Asociace pro výchovu prožitkem a 

zkušeností (AEE) spojuje celosvětově pedagogy a instruktory, kteří si chtějí rozšiřovat 

své schopnosti a obohacovat životy žáků či klientů prostřednictvím výchovy prožitkem 

a zkušeností. Jde o zvyšování dovedností a znalostí v oboru. Vyměňování si zkušeností, 

odborných článků a výzkumů, jako například zkoumání dopadu výchovy prožitkem a 

zkušeností v praxi. Také definování profesních standardů a postupů při výuce nebo 

podpory pro více pracovních příležitostí v oboru. (Neuman, 2004) 

Pro tuto asociaci je důležité, aby sdružovala, co nejvíce členů, kteří se chtějí rozvíjet a 

plodně přispívat k tématům.  Komunita těchto lidí dbá na stálé zkoumání, dotazování a 

analýzu činností a procesů. Zajímá se také o různé poruchy učení. Klíčovým aspektem 

je dialog s jednotlivci s různým smýšlením a majícími pohled na věc z jiné perspektivy. 

U jednotlivců je překonávání se v učení často dosaženo aktivitami v přírodě. Být v 

přírodě nemusí být podmínkou, ale je výhodou. I ve třídách lze také využít výchovu 

prožitkem a zkušeností. (AEE, 2015a) 

Tato asociace kromě informování o novinkách ve výzkumech, má také bohatou databázi 

aktuálních zaměstnavatelů, kteří hledají uchazeče na rozličné pozice v outdoorovém 

odvětví. Dále pak vlastní databázi uchazečů o různé pracovní pozice. Členem 

organizace se mohou stát uchazeči, jak jednotlivci, tak i celé organizace. (AEE, 2015b) 

6.5 F.L.E.T.A. 

F.L.E.T.A. neboli Federal Law Enforcement Training Accreditation je federální 

organizace, která především trénuje a akredituje vojáky, policisty, námořníky, detektivy 

a mnohé další. Mezi speciálně trénovanými jsou ale i rangeři pro národní parky. 

Například Colorado Northwestern Community College je jedna ze sedmi škol 

akreditovaných organizací F.L.E.T.A. k výuce kurzů pro práci rangera. Kurz obsahuje 

kromě certifikátu pro vykonávání tohoto zaměstnání i certifikát na kontrolu dodržování 

federálních zákonů v národních parcích. Zájemci musí být minimálně 21 let. Certifikát 

platí 3 roky, pak se musí obnovit. (CNCC, 2015) 

Jedná se o 12 týdenní kurz, při kterém zájemce absolvuje 450 hodin tréninku pod 

vedením hlavního rangera. Student si může vybrat ze dvou semestrů a to z podzimního 

a jarního. Tento semestrální kurz sice probíhá stylem akademické výuky, ale není 
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zakončen titulem nýbrž certifikátem. Není nutný, ale u zaměstnavatelů většinou vítaný a 

oceňovaný. Jde o celkem náročnou výuku pět dní v týdnu od 5:30 - 17:00, v některých 

případech jsou prováděny i víkendové či noční akce. Účastníci musí mít čistý trestní 

rejstřík, projít drogovým testem a přísnými fyzickými zkouškami. V rámci výuky jsou 

kromě sportů v přírodě i takové předměty jako záchranářství, střelba a jízda autem v 

těžkém terénu. Cena kurzu je 9730 USD. (CNCC, 2015) 

6.6 American Camping Association (ACA) 

American Camping Association neboli Americká tábornická asociace je organizace 

stará přes 100let. Členové asociace se mezi sebou dělí o své zkušenosti a znalosti, aby 

zajistili co největší kvalitu táborových programů. Mimo to, že se všechny kempy snaží 

dětem udělat krásné léto, při kterém si užijí spoustu dobrodružství a srandy, chtějí je i 

mnohému naučit a vštípit dětem, aby si vážily přírody. Jak uvádí Ford a kolektiv (1993), 

jedna z nejdůležitějších věcí ohledně pobytu v přírodě, je rozvíjet u dětí cit pro přírodu a 

její ochranu, aby zůstala zachována v co nejpůvodnějším stavu pro další generaci. 

Každý kdo se pohybuje v přírodě, má zodpovědnost za své činy v ní. (ACA, 2015) 

Asociace ve svých příspěvcích opakuje, že jí jim jde hlavně o rozvoj dítěte. Snaží se, 

aby si děti vážili vlastní jedinečnosti, pochopili svou roli ve společnosti. Rozvíjeli svou 

odvahu, sebevědomí, odpovědnost, vynalézavost a spolupráci. Věří, že skrze jejich 

filozofii výchovy docílí toho, že dětem během kempu ukazují možnost směru života. 

Když jí děti přijmou, mohou z nich vyrůst ohleduplní a odolní jedinci. (ACA, 2015) 

6.7 Wilderness Education Association (WEA) 

Hlavní vize této neziskové organizace je již od roku 1977 stejná. Jde rozvoj vedení 

aktivit v přírodě a výchovy v přírodě pro její zachování. Wilderness Education 

Association vychovává vůdce, kteří dál šíří myšlenku environmentální výchovy mezi 

veřejnost, aby lidé věděli, jak se v přírodě mají chovat, aby jí neničili a byla zachována 

pro další generace. Jejich cílem je také podporovat profesionalitu vzdělávání o 

aktivitách v přírodě. Jejich programy mají pevně dané výchovné cíle a vše zakládají na 

výzkumech. Chtějí dále pokračovat ve zvyšování jejich viditelnosti a důvěryhodnosti. 

Jedním z jejich cílů je také spojovat se a udržovat spojenecké či přátelské vztahy s 

dalšími klíčovými organizacemi podobného zaměření, ale i s federálními orgány a 

dalšími správními orgány. (WEA, 2015) 
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6.8 Asociation for Challenge Course Technology (ACCT) 

Association for Challenge Course Technology byla založena roku 1993.  ACCT se 

zabývá zaváděním a standardizací norem pro instalaci a údržbu lanových překážek. 

Patří mezi největší americké instituce zabývající se standardizací v programech pomocí 

výzev. Nyní už mají 2600 členů po celém světě. Mimo Spojených států například v 

Kanadě, Korei nebo v Japonsku. (ACCT, 2015) 

Jednotlivé organizace mají svou asociaci, v rámci které si vyměňují nejnovější 

poznatky. ACCT si školí své následovníky, aby dále rozšiřovali standardy ohledně 

instalování, montáže a managementu výzvových kurzů. Těmito postupy nechrání jen 

klienty a přírodu, ale také zaměstnance. Samozřejmě při svém normování myslí na 

zachování a podporu zábavných prvků v dobrodružných programech. Dbají též na 

integritu a etické chování, jak k přírodě, tak ke klientům. Jde jim o dosažení, co 

nejlepších kvalitních výsledků pro členy i zúčastněné. ACCT pořádají pravidelné 

konference, publikují do časopisů a vydávají aktualizovaná vydání jejich knihy 

standardů. (ACCT, 2015) 

6.9 The American Recreation Coalition (ARC) 

Tato koalice má počátky v roce 1979 ve Washingtonu. Od svého vzniku se snaží 

propojit veřejný a soukromý sektor pro zlepšení a rozvoj rekreačních aktivit v přírodě. 

Snaží se propojovat všechny možnosti a zkušenosti. ARC také organizuje konference a 

šíří, tak nejnovější poznatky ohledně rekreačních aktivit. Mimo to vydává svůj měsíční 

zpravodaj na svých internetových stránkách www.funoutdoors.com. ARC se také 

aktivně zajímá o legislativu ohledně aktivit v přírodě a snaží se navrhovat změny nebo 

případně brzdit špatné rozhodování politiků v jednání o nových zákonech, které 

rozhodují o budoucí podobě rekreačních zařízení a jejich aktivit v přírodě. Tato 

myšlenka zasahování do politiky oslovila, jak vůdce z veřejného sektoru, tak i 

soukromé podnikatele. ARC podporuje otevřenou diskuzi s politiky, takže všechny 

procesy jsou rychlejší a efektivnější, než kdyby byly informace zprostředkované. (ARC, 

2014) 

ARC si je velice dobře vědoma toho, že pobyt v přírodě má blahodárný vliv na tělo i 

psychickou pohodu, proto v roce 2010 začali formovat program pro zachování rekreace 

a aktivit v přírodě ve 21. století. Své názory sdělují i přijímají při velké akci ve 
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Washingnonu, která se nazývá America’s Great Outdoors Week. Za roky svého 

působení dosáhli mnohého, jsou vnímání a respektováni vládou, pracuje pro ně mnoho 

nadšených dobrovolníků sdílející stejné myšlenky, povedlo se jim vylepšit mnoho 

národních parků, chrání divoká zvířata, veřejná přírodní místa, hřiště pro děti v přírodě, 

ale i kulturní a historický odkaz pobytu v přírodě v USA. (ARC, 2014) 
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7 PRACOVNÍ MOŽNOSTI V OBLASTI AKTIVIT V 

PŘÍRODĚ V USA 

Získat práci v USA je velice komplikované z důvodů obtížného získání víza. Spojené 

státy nejsou příliš šťastné, že do jejich země proudí velké množství cizinců. Snaží se 

tento počet co nejvíce omezit pomocí vízové politiky, jelikož se bojí, že tam lidé, kteří 

přicházejí za prací, zůstanou. Tato skutečnost je pro USA nežádoucí. Nejlepší variantou 

je vyjet za prací do USA jako student. Imigrační kancelář totiž vyhodnotí, že by se 

student měl vrátit zpět do ČR, z důvodu probíhajícího a tudíž nedokončeného vzdělání. 

Při pohovoru na ambasádě v Praze je zapotřebí mimo jiné předložit potvrzení o studiu i 

studijní index obsahující několik zápočtů či zkoušek z aktuálního letního semestru. 

Získat práci v USA by nemělo být obtížné, jelikož v odvětví aktivit v přírodě pracuje 

přes 6 miliónů lidí, což je větší množství, než je celkový počet zaměstnaných učitelů 

v celém americkém školství. 

Pracovat v USA lze: (Velvyslanectví USA, 2008) 

 v rámci studia na univerzitě v USA (omezený počet hodin) 

 v rámci stáže (většinou zdarma) 

 jako nestudent – získání pracovního víza je možné v případě, že je dotyčný 

žadatel specialista v některém z oborů a zaměstnavatel se za něj zaručí a 

vysvětlí, proč zaměstná právě jeho a ne občana USA 

 v případě, že má zájemce o práci status studenta je nejlepší využít (i opakovaně) 

studentský pracovní program Work and travel 

7.1 Program Work and travel (WAT)  

Je to mezinárodní program určený všem studentům VŠ a VOŠ nezávisle na tom, který 

obor studují. Díky tomuto programu lze vycestovat do Spojených států, kde lze pracovat 

až 4 měsíce. Po ukončení pracovních závazků, je možné ještě cestovat po USA dalších 

30 dní. Účastník tohoto programu má možnost zlepšit si své jazykové dovednosti, 

poznat novou krajinu, odlišnou kulturu a mentalitu místních lidí. Samotnou pracovní 

činnost lze získat buď samostatně, nebo jí lze zprostředkovat některou z různých 

agentur zabývajících se touto problematikou. (Velvyslanectví USA, 2008) 
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K tomu aby bylo možné legálně pracovat a poté i případně cestovat ve Spojených 

státech, je zapotřebí získat vízum kategorie J-1, které má následující výhody a  

omezení: (Velvyslanectví USA, 2008) 

 Tři měsíce pojištění zdarma dostane osoba s uděleným vízem v rámci tohoto 

programu. Pokud bude zůstávat déle je zapotřebí se pojistit u své agentury. 

 Vízum se uděluje pouze na letní období od 1. 5. – 30. 9. 

 V rámci tohoto víza, lze pracovat pouze na dobu zapsanou ve formuláři  

DS-2019
1
, avšak maximálně 4 měsíce poté je možnost 30 dní cestovat. 

 Po zaplacení programového poplatku sponzorské organizaci je vystaven 

formulář DS-2019, díky kterému je možné žádat o vízum J-1 

 J-1 vízum umožňuje pracovat pouze na sezónních pozicích. 

 Vízum J-1 mohou získat pouze studenti VŠ nebo VOŠ 

 Další podmínkou k získání víza je úspěšné absolvování pohovoru na americké 

ambasádě v Praze 

 Ještě před návštěvou ambasády je nutné zaplatit veškeré poplatky za podání 

žádosti o vízum. Toto potvrzení je zapotřebí vzít s sebou na pohovor. 

Jak bylo psáno v předešlém seznamu na vízum J-1 se vztahuje také pojištění, které je 

zobrazeno v následující tabulce č. 17. 

Tabulka č. 17: Výše pokrytí léčebných výloh v rámci víza J-1 (J-1 Visa, 2015) 

Druh zákroku Maximální výše pokrytí 

Léčebné výlohy při nemoci nebo úrazu 100 000 USD (spoluúčast 50 USD) 

Pohotovost 100% 

Hospitalizace, repatriace, ambulantní ošetření, 

převoz do nemocnice 

100% (případy vedoucí k hospitalizaci – 

spoluúčast 250 USD) 

Akutní zubní ošetření 200 USD 

Úrazové pojištění (smrt, invalidita) 15 000 USD 

 

7.1.1.1 Práci si hledám sám 

Velké množství pracovních příležitostí lze najít především na internetu. Dalším zdrojem 

informací při samostatném hledání zaměstnání můžou být i známí, kteří mají s některým 

pracovním programem vlastní zkušenosti. V rámci programu Work and travel nesmí být 

                                                 
1
DS-2019 je základní formulář potřebný pro udělení víza J-1. Obsahuje sponzora žadatele, účel a délku 

pracovního období programu. 
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student zaměstnán jako au-pair, pracovat v domácnosti, medicíně, na lodi či letadle. 

Dále také nesmí být pracovníkův zaměstnavatel pracovní agentura. (Velvyslanectví 

USA, 2008) 

Z vlastní zkušenosti doporučuji, aby si zájemci práci našli sami, protože to vyjde 

levněji. Nemusí platit spoustu peněz za zprostředkování práce agenturou. Většinou 

vysoký poplatek za zprostředkování není vše. Když už je uchazeč v práci v USA, tak 

dostává nižší hodinovou mzdu než by měl, protože agentury mají domluvu s daným 

zaměstnavatelem, že část výdělku si ještě rozdělí. Na první pohled se může zdát hodně, 

že za hodinu pracovník dostane cca 8 USD, ale když si spočítá, kolik zaplatil za letenku, 

ubytování a poplatky a papírování ohledně odletu. Zjistí, že na konci pracovního období 

nezbude tolik peněz na cestování, kolik si představoval. 

Nejjednodušší je, aby si uchazeč řekl, jaký druh práce v USA by si představoval. 

Například práce v některém z národních parků USA. Poté si vyhledá pro něj zajímavé 

národní parky, najde si na jejich webových stránkách kontaktní osobu, které pošle e-

mail s životopisem a motivačním dopisem v angličtině.  

Je jisté, že spoustu outdoorových nadšenců, každý rok posílá stovky životopisů do 

těchto parků. Tudíž uchazeč ve svém životopise a motivačním dopise, musí být 

maximálně přesvědčivý, proč zrovna on by měl být vybrán na danou pracovní pozici. 

Vůbec nevadí, když zrovna daný park na svých webových stránkách neinzeruje, žádné 

pracovní příležitosti. I přesto je dobré být akční a vytrvalý se svým záměrem. 

Životopis by měl v bodech zahrnout žadatelovo vzdělání, praxi a zájmy. Kvalita 

životopisu je velmi důležitá a ovlivňuje šanci na přijetí.  

Motivační dopis by měl obsahovat informace o programu WAT, pracovní zkušenosti, 

přibližné datum nástupu do programu, kontaktní adresu, datum a podpis.  

Reference neboli pracovní doporučení nejsou podmínkou, ale je vhodné je přiložit. 

Kdyby potencionální zaměstnavatel nereagoval na email, klidně ho uchazeč může poslat 

několikrát v různých obměnách v textu emailu. Mnohokrát se stává, že i naše české 

emailové servery jako seznam.cz, centrum.cz atd. se Američanům filtrují do spamu. 

Doporučuji tak používat emailovou schránku od Google, s ním jsem po světě nikde 

neměla problém. Pokud žadatel dojde k podezření, že jeho emaily s českou doménou 

jsou filtrovány zaměstnavateli do spamu a na základě toho se rozhodl si založit novou 

schránku s mezinárodní doménou, je lepší ho udělat, co nejjednodušší. Například 
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žadatelovo příjmení@gmail.com. Nedoporučuji žádné přezdívky a číslovky. Stejně jako 

Češi, tak i Američané neotevírají emaily, které v nich vzbudí podezření. Také uchazeče 

lehce vyhledají ve své emailové schránce, kdyby se rozhodli ho vybrat z hromady 

vytištěných životopisů. Také jim to usnadní komunikaci s vybraným budoucím 

zaměstnancem. 

Jestliže potencionálního zaměstnavatele uchazeč zaujme, většinou s ním chce pohovořit 

přes Skype, aby se přesvědčil, že jeho angličtina je na danou pozici dostačující. Když 

projde i tímto kolem a zaměstnavatel mu pošle vyplněný dokument zvaný „Job Offer“, 

má vyhráno. Ovšem jen co se týká vážného zájmu zaměstnavatele. Ukázku dokumentu 

„Job Offer“ je k náhledu v příloze č. 1.  Před budoucím zaměstnancem je dlouhá cesta 

vyřizování dokumentů. Musí se spojit s agenturou, která ho bude zastupovat z ČR, 

kterým se říká sponzoři. Jejich označení je zavádějící, žádné peníze uchazeči nedají. To 

on musí zaplatit jim, za to, že budou komunikovat s americkým sponzorem a ten s 

americkou vládou.  

V případě, že si práci uchazeč najde sám, od sponzora většinou může čekat kompletní 

asistenci při vyřízení veškeré dokumentace víz, vyhledání vhodné letenky a asistenci 

během celého pobytu. 

7.1.1.2 Zprostředkování práce 

V případě, že se uchazeči práci nedaří najít nebo se tím sám nechce zabývat, tak tuto 

starost může přenechat jedné z mnoha agentur (říká se jim sponzoři), která práci najde 

avšak za náležitý poplatek. Nejprve si žadatel musí sjednat jednoho z českých sponzorů 

stejně jako v případě, že si hledal práci sám. Tento český sponzor mu pomůže s 

veškerou potřebnou dokumentací a komunikuje s jeho povinným americkým 

sponzorem, který prověřuje a schvaluje USA zaměstnavatele. Až když jsou vyhotoveny 

všechny dokumenty od obou sponzorů a vše je zaplaceno, teprve pak může jedinec jít 

na pohovor na ambasádu USA, která učiní finální rozhodnutí, zda uchazeči víza udělí. 

Sponzorů existuje v ČR i v USA mnoho, ale pouze pár jich oficiálně spolupracuje s 

ambasádou, tudíž u nich je větší šance, že u nich víza projdou. 

Většina registrací do zprostředkovaných pracovních programů začíná už na podzim 

předešlého roku, než je v plánu odletět. Při včasné registraci má jedinec větší šanci, že 

dostane práci, kterou si představuje. Zároveň je také registrační poplatek nižší. 
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Registrační poplatek je nižší i pro ty, kteří chtějí využít agentury, jako svého českého 

sponzora při vlastním nalezení práce. 

7.1.1.3 Podmínky programů 

Podmínky jednotlivých programů jsou stejné, i když se mírně liší u jednotlivých 

sponzorů: (Alfa Agency, 2015a) 

 Věk je v rozmezí 18-30 let 

 Uchazeč musí mít status studenta 

 Musí ovládat anglický jazyk na komunikativní úrovni 

 Musí mít dobrý zdravotní stav 

 Programové období 1.5-30.9. 

 Uzávěrka přihlášek- většinou konec dubna 

7.1.1.4 Průběh zprostředkovaného programu 

Samotný průběh zprostředkování programu za pomoci agentury je striktně daný. 

Jednotlivé kroky nelze přeskočit či změnit jejich pořadí. V níže uvedených odrážkách je 

tento postup vypsán po krocích: (Czech-us, 2015a) 

1. Uchazeč vyplní nezávaznou přihlášku 

2. Účastní se pohovoru ve vybrané agentuře osobně nebo přes Skype 

3. Podepíše smlouvu a zaplatí registrační poplatek 

4. Vyplní elektronickou přihlášku (v případě, že si uchazeč nechá najít 

zaměstnavatele) 

5. Zaplatí zálohu programového poplatku, jehož výše je vázaná na to, zda si práci 

našel sám nebo za pomoci agentury (Některé agentury nabízejí zaplacení zálohy 

na splátky) 

6. Uchazeč absolvuje pohovor s budoucím zaměstnavatelem přes Skype 

7. Od zaměstnavatele dostane potvrzení pracovní pozice 

8. Podepíše smlouvu se zaměstnavatelem 

9. Obdrží od sponzora formulář DS-2019, na základě kterého lze zažádat o vízum 

J-1. 

10. Rezervuje si letenku 

11. Absolvuje před odletem orientační schůzku 
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Pokud úspěšně splní všechny tyto kroky, už nebrání nic než nastoupit do letadla a 

odletět do Spojených států. 

Výsledná cena zprostředkovaných programů se může ještě výrazně navýšit, jelikož 

většinou neobsahuje jednu z následujících položek: (Czech-us, 2015b) 

 Letenku do USA a zpět 

 Ubytování v průběhu programu (na táborech je ubytování a jídlo zdarma) 

 Depozit za ubytování (většinou je vyžadována záloha minimálně ve výši nájmu 

za jeden měsíc) 

 Doprava do práce, náklady na MHD, případně auto nebo kolo 

 Jídlo 

 Kapesné 

 Poplatky americké ambasádě – 160 USD 

 SEVIS – 35 USD 

 Kurýrní služba – 150 Kč (pro dovezení víza z ambasády na žadatelem určené 

místo) 

 Výpis rejstříku trestů  

 Lékařské potvrzení 

7.1.2 Nabízené pracovní programy v aktivitách v přírodě 

Nejčastěji nabízenými programy od sponzorů, které se zaměřují na aktivity v přírodě, 

jsou: 

1. Různé druhy pozic v národních parcích USA. Práce v národních parcích je 

vhodná pro milovníky přírody, sportů v přírodě a jsou-li dobří v práci s lidmi. 

Pozice: 

 Instruktoři sportů v přírodě 

 Instruktoři vodních aktivit 

 Průvodci 

2. Práce na dětských táborech v USA. Tento program je vhodný pro studenty 

mající zkušenost s vedením dětí na táborech, vedou zájmové kroužky nebo učí 

sportovní aktivity. V případě specializace na sporty v přírodě, mají uchazeči 

výhodu v tom, že mohou být umístěni ke konkrétní disciplíně a budou se v rámci 

práce věnovat přímo tomu, co mají rádi. 
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Pracovní pozice v kempu: (Student Agency, 2015a) 

 Support Staff - podílí se na chodu kempu.  

 Counselor – (vedoucí tábora) je v neustálém kontaktu s dětmi a je za ně 

přímo zodpovědný.  

 Vedoucí, kterých jsou tři druhy: 

o General: stará se o skupinu dětí, kterou doprovází na různé 

aktivity, občas sám program vymýšlí. 

o Specialty: učí jednu specifickou dovednost jako např. lezení, 

kanoe apod. 

o Special needs: pracuje s dětmi i dospělými se speciálními 

potřebami. 

Typy kempů: (Student Agency, 2015) 

 Soukromé  

 Rodinné – účastní se rodiče i děti 

 Pro klienty se speciálními potřebami - klienti s fyzickým postižením, 

mentálním postižením 

 Speciálně zaměřené- např. na sporty v přírodě 

 Náboženské  

 Denní – program většinou probíhá v pracovních dnech od 7-18 hodin a 

děti nezůstávají v táboře na noc.  

 Kempy provozovány neziskovými organizacemi pro problémové a chudé 

rodiny  

 Chlapecké/ dívčí tábory 

Velvyslanectví USA (2015j) v Praze upozorňuje na možné nebezpečí, které může 

vzniknout při spolupráci s jiným než schváleným sponzorem. Schválení sponzoři jsou 

vypsáni v tabulce č. 18. 
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Tabulka č. 18: Seznam schválených sponzorů v ČR a USA (Velvyslanectví USA, 2015j) 

Oficiálně schválení američtí sponzoři Ambasádou schválení partnerští sponzoři v ČR 

Intrax Work Travel AISE 

CENET: Cultural Exchange Network Alaska Travel 

Dynamic Global Exchange Alfa Agency 

Camp Counselors USA/Work 

Experience USA 
ATEP 

American Work Experience Camp Leaders 

Intrax Work Travel CCUSA 

Camp America COOLAGENT- EUROPAIR, s.r.o 

Inter Exchange, Inc. Czech–us 

Center of Cultural Interchange - CCI GAA 

CIEE Guards CZ 

Center for International Career 

Development 
Student Agency 

International Educational Exchange, Inc. Studyline 

The Foundation for Worldwide 

International Student Exchange 
--- 

CSB International, Inc. --- 

 

7.1.3 Ubytování 

Většina zaměstnavatelů zprostředkovává svým zaměstnancům bydlení. Například v 

kempech mají instruktoři ubytování a jídlo zdarma, ale jejich mzda bývá předem 

domluvená a není příliš vysoká v porovnání s tím, kolik hodin se dětem věnovali. Jestli 

zaměstnanec nepotřebuje vydělávat a bude ho těšit, že je v přírodě obklopen dětmi a 

věnuje se aktivitám v přírodě, tak je tato práce pro něj ta pravá. (Student Agency, 

2015a) 

V národních parcích většinou také nabízí ubytování za poplatek, v některých případech 

není příliš malý. Někdy není jiné východisko, jestliže všichni zaměstnanci bydlí spolu 

na ubytovně a široko daleko není jiná možnost. 

Když je zaměstnání blízko více zabydlené oblasti, zaměstnavatel může zaměstnanci 

nabídnout ubytování nebo mu nechá volnou ruku. V případě, že jím navržené ubytování 

se jeví drahé, tak doporučuji nejdříve od zaměstnavatele zjistit kontakty na budoucí 

kolegy (většinou se jedná o další mezinárodní studenty), napsat jim, zda nemají 
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ubytování, a když se najde víc spolupracovníků s podobným problémem, mohou si 

pronajmout společně byt nebo dům. Z finančního hlediska je nemožné si platit 

ubytování sám. Většina domů a bytů na letní pronájem, proto praská ve švech, jak jsou 

naplněny studenty. Je lepší hledat ubytování pár kilometrů od turistického centra, je to 

levnější. Do vyhledávače stačí zadat: „Rentals nebo Apartment for rent“ a přidat za to 

lokalitu, kde by ubytování mělo být. 

Do práce zaměstnanec může jezdit MHD, ale většina studentů jezdí na kole. Kolo se dá 

na místě koupit, stačí se poptat amerických spolupracovníků nebo si ho půjčit z 

půjčovny na delší dobu. V turistických centrech většinou někdo nabízí mezinárodním 

studentům zapůjčení kol na léto za poplatek. Není to žádný luxus, ale na běžnou 

přepravu stačí. Na kole je důležité jezdit opatrně a řádně označen. Bohužel mnoho 

mladých Američanů řídí opilých. Mají řidičské oprávnění od 16 let a nejsou ještě 

zodpovědní. Z tohoto důvodu každý rok v USA zahyne nebo je zraněno mnoho 

mezinárodních studentů, kteří jezdí na kolech. 

K vyhledání dlouhodobého nebo dočasného ubytování mohou pomoci tyto adresy, které 

mám osobně vyzkoušené: 

 www.roommates.com 

 www.rent.com 

 www.apartmentsearch.com 

 www.easyroommate.com 

 www.hostels.com 

 www.hihostels.com 

 www.ymca.int/ymca-hotels 

 www.move.com 

 www.motels.com 

 www.hotels.com 

 www.rentbits.com 

 www.apartmentlist.com 

7.1.4 Čeští sponzoři zprostředkovávající práce spojené s aktivitami v přírodě 

V následujících podkapitolách popíši vybrané americkou ambasádou schválené 

agentury zprostředkovávající pracovní programy, výši jejich poplatků, kontaktní 

informace a případně další informace. 
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7.1.4.1 Alfa Agency 

Tabulka č. 19: Kontaktní informace na Alfa Agency (Alfa Agency, 2015b) 

 Praha Brno Bratislava 

Adresa 
Zlatnická 7,  

110 00 Praha 

Nám. Svobody 12,  

602 00 Brno 

Nám. SNP 13,  

1 811 01 Bratislava 

E-mail praha@alfa-agency.cz brno@alfa-agency.cz bratislava@alfa-agency.sk 

Telefonní číslo +420 222 360 511 +420 511 110 662 +421 2 2024 0012 

Webová adresa www.alfaagency.cz 

Alfa Agency má celkem 3 pobočky na území České a Slovenské republiky, jejich 

kontaktní informace se nacházejí v tabulce č. 19. Alfa Agency nabízí zprostředkování 

práce v kempech s aktivitami v přírodě. Uchazeč se může zúčastnit Job Fair – veletrhu 

práce, pořádaným Alfa Agency nebo absolvovat online interview. Alfa Agency má 

širokou databázi pracovních pozic. Je možnost si vybrat až ze stovky zaměstnavatelů. S 

potencionálním zaměstnavatelem se musí absolvovat Skype interview, které domluví 

agentura. Jedinec by si měl sjednat schůzku se zaměstnanci Alfa Agency, kteří s ním 

rádi proberou jednotlivé pozice a doporučí tu nejvhodnější variantu v závislosti na 

uchazečových představách. Jednotlivé ceny, které se u agentury platí, jsou vypsány v 

následující tabulce č. 20. (Alfa Agency, 2015a) 

Tabulka č. 20: Ceník programů v Alfa Agency (Alfa Agency, 2015a) 

Varianta programu 
Registrace do  

15. 2. 2016 
Registrace od  

16. 2. 2016 

Self Placement (práci si hledám sám) 390 USD 445 USD 

Camp Counselor 850 USD 900 USD 

Registrační poplatek 4 000 CZK 4 000 CZK 

7.1.4.2 ATEP 

Tabulka č. 21: Kontaktní informace na ATEP (ATEP, 2015a) 

 Praha 

Adresa V Jámě 699/1, 110 00 Praha 1 

E-mail usa@atep.cz 

Telefonní číslo +420 607 066 866 

Webová adresa www.atep.cz 

ATEP nabízí pozice v národních parcích ve spojitosti s aktivitami v přírodě. Jeho 

hlavním partnerem je nádherný park Smoky Mountains. ATEP má velkou výhodu v 



76 

 

tom, že umisťuje jak páry, tak i větší skupiny, takže když chce jet parta přátel, určitě 

nebude mít problém. Kontaktní informace na organizace ATEP jsou napsány v tabulce 

č. 21.  

Sami majitelé se účastnili mnohokrát programu WAT a z toho vznikl v roce 2003 

nápad, založit firmu ATEP s.r.o. Tudíž u této firmy je velkou výhodou, že sami majitelé 

mají bohaté osobní zkušenosti s dobrými i špatnými příhodami, takže mnoha strastem 

mohou předejít. Jejich přednostmi je originalita, flexibilita a individuální přístup. 

Tabulka č. 22 zobrazuje poplatky u sponzora ATEP. (ATEP, 2015c) 

Tabulka č. 22: Ceník programů v ATEP (ATEP, 2015b) 

Varianta programu Registrační poplatek Programový poplatek 

WAT USA – ATEP JOBS 5500 CZK 775 USD 

WAT USA – Long island/Montauk,  

East Hampton 
6500 CZK 775 USD 

Self Package 2800 CZK 460 USD 

7.1.4.3 Camp Leaders 

Tabulka č. 23: Kontaktní informace na Camp Leaders (Camp Leaders CZ, 2015a) 

 Praha 

Adresa Tyršova 1832/7, 120 00 Praha 2 

E-mail czech@smallerearth.com 

Telefonní číslo 
+420 702 060 336 

+420 722 636 181 

Skype campleaders.czech 

Webová adresa www.campleaders.com/cz 

Camp Leaders jsou součástí globální skupiny Smaller Earth a kancelář v České 

Republice je od roku 2010. Kontaktní informace jsou vypsány v tabulce č. 23. Nachází 

se na listině partnerských organizací Americké ambasády v Praze a také spolupracují se 

společností ISIC. Zaměstnávají jen bývalé absolventy českých univerzit, kteří se 

alespoň jednou zúčastnili programu Camp Leaders. Z toho důvodu zajišťují excelentní 

zákaznickou podporu. Spolupracují s více než 100 tábory po USA. Každý rok odešlou 

tisíce studentů do USA. Nabízí mnoho pozic na letních táborech, lišících se podle 

požadavků, typu práce a odměny. Výhodou je, že dávají zpáteční letenku a zajištění 

dopravy z letiště do kempu. Tabulka č. 24, uvedená níže, vizualizuje poplatky a možné 

výdělky u Camp Leaders. (Camp Leaders CZ, 2015b) 
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Tabulka č. 24: Ceny programu Camp Leaders pro prvoúčastníky a jejich výplaty (Camp Leaders CZ, 2015c) 

Ceny programu Camp Leaders pro prvoúčastníky 

 

Prvních 100 

uchazečů 

100 – 150 

uchazečů 

s podepsanou 

smlouvou 

Od 150 

uchazečů 

s podepsanou 

smlouvou 

Registrační poplatek 3 000 Kč 3 000 Kč 3 000 Kč 

Programový poplatek 8 500 Kč 9 200 Kč 10 300 Kč 

Výše výplaty pro prvoúčastníky 

Pozice a věk Support staff Counselor 21+ Counselor<21 

Výplata 1 200 USD 900 USD 800 USD 

7.1.4.4 CCUSA 

Tabulka č. 25: Kontaktní informace na CCUSA (CCUSA, 2015a) 

 Praha Brno 

Adresa 
Thákurova 3, 

160 00 Praha 6 

Mezírka 1, 

602 00 Brno 

E-mail info@ccusa.cz brno@ccusa.cz 

Telefonní číslo +420 220 181 780 +420 541 212 245 

Webová adresa www.ccusa.cz 

Camp Counselors USA (CCUSA) odborník na pracovní programy Work and Travel. 

V tabulce č. 25 jsou uvedeny kontaktní informace na tuto organizaci. CCUSA zajišťuje 

pozice týkající se umisťování v kempech s vyžitím sportů v přírodě a nabízí i mnoho 

pracovních pozic v národních parcích už od roku 1985. V České republice CCUSA  

působí 24. rokem a je jediným přímým sponzorem na českém trhu. CCUSA za ty 

dlouhé roky umístili tisíce spokojených účastníků programů a mají absolutní úspěšnost 

v umisťování. Po návratu z USA vystavují oficiální certifikát o absolvování programu v 

češtině i angličtině, který lze používat jako doplněk k životopisu až například bude 

jedinec žádat po škole o práci. Poplatky jsou uvedené v tabulce č. 26. (CCUSA, 2015b) 

Tabulka č. 26: Poplatky za program u CCUSA pro prvoúčastníky (CCUSA, 2015c) 

Varianta programu Poplatek do 15.12. Poplatek po 15.12. 

Práci si najdu sám 375 € 425 € 

Práci si najdu sám a už jsem byl s CCUSA v USA 340 € 390€ 

Práci si najdu na veletrhu od CCUSA 650 € 700 € 

Práci si nechám najít 650 € 700 € 
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7.1.4.5 CoolAgent 

Tabulka č. 27: Kontaktní informace na CoolAgent (CoolAgent, 2015a) 

 Praha Brno 

Adresa 

Palác CHICAGO, 

Národní 32, 

110 00 Praha 1 

Divadelní 4,  

Brno602 00 

E-mail coolagent@coolagent.cz brno@coolagent.cz 

Telefonní číslo +420 296 246 111 +420 542 215 116 

Webová adresa www.coolagent.cz 

CoolAgent sice nenabízí pro následující léto žádný z programů s aktivitami v přírodě, 

ale je to sponzor oficiálně schvalovaný americkou ambasádou, takže ho lze využít jako 

sponzora, při variantě najití si práce sám. Uchazeč se nemusí bát, že by měl problémy s 

vízy nebo nějaké finanční potíže. Kontaktní informace na sponzora CoolAgent 

naleznete v tabulce č. 27 a poplatky, které se musí zaplatit, jsou zobrazené v  

tabulce č. 28. 

Tabulka č. 28: Poplatky u CoolAgent (CoolAgent, 2015b) 

Varianta 

programu 

Programový 

poplatek 
Pojištění 

Garance zajištění 

pracovní pozice 

Self placement 440 USD 180 USD --- 

Into placement 440 USD 180 USD 340 USD 

7.1.4.6 Czech-us 

Tabulka č. 29: Kontaktní informace na Czech-us (Czech-us, 2015c) 

 Praha Brno 

Adresa 

Pasáž Světozor 

Vodičkova 791/41,  

Praha 1 

Dům U Tří kohoutů, 2. patro 

Masarykova 32, 

Brno 602 00 

E-mail info@czech-us.cz m.horova@czech-us.cz 

Telefonní číslo +420 211 221 501 +420 211 221 601 

Webová adresa www.czech-us.cz 

Czech-us nabízí mezi mnoha nabídkami i pozice vedoucího na táboře, na které hledají 

zodpovědné studenty s vášní pro přírodu a mající zkušenosti s dětmi. Pokud jedinec 

odpovídá této definici, může mít krásné léto. Kontaktní informace jsou v tabulce č. 29. 

V Czech-us přijímají i uchazeče na specializované sportovní pracovní pozice. Kemp 
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hradí letenku do USA. V následující tabulce č. 30 je výše poplatků v jednotlivých 

případech. 

Tabulka č. 30: Poplatky u Czech-us (Czech-us, 2015d) 

Hledám si práci v 

USA 

Varianta programu 
CZ Jobs 

(zaměstnavatel  

Czech-us) 

Direct Placement 

(zaměstnavatel 

vízového sponzora) 

Programový poplatek 850 USD 930 USD 

 
Do 31.10.2015 

od 1.11.2015 do 

30.11.2015 

Registrační poplatek 3 500 Kč 4 000 Kč 

Mám práci v USA  
Vízový sponzor 

Registrace do 

30.11.2015 

Poplatek 450 USD 2 500 Kč 

Kemp v USA 

 
Výše poplatku --- 

Programový poplatek 1 800 Kč --- 

Registrační poplatek 10 100 - 11 200 Kč --- 

7.1.4.7 Student Agency 

Tabulka č. 31: Kontaktní informace Student Agency (Student Agency, 2015b) 

 Brno - centrála Praha 

Adresa 

Dům pánů z Lipé,  

náměstí Svobody 17, 

602 00 Brno 

Revoluční 25, 

110 00 Praha 1 

E-mail prace@studentagency.cz 

Telefonní číslo +420 800 100 300 

Webové adresy www.studentagency.cz, www.pracovnipobyty.cz 

Student Agency (SA) je agentura s největším počtem poboček na území České 

republiky a mimo jiné nabízí mnoho pracovních možností v USA v rámci programu 

WAT. V tabulce č. 31 jsou uvedené pouze kontakty na centrálu v Brně a pobočku 

v Praze. SA má navázanou partnerskou spolupráci s národními parky, jako jsou 

například Grand Canyon, Yellowstone Park či Glacier National Park, Zion. Průměrný 

plat se zde pohybuje v rozmezí 7,25 - 12 USD za odpracovanou hodinu. Zaměstnavatel 

většinou počítá s poskytnutím práce na 30-40 hodin práce týdně, ale nevadí, kdyby to 

bylo více, výše výdělku není omezena. Na množství skutečně odpracovaných hodin 

však může mít vliv např. počasí, hospodářská situace v USA, ekonomická situace 
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zaměstnavatele aj. V případě, že si práci účastník zajistí sám, může proces vyřízení trvat 

8 až 10 týdnů od dodání kompletní přihlášky. V tabulce č. 32 jsou uvedené poplatky u 

SA. (Student Agency, 2015c) 

Tabulka č. 32: Poplatky u Student Agency (Student Agency, 2015c) 

Varianta programu Poplatek 

Práci si najdu sám 599 USD 

Práci si nechám zajistit ve Student Agency 919 USD 

Student Agency se také specializuje na zprostředkování práce na kempech v USA. Tato 

pozice je vhodná pro všechny outdoorové nadšence s dobrým vztahem k dětem. 

Výhodou je specializace na některou z outdoorové aktivit. Jako všude jinde, SA může 

zajistit pracovní pozici zvanou Staff, v rámci které pomáhá s provozem tábora a pozici 

Counselor, což znamená práci vedoucího skupiny dětí. Tabulka č. 33 znázorňuje výši 

poplatků u SA při práci v kempu. (Student Agency, 2015a) 

Tabulka č. 33: Poplatky u Student Agency při práci v kempu (Student Agency, 2015a) 

Varianta programu v Kempu Pozice Poplatek 

Práci si najdu sám 
Counselor 349 USD 

Support staff 425 USD 

Práci si nechám zajistit ve Student Agency --- 509 USD 

7.1.5 Stáž v USA 

Stáží je myšlena krátkodobá odborná praxe ve firmách, jež je zaměřená na 

vysokoškolské studenty VŠ, absolventy VŠ, v některých případech i pro absolventy 

VOŠ. Díky tomu může stážista získat důležité zkušenosti pro svůj následný pracovní 

život. Stáž si může zajistit buď sám, nebo ve spolupráci s některou z výše zmíněných 

organizací. Je vhodné tyto organizace upřednostňovat z důvodu jejich spolupráce 

s americkou ambasádou. Mezi tyto organizace patří ATEP, Czech-us a Student Agency. 

První 2 zmíněné organizace poskytují bližší informace pouze na dotázání a řeší 

individuální záležitosti s každým uchazečem samostatně. 

7.1.5.1 Stáž od Student Agency 

Může probíhat v délce od 1 měsíce až po 18 měsíců. S vyřizováním potřebných 

náležitostí je nutné začít nejpozději 2-3 měsíce před plánovaným odjezdem. Garantem 

těchto stáží je americká společnost Intrax Career Development. Cena této stáže začíná 
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na 2490 USD za první 2 měsíce. Každý další následující měsíc stojí 100 USD navíc. 

Student Agency je dělí do dvou skupin: (Student Agency, 2015d) 

 Training pro mladé absolventy s praxí v oboru 

 Intership je určen pro studenty nebo čerstvé absolventy 

7.1.5.2 Jak si najít stáž samostatně 

Je lepší využít všech kontaktů, které ve Spojených státech uchazeč má, nebo je dobré se 

poradit s kamarády, kteří již USA navštívili. Dále pak při hledání na internetu konkrétní 

stáže jsou vhodná klíčová slova „intership“ nebo „training“. Chytré je oslovit i velké 

obchodní společnosti, nejlépe ty, které mají obchodní zastoupení v ČR. Cena se v tomto 

případě pohybuje od 1290 USD za první 2 měsíce a stejně jako je tomu u SA, každý 

další následující měsíc stojí 100 USD navíc. Ovšem důležité je zmínit také to, že pokud 

je vyhledán zaměstnavatel, který ještě nikdy nespolupracoval se stážisty, je nutné 

zaplatit 250 USD za prověření společnosti. To ale je minimální poplatek v porovnání 

se zprostředkovanou stáží. (Student Agency, 2015d) 
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7.1.6 Typy, kde hledat práci 

V níže uvedené tabulce č. 34 jsou uvedeny profesionální organizace zabývající se 

aktivitami v přírodě a jejich příbuznými obory, u kterých se lze ucházet o práci nebo 

stáž: 

Tabulka č. 34: Přehled outdoorových organizací nabízející práci nebo stáže 

Název organizace Čím se zabývá 

American Camping Association  Tábořením. 

American Canoe Association  Kanoistikou. 

American Mountain Guides 

Association 
 Vůdcovstvím v horách. 

Association for Experiential 

Education 
 Výchovou prožitkem a zkušeností. 

Association of Outdoor Recreation 

and Education 
 Rekreací a výchovou v přírodě. 

Avue Central – Federal jobs  Vyhledávač práce. 

Backdoorjobs.com  Vyhledávač práce. 

Camp Jobs  Prací na táborech. 

E Jobs – Environmental Jobs and 

Careers 
 Ochranou přírody. 

Environmental Career Opportunities  Ochranou přírody. 

Maine College Career Consortium  Vyhledávač práce v rámci univerzit. 

National Recreation and Park 

Association 
 Národními parky a rekreací 

North American Association for 

Environmental Education 
 Ochranou přírody. 

Orion Grassroots Network Internship 

& Career Service 
 Vyhledávač praxí. 

Outdoor Ed Jobs Vyhledávač prací v AP.  

Adventure, Outdoor and Sport Jobs Státem doporučené práce v AP. 

Park Service  Provoz parku. (zahrnuty i AP, RE). 

Professional Ski Association of  

America 
 Profesionálním lyžováním. 

Research Experiences for 

Undergraduates 
 Vyhledávač praxí. 

The Ecological Society of America  Ochranou přírody. 

The Washington Center Internships  Vyhledávač praxí. 

US Environmental Protection Agency 

(EPA) 
 Ochranou přírody. 
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8 VÍZA 

Uchazeči o vízum k návštěvě USA musí prokázat, že odpovídají požadavkům stanovené 

zákonem – Immigration and Nationality Act. Žadatelé musí prokázat, že mohou být 

podle amerického zákona zapsáni do kategorie návštěvník. Americký zákon 

předpokládá, že každý kdo žádá o návštěvnické vízum, má v plánu se do USA 

přestěhovat. Z tohoto důvodu musí žadatelé o většinu typů návštěvnických víz obhájit, 

že tomu tak není a doložit, že: (Velvyslanectví USA, 2015a) 

 Cestují do USA za účelem studia, rekreace, obchodu nebo léčení 

 Plánem je zůstat jen krátkou dobu 

 Mají peníze na náklady potřebné k pobytu v USA  

 Mají adresu trvalého bydliště mimo USA a jiné pevné vazby, které jsou 

zárukou, že se žadatel po skončení platnosti víza vrátí do své nebo jiné země (za 

pevné vazby nelze považovat neukončené aktivní studium, pracovní smlouvu na 

dobu neurčitou, rodinné vazby v ČR a další sociální a ekonomické vazby). Je 

pouze na žadateli samotném, aby adekvátně potvrdil, že se opravdu má v plánu 

vrátit z USA zpátky do svého státu. 

8.1 Typy hodících se víz k práci a studiu outdoorových aktivit v USA 

V této kapitole jsou popsány různé druhy víz, o které je možné zažádat v případě zájmu 

o práci nebo studium outdoorových aktivit v USA. Každý typ víza se uděluje na základě 

různých podmínek a na různou dobu. V každém případě musí uchazeč o vízum prokázat 

výše zmíněné základní podmínky. Všechna uvedená víza spadají do kategorie 

nepřistěhovalecká, která jak už napovídá název kategorie, neumožňují se legálně a 

natrvalo přestěhovat do Spojených států. 

8.1.1 F-1 a M-1 – Studentská víza 

Všichni, kteří chtějí navštěvovat studijní program na jakékoliv vzdělávací instituci ve 

Spojených státech, si musí zažádat o tzv. studentská víza, označující se zkratkou F-1. 

Zájemci o studium v institucích s odborným či profesním zaměřením, s neakademickým 

vzděláváním nebo o různé studijní kurzy musejí zažádat o neakademická víza M-1. 

Držitelé víz F-1 mohou za určitých podmínek získat pracovní povolení v USA, naproti 

tomu držitelé víza M-1 mohou pracovat pouze tehdy, kdy je práce dopředu 
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odsouhlasena Imigrační službou Spojených států a zároveň je součástí požadovaného 

praktického výcviku. (Velvyslanectví USA, 2015b) 

Pokud uchazeč spadá do jedné z těchto dvou kategorií, musí získat od vybrané školy či 

akademické instituce formulář I-20A,B pro F-1 nebo I-20M,N pro M-1. Tyto formuláře 

jsou certifikáty způsobilosti, které jsou důležité pro vydání jednoho z těchto dvou 

nepřistěhovaleckých víz. (Velvyslanectví USA, 2015b) 

Držitel jednoho z těchto dvou víz může dorazit do Spojených států nejdříve 30 dnů před 

začátkem daného studijního programu. A nejdéle se může zdržet na tak dlouho, aby 

dokončil své studium, jehož délka je uvedena ve formuláři I-20M. V praxi to tedy 

znamená, že držitel víza F-1 může zůstat v USA maximálně 60 dní a držitel víza M-1 

může zůstat o 30 dní déle nebo jeden rok, podle toho co je kratší. (Velvyslanectví USA, 

2015b) 

8.1.2 Studentská výměna 

Dále je možné zažádat o víza výměnného programu (J-1) a to v případě, kdy se student 

s aktivním denním studiem na vysoké škole mimo USA, rozhodne studovat semestr či 

akademický rok ve Spojených státech. Je nutné zjistit si u dané vzdělávací instituce, 

zdali stále existuje tento výměnný program. V případě, že nikoliv musí si student 

zažádat o víza studentská. (Velvyslanectví USA, 2015c) 

8.1.3 Víza H – Pro dočasnou práci 

Tato víza jsou k využití, jak už název napovídá, v případě že uchazeč plánuje navštívit 

USA za účelem dočasné a předem sjednané práce ve specifickém zaměstnání. Pro tento 

účel lze získat víza H-1B, H-2B a H-3. (Velvyslanectví USA, 2015d) 

H-1B je vízum určené pro zaměstnance, jejichž cílem je v USA pracovat v specifickém 

oboru, ve kterém mají dokončené jakékoliv vysokoškolské vzdělání. Toto zaměstnání 

musí být předem sjednané. (Velvyslanectví USA, 2015d) 

H-2B se uděluje zaměstnancům ucházejících se o zaměstnání v oboru, ve kterém je 

nedostatek pracovníků z USA a současně je dočasné či sezónní povahy. (Velvyslanectví 

USA, 2015d) 

H-3 je určeno pro stážisty přijíždějící do USA s cílem absolvování školení od 

zaměstnavatele v jakémkoliv jiném oboru, než je kompletní vysokoškolské vzdělání 
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nebo školení. Hlavní podmínkou pro udělení tohoto víza je, že v rodné zemi žadatele 

nesmí být toto dané školení k dispozici. (Velvyslanectví USA, 2015d) 

8.1.4 Víza J – Výměnné programy 

Vízum určené pro ty, kteří chtějí v USA v rámci oficiálního schváleného programu 

pracovat, provádět výzkum nebo školit. Podmínkou je, že tento program musí být 

financován vzdělávací nebo jinou neziskovou institucí. Existují různé druhy výměnných 

pobytů, z nichž stojí za zmínku programy pro mladé lidi, mezi které se řadí letní 

pracovní programy, programy pro univerzitní studenty a programy au-pair. 

(Velvyslanectví USA, 2015e) 

8.1.5 Víza O – Osoby s výjimečnými schopnostmi 

Druh tohoto víza má celkem 3 kategorie – O-1, O-2 a O3. O jakoukoliv kategorii tohoto 

víza mohou žádat pouze jednotlivci. O-1 kategorie je typ víza, o které mohou zažádat 

daní lidé s mimořádnými schopnostmi, kteří jsou známí svou činností a jsou vysoce 

kvalifikovaní ve svých oborech např. ve sportu, vědě, vzdělání, podnikání, umění či 

filmovém průmyslu. O kategorii O-2 mohou žádat osoby, které jsou nedílnou součástí 

držitele víza kategorie O-1, ve sportu jsou to například osobní trenéři. Kategorie O-3 je 

určena pro přímé rodinné příslušníky držitelů víz kategorie O-1 a O-2. (Víza do USA, 

2015) 

8.1.6 Víza P – sportovci, umělci a baviči 

Tento druh víza má celkem čtyři kategorie, z nichž pro sportovce je určena pouze 

kategorie P-1. Sportovci jednotlivci mohou o toto vízum žádat jako jednotlivci, stejně 

jako tomu bylo u víza typu O, ovšem může být uděleno až na délku pěti let. Stejně tak 

mohou žádat i sportovní týmy, jímž může být až na 6 měsíců. U Kategorie P-4 platí 

stejný princip jako u kat. O-3, čili může být uděleno přímým rodinným příslušníkům 

držitelům víza typu P-1, P-2 a P-3. (Velvyslanectví USA, 2015f) 

8.2 Velvyslanectví Spojených států Amerických v ČR 

Pokud žadatel chce na ambasádu, musí si předem sjednat schůzku, nejde jen tak bez 

ohlášení dorazit. Pro objednání se, je potřebné vygenerované číslo formuláře 

s označením DS-160. Na ambasádě se musí dodržovat přísná bezpečnostní pravidla. 

Např. nesmí se sebou nosit batohy, kufry ani žádnou elektroniku včetně telefonu. Menší 
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věci lze zanechat ve vestibulu u ochranky. Je zbytečné se snažit něco schovávat, 

všechny věci projedou stejně rentgenem a žadatel projde bezpečnostním rámem, stejně 

jako je tomu na letišti. (Velvyslanectví USA, 2015g) 

Návštěva ambasády slouží jen jako závěrečný krok pro schválení víz, proto je potřeba 

mít připravené všechny náležité dokumenty. Žadatel absolvuje krátký pohovor se 

zaměstnancem USA (v anglickém jazyce) odevzdá všechny potřebné dokumenty a pas. 

Pak už nezbývá než jen doufat, že víza budou udělena a pas během pár dní doveze kurýr 

společně s nalepenými vízy. (Velvyslanectví USA, 2015g) 

Není vhodné si plést ambasádu s informačním centrem. Vše je k nalezení na webových 

stránkách ambasády. V případě studijních programů nebo letních Work and Travel 

programů má ambasáda navázanou spolupráci s takzvanými sponzory. To jsou firmy, 

které za úplatu zprostředkují všechny dokumenty, případně za větší úplatu najdou práci, 

pokud již tak žadatel neučinil sám. 

8.2.1 Kontaktní informace na Velvyslanectví USA v ČR 

V tabulce č. 35 jsou uvedené kontaktní informace na Velvyslanectví USA v České 

republice se sídlem v Praze. 

Tabulka č. 35: Kontaktní informace na Velvyslanectví USA v ČR 

Adresa Tržiště 15, Praha 1 - Malá Strana 

 Telefonní číslo pro volající z ČR +420 228 883 000 

Telefonní číslo pro volající z USA 1-703-520-2561 

Webová adresa czech.prague.usembassy.gov 

8.3 Jak podat žádost o nepřistěhovalecké vízum 

Jednotlivé kroky je nutné provádět v přesně uvedeném pořadí. Než se vůbec začne žádat 

o jakékoliv vízum, nemělo by se zapomenout na možnost bezvízového styku, tedy jestli 

jede jedinec jen za rekreací nebo absolvovat nějaký kurz a tudíž opustí USA do 90dnů. 

(Velvyslanectví USA, 2015h) 

Krok 1 – Vybrat odpovídající vízum účelu návštěvy.  
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Krok 2 – Druhým krokem je vyplnění formuláře DS-160. Při vyplňování formuláře  

DS-160 je zapotřebí, aby byl uchazeč seznámen se zásadami jeho vyplňování. Tyto 

zásady lze najít na stránkách ambasády. Informace doplňované do formuláře musí být 

přesné a správné a po jeho odeslání již nelze provádět jakékoliv změny.  

Krok 3 – Po určení odpovídajícího druhu víza a správného vyplnění formuláře DS-160 

musíte za vízum zaplatit poplatek. Při provádění platby si uchazeč vytvoří profil. Dále 

je nutné uchovat si číslo potvrzení platby pro rezervaci schůzky na ambasádě k udělení 

víza.  

Krok 4 – Po úspěšném zvládnutí předchozích kroků se můžete přihlásit do vytvořeného 

profilu. Při placení poplatku a objeví se panel, kde si lze sjednat schůzku na ambasádě. 

K tomu je potřeba:  

 Číslo cestovního pasu 

 Referenční číslo CGI na potvrzení o poplatku za vízum 

 Desetimístné (10) číslo čárového kódu z potvrzovací stránky formuláře DS-160. 

Krok 5 – Návštěva ambasády. Důležité je se nezapomenout podívat na webové stránky 

ambasády, které dokumenty musí mít žadatel s sebou. 

Krok 6 – V případě že je vízum schválené, bude odesláno na předem určené místo, které 

si žadatel vybral při plánování schůzky v kroku 4. 

8.4 SEVIS 

SEVIS neboli Student and Exchange Visitor Information System je informační systém 

zřízen vládou Spojených států, který sbírá a spravuje data o mezinárodních studentech a 

dalších zahraničních občanech po celou dobu trvání jejich programu, kdy zůstávají na 

území Spojených států. Do tohoto informačního systému se musí student zaregistrovat 

nejpozději do deseti dnů od příjezdu na půdu USA. Za samotnou registraci se většinou 

platí 35 USD, není-li uvedeno jinak. V případě změny pracovní činnosti, změny adresy 

pobytu se musí tyto informace aktualizovat také nejpozději do deseti dní od jejího 

provedení. Veškeré informace a aktivity jsou poté předávány SEVISem vládě 

Spojených států v celé délce Vašeho programu. (SEVIS, 2015) 

SEVIS říká, že studentům pomáhá, aby měli co nejlepší zážitek z výměnného programu 

a že dohlíží na jejich bezpečnost, tím že se jednou měsíčně hlásí do tohoto informačního 
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systému a vyplňují dotazník ohledně aktivit a nových zážitků. Ve skutečnosti studenty 

přes SEVIS hlavně monitorují, kde jsou, co dělají, jestli nezměnili práci nebo nepracují 

ve dvou zaměstnáních zároveň, zdali dobře odvádí daně nebo jestli jen nevyužili těchto 

víz ke vstupu do USA a následnému útěku. Pokud se každý měsíc student neohlásí, 

přijde mu výhružný e-mail, že má ještě pár dní na ohlášení. Pokud tak neučiní, bude po 

jeho nalezení vyhoštěn. 

8.5 ESTA – cestování bez víz za účelem rekreace 

Do Spojených států lze též vycestovat bez nutnosti žádat o víza, ovšem tato možnost 

platí pouze pro vybrané státy. Česká republika je jedním z těchto států, jejíž občané 

nemusejí, za předpokladu splnění určitých podmínek, žádat o vízum, ale stačí vyplnit 

elektronicky žádost v Electronic System Travel Authorization (ESTA). Tuto žádost lze 

podat na webové stránce www.esta.cbp.dhs.gov/esta/. Tato víza se hodí v případě, jede-

li jedinec například na školení, na některý s krátkých outdoorových kurzů a vrátí se do 

90 dnů, aniž by pracoval nebo studoval na univerzitě (Velvyslanectví USA, 2015i). 

ESTA říká, že pro využití tohoto systému, musí uchazeč splnit následující pravidla: 

(Velvyslanectví USA, 2015i) 

 Uchazeč musí být občanem České republiky. 

 Musí být vlastníkem biometrického pasu. 

 Chce navštívit USA na krátkou služební či turistickou cestu nebo chce jen ve 

Spojených státech přestupovat. 

 Délka pobytu nesmí přesáhnout 90 dní. 

 Musí mít koupenou zpáteční letenku, která dokládá, že ze Spojených států 

během zmíněných 90 dnů odletí. 

Postup žadatele k vyplnění ESTA formuláře: (Velvyslanectví USA, 2015i) 

1. Ujištění se, zda vlastní biometrický pas a vyplnění žádosti na výše zmíněné 

webové stránce. 

2. Registrace je vhodná nejpozději 72 hodin před cestou do USA. 

3. Postupuje dle instrukcí v registračním formuláři, kde uvede následující údaje: 

jméno, datum narození a informace o pase. Dále je nutné uvést informace 

týkající se nakažlivých chorob, případného trestního stíhání a dotazy týkající se 

dříve zamítnutých žádostí o vízum nebo deportace. 
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Celou registraci je nutné vyplnit bez české diakritiky. Na otázky označené červenou 

hvězdičkou musí povinně odpovědět, ty zbylé jsou dobrovolné. Po odeslání žádosti 

obdrží žadatel na stránkách ESTA jedno z následujících rozhodnutí: (Velvyslanectví 

USA, 2015i) 

1. Registrace odsouhlasena: V tomto případě může vycestovat do USA bez víz. 

Stránku s odsouhlasenou žádostí si cestující vytiskněte a vezme s sebou v den 

odletu. 

2. Registrace se projednává: To znamená, že se registrace ještě neprojednala, 

ovšem rozhodnutí dostane žadatel nejpozději do 72 hodin. 

3. Cesta nepovolena: Tento status znamená, že uchazeč nemůže cestovat v rámci 

bezvízového styku a musí si zažádat o víza na velvyslanectví USA. 

Na úspěšně schválenou žádost lze vycestovat opakovaně a má platnost 2 roky, to platí 

pouze za předpokladu, že dříve nevyprší platnost biometrického pasu. Žádost také 

pozbývá platnosti při změně jména nebo občanství. (Velvyslanectví USA, 2015i) 

Důležité je také poukázat na to, že když jsou splněny všechny podmínky. Cestující má v 

ruce ESTA potvrzenou žádost a vystoupí z letadla na americkém letišti, stále to 

neznamená, že ho na 100 % pustí do USA. Následuje ještě závěrečná kontrola a 

pohovor. Není dobré tento krok brát na lehkou váhu. Chování se vyžaduje slušné, 

jelikož i při tomto posledním kroku cesty se stále může kontrolující pracovník 

rozhodnout, že cestujícího nevpustí na půdu Spojených států a rovnou ho otočí, a 

odkáže na letadlo domů. Není to časté, ale stává se to. (Velvyslanectví USA, 2015i) 

Při této závěrečné kontrole se přistupuje jednotlivě k imigračnímu pracovníkovi, který 

každému sejme otisky, udělá si fotku obličeje, zeptá se na účel a plán cesty. Dále se ptá 

na množství peněz, které má jedinec s sebou, zkontroluje pas, zpáteční letenku, ESTA 

povolení. Nevynechá ani kontrolu záznamů o případných předešlých návštěvách USA. 

Také prověří, zdali cestující neměl nějaké problémy se získáním víz v minulosti nebo 

neproved něco závažného proti USA. Poté podle svého uvážení imigrační pracovník 

může klást další otázky. Pokud uzná za vhodné cestujícího vpustit do USA, tak ho ještě 

může poslat na prohlídku zavazadla nebo na drogové stěry. Po úspěšném absolvování 

všech těchto záležitostí je cestující konečně vpuštěn na půdu Spojených států. Welcome 

in the USA. 
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9 LETENKY A DALŠÍ DOPRAVA 

Letenky jsou hodně proměnlivé v čase a podle toho odkud a kam se letí. Obecně platí, 

že z Evropy jsou nejlevnější letenky hlavně do New Yorku a Miami, a to kvůli velké 

konkurenci. Poté jsou ceny o něco vyšší na mezinárodní letiště, která se nacházejí na 

východním pobřeží a následně na ostatní mezinárodní letiště v USA. Pokud cestující letí 

na západní pobřeží, vyplatí se letět do San Francisca nebo do Los Angeles za přibližně 

13 000 Kč.  Dále také platí, že čím více mezipřistání nebo delších přestupů bude pasažér 

mít, tím je letenka levnější (na východní pobřeží bývají maximálně 2 přestupy). Není se 

vůbec čeho bát. V případě přestupu z letadla na letadlo je vždy počítáno s časem, který 

je potřeba na samotný přesun. V převážné většině letů o minimálně jednom přestupu 

nemusí cestující řešit svá zavazadla, ty jsou automaticky zaměstnanci letiště předány do 

navazujícího letadla. To ale platí pouze v případě, kdy má cestující oba lety na jedné 

letence. 

Občas se také vyplatí sledovat letenky, které začínají například v Oslu, Frankfurtu, 

Vídni, Mnichově, Londýně, Paříži, Bruselu, Lisabonu, Krakově či Varšavě. Tyto 

letenky bývají někdy až o tisíce korun levnější. Možností jak se dostat levně do těchto 

vzdálenějších evropských destinací je více. Buď lze využít některou z nízko 

nákladových společností, jež pasažéra dopraví za pár set korun přes Evropu nebo je 

možné využít sice o něco dražší mezinárodní autobusové linky. 

Těchto výše zmíněných dlouhých přestupů je možné využít nejen pro snížení ceny 

letenky na příznivější hodnotu, ale i pro poznání města, v němž probíhá mezipřistání. 

Například je výhodné si koupit letenku s odletem z Prahy v brzkých ranních hodinách a 

naplánovat si délku přestupu alespoň na 12 hodin. Výhodou toho je, že je možné si 

prohlédnout důležité části daného města bez nutnosti zajišťování ubytování, jelikož spát 

lze v dalším letadle. Za poměrně stejnou cenu letenky přímé, je možné tímto způsobem 

poznat i jiná místa než pouze cílovou destinaci cestujícího. Možnost přímého vyhledání 

letenek s mezipřistáním nenabízí všechny letecké společnosti. K tomu lze využít 

internetový vyhledávač letenek www.kayak.com, který nabízí funkci multi-city. Tuto 

funkci je vhodné využít především pro zaoceánské lety, jelikož například pro evropské 

lety nevyhledá nejlepší cenu. Ovšem tu je možné nalézt přímo na webových stránkách 

nízkonákladových společností. Pokud se cestující uchýlí k využití nízkonákladové 
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společnosti, je nutné dávat pozor na to, že si hlavní zavazadlo musí ve většině případů 

platit zvlášť. 

Agenturou, která nabízí aplikaci s možností naplánování místa a délku přestupu je česká 

společnost Student Agency. SA má velkou výhodu v tom, že v případě změny plánů, 

například při zpáteční cestě, kdy je nutné změnit čas nebo místo odletu, nabízí 

vynikající klientský servis. Ten je schopen pouze za pomoci emailové komunikace 

během maximálně několika hodin vyřešit individuální požadavek klienta. V případě, že 

je nová letenka dražší, je samozřejmostí tento rozdíl uhradit. 

V případě domluveného zaměstnání nebo při velké vstřícnosti univerzity, bývá zajištěno 

vyzvednutí na letišti a odvoz na místo určení. V opačném případě si musí každý poradit 

sám. Pokud je dané místo učení vzdálené jen několik hodin od letiště, vyplatí se vydat 

na cestu autobusem. V situaci, kdy je cesta delší vyplatí se zapřemýšlet, zda není 

výhodnější přesednout na vnitrostátní let, který je levný, ovšem s cenou autobusů 

nesrovnatelný. 

Příklad: Pracovní pozice je ve Washingtonu DC. Do Washingtonu stojí zpáteční letenka 

600 USD. Do New Yorku stojí 400 USD. Vnitrostátní letenka z NY do Washingtonu 

DC stojí 150 USD. Cena autobusové jízdenky také z NY do Washingtonu DC stojí 

přibližně 20 USD. Sice je cesta časově náročnější, ovšem je možné vidět města i okolní 

přírodu. Doprava do USA a po USA je neustálé kalkulování a kombinování různých 

možností. Pokud potenciální cestující objeví cenově lákavou nabídku, je na místě si ji 

ihned rezervovat, jelikož se může stát, že o pár minut později bude vyprodaná. 

Vytvořená rezervace má platnost většinou 24-48 hodin. O detailech rezervace informuje 

konkrétní společnost cestujícího emailem. 

Výhodnější cenu letenky lze také dosáhnout rezervací s předstihem jednoho až tří 

měsíců. Letenka do USA je možné sehnat vždy do 18 000 Kč, ale pokud je zájemce o 

levnou letenku vytrvalý a provádí každodenní průzkum nejenom na požadovaný termín 

ale i okolní dny, má možnost narazit na letenky pohybující se kolem 12 000 – 

14 000 Kč.  

V poslední době vznikl fenomén tzv. lovců akčních letenek. Tito lidé, jež mají 

povětšinou specializovanou stránku na Facebooku, se zabývají vyloženě vyhledáváním 

výprodejové nebo neúmyslně levné letenky. Při pečlivém sledování jejich příspěvků a 
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případné rychlé reakci je možné minimálně jednou měsíčně zakoupit letenku za cenu 

6 000-12 000 Kč.  Příkladem těchto stránek jsou „Zaletsi.cz“ nebo „Cestuj levně“. 

Nízkonákladové letecké společnosti přepravující po Evropě: 

 Easyjet 

 Jet2 

 Norwegian 

 Ryanair 

 SmartWings 

 Transavia 

 Vueling 

 Wizzair 

Firmy zabývající se vyhledáním nejvýhodnějších letenek od všech leteckých 

společností: 

 Kayak.com 

 Student Agency 

 Skyscanner 

 Expedia 

 Priceline 

 Orbitz 

 StudentUniverse 

 United 

 OneTravel 

Vyhledávač dálkových autobusů v USA: 

 www.wanderu.com – Sdružuje 16 největších autobusových přepravců 

(Wanderu, 2011). 

V příloze č. 2 a č. 3 jsou k nahlédnutí formuláře obdržené na palubě letadla před 

přistáním v USA, které je potřeba vyplnit. 
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9.1 Půjčení auta 

Když už se studenti vyskytují v USA, neměli by zapomenout si aspoň část země 

procestovat. Měli by myslet na to, že už se tam třeba nepodívají a je to pro ně jedinečná 

šance. 

Nejlepším způsobem, jak dobře poznat krásy USA je si vypůjčit auto. Spojené státy jsou 

obrovské a nedá se stihnout vše najednou, takže je třeba si dobře naplánovat, co chce 

člověk vidět, kde si půjčí a kde vrátí auto. Případně si naplánovat pro uspoření času 

přelety letadlem a opětovné vypůjčení si auta. Auto je lepší si zajistit předem přes 

internetové stránky. Při vypůjčování na místě bývá auto většinou dražší. 

Při půjčování auta hraje roli věk. Řidiči musí být víc než 21 let a mít speciální 

mezinárodní řidičský průkaz vystavený v ČR, aby mu auto vůbec půjčili. I tak některé 

auto půjčovny dávají přirážku za nedostatek zkušeností řidičům do 26 let. Půjčit si auto 

a platit po cestě palivo je docela nákladná věc, takže je lepší vyrazit na delší výlety ve 

skupině. Bude-li řídit ještě někdo ze spolujezdců, měl by být uveden v smlouvě. Za to je 

samozřejmě příplatek, ale v případě nehody je nutnost, aby řidič, který naboural, se 

shodoval s osobami uvedenými ve smlouvě. Jinak by celou škodu musel zaplatit sám. 

Při pronájmu auta bývají na vybranou dva typy pojištění. První je s nulovou spoluúčastí. 

Je sice dražší, ale řidič si může být jistý, že když nabourá a neporušil zákon, jako je 

například řízení pod vlivem alkoholu nebo drog, nic nezaplatí. Druhou variantou je 

pojištění se spoluúčastí. V případě nehody zaplatí řidič předem stanovenou cenu ve 

smlouvě, která většinou činní několik stovek až tisíců amerických dolarů. Zbytek 

doplatí pojišťovna. Je dobré se informovat, jestli se na dané pojištění vztahuje pojištění 

čelního skla, bývá velice lehce a často poškozeno. 

Při půjčení je třeba se ujistit, co je ve smlouvě uvedeno o palivu. Bývají dvě varianty. 

První je, že při vyzvedávání auta si řidič zaplatí plnou nádrž od půjčující firmy, ale je 

třeba vědět, že si auto půjčovny naúčtují o něco víc než u benzínové stanice. Při vrácení 

auta, můžete vrátit nádrž prázdnou. Druhou variantou je, že sice řidič odjede s plnou 

nádrží, kterou nemusel zaplatit, ale auto musí vrátit zase s plnou nádrží s tolerancí 

několika ujetých kilometrů od čerpací stanice. V případě vrácení pod limit, řidič musí 

doplatit rozdíl, ale také to vyjde dráž než, kdyby si natankoval sám u pumpy. 
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Při cestování na konci pobytu se hodí, že všechny větší společnosti mívají pobočku na 

letištích a parkoviště mívají většinou poblíž letiště. Řidič přinese vytištěný poukaz na 

pobočku, v případě, že nemá auto zajištěné, přímo na letišti si jej může sjednat a z 

letiště ho firemním svozovým autem dovedou na parkoviště, kde si auto vyzvedne, 

popřípadě jej tam vrátí, shoduje-li se podle smlouvy s adresou odevzdání. Chce-li 

cestující odevzdat auto v jiném městě, musí tam mít samozřejmě daná firma také 

pobočku. Dále si auto půjčovna za vrácení auta v jiné pobočce, než ve které si auto 

zapůjčil, účtuje jednorázový poplatek. 

Dobré je si od půjčovny aut půjčit i navigaci. Obvykle mívají aktuální mapy a při 

průjezdu většími městy se bude hodit. Při vyzvednutí auta je chytré si dobře auto 

prohlédnout a nahlásit všechny poškození včetně nečistot uvnitř auta, dohlídnout na to, 

že zaměstnanec vše zapsal a vše si nafotit. Není to pěkné, ale bohužel auto půjčovny v 

tomto směru rády dělají podvody a snaží nesrovnalosti tohoto typu svést na řidiče, 

popřípadě na několik řidičů, kteří si při vypůjčení auta nevšimli poškození a nenechali 

to dát do záznamu. 

Nejrozšířenější firmy půjčující auta: (Zaletsi.cz, 2013) 

 Hertz 

 Avis 

 Alamo 
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10 DISKUZE A ZÁVĚR 

Při tvoření této diplomové práce jsem zjistila, že aktivity v přírodě jsou fenoménem, po 

kterém prahnou lidé v různorodých odvětvích a stále se dynamicky rozvíjí dál. Proto je 

mnoho pracovních míst spjatých s aktivitami v přírodě a vysoké školy vytvářejí stále 

větší počet oborů, kde se mohou připravovat budoucí odborníci na vedení programů v 

přírodě. Ať už se jedná o aktivity pro potěšení a dobrodružství, tak i stále se rozšiřující 

výchovu prožitkem a zkušeností, která se používá i interdisciplinárně. Díky volnějším 

rukám učitelů a konci úplné ztuhlosti školství, dochází k tomu, že se na každé škole už 

nachází náznaky kreativnějšího vyučování. Učitelé už tolik nenutí děti se zpaměti 

drilovat učební látku, ale snaží se jim jí přiblížit čím dál tím víc prožitkem a zkušeností. 

V USA je trend aktivit v přírodě a výchovy v přírodě zatím mnohem rozšířenější než u 

nás, pomocí zážitků se nejen učí, stmelují kolektivy, baví se a ochraňují přírodu, ale i 

napravují lidi s pohnutou minulostí, léčí šrámy na psychice nebo dokonce šíří víru 

v Boha. Mnoho kurzů v přírodě je v USA zaměřeno na problémové děti, dospívající 

mládež a hledající se dospělé, které samozřejmě musí vést někdo profesionálně 

vystudovaný se zaměřením na danou problematiku. 

V aktivitách v přírodě je nespočet možností jejich aplikace na různé obory, situace, 

problémy a tudíž potřebují i mnoho zaměstnanců, kteří tuto práci budou vykonávat. 

Nejlepší je samozřejmě kvalifikovaný zaměstnanec. Proto mnoho vysokých škol v USA 

nabízí studium oborů aktivit v přírodě, jako například obor Výchova v přírodě, 

Rekreace v přírodě, Výchova prožitkem a zkušeností nebo Dobrodružná výchova, 

Dobrodružná terapie. Univerzity nabízející tyto obory mají většinou pobočku 

univerzity, zasazenou v jedné z mnoha krásných přírodních oblastí USA, aby studenti 

mohli být vyučováni rovnou v přirozeném prostředí pro jejich budoucí zaměstnání. 

Trendem v USA je, mít ve třídě malý počet žáků, aby se jim profesor mohl plně věnovat 

a všichni si zkusili, co nejvíce věcí z praxe z aktivit v přírodě. Všechny univerzity 

zdůrazňují, že se u nich daný obor učí převážně v přírodě a je doprovázen bohatou praxí 

v rámci mnoha hodinových stáží přímo ve firmách či organizacích zabývajících se 

studovaným oborem. Na všech vysokých školách vyučují své žáky převážně 

prožitkovou metodou zapálení mistři z oboru a vštěpují do nich, aby tuto metodu i 

nadále šířili ve svém budoucím zaměstnání.   
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Jedinou nevýhodou studia v USA je boj s vízy a vysokou cenou studia. Univerzity jsou 

si své drahosti většinou vědomy a nabízí ať už částečná stipendia na pokrytí životních 

nákladů, tak i štědřejší varianty pro úspěšně studující. Našla jsem i takové univerzity, 

kde chtějí, aby studenti, kteří jsou ekonomicky neschopní si školné zaplatit, měli šanci. 

Mohou si část školného odpracovat jako dobrovolníci v kampusu školy a na akcích 

pořádaných univerzitou. Jedinými výhodami placení školného je, že škola může dobře 

zaplatit své odborníky, kteří předměty vyučují a také disponuje s lepšími pomůckami a 

studijním i volnočasovým prostředím. Placení tak vysokého školného má bezpochyby i 

svůj motivační vliv na studenty. 

Zjistila jsem, že v USA je i mnoho organizací podporujících aktivity v přírodě. Jednak 

jsou to neziskové organizace, které se většinou zajímají o propagaci výchovy v přírodě, 

životní prostředí a jeho ochranu či o problémovou mládež. Na druhé straně je tu i 

mnoho komerčních organizací, které nabízejí od ryze zábavných programů, přes 

výchovné, vzdělávací až po terapeutické programy. Samozřejmě i tyto rozrůstající se 

organizace potřebují přibírat do svých kruhů nové kvalifikované zaměstnance do 

vytvářených pracovních pozic na základě zvyšující se poptávky po těchto programech. 

Ze zkoumání pracovní problematiky vyšlo najevo, že pro české studenty je nejlepší 

variantou program Work and Travel, při kterém po dobu svých vysokoškolských 

prázdnin může student legálně pracovat v USA bez omezení výdělku. Je ovšem 

nutností, aby jeho zaměstnavatel byl schválen vládou USA, že je vhodným kandidátem 

pro zaměstnávání mezinárodních studentů. Pro studenty, kterým se nepovede si zajistit 

práci, existuje mnoho agentur. Každý student musí mít zastřešující českou a americkou 

agenturu, které se říká sponzor. Sponzorovi uchazeč o práci nebo jen o víza v případě, 

že si zaměstnavatele vyhledal sám, zaplatí a tyto agentury na něj dohlíží a garantují 

vládě USA, že student neemigruje nebo v USA nestrádá.  

Ovšem zjistila jsem, že jen malý zlomek z českých sponzorů je schválen americkou 

ambasádou. Ostatní agentury pokouší štěstí s udělením víz pro své svěřence. Takže 

student, který je neznalý poměrů mezi ambasádou a agenturami, si najme neoficiální 

agenturu, se kterou vyřídí veškerou potřebnou dokumentaci k podání žádosti. Ovšem 

poté mu může být sděleno, že nebude vůbec vpuštěn na ambasádu USA a čili tak 

znemožněno podání žádosti o samotné vízum. S oficiální agenturou má šance na udělení 

víz mnohonásobně vyšší. Když jsem procházela možnosti práce spojené s aktivitami 

v přírodě, zjistila jsem, že je jich opravdu mnoho, takže doporučuji, aby si ji každý 
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uchazeč o práci, opravdu zkusil najít nejdřív sám. Jelikož všechny zprostředkující 

agentury nabízí velmi malý plat v USA a zařízení práce také stojí hodně peněz. Spoustu 

dokumentů a aplikací uchazeči musí vyplňovat v obou variantách, a tak při využití 

agentury tomu stejně neuniknou. Je to dlouhý a stresující proces, protože se musí jít 

krok po kroku a bez prvního dokumentu se nedá dostat k následujícímu. Tak to 

pokračuje stále dokola a různé procesy jsou časově omezené nebo se různě překrývají a 

student nikdy neví, jestli to stihne. Protože ke každému dokumentu či vyplněné aplikaci 

se musí někdo vyjádřit nebo ji zkontrolovat. 

Celý proces od hledání zaměstnání až po zažádání o víza je velice zdlouhavý, může 

trvat i několik měsíců. Z tohoto důvodu doporučuji každému se předem obrnit 

trpělivostí a vše si dopředu pečlivě naplánoval. Do plánování také patří proces zajištění 

si letenek a ubytování, což je v porovnání se zařizováním víz snadné. Existuje nespočet 

firem zabývajících se těmito odvětvími, takže stačí trochu pátrat a porovnávat jednotlivé 

ceny na stránkách, které jsem uvedla. Vřele doporučuji mnou osobně prověřené 

takzvané lovce akčních letenek, uvedených v kapitole č. 9. Tito lidé Vám mnohdy 

seženou až o 50% levnější letenky. Z USA destinací jsou to letenky především do New 

Yorku.  

 Všechny uvedené informace jsou aktuální. Bude-li student chtít využít informace z této 

závěrečné práce, doporučuji, aby si ověřil na uvedených odkazech, zda se podmínky 

shodují pro rok, ve kterém tyto informace bude používat. 

Přeji každému studentovi, aby si užil možností cestování při vysokoškolském studiu. I 

když to tak na první pohled nevypadá, je to nejsnazší cesta, jak se dostat do USA na 

delší dobu. Jestli-že zájemce o práci či studium nemá v České Republice studentský 

status, cesta k vízům je mnohonásobně komplikovanější a nezaručená. Nehledě na to, že 

když studenti ukončí vysokou školu, nastává tvrdý nástup reality a většina lidí si už své 

sny o dlouhodobějším trávení času v zahraničí nesplní.  Cestování ať už za prací nebo 

studiem z vlastní zkušenosti vřele doporučuji, naprosto každému to více či méně změní 

život. 
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