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Abstrakt

Prace se zabyva institutem rodi¢ovské dovolené v Ceské republice v kontextu podpory
harmonizace profesnich a rodinnych roli. Tento institut je obecné vniman jako flexibilni
nastroj socialni politiky, ktery svou vhodnou konstrukci mize reflektovat rozdilné potieby
rodin s détmi. Dale realizuje vyznamné priority rodinné politiky: moznost rovné volby pro
obé pohlavi a podporu harmonizace prace a rodiny. V prvni ¢asti je rozebran koncept
rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského piispévku v Ceské republice. Pfi popisu jeho vyuziti
v praxi pak vyuzivam vysledkl kvantitativniho Setfeni, ktery provedl Vyzkumny udstav
prace a socialnich véci. V této Casti se zejména zaméfuji na faktory ovliviujici délku
vyuziti rodiCovské dovolené a strategii navratu na trh prace. V druhé césti popisuji
koncepty vyuzivané v Evropé. Zde uvadim priklady ze zemi, kde je rodicovska dovolena
pojimana flexibilngji. Na zavér pak snazim zhodnotit soucasnou konstrukci rodi¢ovské
dovolené v Ceské republice.

Klic¢ova slova: politika rodinnd, dovolena rodi¢ovska, pravo pracovni

Abstract

Parental leave in Czech republic as instrument of social policy supporting profession
and family roles harmonization

The study considers institution of parental leave in Czech republic in context of support of
profession and family roles harmonization. This institution is commonly regarded as
flexible instrument of social policy, which could reflect different family needs by its
suitable construction. Further it facilitates significant priorities of family policy: the option
of equal choice for both genders and support of job and family harmonization. In the first
part, the concept of parental leave and benefit is analyzed. For the description of its usage
in practice I am using quantitative analysis outcome, which was carried out by Research
institute for labour and social affairs. In this part, | focus mainly on factors influencing the
length of parental leave usage and labour market resumption strategy. In the second part, |
define concepts used in Europe. Here I mention examples from countries where the
parental leave is considered much more flexibly. In the conclusion, I try to evaluate
contemporary parental leave construction in Czech republic.

Keywords: family policy, parental leave, labour law



UVOD

Harmonizace profesnich a rodinnych roli je v souc¢asné dob¢ jednim z hlavnich témat
socidlnich politik. Netykéa se totiz pouze pracovniho prava ¢i rodinné politiky, ale v $ir§im
méfitku také ovliviiuje demografické procesy jako je porodnost, snatecnost a tim i starnuti
populace. Moznost slucitelnosti rodinnych a profesnich roli vyznamné ovliviiuje
ekonomické strategie rodin a tim i jejich zivotni uroven. S ¢im dal vy$S§im procentem zen
na vysSich pracovnich pozicich je potfeba harmonizovat profesni a rodinné role o to
politiky, resp. rodinné politiky. Svymi nastroji mGze ovliviiovat individudlni strategie
jednotlivel i rodin a vytvaret legislativni prostiedi podporujici slucitelnost profesnich a
rodinnych roli.

Jednim z téchto nastroji socialni politiky je institut rodi¢ovské dovolené. Rodi¢ovska
dovolend je pracovnépravni ochrana rodice, ktery pecuje o malé dité. Tato instituce
umoznuje rodi¢i, ktery nastoupil na rodicovskou dovolenou, po jejim skonceni navrat ke
svému zaméstnavateli, ktery méa povinnost pracovni misto pro zaméstnance chranit. Casto
je rodi¢ v tomto obdobi finan¢né podporovéan rodiCovskym prispévkem, ktery muiize byt
financovan zriznych zdroji. Taktéz ale muize byt rodiCovskda dovolend neplacena.
V soucasné dobé je rodicovska dovolenéa chapéana jako institut, ktery maze pii jeho vhodné
konstrukci, zplisobu financovani a vyplaceni rodicovské prispévku ptispivat ke skloubeni
profesnich a rodinnych roli a reagovat tak na aktualni potfeby rodin rozdilnych typi a

odlisnych individualnich strategii.

CILE PRACE

Nastaveni schématu rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského ptispévku ma vyznamny vliv na
strategie rodin a je dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje, do jaké miry je mozné

harmonizovat profesni a rodicovské role rodi¢ii na rodi¢ovské dovolené. Zakladni otazkou
(’—}-



prace tedy je, do jaké miry pfispiva dnesni podoba schématu rodiCovské dovolené a
koncept pobirani rodicovského prispévku k harmonizaci rodiny a Kkariéry v Ceské
republice. V praci se pokusim popsat faktory, které ovliviuji vyuzivani rodi¢ovské
dovolené Zenami i muzi a jejich navrat do zaméstnani na zakladé provedené studie v Ceské
republice. Zejména se zaméfim na faktory ovliviujici vyuzitou délku rodicovské dovolené
rodi¢em na dovolené a strategii navratu na trh prace.

V Ceské republice se tak jako v jinych postkomunistickych zemich oteviela debata o
sladovani rodicovskych a profesnich roli az v pribéhu 90. let v souvislosti
s demografickymi zménami, zménami na trhu prace, zejména vys§im procentem Zen
vykonavajicich vy$si funkce v zaméstnani, dale také zménami ve struktute rodin. V druhé
¢asti prace bych se pak rada zabyvala koncepty vyuzivanymi v jinych statech Evropy. Pfi
srovnani vyuzivanych schémat rodicovské dovolené a rodicovského ptispévku pak pro
srovnani také zafadim piiklady nékterych postkomunistickych zemi. Srovnani a uvedené
piiklady vSak hlavné zaméfim na zemé, ve kterych je institut rodi¢ovské dovolené a

Cerpani rodi¢ovského piispévku pojat vice flexibilnégji.

1. SLUCITELNOST PROFESNICH A RODINNYCH ROLI

Jak jiz bylo feceno, podpora slucitelnosti profesnich a rodinnych roli patéi mezi hlavni
zajmy rodinné politiky. ,,Obtiznost harmonizace pracovni sféry a domdcich povinnosti je
spolu s rostouci diferenciaci Zivotnich strategii jednim z hlavnich faktori ovlivaujici nizkou
siroven porodnosti a odkladani zalozZeni rodiny do vyssiho véku“. (Stastna 2005: 3) Taktéz
Kuchafova popisuje demograficky vyvoj v poslednich 15 letech, ktery utvareji obdobné
jako v dalSich evropskych zemich procesy poklesu porodnosti a snatecnosti, spojené
s odkladanim zakladani rodiny do vyssiho véku a (docasnou) preferenci profesni kariéry,
dale rist poctu nesezdanych souziti a déti narozenych mimo manzelstvi, a také vysoké a
mirné rostouci rozvodovost. Z hlediska utvareni rodin a domacnosti maji tyto jevy za
nasledek zmény slozeni rodin, zejména poctu déti, velky podil netplnych rodin,
prizplisobovanim délby roli mezi partnery jednak dvoukariérovym manzelstvim a také

¢astéj$im neformalnim partnerskym svazkiim. Taktéz se méni sloZeni nejen nuklearnich



rodin, ale také SirSich rodinnych siti, coz ma dopady na moznosti mezigenera¢ni vzajemné
pomoci (Kuchafova 2005:1). Za téchto podminek pak dochdzi ke starnuti populace,
propadu nékterych typl rodin na niz8i ekonomickou trovenn a zméndm na trhu prace.
Vzhledem k témto demografickym a spoleCenskym trendim je ziejmé, Ze podpora

harmonizace profesnich a rodinnych roli je nezbytna.

1.1 Uloha sociélni politiky v podpofe slu¢itelnosti profesnich a rodinnych
roli

Socialni politika disponuje nastroji, kterymi ovlivituje reprodukéni chovani lidi, zajistuje
podporu v dob& mateftstvi a péce o malé dité a také ovliviiuje pozici rodie pecujiciho o dité
na trhu prace. V této oblasti je cilem Ceské rodinné politiky ,,umoznit rodicim lepsi
slucitelnost jejich rodicovské a profesni role v pripade, Ze nechtéji rezignovat ani na své
rodicovstvi a ani na svou profesni realizaci. PFi vytvareni podminek pri realizaci lepsi
slucitelnosti je vSak nutné nejen vyvazené zohlednéni zdjmu rodicu, ale rovnézZ i déti.
Predpokladem lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je zejména existence opatreni
pracovnépravni povahy a existence financné a teritorialné dostupnych sluzeb péce o déti
(zejména do ¥i let jejich véku, predskolniho a mladsiho skolniho véku ditéte). (MPSV
2007)

1.2 Nastroje socialni politiky pro podporu harmonizace profesnich a

rodi¢ovskych roli

Nastrojii harmonizace profesnich a rodinnych roli, které mé socialni politika k dispozici,
je samoziejmé vice. Jak je jiz vySe zmin€no, jedna se o opatieni pracovné-pravni povahy a
finan¢ni a teritorialni dostupnost sluzeb péce o déti. Ty vSak musi existovat a prispivat

k lepsi slucitelnosti spolecné.



Zakladnimi nastroji rodinné politiky jsou v tomto pripadé:

2.

institut mateifské dovolené — po dobu 28 mésicli pobird matka 69% z denniho
vyméfovaciho  zakladu penézitou pomoc v mateistvi, kterd se Cerpa
z nemocenského pojisténi; zde se jedna o zajisténi v obdobi okolo porodu a institut
mateiské (otcovské) dovolené ma zejména zajistit matku v obdobi zotavovani po
porodu

institut rodi¢ovské dovolené — zde se jiz jedna o pracovnépravni ochranu rodice
pecujici o malé dité do tii let jeho v€ku; zde pobira rodicovsky prispévek, ktery je
mozné vyuzivat az do 4 let véku ditéte; od 1.1.2001 je mozné Cerpat rodicovskou
dovolenou i muzi

pruzna pracovni doba, zkraceny iuvazek a jiné formy tvazki (homeworking,
sdileni pracovniho mista) — moznost dalSich forem pracovnich tGivazkl by méla byt
zakotvena v zakoniku prace

institucionalizované sluzby predSkolni péce o déti — jedna se o sluzby péce o déti
do tfi let (jesle) ¢i pfedskolniho véku (matefské Skoly); saturace témito sluzbami jak
teritorialngé, tak finan¢né je zakladni podminkou pro uspé€$nou harmonizaci

profesnich a rodinnych roli

RODICOVSKA DOVOLENA

2.1 Princip institutu rodi¢ovské dovolené

Institut rodi¢ovské dovolené je v soucasnosti chapan jako dlouhodobégjsi pracovni volno,

které nalezi matce i otci, béhem niz by rodi¢ mél moznost starat se o své dit€. Mlzeme

nalézt mnoho forem rodi¢ovské dovolené a systémui Cerpani finan¢ni podpory béhem

rodi¢ovské dovolené. Obecné je viak piistup k tomuto institutu ze strany jednotlivych stati

spole¢ny a je podiizen spole¢nému zajmu. Realizace je vSak Casto odliSna.



Pravé tento institut pfedstavuje velmi flexibilni nastroj socialni politiky p¥i podpore
rodiny a také harmonizace profesnich a rodinnych roli. Rodi¢ovska dovolena mize byt
v jednotlivych statech konstruovana dle aktualnich potfeb a je mozné pfi jeji konstrukci
reagovat na probihajici procesy ve spole¢nosti (snizujici se porodnost a starnuti populace,
vysoka nezaméstnanost matek malych déti, vyrazné genderové nerovnosti apod.). Zaroven
se zde realizuje jedna ze zakladnich priorit rodinnych politik v Evropé¢ — rovnopravné
postaveni muzu a Zen v rodiné. Zrovnopravnéni pristupu k rodicovské dovolené pro obé
pohlavi probéhlo ve vétsiné zapadoevropskych zemich v druhé poloviné minulého stoleti.
Ve vétsiné postkomunistickych zemich k tomu pak doslo az v devadesatych letech.

Konstrukce rodi¢ovské dovolené je taktéz vyrazem snahy rodinnych politik o reflexi
zmén na trhu prace a také v oblasti rodinného Zivota, zejména rovného postaveni Zen a
muzd, jak jiz bylo zminéno. V této oblasti panuje shoda mezi staty, nebot ,.diiraz kladeny
na problematiku rodiny a prdce je patrny ve vsech narodnich politikach, viady vsech
evropskych zemich podnikly kroky k prijeti prislusnych opatreni. Sladovani pracovnich a
rodinnych zodpovédnosti se stalo jednim z nejvice diskutovanych témat. Takto vyrazny
vSeobecny soulad na mezindrodni urovni se stal vyjimecnym jevem v historii rodinné
politiky” (Matéjkova, Paloncyova 2003). Za dikaz této shody miZeme povazovat
direktivu, kterou vydala Evropska komise v roce 1996. Tato direktiva se tyka rodiCovské
dovolené, ktera ma byt zarucena matce i otci. Jedna se o minimalné tiimésicni narok na
rodi¢ovskou dovolenou pii zachovani platnosti pracovni smlouvy. Direktiva o rodi¢ovské
dovolené byla nejprve ptijata vSemi staty kromé Velké Britanie, ktera ji pfijala az o rok
pozdéji. Direktiva o rodiCovské dovolené byla vydana pravé za 0celem podpory
sluditelnosti roli, je vyrazem snahy zrovnopravnit postaveni muzi a Zen, taktéz podpofit

zeny na trhu prace (ISAP 2007).

Rozdilnost v konstrukci rodi¢ovské dovolené a institutu rodicovského piispévku spociva
ve vice aspektech. Institut rodi¢ovské dovolené se mize lisit v délce jejiho trvani, dale ve
stanoveni maximalniho véku ditéte, do kterého muize byt Cerpana, nebo také v tom, zda je
vyhrazena ¢ast dovolené vyhradné otci (tzv. otcovské kvoty), v existenci moznosti volby
délky rodiovské dovolené ¢i moznosti vydéle¢né Cinnosti. V rliznosti nastaveni téchto

aspekti praveé spociva flexibilita rodicovské dovolené.



Jak uvadi Matéjkova a Paloncyové ,,vétSina statli pojima instituci rodi¢ovské dovolené
flexibilngji. V nékterych statech, napi. ve Svédsku, je ¢ast rodi¢ovské dovolené vyhrazena
vyhradneé otci (60 dnii), nemiize tedy na ni nastoupit matka. Dadle existuje moznost vycerpat
urcitou délku dovolené az do pozdéjsiho véku ditéte (Svédsko, Itdlie, Slovinsko napr. 8 let,
Dansko 9 let)* (Matejkova, Paloncyova 2004).

Institut rodi¢ovského prispévku je flexibilni davkou ve vice ohledech. Doba ¢erpani
rodiCovské prispévku mize i nemusi korespondovat s délkou rodi¢ovské dovolené, zpiisob
uréovani vyse pripévku mize byt odvozen z vyse piedchoziho ptijmu nebo byt plosny, dale
zplisobem jeho financovani (ze statniho rozpoctu, z dani, zaméstnavatelem ¢i ze socialniho

pojisténi, ptipadné rodi¢ovského pojisténi).

2.2. Institut rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského piispévku v CR

2.2.1 Vyvoj institutu

Pfed rokem 1990 se muzi mohli prakticky podilet pouze tehdy, kdy matka z vaznych
divodii nemohla pecovat o dité, otec pak ptevzal roli matefskou. V roce 1990 se zavedl
rodi¢ovsky prispévek, ktery byl na rozdil od matetského piispévku uréen obéma rodi¢lim
do 3 let véku ditéte. Jednalo se o socidlni davku, kterd méla podpofit zkvalitnéni péce o
déti, zlepSit socialni situaci rodin s malymi détmi, zrovnopravnit postaveni rodici a také
snizit pocet déti v jeslich. ZamysSlené funkce ale tato davka splnila nerovnomérné a
nejméné efektivni byla pfi snaze zrovnopravnit role rodic¢i. Otcim totiz nebyly az do
prosince 2000 soubézné zajistény stejné podminky na preruSeni zaméstnani za Ucelem
celodenni péce o dit¢ (Kucharova 2006: 6). Rodicovskou dovolenou totiz mohli otcové
¢erpat az od zacatku roku 2001.

Od 1.10.1994 byly podminky na narok na rodi¢ovsky ptispévek upraveny tak, Ze rodi¢im
byla umoznéna vydéle¢na cinnost, kterd vSak nesméla znemoznit splnéni podminky
celodenni péce celodenni péfe o dité, dit¢ nesmélo byt umistovano v jeslich nebo
obdobném zarizeni a vydéle¢na ¢innost byla limitovana bud’ na dvé hodiny denn¢, nebo na

vySi hrubého vydélku maximalné 1800 K¢ (Kucharfova 2006: 6-7). Tento koncept tak



umoziioval pouze velmi nizky pfivydélek v dobé absence piijmu Zeny, pficemz témér
neumoznoval Zen¢ zapojit se do pracovni Cinnosti a byt v kontaktu piipadné se svou
profesi. Chtéla-li tedy zena pobirat rodicovsky prtispévek, bylo pouze na ni, zda se bude
béhem doby, kdy neparticipuje na trhu prace a stard se o malé dité¢, sama vzdélavat a

udrzovat kontakt se svou profesi, coz je zasadni v dob¢, kdy se mnoho obori rychle vyviji.

2.2.2 Soucasné schéma

Rodicovska dovolena je institut, ktery je definovan zakonikem prace — jedna se tedy o
institut pracovniho prava. Rodicovskou dovolenou rozumime ochranou dobu rodice
pecujiciho celodenné o dité¢ do tii let véku, ve které je zaméstnavateli udélen zakaz dat
takovému zaméstnanci vypoveéd, ani nelze okamzité zruSeni dle §55 zakoniku prace.
Vtomto obdobi nenalezi zaméstnanci mzda (na rozdil od mateiské dovolené).
Rodi¢ovskou dovolenou zakon definuje dle §196: K prohloubeni péce o dité je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni nebo zaméstnanci na jejich Zddost
rodic¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolend se poskytuje matce ditéti po skonceni
materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu o jaky pozadaji, ne vsak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku tri let” (262/2006 Sb.). TaktéZ je mozné, aby matka
Cerpala mateiskou dovolenou a otec Cerpal rodi¢ovskou dovolenou zaroven. Po skonceni
rodi¢ovské dovolené by pak mél byt zaméstnanec zafazen zpét na své pracovni misto a
pracovi§té. Pokud pracovisté nebo pracovni misto bylo zruSeno, zaradi zaméstnavatel
zaméstnance na obdobné misto dle pracovni smlouvy.

Rodi¢ovsky prispévek nalezi ve vysi odpovidajici 40 % primérné mésicni mzdy
v nepodnikatelské sféfe, od 1. ledna 2007 je to 7582 K& mési¢né. Narok na rodicovsky
prispévek ma rodi¢, jestlize po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a fadné pecuje
o dité do 4 let véku nebo do 7 let, je-li dité dlouhodobé zdravotné postizené. Podminkou je,
Zze dit¢ mladsi 3 let nenavstévuje jesle nebo jiné zatizeni pro déti predskolniho véku déle
nez 5 kalendafnich dni v kalendainim mésici. Dité, které dovrSilo 3 roky véku, mulze
pravidelné nav$tévovat matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu

nepievysujicim 4 hodiny denné. Pfijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ miiZe pfi naroku na



vyplatu rodi¢ovského piispévku zlepSovat socidlni situaci rodiny vydélec¢nou ¢innosti, ale

musi v této dob¢ zajistit pé¢i o dité jinou zletilou osobou (MPSV 2007).

2.2.3 Vyuzivani rodi¢ovské dovolené v CR

Tomuto tématu se vénoval Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci ve vyzkumu
»Zaméstnani a péce o déti“, ktery byl proveden na pielomu roku 2005 a 2006. Ten sledoval
okolnosti vstupu Zen do zaméstnani po rodiCovské dovolené z pohledu Zzen. Poznatky
z tohoto vyzkumu byly pak shrnuty ve zpravé Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci.
Vni jsou zejména analyzovany hlavni faktory ovliviiujici vyuzitou délku rodi¢ovské
dovolené a problémy, které mohou nastat pfi ndvratu z rodiCovské dovolené.
Prostfednictvim vysledki vyzkumu bych rada popsala souvislosti vyuzivani rodicovské

dovolené v Ceské republice.

Kuchatovd ve vyzkumné zpravé poukazuje na to, Ze zeny s malymi détmi jsou
dlouhodob¢ jednou z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace, nebot’ Zeny po rodi¢ovské
nebo materské dovolené tvori dlouhodobé okolo 10% ze vSech nezaméstnanych Zen
(Kuchatova 2006:21). Jak je dale uvedeno, velké mnozstvi zen vyuziva moznosti Cerpat
rodiCovsky prispévek az do 4 let veéku ditéte, tim pak ztraci pravni narok na své ptivodni
misto. Pravé moznost Cerpat rodicovsky prispévek nad ramec rodicovské dovolené, je pro
zeny, které maji zajem s ditétem zlstat doma déle, lakava. Rodi¢ se pak ale stava po
dovrSeni 3 let v€ku ditéte ohroZzenym na trhu prace, nebot' ztrdci narok na navrat
k plivodnimu zaméstnavateli, paklize se se zaméstnavatelem nedohodne na pozdéjsim
nastupu. Na jednu stranu tedy ndrok na vyuziti pobirani rodicovského ptispévku az do 4 let
véku ditéte (do 7 let v ptipadé zdravotné postizeného) umoziuje rodic¢i vénovat vice ¢asu
svému ditéti a pokracovat v celodenni péci, na druhou stranu se jeho pozice na trhu préce,

jak je vySe uvedeno, zhorSuje.

e Zpusob ukonceni rodi¢ovské dovolené



Ve vyzkumu ,,Zaméstnani a péce o déti* byly dotazovany matky s détmi od 3 do 10 let,
jakym zpiisobem ukoncily rodi¢ovskou dovolenou. Za prvé, ,matky vice déti nejcastéji
navazuji rodicovskou dovolenou tim, Ze ziistanou na materské dovolené s dalsimi détmi,
pokud je maji. U matek dvou déti ve véku 3-10 let je takovych Zen 68%. V pripadé matek tri
déti daného véku zustava s druhym ditétem na materské dovolené 79% Zen a se tretim
ditétem 65% matek* (Kucharova 2006). Je tedy vidét, ze matky s vice détmi velmi ¢asto
navazuji v péci o dal§iho potomka. Tim se v8ak stavaji potencialné jesté ohroZenéjsi na trhu
prace, nebot’ béhem doby, kdy pecuji o dité ztraci pracovni navyky a také Casto kontakt se
svou profesi. Dal$im nejcastéj$im zptisobem byl nastup do prace az po dovr3eni tii let véku
ditéte, coz byl ale v piipadé¢ matek prvorodi¢ek nejfrekventovanéjsi zptsob ukondeni
rodi¢ovské dovolené. Zde je mozné uvazovat o tom, ze doSlo k dohodé¢ mezi
zaméstnavatelem a rodiCem na zachovani pracovniho mista. Je vSak mozZné, Ze
zaméstnanec, at’ uz z jakychkoliv divodi, nenastoupil zpét. Dale je to 34% matek s jednim
ditétem, které ukoncily rodi¢ovskou dovolenou ve 3 letech véku ditéte ¢i diive. Situaci

dokresluje nasledujici tabulka.

Obrazek 2.2.3.1

Tabulka 1.1.3 Podily matek (%) podle toho, kdy nastoupily pa RD do zaméstnani
vzhledem k véku ditéte v dobé nastupu a podle poétu jejich déti ve véku 3-10 let a poradi
téchto déti

1. dité = nejstarii 2. dité 3. dité
pocet déti e pocet déti el
1 2 3 2 3

po skonéeni materské dovolené, i 1 i 1 5 a . i
nepokracovala RD : - ) B
diive nez ditéti bylv 3 roky 16 10 14 11 7 11 14
piesné lidyz ditéd byvly 3 roky 18 6 7 15 12 (i 12 14
az po 1.|k0|u:‘ene RD, kdyz ditéti 17 - 0 28 16 - 14 14
byly vice nez 3 roky
vibec f!enastpupﬂa. je dodn‘es 58 9 n 23 10 14 1g 23
v domacnosti, nezaméstnana
zu‘;m'l.n t'O\"lTOll ~doma* na MD . 63 -0 2 i 63 3 i
< dalsim ditétem
N 588 227 14 824 227 14 241 14

Zdrgj. E-deri(]

(in: Kuchatova 2006)
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e Determinanty vyuzité délky rodi¢ovské dovolené

vvvvvv

Dle Kucharové jsou faktory, které ovliviiuji délku rodic¢ovské dovolené mozna nejdulezité;si
informaci (z vyzkumu) pro potieby formulace opatieni na podporu slad’ovani rodiny a zaméstnani u
rodi¢t nejmensdich déti. Mnohé vyzkumy ukazuji, Ze existuje zavislost délky rodi¢ovské
dovolené na vzdélani (¢im vyssi je vzdélani, tim kratsi je délka rodicovské dovolené) —
zeny odchazeji Casto z atraktivnich mist, ale také vzhledem k oboru ¢innosti, ktery je ¢asto
velmi specificky (Kuchatova 2005: 24). Vysokoskolac¢ky nejen dfive ukonéuji RD, ale také
se ve vétSim mnozstvi pripadld vraci ke svému plvodnimu zaméstnavateli. Kuchafova to
vysvétluje tim, Ze tyto Zeny ,jsou v tomto smyslu méné flexibilnéjsi diky mensi nabidce
vysoce specializovanych zaméstnani, a jednak tim, Ze odchazeji na materskou dovolenou
z pro né castéji hodné atraktivniho mista®. (Kuchatova 2006)

Vyuzita délka rodicovské dovolené je také Casto zavisla na rodinném stavu - svobodné
matky se vraceji do zamé&stnani dfive. Poté se jedna o kvalifikaéni naroky profese. Zeny
vykonavajici kvalifikovanéjsi profese vyuzivaji RD po krat$i dobu. Dale také bylo zjisténo,
ze ma-li Zena vyssi pfijmy nez muz, vraci se do zaméstnani diive. Dle zavére¢nych zjisténi
plati, Ze ,,kratsi rodicovskou dovolenou voli Zeny s nizZsi prijmovou urovni, ziejmé hlavné
pod financnim tlakem, a nejkratsi maji Zeny s nejvyssi prijmovou urovni, nejspis pracuji
v kvalifikacné ndrocnéjsich, atraktivnéjsich a lépe odménovanych profesich. To je vice
méné zretelné, ale jen u prvnich deéti. U druhych se tato logicka souvislost ztraci.
(Kucharova 2006)

Hlavnimi determinantami setrvani na rodi¢ovské dovolené se tedy jevi vzdélani, rodinny

stav, pfijmova Uroven, pfijmova iroven partnera a profese.

Dalsi otazka, ktera byla ve vyzkumu polozena, zda vyuzivaji matky delsi rodicovskou
dovolenou z toho dlivodu, ze vice Ipi na rodiné a chtéji déle vychovavat dité nebo z diivodu
Spatné situace na trhu prace, tedy obtizi pfi navratu do zaméstnani:

- statisticky vyznamna na délku rodiCovské dovolené byla souvislost s postojem
k délbé roli v domacnosti (daleko vice nez dopad rodiovstvi na Zivot a kariéru).
Dle vyzkumu se ukazuje, ,,Zze doma zustavaji déle Zeny, které uprednostiuji svoji
roli matky jako komplementdarni k roli otce- Zivitele, tedy zustavaji tradicni postoje

k materstvi‘:. (Kuchatova 2006)
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Shriime si tedy, jaké ma moznosti rodi¢, ktery se rozhoduje o strategii vyuzit rodi¢ovské
dovolené:
- navazat z RD na dal§i MD
- nastoupit po delsi dobé od ukonceni RD do zaméstnani pivodniho na zakladé
domluvy se zamé&stnavatelem ¢i do nového zaméstnani
- nastoupit ve 3 letech v€ku ditéte a vyuzit zdkonné moznosti vratit se zpét do
zaméstnani

- ukon¢it predcasné RD a nastoupit do zaméstnani

Zalezi pak na rodici, jakou strategii sladovani péce o dit€¢ a zamé&stnani zvoli, nicméné je
zasadni, z jakého divodu:

nakolik hraje roli subjektivni potfeba intenzivni matei'ské péce

nakolik hraje roli tlak podminek na trhu prace

tlak ekonomické situace domacnosti

vyznam dalSich faktorti (dostupnost sluzeb denni péfe, moznost pomoci dalSich

rodinnych piislu$niki atd.)

Podivejme se na jednotlivé moznosti ukoncéeni rodicovské dovolené a diivody pro zvoleni

takové moznosti dle vysledki vyzkumu

a) duvody navratu dfivéjSiho nebo v okamziku ukonéeni naroku na RD

Zde jsou to jednozna¢né¢ duvody ekonomické a snaha vyuzit dobrou pracovni
prilezitost (respondentky uvadeli diivod jako kontakt s profesi ¢i obavu ze ztraty orientace
v oboru). Zde se objevuje znalost matek podminek zen po rodi¢ovské dovolené na trhu
prace. (Kuchatova 2006: 27). D4 se fici, Ze se jednd o zcela raciondlni volbu a kalkulaci.
Jedné se ale Casto o téZkou volbu mezi touto raciondlni kalkulaci a zodpovédnosti vici

vychové ditéte — zde se jedna Casto o volbu vratit se do zaméstnani za priznivych
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podminek pro dité. Pfi tomto rozhodovani tedy Araje velkou roli moznost institucionalni

péce o dité. Uvedené je ziejmé z nasledujici tabulky.

Obrazek 2.2.3.2

Tabulka 119 Podily matek, které uvedly danou polozku jako hlavni daved toho, ze
ukonéily RD pred dosazenim nebo pii dosazeni 3 let véku jejich ditéte podle jeho poradi,
a prumérna hodnoceni

1. dité ¥ dig | FEOEsSe - |t

1. dité 1. dité
a. potiebovala jsem zménu 20 17 2,22 2,29

b. patna finanéni situace - rodina potiebovala muj = = c
pl‘ﬂEO\'lliPi'lj em g : o & 1,5 Ay
c. podarilo se zajistit péci o dité jinou osobou 23 17 2,32 2,56
d. podarilo se zajistit miste v jeslichMS 30 31 2,18 2,19
e, naskytla se mi dobra pracovni piilezitost 58 51 1,7§ 1,82
f. obava ze ztraty orientace v oboru, kontaktu se 23 13 1 00 3 42
zaméstnanim / podnikanim B - . -
2. pocit spolecenskeé izolace ¢i degradace 16 4 2.29 2.60
h. zaméstnani / podnikani dobie umoziovalo sladit 1 2 g 19y T
mateiské a profesionalni povinnost " i o T
i. zajistila jsem si praci domu 3 280 2.80
j. zména rodinne situace (rozvod, rozchod, ovdovéni) & 2,82 2.83
k. jiny divod (n=146 a 34) 8 2,82 2,76
N (u jednotlivvch polozek kromé posledni) 224-230 224.230 52-55
Pozn.: 1. skala moZnych odpovédi: dana ckolness byla | hiavnim divodam ', | vedlgjiim divedem * nebo , nebvia

divvedem”'; mezi hlavni dilvedy mohly Zeny zafadit vice dirvodit
2. 3. divé neni uvedeno, protaie ¢ ném vypovédély pouze 4 Zeny

Zdroj. E-detii

(in: Kucharova 2006)

Co se tyka situace, kdy zena nastupuje piesn¢ ve tfech letech véku ditéte zpét,
Kuchafova poukazuje zejména ,na védomi obtizi pri navratu na trh prdace po nevyuZziti
naroku na drzeni pracovniho mista pod dobu rodicovské dovolené a jednak hodnoceni
rodicovského prispévku jako nedostatecné kompenzace pracovniho prijmu uslého z ditvodu
péée o déti“. (Kuchatova 2006) Vyzkum byl proveden vSak jeSt¢ pied navySenim
rodi¢ovského pFispévku, nemusi byt jiz tento nazor zcela platny, nebot’ v soucasné vysi je
pro mnoho Zen docasné pfijatelnym piijmem. Divodem tedy bude hlavné moznost vratit se

ke svému pivodnimu zaméstnavateli.

b) divody navratu do zaméstnani az po 3 letech véku ditéte
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Nasledujici tabulka ukazuje diivody, na zdkladé kterych se Zena rozhodla zlstat doma i

po ukonceni ,,ochranné lhaty* véku 3 let ditéte.

Obrazek 2.2.3.3

Tabulka 1.1.10 Podily matek, které uvedly danou polozku jako hlavni duved tohe,
ze ukonéily RD po dosazeni 3 let véku jejich ditéte podle jeho peoradi, a pramérna

hodnoceni
e s rmér | pramér
Ldite | 2.dite | PMUE =
1, dité 2. dité
a. \: dobé skonéeni RD jsem ¢ekala (starala jsem se o) dalsi 0 038 192 200
dité
b. chtéla jsem se sama starat o dité i po skonc¢eni RD 47,6 40,8 1,85 1,86
€ dobrnvﬁu.:.’l‘ncm situace - redina nepotiebovala muj 9.2 6.5 258 362
pracovni piijem
d. nepodarilo se zajistit péci o dité jinou osobou 13.6 14,5 2,53 2.48
e, nepodarilo se zajistit misto v jeslich/MS 135 11,2 2.39 2.66
f. znmesma'\':ltel mi znemoz'ml Vratit se do puvodniho 134 206 545 247
zaméstnani a nové pracovni misto jsem nesehnala
g. zaméstnavatel mi nemohl winoznit vratit se do pavodniho 2z 3 ama 241 234
zaméstnani a nové pracovni misto jsem nesehnala i gy - o
h. zaméstnani / poz.hul/cnn.x neu.mozu(.n'nlo sladit 118 151 5 53 151
mateiské a profesionalni povinnosti
i. ipatny zdravotni stav (ditéte nebo Vas) 7.8 6.5 2,76 2.80
j. zména rodinné situace (rozved, rozchod, ovdovéni) 2.3 2.5 292 293
k. _cht-éla jsem vyuzit moznosti pebirani rodi¢ovskeho 255 Q5 117 132
piispévku °
L jinv divod (zde n=243 a 81) i1.5 14.8 2.74 267
N {u jednotlivvch polozek kromé posledni) 343-351 | 121-128 | 343-351 | 121-128

Zdraj. E-deti0

(in: Kuchatrova 2005)

Témért polovina prvorodicek (z téch, které doma zustaly) uvadi potiFebu se starat o dité
i po skon¢eni rodi¢ovské dovolené. Druhym nejcastéj$im diivodem je pak zajem vyuZzit
rodi¢ovského prispévku. V tomto ptipadé se ale domnivam, Ze prvni jmenované miize
souviset s tim, Ze je mozné pobirat prispévek i po dosazeni 3 let véku ditéte.

Dle zjisténi je volba ziistat i po rodi¢ovské dovolené doma spiSe volbou subjektivni
potieby nez tlakem vnéjSich okolnosti. Paklize se jednd o vnéjsi okolnosti, je to Casto
odmitnuti (nemohl umoznit/znemoznil) ze strany zaméstnavatele spiSe nez nemoznost

umistit do jesli ¢i matetské Skoly.
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Zvolené strategie, které byly probrany znazorfiuje celkové nasledujici graf. Ukazuje

volbu matky v dobé, kdy byly ditéti ptesné 3 roky.

Obrazek 2.2.3.4

W vratila jrem ze do zamesinan, kde
jrem pracovals pied pastupen na

Dukercis jremp
nastoupia jrem

Bzésaia jrem dona na MDRD
: dalim dzetam

(in: Kucharova 2005)

Z uvedeného grafu je patrné, Ze pouze " matek vyuziva zakladni princip rodiovské
dovolené — tedy pracovnépravni ochranu. Dale je to 12% Zzen, které se dohodnou se
zaméstnavatelem na pozd&jsim nastupu. To je velmi malé procento Zen, které se vraci ke

svému byvalému zaméstnavateli, ackoliv je pro rodi¢e pracovni misto chranéno.

Pro srovnani bych také rada uvedla vysledky vyzkumu ,,Parental leave in european
companies* provedeném v letech 2004 — 2005. Jiz diive jsem popisovala mozné strategie,
které zena voli ve chvili, kdy se vraci do prace. Tento vyzkum je zaloZen na rozhovorech
s manazery, ktefi se vyjadiuji pravé k situaci, kdy rodi¢i kon¢i rodi¢ovska dovolend a voli
zplisob navratu na trh prace. V niZe uvedeném grafu jsou srovnany zemé EU, ve kterych
bylo Setieni provedeno. Zde je jeden velmi zajimavy fakt pro Ceskou republiku. Témé&f
tvrtina manazert se totiz v CR se totiz vyjadiila k tomu, Ze zaméstnanec se do svého

piivodniho zaméstnani nevratil. To je nejvétsi frekvence této odpovédi v porovnani
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s ostatnimi staty, jak je patrné z grafu. Tento jev je mozné vysvétlit pravé tim, Ze je mozné
v CR pobirat rodi¢ovsky piispévek po deldi dobu nez je rodi¢ovska dovolend. V tom
piipadé Zeny casto voli moznost vénovat se po tuto dobu ditéti a nenastoupit do
zaméstnani. Dale je to téméf nejmensi procento zadosti o zkraceny Uvazek — asi 10%

zaméstnancu tak ¢ini dle odhadi manazera.

Obrazek 2.2.3.5

Figure 7 Establishments according to the choices of mothers to resume employment following

parental leave, by country (%)
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(in: Parental leave in european companies 2007)

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze existuji rizné strategie rodi¢l pii vyuziti rodiCovské
dovolené. Existuji totiz rGzné potieby, které pocituji rodice zrozdilnych profesi,
prijmovych skupin, s jinym vzdélanim ¢i pfistupem k rodi¢ovstvi a kariéie. Néktefi rodice
tak ani nevyuZiji rodi¢ovskou dovolenou do tfech letech véku ditéte a vraci se do
zaméstnani dfive, jini se vrati zpét k byvalému zaméstnavateli a dal$i zlstanou déle
s ditétem a pobiraji rodicovsky ptispévek. Dopad pravni upravy je selektivni, tedy

zvyhodfiuje né&jakou skupinu obyvatel nad jinymi. Podoba konceptu rodi¢ovské dovolené
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nezohlednujici rGzné strategie pifi jejim vyuziti je jiz nedostatecna a meéla by vice
reflektovat aktudlni potieby rodin a jejich individualni strategie tak, aby nezvyhodnovala

pouze nékteré rodiny, ale poskytla moZnost volby strategie harmonizace prace a rodiny

2.4 Angazované otcovstvi

Jak je také z dfive uvedeného patrné, pravé v souvislosti se slad’ovanim profesnich a
rodinnych roli je tieba se také zminit o uloze muzi v rodin€ a také se blize podivat na
vyuzivani rodiCovské dovolené pravé muzi, nebot’ v této oblasti problematiky je toto téma
jednim z nejzéasadnéjSich. ,,Problematika muzu na rodicovské dovolené patri v kontextu
evropské spolecnosti v poslednich desetiletich mezi vysoce aktudlni témata, a to predevsim
v souvislosti s tremi zakladnimi vzdajemné provazanymi tématickymi okruhy — ménici se roli
otcii v rodiné, otazkami rovného postaveni zen a muziu a podminkami sladovani rodiny a
zaméstnani**. (NeSporova 2005)

Nesporova dale uvadi, ze obecné je rodi¢ovska dovolend vyuzivdna mezi muzi
v zapadoevropskych zemich v 1 — 2 %. Zde je ale velky rozdil v jednotlivych zemich,
nejvice rodi¢ovskou dovolenou vyuZzivaji muzi ve skandindvskych zemich. Ke zméné zde
doslo v 90. letech predevsim diky vyrazngjsi stimulaci ze strany statu, nikoli samovolnou
proménnou v chovani rodi¢l. Jednalo se konkrétné o zavedeni tzv. otcovskych kvot (resp.
pro druhého rodice), kdy je urcita ¢ast dovolené vyhrazena piimo otci a pokud ji nevyuzije,
rodina ztraci na tuto ¢ast placeného volna narok. V soucasné dobé je tato kvota soucasti
legislativy ve Svédsku (2 mésice), Norsku (I mésic) a Islandu (3 mésice) a muzi ji
vyuzivaji — nebo jeji ¢ast — ve vétsiné ptipadi (NeSporova; 2005:10). Tato obdobi jsou
vyhrazena pfimo otci s tim, Ze pokud je nevyuziji, krati se celkova rodicovska dovolena o

toto obdobi, tzv. ,,use it or lose it*.
AngaZované otcovstvi v CR

Toto téma je v sou¢asné dobé taktéz diskutovano i v Ceské republice. V tomto ohledu jiz

byly podniknuty kroky, které maji umoznit zrovnopravnéni postaveni muzii a Zen v péci
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zejména malé déti, a tak prispivat k vétsi svobodé¢ volby jednotlivych rodin pii rozhodovani
rodici o strategii na trhu prace, rozdéleni rodinnych roli a v neposledni fadé
zrovnopravnéni jejich genderovych roli. Pro mé potieby je to pravé moznost Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou obéma rodici.

Nejdiive je v8ak tieba si uvédomit, v jakém stavu je soucasna Ceska rodina. ,,Tradicni
patriarchdlni usporddani délby prdce v rodiné predstavuje v Ceské republice i naddle
previadajici typ rodinného usporadani. Otazka slucovani rodinného Zivota a profesni drahy
je v prevazujici mife chapana jako vylucna zalezitost Zen, nikoliv jako spolecny problém
Zen i muzi. Ackoliv novelizovany zdakonik prdace zaruc¢uje muzum i Zendam stejné podminky
pFri vyuzivani institutu rodicovské dovolené, jsou to stdle témér vylucné Zeny, které této
moznosti v Ceské republice vyuzivaji. Tento stav je zpiisobovdn nerovnostmi ve vnéjsich
podminkach a pretrvavajicimi tlaky spolecnosti ve vztahu k rozdéleni genderovych roli*.
(Poticek a kol. 2003)

Ackoliv doslo ke zrovnopravnéni muzd a Zzen v pfistupu k rodi¢ovské dovolené, je
v soucasné dob&é pouze minimalni pocet muz, ktefi tuto moznost vyuzivaji. Je tedy cilem
narodni socialni, resp. rodinné politiky, aby pravé podporovala angazovanost otcti v péci o
dité. V Narodni koncepci rodinné politiky tak miizeme jiz najit stanoveny cil podpory
vétsiho ,,zapojeni muzii do péce o déti, nebot zlepsuje a posiluje jejich otcovsky vztah
k détem, vzajemny partnersky vztah rodicu, ukotvuje postaveni muzu v rodiné a pozitivné
ovliviuje celkovou stabilitu a funkcnost rodiny. Ve velké mire také prispiva ke zmirnéni
zatéze vznikajici za soubézné péce o déti a domacnost a vykonavani placeného zaméstnani.
Vétsi angazovanost muzi v rodiné umozni lepsi slucitelnost profesni a rodinné role Zen a
nasledné povede ke sniZeni jejich diskriminace na trhu prace®. (MPSV 2005)

Rodinna politika si v této souvislosti klade za cil pravé vytvéareni podminek k vétSimu
zapojeni muzii do péce o rodinu a popularizace angazovani muzi v bezprostiedni péci o
rodinu. (MPSV 2005:14). Pravé v ramci podpory angazovaného otcovstvi byl v roce 2006
realizovan Ministerstvem prace a socialnich véci CR ve spolupraci s Ceskou televizi
zajimavy medialni projekt. Jednalo se o sérii kratSich dokumenti ,,Tata jako mama“
vysilané v atraktivnim veéernim ¢ase na hlavni stanici Ceské televize, kde byli predstaveni
muzi pecujici o déti jak upIné malé (muzi na rodicovské dovolené), tak i o déti Skolniho

véku ¢i vicercata. Tento projekt hodnotim velmi kladné¢ a domnivam se, Ze mohl velmi
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pozitivné prispét k osvété ohledné vyuzivani rodicovské dovolené muzi a angazovani otcl

v péci o déti.

Jak jiz bylo zminéno, na rodicovskou dovolenou maji cesti otcové narok teprve od
pocatku roku 2001, pti¢emz ,,v roce 2004 pobiralo v CR rodicovsky prispévek 3234 muzi,
coz bylo zhruba 1% ze vsech osob pobirajici tento prispévek”. (NeSporova 2005) Vyvoj

vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci mizeme vidét v nasledujici tabulce.

Obrazek 2.4.1

TabulkalPoéty muii a Zen pobirajicich rodicoveky prispévek - udaje za roky 2001
az 2004,

rokv* Zeny i E muii

. {zbsolum poiv) (gbsobutm padny) {ralativnl pocrv)
2001 (12/2000 - 11.2001) 283 865 2131 0,808
2002 (12:2001 - 1172002) 241 04 2297 0,87
2003 (1272002 - 11/2003) 258 070 2428 0,93%
2004 (122003 - 1172004 274 115 3134 1,17%

Pozn. Jodna te o celkony poder viplaceich pfiiomeit rodicovskéno prisgdvku, a to jak v biném mésici, rak 1
v jiném mdsici

*Jo zachyeen premd kalenddmi rok Dénky se qpidcgy! @ misitnim zpolddnim, prote Jou wedena dam
5 mésiénim posunen

Zdrgj: MPSV CR - darabdze SSP.

(in: NeSporova 2005)

Realizace rovnych pfilezitosti muzi a Zen v této oblasti by ale neméla skoncit pouze
zrovnopravnénim v piistupu k rodic¢ovské dovolené. Vyse zminéné otcovské kvoty by mély
byt inspiraci do budoucna pro Ceskou republiku, resp. obecné vyhrazeni ¢asti dovolené

druhému rodici tak, aby se o péci alespon castecné délili.
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3. SROVNANI SCHEMATU RODICOVSKE DOVOLENE

V této &asti bych rada porovnala situaci v Ceské republice se situaci v dalSich zemich
EU a pii porovnani se také zaméfila na postkomunistické zemé. Inspirace pro zmény
konceptu rodi¢ovské dovolené a rodi¢ovského prispévku v Ceské republice je vSak vhodné
hledat jinde, proto se vice zaméfim na piiklady spiSe ze zemi, kde jsou tyto instituty
pojimany flexibilné&ji.

V problematice harmonizace profesnich a rodinnych roli jsou komplementarni
k rodi¢ovské dovolené dalsi nastroje socialni politiky — zejména institucionalizovana
zafizeni denni péce o déti a dale také formy participace rodicl, zejména Zen, na trhu prace.

Podivejme se tedy nejdfive na tyto dva aspekty.

3.1 Zatizeni ptedskolni péce o déti

Pravé dostupnost zafizeni institucionalizované péce o malé déti je jednim ze zakladnich
predpokladi harmonizace profesnich a rodinnych roli. V pfipad¢, Ze je umoznéno rodici
pracovat (a¢ omezené ¢i neomezené) béhem rodi¢ovské dovolené, je nutna dobra saturace
predskolnimi zatizenimi péce o déti. ,,Poskytovani plné nebo castecné dotované péce je
Jednim z diuleZitych nastroji rodinné politiky, které umoznuji zaméstnanym matkam vratit
se do prdce a nezaméstnanym uplatiovat prilezitosti k rekvalifikaci ¢i  hledani
zaméstnani*. (Matéjkova, Paloncyova 2004)

Zejména se jedna o zafizeni do tii let véku ditéte pro potfeby mozného sladéni prace a
péce o déti v pribéhu rodi¢ovské dovolené. Ze zahranicnich zkuSenosti jsou zafizeni pro
déti mladsi 3 let ,,definovana jako zarizeni péce o déti, ktera napomahaji skloubit pracovni
a rodinny Zivot, a tudiz jsou dulezitym ndstrojem pro zapojeni rodicu do placené prace®.
(Matéjkova, Paloncyova 2004) V roce 2003 bylo v Ceské republice 60 zafizeni typu jesle,
coz je vyrazny pokles oproti 1043 v roce 1991 (MPSV 2007). Toto ¢islo je velmi malé€ a je
wpodle expertii z OECD treba opétovné posilit predevsim sluzby pro déti do tri let*.
(Matéjkova, Paloncyova 2004)
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Vratme se opét k datim z vyzkumu ,Zaméstnani a péce o déti“, kde bylo zkoumano
vyuziti zafizeni denni pée déti v souvislosti srodi¢ovskou dovolenou. Dle Zjisténi
vyzkumu ,,dostupnost a moznost vyuziti sluzeb materskych skol sehrava pri ndstupu zen do
zaméstnani po rodicovské dovolené vyznamnou roli*. (Kuchatova 2006) Dale ,pro
polovinu Zen, jenz nastupovaly do zaméstnani po ukonceni rodicovské dovolené pred nebo
pri dosazeni 3 let véku ditéte, byla totiz velmi dilezita okolnost, ze se rodiné podarilo
zajistit pro dité misto v materské skole (pripadné v jeslich). Na druhou stranu, pro 40%,
Zen jez nastoupily do zaméstnani az v dobé, kdy byly jejich ditéti vice nez 3 roky nebo
nenastoupily vibec (a pro 34% Zen hovoricich o situaci tykajici se 2.ditéte), byla hlavnim
nebo vedlejsim divodem naopak okolnost, Ze se jim misto v materské nebo v jeslich zajistit
misto nepodarilo®. (Kuchafova 2006) V tomtéz vyzkumu byla respondentkam kladena
otazka, co pocitovali jako nejvétsi problém pii navratu do zaméstnani po rodiovské
dovolené z hlediska nutnosti skloubit povinnosti vii¢i zaméstnavateli a rodin€. Zde praveé
respondentky v 17 % zvolili pravé sluzby jesli ¢i materské Skoly (prvni nemoZznost
zkraceného uvazku ¢i flexibilni pracovni doby - 21%) (Kuchatova 2006: 45-46). Taktéz je
zajimavé, ze ve 46% nemély respondentky zajem o vyuziti moZnosti dat dit€¢ na 5 a méné
dni do 8kolky pfti sou¢asném pobirani rodicovského prispévku. Naopak by velmi uvitalo, co
se tyka rozSifeni novych forem zafizeni péce o déti, 56% dotazanych zfizovani

predskolnich zatizeni zaméstnavatelskymi organizacemi (Kucharova 2006: 46).

Mezinarodni srovnani — institucionalni zarizeni denni péce o déti

Diive jsem jiz uvedla, ze v Ceské republice je doporudovano ziizovat vice zafizeni pro
déti do 3 let. Velmi dobra saturace témito zafizenimi je v Déansku, Svédsku ¢i Finsku, kde
tyto zafizeni navstévuje asi polovina déti do tii let véku. Porovname-li postkomunistické
zemé& v navstévovanosti zafizeni do 3 let véku ditéte, vychazime z tohoto srovnani Iépe.
Navstévovanost je v Mad’arsku 9% a v Polsku jsou to 2%.

Naklady na provoz predskolnich zafizen ¢ini v CR pro rodinu 30% z celkovych nékladi.
Dle nasledujici tabulky je toto ¢islo oproti jinym statim vyssi. Néklady napiiklad ve

Svédsku nesmi piekrocit 10% a dale také ve Slovinsku &i Finsku je toto &islo nizké — 15%.
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Obrazek 3.1.1

Tabulka X Podil zaméstnanych matek a déti v zafizenich piedskolni péée, odstupiovani poplatku a garance naroku na misto ve
vybranych zemich, 2000

podil zamé: tnanvch podil | podil déti v zafizenich vél navtupi garance anlatiy roditd

matek fjicich améstnanyel |k cellové populaci dén povinné uaroku na onlatley i prediicelni P ;’V ;: % d‘,; P

zemé v mangelstvi owamélvch | podle véku v 93 sholmt mite ve %&Fém&. 'ixolr)\x'an; ‘odle ! (;‘:2;0\3‘11 dodubst

i nesezdanem matel (celodenné i {aztednd) dochazley lolce P “up P dads ,:; v P :

seugit v %o v oy - 1%t 300t iv letech) (AN i e

Belgie 61 68 30 97 ] A phijom rodicy | 17% 30 % jesle 1.66
Danslio” 84 69 33 83 7 A vvie nakladl 0% %
Finsko 80 65 42 73 7 Al pinom a velkosti rodiey 15% 1,73
Francie' 6% 82 ) 99 5 A it rodiey - 189
Irsko 3 23 2 53 6 A (35 plijm 1.8%
Ttalie 41 (3] é 935 6 N i 1,23
Lucembur:ko 45 73 - - 4 N | pij a velkost roduy - 1,78
Madarsko® - - § 90 [ AN soctalut sirace - .32
Némeclio’ 4] 40 g 83 6 AlI-8 it rodiy - 1.36
Nizozem: ko 52 40 3 71 3 A piyjm rodiey i 1,72
Norsko 77 61 - - 6 N piijm rodizy 30 % 1,85
Polsko™ g - 2 5 3 A Toziaku pate § 134
Portugalsio 3 50 12 42 6 B pro < a Slate zdamma - A2
Ralnusko 4 58 3 80 6 Al elik 30 % 131
Recko - - - 6 - pitjzr rodiey 1,29
Slovensko - - 6 A s0c1allil sirLace - 129
Sloyinzke’ - - - ¥i-7 7 Adl=T) péyjun rodiey 15% 126
Spanélsko’”’ 18 65 5 84 [ A prjm 20 % jesle 1.24
Svedsko' 80 70 48 79 7 Ad-5 péijm rodizy 10% 154
Vellia Britanie 62 41 2 [ 5 Ald=-5 rozsabu paie 1,65
Ce:lio : 2 25+ 87 6 A socialnt sitlace 30 % 1.14

Zdraj: OECD, 2000, akeucini informace o jednotinvich zemich dls viastmine pracovani, sidaze o Ceske republice MSMT, 1696, Recenr Demographic Developmens i
Europe. 2001, vww childpolicyintl org

(in: Matéjkova, Paloncyova 2004)

Dle Maté&jkové s Paloncyovou lze inspiraci v této oblasti Cerpat ze smiSeného modelu
financovani v Nizozemsku. Naklady by dle tohoto systému byly pokryty jak rodici, tak
zaméstnavatelem a zfizovatelem, tedy obci. TaktéZz by obce mély podporovat vytvareni tiid

pro déti od 1 do 3 let v ramci mateiskych skol (Matéjkova, Paloncyova 2004: 43-4).

3.2 Moznost prace na zkraceny uvazek

Kuchatova podotyka, ze ,velikost uvazku je ukazatelem jak , ispésnosti* navratu na
trh prdce, tak ukazatelem preferované strategie sladovani rodiny a zaméstnani.

(Kucharova 2006)
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V postkomunistickych zemich je obecné vysoké procento Zen participujicich na trhu
prace, avSak ve vétsiné piipadl na plny Gvazek. Stejna situace je i v CR, kde ,,neni oproti
Jjinym evropskym zemim témér vyuzivana prace na castecny pracovni uvazek, coz je mezi
Jjinymi i dano jeji ekonomickou neatraktivitou. Nedostatecné jsou vyuZivany formy prace
zdomova, pruznd pracovni doba a dalsi prostredky napomahajici vétsi slucitelnosti
profesnich a rodinnych roli“ (MPSV 2005), jak je uvedeno v Narodni koncepci rodinné
politiky. V nasledujici tabulce mizeme porovnat procentualni zastoupeni Zen pracujicich
na Casteény avazek. Je vidét, ze v postkomunistickych zemich je procento zen pracujicich
na ¢asteény uvazek velmi malé. Tuto skute¢nost uvadim, protoze se domnivam, Ze mira
uplatnéni zkracenych avazkui je velmi dulezitym ukazatelem, kterym miZzeme zhodnotit
moznosti vyuziti rodicovské dovolené. V fadé schémat vyuzivanych v evropskych zemich
se muiZeme setkat s mozZnosti Cerpat rodiCovsky prispévek a zaroven pracovat pri
zkraceném tvazku. V této oblasti by bylo vhodné podniknout urcité kroky, které by
podpofili vyuzivani zkracenych tvazku. Mohlo by se jednat napiiklad o danové
zvyhodnéni zaméstnavatell, kteti zaméstnavaji na zkraceny tvazek Zenu ¢i muze po

rodi¢ovské dovolené

Mezinarodni srovnani — zkracené uvazky

Zeny s détmi vyuzivaji vice zkracenych Gvazki, coz Ize hodnotit pravé jako strategii
harmonizace péce o dit¢ a zaméstnani. Dle dale uvedené statistiky OECD se v CR jednalo
0 4%, i kdyz srostoucim poétem potomkt se jako v jinych zemich procento zvysuje,
nicméné uvadénych 7,5% Zen zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek pii péci o dveé déti je stale
¢islo velmi malé. Lze ztoho odvodit pravé to, co jiz bylo dfive zminéno, Ze matky
nastupuji nejéastéji po rodi¢ovské dovolené na plny uvazek. Na Slovensku je procentualni
zastoupeni Zen jesté niz8i — 2,3%. V Mad’arsku je situace podobnéa — 4,9%. Polsko mé ze
sledovanych zemi nejvétsi procento Zen pracujicich na zkraceny Uvazek a to 15,1%.
V ostatnich zemich Evropy, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce, je jiz podil Zen

s malymi détmi pracujicich na zkraceny uvazek podstatné vy3si.
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Obrazek 3.2.1

Tabulka 5 Prace na ¢asteény uvazek podle pohlavi a poétu dén do 15 let, osoby ve
véku 25 - 54 let (%)

2000 zena mui
bez dén g ','.efimm 5 ‘*““*"’.ﬂ" . cellzem bez déta : dérmi celliem
ditétemn vige dénni
Belgie 292 347 6.1 327 6.5 5,1 59
Ceslo 2.6 4.5 7.5 4.0 1.0 0.4 0.7
Dan:lo 18.5 13.3 16,2 18.6 - - 37
Finzlio 1.5 g8 13.8 9.2 - - 37
Francie 20.0 237 31.8 23.7 5,2 3.6 =4
Ir:ko 16.6 37.2 46,4 20.7 <3 3.6 =0
Italie 20,0 272 44 241 55 4.5 5.1
Lucemburslo 198 X7 8.1 20.0 14 1.6 1.5
Mad'arsko - - - 19 - - 1.2
Némeclo 4.0 435 60.2 35.2 <2 23 34
Nizozem:ko 383 2.5 82,7 358 §.2 4.6 5.3
Nor:ko 4.7 315 .1 318 5.0 - 50
Polslo - - - 15,1 - - 5.8
Portugalsko 11.5 10.5 1.3 112 2.7 13 2,0
Raliouslo 17,4 336 43.7 26.7 2.1 1.7 19
Recko g 07 112 9.2 2.8 2.5 2.7
Sloven:lo - - 2.3 - - 0.8
Spanél:lo 13,7 7= 18.6 15.3 2.6 12 1.9
Svedslio 14.6 16.7 22.2 17.8 5.2 34 23
Vell:a Britauie 23.7 46.5 62.8 38.6 =1 32 3T

Zdrgj: OECD, 2002

(in: Matéjkové, Paloncyova 2004)

3.3 Specifika rodi¢ovské dovolené - mezinarodni srovnani

Specifika pro jednotlivé staty spocivaji v nasledujicich podminkéach rodi¢ovské
dovolené: délka trvani, maximalni vék ditéte, do kterého lze vyuzit pravo na rodiCovskou
dovolenou, zda je nezavislé pravo otce na rodi¢ovskou dovolenou ¢i tzv. otcovské kvoty,
resp. doba uréena pro druhého rodice, moznost spole¢né péce ¢i stiidavé péce rodich. Dale
u rodi¢ovského prispévku: plny ¢i astegny, doba pobirani rodi¢ovského prispévku, zplsob
financovani, vyse piispévku (plosny ¢i odvozeny z piijmu). V téchto zékladnich bodech se

mohou jednotlivé koncepce rodiovské dovolené a rodiCovského piispévku lisit.
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Podivejme, jak se mohou lisit schémata dle nasledujicich kritérii v délce rodicovské

dovolené a vysi a délce Cerpani prispévku.

¢ Financovani rodi¢ovského prispévku

V soutasné dobé& je rodiovsky piispévek financovan v Ceské republice ze statniho
rozpoltu a je vyplacen plosné (stejné jako napiiklad na Slovensku). V jinych statech
Evropy je financovan napiiklad zaméstnavatelem (Némecko), ze zdravotniho pojiSténi
(Italie), z dani (Dansko) nebo také ze specialniho rodi¢ovského pojisténi ve Svédsku a také
ve Slovinsku.

Za nejvice inspirujici systém financovani pro Ceskou republiku povazuji Mat&jkova a
Paloncyovéa pravé systém rodicovského pojisténi uplatiiovany ve Svédsku a Slovinsku
(Mat&jkova, Paloncyova 2004:32). V piipadé Svédska se po dobu 390 dni vyplaci 80%
predchoziho primérného piijmu, dalSich 90 dni je davka pausalni po 6,7 € (Deven, Moss
2005:170). Dale ve Slovinsku je systém koncipovan tak, ze poskytuje moZnost navazat
placenou rodi¢ovskou dovolenou na mateiskou dovolenou v délce 260 dni a po tuto dobu
je vyplaceno pojisténému rodi¢i 100% pramérného piijmu za poslednich 12 mésici. Tato
doba se pak prodluzuje o 30 dni, pokud v dob& narozeni ditéte rodi¢ jesté pecuje o 2 déti
mladsi 8 let, o 60 dni v pFipadé tfi déti mladsich 8 let a 0 90 dni v piipadé 4 a vice déti
(Matéjkova, Paloncyova 2004:32).

e Maximalni doba ¢erpani rodi¢ovské dovolené

V Ceské republice je mozné &erpat rodi¢ovskou dovolenou do 3 let véku ditéte nejdéle.
V Evropé se v3ak mizeme setkat s daleko flexibilngj$imi podminkami vyuziti délky
rodicovské dovolené a to zejména pii vyuziti do vy$siho veku ditéte. Napriklad
v Némecku je mozné vyuzit rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte, avSak posledni
rok rodi¢ovské dovolené mohou erpat az do 8 let véku ditéte (Deven, Moss 2005: 106)

Taktéz v Italii lze vyuzit rodiCovskou dovolenou do 8 let véku ditéte, kdy je urCeno 6
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mésicl otci a 6 mésicl matce, ale rodicovskou dovolenou nesmi oba rodice Cerpat déle nez
10 mésici. Paklize ji vyuziji do tfech let véku ditéte, rodiCovsky ptispévek je 30% z
predchozich pfijmi, neplacena rodicovska dovolena je v ptipadé vyuziti od 3 do 8 let véku
ditéte (Deven, Moss 2005: 136). V ptipadé¢ Rakouska je mozné, aby rodi¢ presunul 3
mésice z rodicovské dovolené (ta muize trvat 2 ¢i 4 roky) az do 7 let véku ditéte (Deven,
Moss 2005: 54) Z postkomunistickych zemich je to opét Slovinsko, které pfistupuje
k vyuziti rodi¢ovské dovolené flexibilnéji, kdy ,,az 75 dni rodicovské dovolené mize byt
vybrano ve vyssim véku ditéte, nejpozdéji vsak do 8 let véku* (Matéjkova, Paloncyova
2003). V sou¢asné Narodni koncepci rodinné politiky si dava MPSV CR za kol
vypracovat studii 0 moznosti ¢erpani rodicovské dovolené pierusované do 8 let véku ditéte

(MPSV 2005:32).

e Moznosti pobirani rodi¢ovského prispévku a paralelni vydéle¢né ¢innosti

Rodi¢ovsky prispévek je nyni mozné v Ceské republice pobirat a svou Zivotni situaci
zaroven zlepSovat piivydélkem v neomezené vysi za podminky, ze je zajisténa celodenni
péce o dité (dit¢ mladsi 3 let mize byt v zafizeni predSkolni péce nejvice 5 kalendarnich
dni v mésici). Rodi¢ovsky prispévek je zachovan ve stejné vysi. V Evropé se vSak
miZeme setkat se systémy, které umoziuji vétsi moznost volby pro rodice, ktery chce
napiiklad zistat doma po krat$i domu a vyuzit vy$siho rodicovského prispévku a diive se
vratit do zaméstnani nebo naopak voli strategii del§i rodicovské dovolené s menSim
piispévkem. V fadé¢ zemi je tak rodiCovskd dovolena vice provazéna s rodiCovskym

piispévkem.

Z postkomunistickych zemi je to Slovinsko, kde je mozné Cerpat rodicovsky prispévek
dvéma zpusoby. Driive jsem jiz zminila moznost Cerpat rodiovskou dovolenou na
Slovinsku po dobu 260 dni pti plném nahrazeni pfijmul za poslednich 12 mésict. Jak vSak
uvadi Matéjkova s Paloncyovou, rodi¢ si mize rodi€ovskou dovolenou prodlouzit na 520
dni pfi pobirani polovi¢niho rodiCovského prispévku pii sou¢asném zaméstnani na
polovi¢ni uvazek. Jedna se o proporcionalné prodlouzenou rodicovskou dovolenou

(Matéjkova, Paloncyova 2004:41). Z dalSich postkomunistickych zemich miZzeme uvést
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Mad’arsko, kde mize rodi¢ pracovat 4 hodiny denné& pfi zachovani vyse piispévku po
dovrSeni 18 mésicl véku ditéte. Zde jiz neni vyuziti rodi¢ovského pFispévku provazané
s vyuZitou délkou rodicovské dovolené. Vyse prispévku ziistava stejna po celou vyuzitou
dobu - 70% predchozich piijmi do 2 let véku ditéte v pfipadé pojisténych rodi¢i nebo
plosnd davka vySe minimélniho diichodu do 3 let véku ditéte pro nepojisténé rodice
(Deven, Moss 2005: 116). Na Slovesku je systém velmi podobny nasemu, kdy plosna

davka je vyplacena po vyuzitou dobu rodi¢ovské dovolené, nejvice do 3 let véku ditéte.

Podobnym piipadem jako Slovinsko je také Norsko, kde se proporciondlné vyse
pfispévku snizuje s vysi Givazku. V Norsku je mozné vyuzit tzv. ,time account” schéma,
kdy je mozné Cerpat rodi¢ovskou dovolenou az 2 roky pti sou¢asném zkraceném uvazku
(90ti, 80ti, 75ti, 60ti nebo 50ti procentni Givazek). Rodi¢ovsky prispévek se zkrati ve stejné
proporci jako pracovni Givazek (Deven, Moss 2005: 142-3).

Matéjkova s Paloncyovou uvadéji dalsi systém, jak skloubit délku rodi¢ovské dovolené,
vysi rodi¢ovského piispévku a moznost pracovni ¢innosti. Rodi¢ovska dovolena a doba
pobirani pfispévku se nezkracuji, ale snizuje se vyse prispévku proporcionalné k velikosti
pracovniho tGvazku. Limit pfi{jmu vétSinou neni stanoven a kritériem je pocet
odpracovanych hodin. Tento systém je vyuzivan napiiklad ve Francii ¢i Dansku
(Matéjkova, Paloncyova 2004: 41). Ve Francii je mozné rodicovskou dovolenou vyuzit do
3 let véku ditéte a rodi¢ovsky prispévek je vyplacen plosné ve vysi 502 € mési¢né. Rodi¢
muzZe pracovat na zkraceny uvazek 16 az 32 hodin tydn€, v tom piipadé se vySe prispévku
redukuje. Pokud oba rodi¢e pracuji na zkraceny uUvazek, ma kazdy znich narok na
piispévek, ale ten nesmi piesdhnout jeho plnou vysi (Deven, Moss 2005: 98). Podobny
piipad je taktéz Dansko. Zde je mozné vyuzit 32 tydni rodi¢ovské dovolené do 48 tydni
véku ditéte. Rodi¢ si mize prodlouzit dovolenou na 40 tydnl ¢i 46 tydnl v ptipadé
zameéstnancii se souhlasem zaméstnavatele. Prodlouzeni je neplacené. Paklize se chce
rodi¢ vratit do svého zaméstnani a pracovat na zkraceny tvazek, rodicovska dovolena se
prodluzuje proporcionalné s velikosti Uvazku, napiiklad pfi poloviénim uvazku na 64

tydna (Deven, Moss 2005: 82).
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Dal$im feSenim je moznost si vybrat krat$i rodicovskou dovolenou pfi soucasném
pobirani vy3siho piispévku nebo delsi rodicovskou dovolenou pfi mensim rodi¢ovském
prispévku, ktera se uplatiiuje naptiklad v Némecku nebo v Norsku. Deven a Moss uvadéji,
ze rodi¢ovskou dovolenou lze ¢erpat v Némecku do 3 let véku ditéte, pfi¢emz prispévek je
mozné Cerpat po dobu 24 mésici ve vysi 300 € (ptispévek je ale testovany podle pFijmd
domadcnosti). Paklize bude chtit rodi¢ vyuzit kratsi rodicovské dovolené, bude prispévek
navySen na 450 € a lze ho pobirat po dobu 12ti mésicti. Rodi¢ muze pracovat az 30 hodin
tydné na zkraceny Uvazek pii soucasném pobirani rodi¢ovského prispévku (Deven, Moss
2005: 105). V Norsku lze taktéz vyuzit moznosti delsi ¢i kratsi rodi¢ovské dovolené.
Kratsi verze je po dobu 43 tydnd (39 tydni kterykoliv z rodi¢i a 4 tydny je otcovska
kvota), pricemz rodiCovsky prispévek nahrazuje plnou vysi prijmu rodi¢e. Rodina mize

vyuzit taktéz moznosti (Deven, Moss 2005: 142).

Uvedenym srovnanim a piiklady schémat uzivanych v jinych zemich Evropy jsem chtéla
ukazat moznosti konstrukce rodi¢ovské dovolené a rodiCovského prispévku. Drive jsem
jiz zminila, Ze rodi¢ovska dovolena a rodicovsky piispévek jsou piikladem flexibilniho
nastroje harmonizace profesnich a rodinnych roli. V ramci vykladu jsem se snazila nalézt
pfiklady uzitych konceptl, které davaji moznost volby pii Cerpani rodi¢ovské dovolené a

pfispévku a tim 1épe prispivaji ke slucitelnosti profese a rodiny.

ZAVER

Soucasné schéma v Ceské republice se zda byt v porovnani s jinymi velmi rigidni a
v sou¢asné podobé nedostacujici. Potieby harmonizace profesnich a rodinnych roli jsou u
kazdého rodice, resp. rodiny, individualni a ¢asto velmi odlisné. Konstrukce téchto institutd
by méla vice reflektovat potrebu rozdilnych strategii.

Inspiraci miize byt systém, ktery je vyuzivan ve Svédsku. Rodi¢ovsky prispévek je
financovan zrodicovského pojisténi a  prvnich 390 dni je rodi¢i vyplaceno 80%

pfedchozich pfijmi. Dale ma moznost vyuzit dalSich 90 dni pobirani plosného
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rodi¢ovského prispévku.  Taktéz je mozné se inspirovat schématem vyuZzivanym
v Némecku, kdy je mozné si zvolit del$i dobu pobirani rodi¢ovského prispévku pii jeho
niz8i vysi nebo naopak kratsi dobu Cerpani pti vysoké kompenzaci pifjmu. Také mize byt
dobrym prikladem systém Norska, kde si rodi¢ mize vybrat delsi ¢i krat$i rodi¢ovskou
dovolenou. Paklize ma ale zdjem pracovat na zkraceny uvazek, je rodiCovska dovolena
prodlouzena a piispévek snizen (jiz zminované ,,time account* schéma).

Rodi¢ovsky piispévek neni v soucasné dobé ptili§ provazan s rodi¢ovskou dovolenou.
Pobirani pomérné nizkého plosného rodicovského prispévku nezavisle na délce vyuzité
rodi¢ovské dovolené je vyhovujici pouze pro nékteré skupiny obyvatel. Taktéz délka
Cerpani piispévku az do 4 let véku ditéte je v porovnani s jinymi zemémi velmi dlouha.
V sou€asné vySsi nahrazuje nizkopfijmovym rodinam pomérné velké procento predchoziho
piifjmu a naopak pro nékteré rodiny je zanedbatelny. Domnivam se, Ze soucasna Gprava
spiSe podporuje u rodin s nizSimi pfijmy del3i setrvani na rodi¢ovské dovolené, popt. jeji
piekro¢eni. Dle zjisténi z predlozeného vyzkumu v prvni ¢asti prace je ¢astym dfivodem
setrvani doma s ditétem moznost Cerpani rodiCovského piispévku nad ramec rodi¢ovské

dovolené. Tyto Zeny se vS§ak mohou stat mnohem ohroZen&j$imi na trhu prace.
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Predbézny nazev: Rodi¢ovska dovolena v CR jako nastroj socialni politiky
pro podporu sluditelnosti profesnich a rodinnych roli v komparaci
s vybranymi postkomunistickymi zemémi

Vyzkumny problém

Rodi¢ovska dovolend a rodicovsky pfispévek jsou jednim z hlavnich nastroji socialni
politiky, které slouzi ke slad’ovani profesnich a rodinnych roli ¢lenti spole¢nosti. Rodi¢ovska
dovolena je pracovné-pravni ochranou zaméstnance ve chvili, kdy je zapotiebi pecovat o malé
dit¢ a zejména ho vychovavat. Finan¢ni podporou vtomto obdobi je pak rodicovsky

vvvvvv

jiz mozné, aby moznost vychovavat dité¢ mél i muz.
Pristup k analyze

Préace by se méla zabyvat vyvojem instituce rodi¢ovské dovolené v Ceské republice po
roce 1989 jako nastrojem slad’ovéni rodinnych a profesnich roli. Situace v Ceské republice by
pak méla byt srovnana s vyvojem této instituce v dalSich postkomunistickych zemich.
Predpokladem je pravé to, Ze ,startovaci podminky* byly v této oblasti podobné pro tyto
zemé. Komparativni metodou tak miZzeme analyzovat, do jaké miry se dati Ceské republice

diky tomuto nastroji socialni politiky pfi slad’ovani rodinnych a profesnich roli.
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