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Stupe spinéni clle prace ~Velmi dobfe

Logicka stavba prace Vyborné 5

Prace s literaturou — citace, viastni komentaf Velmi dobfe

Adekvatnost pouzitych metod Vyborné
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Stylisticka roven, jazyk Velmi dobfe 1
Nadprimeéma.

Bakalafska prace na téma Management sportovni organizace FC Zli€in a navrhy na jeho zdokonaleni
odpovida zadanym parametrim.

Teoreticka &ast, ktera je vénovana teoretickym vychodiskim, je zpracovana standardné. Dilci
nedostatky jsou uvedeny v &asti vénované pfipominkam. Autor pracuje s dostatelnym mnoZstvim
relevantnich zdroji. Voli zakladni nosné tituly oboru i specidini a internetové zdroje vztaZené k tematu.
Vzhledem k potfebé zpracovat kvalitni navrhovou &ast, mam za to, Ze autor se pfili§ obsahle vénoval
manazerskym funkcim, na Ukor prostoru, ktery mél vénovat problematice sportovniho marketingu
zejména marketingové komunikace.

Metodologickou &ast vyzdvihuji jako silnou stranku prace. Je zpracovana podrobné a petlivé. Zvolené
metody jsou vhodné pro napinéni cile prace.

Analyticka a navrhova &ast prace je zpracovana zplsobem, ktery odpovida zvolenému metodickému
postupu a vede k napinéni cile prace. Kladné hodnotim systemati¢nost zpracovani vystup( konfrontacni
metody SWOT, vyhrady mam v8ak k formulaci pfilezitosti, kde kupfikladu diouholeta tradice, neni-li
dale vysvétieno, k demu se tato pfileZitost vztahuje, je klasickym pfikladem wvnitfniho faktoru. Kvalité
popisné analyzy by prospélo, kdyby byly pfileZitosti a hrozby odvozeny od provedené externi analyzy a
z ni vygenerovany jako rozhodujici externi faktory. Névrhova &ast je bohata a jevi se v fadé aspektl
bezprostfedné vyuZitelna v praxi.-

Pfipominky:
1. V kap. 3.2 autor v poslednim odstavci cituje kolektivni dilo, coZ ze zapisu zdroje neni zifejme.
2. Vkap. 3.1.4 chybi rok vydani dila u jednoho z citovanych zdroji.

3. Vkap. 4.1 chybi rok vydani dila u jednoho z citovanych zdrojd, ktery mél byt vioZzen formou
vnofené citace, nebot autofi nejsou v seznamu zdroja.



4. Drobné stylistické chyby a v nékterych pasazich krkolomné obraty.

5. Faktory vnéjsiho prostfedi ve SWOT analyze, hlavné pfileZitosti, nejsou dostatené podioZeny.
Otazky k obhajobé:

1.V praci se $iroce vénujete organizaénim strukturam. Vyjmenuijte vyhody a nevyhody

decentralizované organizace. Které z vyhod dle Vaseho nazoru jsou uplatniteiné v neziskove
organizaci?

2. Placeni &lenskych pfispévki je diferencovano. Jaké je opodstatnéni této diferenciace?

3. Navrhujete zfizeni pracovniho mista. Jak byste zabezpecil odméfovani v zavislosti na vykonu.
Jakou skladbou odmén?

Prace je doporucena k obhajobé.

: vyborné — velmi dobfe (kone¢na znamka bude stanovena na zakladé
prab&hu obhajoby)
Prohlasuji, Ze nejsem v rodinném ¢&i jiném soukromém vztahu k diplomantovi.

V Praze dne 7.9.2015 RNDr. Zuzana Wroblowska, Ph.D.

~ Jménoo



