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Nazev zavéreCné prace:

Analyza casového spektra v organizaci prace reditelii materskych skol

e s VI . pocet
Kritéria hodnoceni zavérecnych praci bodii 0-5
Uvodni ¢ast 4
Zdivodnéni a stanoveni cile préace. (Proc€ to chce autor fesit? Je to potfebné? Ma to Sirsi
vyznam? Ceho ma byt dosaZeno?)
Jasné formulace tématu (Co chce autor vyresit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
Ztetelné vymezeni do oblasti Skolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manazerské prace ?)
Dosavadni FeSeni problému 5
Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manaZerskou literaturu). Konkrétni priklady teoretickych i praktickych pristupt
naSich ¢i zahrani¢nich autort.
Vyzkumna cast 3
Zdavodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Rizné
dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti Fizeni).
Analyticka cast 3
Analyza ziskanych fakti a tidajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materialu, konfrontace s tidaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumi
Zavéry 2
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vytsténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formalni Groven prace) 3
Jasnd a zfetelna struktura prace.
Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich néleZitosti, nap¥.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klicova slova. (Slova, kterd se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).
= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjisténych skutecnosti, nikoliv o
,»Zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy
Ptinos pro sféru Fizeni 2
Vztahuje se prace skutecné k managementu? Je dostatecné analyticka ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
prilis obecnych frazi?)
Jde skutecné o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji urcitého tuseku Fizeni
skolstvi?
celkem bodii (0-35) 22

Zhodnot'te klady prace:




Ivana Boubelikova si zvolila téma prace, které je v souCasné dobé pro management
matefskych Skol aktudlni, vzhledem k optimalizaci sité matefskych Skol a legislativnim
zménam. Jde o téma v odborné i popularné naucné literature dobfe zpracované, ale v praxi
Casto podcefiované a v nedostateCné mire vyuzivané, jak sama autorka poukazuje.

Uvodni ¢ast obsahuje stru¢né zdtivodnéni volby tématu, obecné formulovany cil prace.

Prace ma jasnou a logickou strukturu, v teoretické ¢asti prace je podan fundovany piehled
dosavadniho feSeni problému s vhodnym vyuZitim poznatk naSich i zahrani¢nich autort
v rozsahu 30 stranek (celkovy pocet stranek prace je 49).

Prinos autorciny prace spociva v realizaci dotaznikového Setfeni ve vzorku 62 respondentd,
promyslené volbé cilovych skupin s cilem ziskat objektivni informace o feSené problematice.

Po strance formalni prace obsahuje vSechny poZadované naleZitosti, bylo by vSak vhodné
vénovat vice pozornosti resumé i klicovym sloviim, aby v plném rozsahu postihly feSeny
problém.Graficka uroven prace odpovida poZadavkim kladenym na bakalarskou praci, po
strance stylistické se vSak autorce nepodarilo vidy vyjadrit jasné a jednoznacné mysSlenku,
prace obsahuje drobné chyby majici charakter preklepi.

Uved’te nedostatky prace:

Autorce se nepodarilo vyhnout nékterym metodickym chybam pri sestavovani dotazniku a
vyhodnocovani ziskanych tidaj:

- neni uvedeno autorstvi dotaznik,

-chybi instrukce k vyplnéni dotazniku a zptisobu navraceni dotaznik autorce,

-zdivodnéni, proc se na respondenty obracite, je netiplné (viz dotaznik),

-formulace nékterych otazek neni jasna a jednoznacn4, napt.ot.16 ,11,

-emotivni hodnoceni.

Navrh klasifikace prace: Dobre

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. 'V Cem spatfujete odliSnosti ve vyuZivani poznatkd time managementu matefskou Skolou a
ziskovou organizaci?

2. Jaka kritéria pro zjiStovani efektivnosti fizeni matef'ské Skoly navrhujete?

V Praze dne 28.8.2006

Ing. Helena Cernikové
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