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Anotace

Cilem bakaldrské prace je zpracovani vlastniho navrhu vzdélavaciho programu pro
Zadatele o rekvalifikacni kurz pro obor Kadernik, jehoz soucasti bude vse, co profesiondlni
kadernik ma znat a ovladat. Bakalarska prace je délena na teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka cast se dale ¢leni na dvé ¢asti: okruh vyznamu kadernického oboru v minulosti
a vsoucasné dobé, dale jsem se zaméfila na vzdéldvaci cile oboru, pribéh vyuky, na
praktické vyucovani. Druhy okruh se zabyva vzdélavanim dospélych, rekvalifikaci a dilci
kvalifikaci.

Prakticka cast zahrnuje vlastni navrh nové koncepce rekvalifikaéniho vzdélavaciho
programu oboru kadefnik a dotaznikové Setfeni, jehoZ respondenty jsou ucastnici

rekvalifikacniho kurzu.
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Annotation

The aim of the thesis is creating of own proposal of the educational program to
applicants for retraining course for the field Hairdresser, which will include everything
that a professional hairdresser has to know and control.

The bachelor thesis is divided into theoretical and practical part.

The theoretical part is further divided into two parts: the circle importance of the branch
hairdressing in the past and present, then | focused on the educational goals of the
branch hairdressing, course education, practical training. The second chapter deals with
adult education, retraining and partial qualifications.

The practical part includes my own draft of a new concept of the retraining educational
program and hairdresser field survey, whose respondents are participants in the

retraining course
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1. ZDUVODNENIi TEMATU PRACE

Téma bakalarské prace jsem si vybrala proto, Ze rekvalifikace je v soucasné dobé velmi
aktuadlni a patfi mimo jiné ik zlepSeni nezaméstnanosti. Jiz 20 let pracuji jako ucitelka
odbornych predmétd oboru Kadernik av minulych letech jsem méla kombinované
odborné predméty svyukou odborného vycviku. V neddvné dobé probéhl na nasem
ucilisti dilc¢i kurz pro kaderniky z fad dobrovolnik(, ktery jsem ve spolupraci s kolegyni
zastresSovala. Cilem kurzu bylo naucit se zakladlm stfihani vlas( a jejich nasledné Upravy.
Vybrané téma je mi blizké, mimo jiné i pro vysokou Uspésnost jiz ukonceného kurzu.
Formulace problému:

MozZnosti pripravy rekvalifikace pro obor kadernik

2. CHARAKTERISTIKA METOD

V praci bude vyuZito predevsim metod analyzy dokumentl (napf. legislativy ovliviujici
rekvalifikace v CR; standardd NSK, RVP apod.), déle bude realizovano dotaznikové $etfeni,
jehoZ respondenty budou ucastnici rekvalifikaéniho kurzu oboru Kadernik a pfiprava

vlastniho ndvrhu nové koncepce rekvalifikacniho vzdélavaciho programu oboru Kadernik.



TEORETICKA CAST

3. SPOLECENSKY VYZNAM OBORU KADERNIK

Ucebni obor Kadefnik patfi mezi obory zajistujici vychovu avzdélavani pracovniki
v oblasti sluzeb Siroké vefejnosti. Tento obor ma predevsim za ukol pecovat o své
zakazniky a poskytnout jim ty nekvalitnéjsi sluzby. Kadefrnickou prdaci neustale ovliviiuje
mada a technicky rozvoj. Co je dnes aktudlni a modni, mize byt zitra uz prekonano nebo
naopak zase znovu objeveno, atak vyvoj médy stdle pokracuje v nepretriitém sledu.
Nové pomucky a materidly, nové chemické prostfedky — to vSe spoluvytvari dokonalost
soucasné maodni tvorby. Je nesporné, Ze ikadefnicky obor je spolutviircem moderni
spolecenské kultury a nepochybnych estetickych hodnot.

To vSe nds nuti, abychom byli neustdle informovani otom, co pravé pfindsi soucasna
moda, audrZovali tak své tvlréi schopnosti na vysi. Jedna sforem, jak si ovéfit
a zopakovat své znalosti, jsou kratkodobé kurzy a skoleni.

V praci kadefnika se vyrazné uplatni estetické citéni. Upravou vlasi do vhodného Géesu
lze kosmetické nedostatky obli¢eje potlacit azdlraznit tak estetické klady. Aby byl
vytvoren slusivy mdédni Uces, je nutny pozitivni pristup kadernika a znalost typologie
k vybéru vhodného ucesu. (G. Matuschka, 1969, str. 88)

Kazda profese s sebou nese vyhody a nevyhody. Plati to i pro obor kadefnik. Mezi vyhody
patfi pfedevsim to, Ze kadefnik ma potencialnost celozivotniho vzdélavani, stale se ucit
novym maodnim sméram proto, aby drZel krok s trendy, rozsifoval tak nové nabidky sluzeb
a plnil prani kazdého klienta. Je to povolani, ve kterém je potfeba se neustdle
zdokonalovat. Zpétnou vazbou je spokojeny klient. DulezZitd je kreativita, predstavivost

a nadani kadernika.



3.1. Vyznam oboru kadefrnik v minulosti

Podivame-li se na historii kadefnického femesla, tak zjistime, Ze kazdd epocha méla sv(j
styl. Jednotlivd obdobi se vyznacCovala charakteristickou architekturou a uménim, ale
i zmény v odivani, Ucesu a péce o télo prinasely také zvyky a obyceje. Déjiny délime na
staroveék, stredovek, novovék, moderni dobu a soucasnost.

Mdda upravy vlast se v prabéhu rlznych historickych obdobi znacné meénila. Tehdejsi
kadefniky musime oznacit za umélce, ktefi primitivnimi pomlckami vytvareli velmi
dokonalé a tvarové krasné ucesy, které nam poskytuji v dnesni dobé& nemalou inspiraci.
Kadernické uméni se pocalo rozvijet jiz 3000 let pf. n. |. v Egypté. Nékteré pamatky svédci
o tom, Ze napf. stafi Egyptané vénovali Upravé vlasi znacnou pozornost. Uméleckou
Upravu vlasl, kterou provadéli vybrani otroci, si mohli zfejmé dovolit jen pfisludnici
vladnoucich tfid. Jiz Egyptané si napf. barvili vlasy pfirodni barvou Henou, a to na médni
Cerveny odstin. Spoleéensky vysoce postaveni muzi nosili i vlasenky. (G. Matuschka, 1969,
str. 88)

Recka i fimska Uprava Uces( se vyznacovala vysokou kulturou. Sochy z té doby jsou znamy
tvarové krasnymi Gcesy svazanymi do uzll, které byly zdobené kvéty, celenkami
a drahokamy.

Ve stfedovéku vzniklo femeslo lazebnika. Lazebnik holil, stfihal a provadél drobné
chirurgické zdsahy, jako je trhani zub(. Lazebnice pecovaly o vlasy, nehty a masirovaly.
Lazebnici se sdruzovali v cechy. Méli svij erb, kde byl vyobrazen symbol lazebnik(
a holi¢u, a to vodnar s trojzubcem a s ledidackem.

V obdobi novovéku byl zaznamendan velky rozkvét v Gcesové tvorbé. Obdobi baroka
arokoka prineslo mdédu vlasovych nahrazek avlasenek. Tato mdda pfispéla k rozvoji
kadernického uméni, nebot pfi zhotovovani vlasenek se mohla libovolné uplatnit tvardi

prace kadernika.



Obrézek 1 Ugesy z doby rokoka (G. Matuschka, 1969, str. 92)

Pfevrat v technologii ztvarnéni vlasl nastal vynalezem ondulace Zelezem. Vyndlezcem byl
Francouz Racul Marcel. Narodil se v r. 1852. Pochazel z chudé rodiny. Jeho rodi¢e ho dali
do uceni k mistnimu vlasenkari. Po vyuceni v 18 letech odesel na zkusenou a pracoval jako
damsky kadernik. Marcel se snazil napodobit pfirodné vinité vlasy své matky. Soustavnou
pili a zlepSovanim své techniky vypracoval zplsob ondulace Zelezem tak, jak jej zndme
dnes. (Gerhard Matuschka, 1969, str. 88)

Do kadernické praxe vstupuje pocatkem 20. stoleti chemicko-fyzikalni Uprava vlasu, a to
je preparace aodbarvovani vlasli. Kadernici tak pracovali s chemickou slouceninou
peroxidem vodiku a amoniakem. 30. |éta zaznamenala pro odbarvovani velky rozmach.
Hollywood ovladly platinové blondyny atrend zesvétlovani vlasd byl v plném proudu.
V dnedni dobé se stal amoniak a peroxid vodiku tak nezbytnym, Ze si bez nich kadernickou
praci nedokazeme predstavit.

Peroxid vodiku — H202 (kysli€¢nik):

Peroxid vodiku patfi mezi nejvice pouzivané chemikalie pfi barveni vlasi oxidacnimi
barvivy, preparaci a odbarvovani vlasid. Peroxid vodiku je nestdlda sloucenina vodiku
a kysliku. Je to ¢ira kapalina, ktera tuhne pfi 2°C a vrouci je pfi teploté 84°C. Ve vodé se
dobfe rozpousti. Rozklad peroxidu vodiku urychluje teplo, svétlo, tfepani, michani,
pritomnost alkalickych latek. Vlivem uvolnéného atomarniho kysliku je peroxid vodiku

silnym oxidantem. Peroxid vodiku je latka silné leptava, obzvlast v koncentrované formé.

10



Zasazené misto ihned omyjeme, pokozku po osuseni natfeme mastnym krémem. P¥i
manipulaci s chemikalii pouzivdme ochranné bryle a gumové rukavice. Na klzi zplsobuje
poleptani, potfisnéné misto zbéla. Peroxid vodiku ma slabé kyselou reakci, okolo 6 pH.
V provozovnach je peroxid vodiku skladovan vtmavych lahvich na suchém misté. (E.
Peterka a kol., 2003, str. 60)

Tabulka 1. PouZiti peroxidu vodiku v kadernické praxi

Koncentrace
peroxidu Pouziti Upozornéni

vodiku (%)

oxidant — zpevhova¢, pro obnoveni
0,5az2 rozpojenych disulfidovych a iontovych vazeb

pfi zakonéovani preparace

oxidant barviv na rasy a obodi chranime odi
3 nesmi se pouzit do hlubsich
dezinfekce drobnych povrchovych poranéni
ran
moreni vlasd pred barvenim (zdmérné
4
narusovani povrchu vlasu)
oxidant do oxidacnich barviv (tésné pred
6azl2 barvenim vlasu) chranime pokozku

pfi odbarvovani a melirovani vlast

(E. Peterka a kol, 2003, str. 63)

Amoniak NH3 (Epavek):

Amoniak je bezbarvy, stiplavy plyn zasadité povahy. Je lehéi nez vzduch, dobfe rozpustny
ve vodé. Pfi vdechnuti mlze zpUsobit poskozeni sliznice. V kadernické praxi je pouzivan
pfi barveni, odbarvovani, melirovani vlast a pti preparaci. Diky amoniaku dochazi
k zddanému procesu ve vlasu, otevira Supiny kutikuly atak usnadniuje vniknuti dalSich
latek do kortexu. S roztokem amoniaku pracujeme velmi opatrné, nebot potfisnénou kiZi
leptd. Postizend mista ihned omyjeme vodou a oSetfime slabé kyselym roztokem.
Amoniak je tékavy, musime kontrolovat jeho alkalitu indikatorovymi papirky. (E. Peterka

a kol, str. 64)
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Postupné pribyvaly nové pomducky, pristroje a material pro kadernickou praci, které se
rychle zdokonalovaly. Vlivem rozvoje vyndlez(i nejrliznéjsSiho druhu se ménily mnohé
velmi naroc¢né tvary uces(.

V dneSni dobé se nosi prevdiné uclesy zkratSich a polodlouhych vlasG v rlznych
obménach. Jsou slusivé, pfirozeného vzhledu, na zpracovani vsak technicky naroéné.

Mddni Uces je dllezitym Cinitelem ve vzhledu a Upravé kazdé Zeny.

3.2. Vyznam oboru kadefinik v sou¢asné dobé

Povolani kadernice je kreativni, velmi naro¢né a zodpovédné femeslo, pti kterém jsou
kadernické sluzby poskytovany individualné jednotlivym zdkaznicim. Proto se musi
kadefnice zaméfit na osobnost klientky mnohem vice neZ v jinych povolanich. Kazda
sluzba je zakadzkou specidlné pro konkrétni zdkaznici. Kromé divek absolvuji vzdélani
v tomto ucebnim oboru i chlapci, ovSem v naprosté mensiné. MuZi jako kadernici Casto
patfi mezi mistry svého oboru.

Naroky na kadefrnici

Kadernice umi zvolit vhodné technologické postupy a provadét je, pfipravit kadernicky
salon, zvolit a uZivat vhodné naradi, nastroje, pomUcky a ptipravky na vlasy.

Provadi zkousku citlivosti pokozky, myje vlasy, zna rGzné typy masazi hlavy, regeneruje
a oSetruje vlasy, stfiha, nataci vlasy na natacky a upravuje je foukanou ondulaci, barvi,
ténuje, meliruje rdznymi technikami, provadi trvalou ondulaci, kone¢nou Upravu ucesu
pro rGzné prilezitosti, sloZité spolecenské ucesy, pouziva vlasové pricesky, dopliky
i ozdoby. Navrhuje Gcesy vhodné pro dany typ zakaznice. Umi holit vousy, osSetfovat plet
po holeni, upravuje kniry a plnovous.

Prabézné udrzuje, dezinfikuje a pecuje o naradi, pomUcky a vlastni pracovisté.

Je dllezité, aby kadernice zjistila prani klientky a uméla vysvétlit ndvrhy Ucesd. Musi se
orientovat v mddnich trendech. Vkus kaidého pracovnika se stdle wvyviji ajeho
zkusenostmi nabyva na kvalité.

Vedle téchto sluzeb oéekavaji zakaznice i zakaznici od kadefnice, Ze se vyzna v péci o vlasy

s .

a pokozku a to i ve vybéru a doporuceni vhodnych pripravkl pro domaci péci.
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Tabulka 2. Pozadavky zakaznice

Odborné znalosti Zevnéjsek Osobnost
Vkus Cisty zdvorilost
Poradenstvi péstény pratelskost
Zvladani pracovnich technik | moderni trpélivost
odpovidajici typu diskrétnost
upfimnost
spolehlivost
peclivost

(M. Hulsken a kol, 2005, str. 10)

3.3. Vzdélavaci cile oboru

Odbornad pfiprava je stanovena osnovami. Obsahuji délku, obsah a pozadavky
k zavére¢nym zkouskam. Odborna ptiprava zak( trva tfi roky.

Do tohoto oboru mohou byt pfijati pouze ti Zaci, ktefi Uspésné absolvovali 9. rocnik
zakladni skoly a jejichz zdravotni stav predem posoudil odborny Iékaf. Tento posudek je
nedilnou sou&asti pfijimaciho fizeni. (SVP Kadeinik, Nové Mésto nad Metuji)

V tomto oboru je pozadovan souhlas budouciho zdka s tim, Ze se mu budou upravovat
vlasy pro rGizné kadernické Ukony. Je nutné, aby si Zaci sami zajistovali damské a panské
modely k praktickym dovednostem, kadefnickym soutézim a k zavére¢nym zkouskam.
Obor Kadernik svym charakterem vyZaduje zdravotni zplsobilost. Uchazeci, ktefi trpi
poruchami pohybového Ustroji nebo poruchou motoriky hornich koncetin, alergickym
onemocnénim kuze apod. jsou pro tento obor nevhodnymi kandidaty. DullezZity je také
samotny zajem uchazece o tento obor.

Podminky pfijimaciho fizeni si kazdy reditel Skoly stanovuje sam. Tyto podminky musi byt
schvaleny pedagogickou radou. Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou,
zavérecnym vysvédcenim a vyucnim listem.

Program studia ucebniho oboru Kadefnik je uveden vramcové vzdéldvacim programu
a Skolnim vzdélavacim programu. Systém vzdélavacich programu je zavadén na zakladé

,Bilé knihy“ azdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
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odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Ramcové vzdélavaci program pro obor
kadefnik je statem vydany dokument, ktery obsahuje zdvazné poZzadavky a vysledky,
kterych mda zdk na konci studia dosdhnout. Obsahuje podminky pro tvorbu skolniho
vzdéldvaciho programu. Skolni vzdélavaci program si $kola sestavuje sama na zakladé
pozadavkll ramcové vzdélavaciho programu pro dany vzdélavaci obor zvlast. Tato
problematika je podrobnéji rozepsana v zakoné ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).
Identifika€ni udaje kadefnického oboru

Nazev oboru: Kadefnik

Obor vzdélani: 69-51-H/01 Kadernik

Délka a forma studia: 3 roky, denni forma

Ukonceni studia: zavérecna zkouska, vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

Je dulezité, aby si Zak osvojil védomosti, dovednosti a navyky, které jsou stanovené
v osnovach. Zak je povinen se pravidelné tcastnit teoretického a praktického vyucovéni.
Pro obé formy vyuky je nezbytné, aby mél zak vsechny potfebné pomdcky, nastroje
a naradi. Pfi zahajovani praktické vyuky musi byt Zaci sezndmeni s BOZP, pozarni prevenci
a hygienickymi zasadami. Timto ponaucenim se predchazi mnoha drazdm, které jsou

zplsobené na pracovisti. (SVP Kadefnik, Nové Mésto nad Metuji)

Sohledem na zdravi zakaznika a predchdzeni Urazim musi mit Zaci upravené nehty
dokulata a nakratko. Nehty nemaji pfesahovat bfiSka prstd. Nehty nemaji byt nalakovany
vyraznym lakem na nehty. Také Sperky a prsteny se pred zahajenim odborné vyuky musi
sundat.

V praktickém vyucovani maji Zaci urceno své pracovni misto, kde vykonavaji zadané ukoly.
Zak musi své pracovni misto udriovat v pofadku a &istot&, dba na spravné ukladani
nastroji a pomacek na uréend mista. Zak musi mit predepsany pracovni odév a zdravotni
obuv.

Vzdélavani sméruje k formovani tvorivého postoje zakl k problémdm a k hledani jejich
rGznych teSeni, flexibilité a kreativité zakd. Vyuka také pomdha v rozvoji osobnosti
a vytvari tak predpoklady k tomu, aby mél zak moznost dalSiho postupu.

Povolani kadernika neni lehké, kazdy kadefnik musi na sobé neustale pracovat a sledovat

madni trendy, jen tak bude moci svym klientlim nabidnout ty nejkvalitnéjsi sluzby.
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3.4. Prubéh vyuky

Vyuka se déli na teoretickou a praktickou ¢ast.

Pro kadernika jsou obé ¢asti stejné dllezité. V teoretické Casti jsou zarazeny vSeobecné
vzdélavaci predméty a odborné predméty. VSeobecné predméty maji upevnit zakim
vSeobecny rozhled ijazykové schopnosti. Mezi odborné predméty patfi Materidly,
Technologie, Vytvarnd vychova, Zdravovéda, Psychologie.

Teoretickd vyuka probihd v u¢ebnach.

Vyucovani probihda ve c¢trnactidennim cyklu tak, Ze jeden tyden se zaméfuje na
teoretickou vyuku a druhy tyden na praktickou vyuku. V teoretickém vyucovani probihaji
také prabéziné rlizné exkurze a v praktickém vyucovdani pak rtizna skoleni zamérena ptfimo
pro kaderniky.

V praktické ¢asti uplatiiuje Zak poznatky predevsim z Technologie a Materiall, musi umét
komunikovat s lidmi, sprdvné se vyjadiovat. | Vytvarnd vychova najde v tomto oboru velké
uplatnéni, a to pfi navrhovani ucesd, stfihani vlast a kolorovani vlasu.

Predméty k vykonani zavérecné zkousky:

Materialy

Technologie

Zdravovéda

Ekonomika — prehled ze svéta prace

Zkouska z Odborného vycviku. (SVP Kadefnik, Nové Mésto nad Metuiji)

3.4.1. Praktické vyuéovani

Vtomto druhu vyuéovani probihda vyucovaci hodina 60 minut. Mezi hodinami jsou
prestavky ato zpravidla po dvouhodinové vyuce 10 minut nebo je prestdvka zarazena
nejdéle po péti hodinach, ale prestavka je pak 30 minut.

Odborny vycvik zacina zahajenim. V této casti Zaci nastoupi, ucitel odborného vycviku
kontroluje nepfitomnost zaku, provadi zapis a kontrolu pracovniho odévu, obuvi a danych
pomtcek, naradi a nastroji. Ucitel zakiim oznami cil pracovniho dne. Informuje zaky, proc

si maji zadané ucivo osvojit. Vysvétli dilezitost uciva.
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V dal$i ¢asti probihd instruktdZz. Nasleduje rozdéleni zak( do skupin a procvicovani
zadaného ukolu. Ucitel kontroluje spravné postupy. Na zdvér pracovniho dne pedagog
zopakuje a zhodnoti Ukol vyucovaciho dne.

Pro zdaky je silnou motivaci Ucast na kadernické soutézZi. Kazda soutéZ ma dané podminky
a téma, podle kterého bude probihat Gc¢esova tvorba. Je to napfiklad — Na vinach luxusu,
egyptské ucesy, karneval v Riu. SoutéZe jsou velice naro¢né na pripravu. Nejvice se
hodnoti originalita nejen ucesu, ale icelkového vzhledu, technika zpracovani a Cistota
ucesu.

Pti zahdjeni Skolniho roku musi byt Zaci proskoleni z BOZP. Tim jsou vedeni k bezpecné
praci na odborném vycviku iv teoretickém vyucovani. Predchazeji tim k rdznym draziim
zaka i zakaznika.

Prakticka vyuka probiha ve skolnich provozovnach nebo mohou byt Zaci vyssich rocnikd

umisténi na externi pracovisté, do klasické kadernické provozovny.

3.4.2. Kadernicka provozovna

V malokterém oboru pfijde pracovnik tak ¢asto a do tak Uzkého kontaktu se zakaznikem,
jako v oboru kadefnickém. Mezi zakaznikem a pracovnikem se vytvafi urcity psychologicky
vztah, ovlivnény mnoha cCiniteli, v neposledni fadé jiz celkovou atmosférou prostredi
kazdé provozovny. Dobry vztah zakaznika ke kadernikovi a divéra v jeho praci nevychazi
pouze z dobré propagace, ale musi byt podlozen predevsim dobrou zkusSenosti kadernika
s kvalitni praci. Na zakaznika puUsobi rovnéz celkové prostredi provozovny. Pracovni
prostiedi v provozovné nemusi byt vidy vybudovano nakladné, zasadné vsak musi byt
Cisté a esteticky vhodné upravené. Dostatek vhodnych casopist, kvétinova vyzdoba,
prijemna hudba pfispivaji k pfijemné pohodé cekajicich zakaznikd.

K dobrému jménu provozovny patfi predevsim osobni kultura a hygiena jednotlivych
pracovnikd. Je samoziejmym predpokladem, Ze je kazdy z nich vidy Cisté oblecen, ma
dobfe a moderné upraveny vlasy a nehty, vyznacuje se spolecenskym, ale nevtiravym
vystupovanim.

Zakaznik ma mit vidy pocit, Ze je stfedem jeho pozornosti, Ze se muZe se svym

kadernikem poradit, Ze mu zalezi na jeho spokojenosti.
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DuleZité jsou i dobré vzdjemné vztahy celého pracovniho kolektivu, nebot vyrazné plsobi

na celkové prijemné ovzdusi pracovniho prostredi.

3.4.3. Ochrana odévu

Pti provadéni kadernickych Ukonu chrani odév svij i zakaznika.

Ochranné pradlo musi byt zhotoveno z materialu, ktery se da vyvaret. Pfi provadéni
jednotlivych Ukond musi byt pouZito pro kazdého zakaznika pradlo Ccisté vyprané
a vyzehlené. Upotiebené pradlo musi byt odkldddno na mista ktomu uréena (nadoby,
kose na pradlo apod.) a nesmi pfijit do styku s Cistym pradlem, které musi byt uschovano
v uzavienych prostorach. (L. Polivka a kol, 2003, str. 42)

Pro potreby zakaznik( musi byt v provozovnach udrzovana stald zasoba pradla. Zasoba na
jednoho zaméstnance:

provozovna damského kadernictvi — 5 plastének, 15 ru¢nikd

provozovna panského kadernictvi — 6 plastének, 15 rucnikd, 40 ubrousku

Z hlediska bezpecnosti a hygieny prace musi byt kadernictvi upraveno tak, aby bylo svétlo
dostatecné arovnomérné rozprostfeno apokud moZno ptirozené osvétleni. Vhodné
osvétleni umoznuje urcit spravny ton vlasl. Svétlo musi smérovat vidy na hlavu zakaznika
a jeji okruh. Nejen pfi nedostatecné, ale i prebyte¢né mnoizstvi svétla unavuje oci a kazi
zrak. PFi vybavovani provozoven osvétlenim je tfeba dodrzovat platné predpisy a normy.
Ve vSech mistnostech provozovny musi byt pfimé prirozené vétrani. V prostorach kde se
provadi chemické ukony, musi byt umisténo vétraci zafizeni. (L. Polivka a kol., 2003)
Provozovna kadernictvi musi byt vybavena hasicim pfistrojem, ktery je umistén na
viditelném a pfistupném misté. Nejvhodnéjsi je praskovy hasici pfistroj, ktery lze vyuzit

i k haseni elektrického zatizeni.

3.4.4. Profesionalni hygiena v kadernictvi

Hygiena v kadernictvi je presné zakotvena v zakonech a predpisech.
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3.4.4.1. Opatreni proti prenosnym nemocim (protiepidemicky
Fad)

Nebezpecné infekéni nemoci jsou napf. vzteklina, malarie a tyfus. Osoby, které trpi témito
nemocemi nebo existuje podezieni, Ze by jimi mohly trpét, je tfeba nahlasit na
hygienickou stanici. PostiZzenym osobam lze docasné zakdzat pobyt na verejnosti, tedy
také ndavstévu kadernice ¢i jakoukoli odbornou Cinnost. Pokud existuje podezreni, Ze
zarodky nemoci, u kterych existuje ohlasovaci povinnost, jsou infikovany pouzivané
predméty, je tfeba tyto predméty vydezinfikovat. Kadernice musi mit zdravotni prikaz
(vyhl. €. 91/1984 sb.), ktery vystavi obvodni Iékaf v misté trvalého bydlisté. Prikaz musi
byt vZdy na pracovisti. (M. Hiilsken a kol, 2005, str. 15)

3.4.4.2. Péce o nemocné zakazniky v kadernictvi

Zakaznici s nakazlivymi koznimi nemocemi nebo zakaznici, ktefi maji vSi, nemohou byt
obslouZeni. Kadernice vysvétli moznosti |écby, napfiklad pouZiti dezinfekénich Sampdn.
V ptipadé objeveni vsi az pfi obsluhovani zdkaznika je nutné Ukon okamzité ukoncit

a pouzit dezinfekcni pripravky na vSechno pouzité naradi, pomucky a pradlo.

3.4.4.3. Vznik alergickych ekzém a jejich prevence

Latky, které vyvolavaji alergii, se nazyvaji alergeny. Jsou to rlzné chemikalie, které se
vyskytuji v kadefnickych pfripravcich. Jsou to kovy, jako je chrom a nikl. Jsou soudasti
nastrojud, jako jsou rovné nlzky a efilacni ntzky.

Pti pravideIném kontaktu s vodou, chemikaliemi a nlizkami jsou ruce kadefnice drobné
poranéné. KiZe mulze byt popraskana, aprostupna tak pro mnoho alergen(. Pri
opakovaném kontaktu s alergeny zacina reakce. Vznikda kontaktni ekzém. Pokud dojde
k zamezeni kontaktu kize s alergenem, ekzém se zahoji, ale alergie stale zUstava. Alergie
neni lécitelnd. Kadernice, ktera ji trpi, musi vétSinou ukoncit povolani kadernice.

Pfi praci je tfeba chranit ruce ochrannymi prostfedky, napf. pryzové rukavice nebo
specialni, dobre vstiebatelny krém, ktery vytvari na klzZi tenkou nepropustnou vrstvu.
Alergicky kontaktni ekzém se ¢&asto vyskytuje uskupin osob, které se wvyznaduji
nasledujicimi znaky:

velmi sucha klize

Supinata krusta, onemocnéni v détstvi
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existence jinych forem alergie, napf. senna ryma, alergie na nikl

alergie u ¢lenu rodiny (M. Hilsken a kol, 2005, str. 19)

3.4.4.4.

Prevence onemocnéni dychacich cest

Pti provadéni chemickych ukond, jako je trvala ondulace, barveni a odbarvovani unikaji do

vzduchu nebezpecné chemikalie. Ty zatézuji dychaci cesty a pfi dychani se mizou dostat

do krve a tim i do celého téla. V tabulce jsou uvedeny hlavni zdroje pro dychaci cesty.

Tabulka 3. Prevence onemocnéni dychacich cest

Zdroje nebezpedi

Mozné nasledky

Prevence

Vypary, které se uvolnuji

z chemickych pfipravkd,
jako je roztok na trvalou
preparaci, barva na vlasy

a odbarvovac

podrazdéni dychacich cest
vniknuti vyparG dychdnim
do krve

bolesti

pfipadné hlavy,

zavrat

pfi nanaseni pracovat rychle
udrzovat si odstup

dobre vétrat

Prach  aaerosoly, které
unikaji do vzduchu pfi praci
s praskovym odbarvovacem

a s rostlinnymi barvami

podrazdéni dychacich cest

ohrozeni pridusek a plic

pouzivat produkty
neobsahujici prasek
pracovat opatrné

dobre vétrat

instalovat digestore

umeélé

do

Rozpusténé
pryskyfice, které se
vzduchu dostavaji pfi praci

s lakem na vlasy

podrazdéni dychacich cest

slepeni pridusek a plic

peclivé, opatrné pracovat
udrZovat si odstup

nevdechovat vypary

(M. Hulsken a kol, 2005, str. 18)

3.4.4.5.

Prevence vzniku chorob z povolani

V kazdodenni praxi jsou dlouhym stanim a ohybanim silné namahana zdda. K bolestem

zad také pfispivda vadné drieni téla. Pfi Spatném apohodiném postoji je zatéz

nerovhomérné rozdélena a dochazi tak k deformacim patere napriklad, zvétSené esovité

prohnuti — vystouplé bficho a kulatd zada. Casem zpUsobuji takové bolesti, 7e jsou ¢asto

pric¢inou ukoncéeni pracovniho procesu.

Kadernice ma i mimo pracovni dobu predchazet problém(m se zady:
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Dbat na pfimé drzeni zad

Vyhybat se hrbeni zad, misto toho pokr¢it kolena

Nezvedat tézké predméty

Vénovat se sportiim, jako je plavani naznak, jizda na kole, aby se uvolnily ploténky
Provozovat zddovou gymnastiku pro posileni zadového svalstva.

PFi praci ve stoje se nohy napinaji, otékaji a boli. Mohou dokonce vzniknout kiecové Zily.
Klenba nohy je velmi zatiZzena. Pfedchazeni tzv. ploché nohy je tfeba nosit zdravotni obuv.
Kadefnice mda témto problémim predchazet pravidelnym pohybem a nohy davat co

nejcastéji do vyvysené polohy.

Obrazek 2 Porovndni zdravé (a) a ploché (b) nohy a jejich otiskl

(M. Hulsken a kol, 2005, str. 18)

4.VZDELAVANI DOSPELYCH

Ceska republika ma dlouholetou a bohatou tradici daldiho vzdélavani. O rozvoj v této
oblasti ma predeviim ministerstvo MSMT a MPSV, ktefi se snaZi vzdélavani dospélych
podpofit jak legislativné, tak zamérenim rliznych program(. Je dllezZité nase ¢lenstvi v EU,
pro kterou je rozvoj daldiho vzdélavani jednim z klicovych faktorG. Bild kniha MSMT se
zminuje o rozvoji dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach a vyssich odbornych skolach.
Mnoho stfednich Skol o moZnosti poskytovat dalsi vzdélavani zatim viibec neuvazovali
a vnimali tuto mozZnost jako prace navic. Je potfeba provést analyzu potieby trhu prace,
vzdéldvaci potreby kraje, nabidku vzdélavani dospélych, moinosti a podminky jeho

poskytovatel(. Analyza ukazuje, které profese jsou trhem prace zadany.
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Vzdélavani dospélych je pojem pro vzdélavani dospélych, zahrnuje veskeré vzdélavaci
aktivity, které jsou realizované jako radné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako dalsi
vzdélavani ataké vzdélavani seniord. Je to proces cilevédomého a systematického
zprostredkovani, osvojovani a upevnovani schopnosti, znalosti, dovednosti, ndvykda,
hodnotovych postoji iosoby, jez ukondlily Skolni vzdélani a pfipravu na povolani
a vstoupily na trh prace. (http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-
dospelych)

Vzdélavaci proces zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, které jsou realizované dospélymi
jedinci v ramci formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani.

Formalni vzdélavani dospélych

jde predevsim o ziskani urcitého stupné vzdélani napt. uzndvané certifikace, osvédceni
a kvalifikace. Je realizovano v organizovaném a strukturovaném prostredi.

Neformalni vzdélavani dospélych

zahrnuje organizované vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo formalni vzdélavani.
Neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzli, seminarli, Skoleni apod. VétsSinou
v zafizenich zaméstnavatelll, soukromych vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci
i v klasickych Skolach. Mzou to byt kurzy cizich jazykd, rekvalifikacni kurzy, pocitacové
kurzy, volnoéasové aktivity, kurzy autoskol, predndasky a kratkodoba skoleni.

Informalni vzdélavani dospélych

je to proces ziskdvani osvojovani si dovednosti, védomosti, postojli a kompetenci
z kazdodennich cinnosti a zkuSenosti v praci, ve volném case ataké vrodiné. Do
informalniho vzdélavani patfi také sebevzdélavani. V zahranic¢i se informalni uceni
oznacuje jako zkusenostni uceni. (J. Prlcha, J. Veteska, 2012, st. 130)

rozpoznat, je potreba stanovit urcitd kritéria. Nejlépe aby byla konkrétni, vSem
srozumitelnd a akceptovand. Podpora dalSiho vzdélavani pomohla k jeho rozvoji, ale také
zpUsobila, Ze jeho urcitou ¢ast uskutecnuji vzdélavaci organy na zdkladé vybérovych
fizeni. Jejich hlavnim méritkem je prdvé cena. Podobna situace je u rekvalifikaci na
pobockach Urad(l prace v CR.(http://www.nuv.cz/t/vzdelavani-dospelych)

Vzdélani, které bylo dosazeno po skonceni zdakladni Skoly, ma byt povazovano za

predbézny stupen vzdélani. Kazdy ma mnoho pfilezitosti k tomu, aby se vzdélaval cely
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zivot. Soucasna doba vyzaduje rUst lidi v oblasti vzdélavani. Pokud tuto oblast svého
Zivota Clovék nepreferuje, mize se dostat do takové situace, kdy nebude svoje povolani
vzhledem k modernizaci a stdlému pokroku zvladat nebo v ném nenajde uplatnéni.
Vzdélavani dospélych je nepfretrzity, celozZivotni proces. | vdokumentu Bilé knize se piSe
o dulezitosti propojeni pocate¢niho odborného vzdélavani sdalSim vzdélavanim.
Vzdélavani neni jen pfiprava na Zivot, ale je jeho soucast. Oblast vzdélavani dospélych se
stala samostatnou védni disciplinou pojmenovanou andragogika.

»Andragogika je véda o vychové dospélych, vzdéldvdni dospélych a péci o dospélé.
V oblasti vychovy a vzdéldvdni se zabyvd zvldstnimi plsobeni pedagogickych zdkonitosti
na dospélou populaci, definuje osobnost dospélého ve vychovném a vzdéldvacim procesu,
definuje systém vychovy a vzdéldvdni dospélé populace.” (Palan, 2008, st. 16)

Soucasna doba uklada velké naroky na vzdélavani jedincl v kazdém oboru. Mnoho lidi se
dostdvd do situace, kdy nemohou své zaméstnani vykondvat vzhledem k rozvoji
a modernizaci pracovniho prostredi azvySovani narokli od zaméstnavateld. Mnohdy
dochazi k situacim, Ze zminény jedinec neni schopny své povoldni vykonavat.

Vzdélavani dospélych je zaméfeno na zdokonalovani a rozvijeni osobnosti. V soucasné
dobé je velky zajem o specializované vzdélavani na vysoké odborné urovni. U odborného
vzdélavani je moznost, jak ziskat zaméstnani. Neni vSak zarukou, Ze ziskana kvalifikace
bude dostacujici pro dozivotni uplatnéni.

Studium dospélych probiha ve vsech druzich statnich inestatnich strfednich, vyssich
a vysokych Skol — jako tzv. Druha Sance pro ty, ktefi se z jakychkoli divodd ve skolach
nevzdélali dfive.

K dals$im moZnostem vzdélavani dospélych patfi povinné (normativni) inepovinné
kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani zameéstnancl, tak i kvalifikacni a rekvalifikacni
vzdélavani uchazecli o zaméstnani.

Mezi ostatni soucdsti vzdélavani dospélych patfi napf. zdjmové vzdélavani, ob¢anské
vzdélavani, vzdélavani senior( apod.
(http://www.nuv.cz/uploads/nuv/strategicke/Bila_kniha_2001.pdf)

Nejrozsahlejsi souédasti vzdélavani dospélych je dalsi profesni vzdélavani. Svym vyznamem,
kvalitou a kvantitou ovliviuje vzdélavani dospélych jako celek ajeho ucinnost

v hospodarstvi. Ackoliv v CR jsou né&které podniky a sektory svybornou Urovni rozvoje
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lidskych zdrojii nebo vzdélavani, je u nas primérny rozsah dalsiho profesniho vzdélavani
ve srovnani se zemémi Evropské unie vyznamné nizéi arozdily mezi CR a EU se spie
zvétsuji. (http://www.nuv.cz/uploads/nuv/strategicke/Bila_kniha_2001.pdf)

,Vzdélavdni dospélych je proces, v kterém se dospély aktivné, systematicky a kontinudlné
uci za ucelem zmény znalosti, ndzort, hodnot, schopnosti a dovednosti“. (Priicha J., 2011,

159 st.)

4.1. Rekvalifikace

»Rekvalifikacni vzdéldvani je druh dalSiho vzdéldvadni, jehoZ cilem je zménit dosavadni
kvalifikaci ucastnika tak, aby ziskal nové znalosti, dovednosti a mohl nalézt vhodné
zaméstnani...” (J. Prlcha, E. Walterova, J. Mares, 1995, st. 199)

Vyvoj pracovniho trhu poukazuje na rostouci nezaméstnanost. K uplatnéni na trhu prace
jiz nemusi stacit kvalifika¢ni predpoklady a praxe v oboru. Tato vystraha nepfiznivé plisobi
na psychiku zaméstnancl ijejich rodin. Pro zvySeni profesni kvalifikace je idealni
rekvalifikace.

Ke zlepSeni nezaméstnanosti pomdaha stat zfizovdnim novych pracovnich mist a dava
pfispévky zaméstnavatellim.

Rekvalifikaci ziskdme novou kvalifikaci, rozSifime nebo si prohloubime dosavadni
kvalifikaci. Rekvalifikace je ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzickych osob, které
zadnou kvalifikaci neziskali. PFfi uréovani rozsahu iobsahu rekvalifikace se wvychazi
z dosavadni kvalifikace, zkuSenosti a schopnosti fyzické osoby, ktera ziska nové praktické

a teoretické znalosti a dovednosti. (§ 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.)

4.1.1. Realizace rekvalifika€nich kurzt

Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisld, smi
rekvalifikace provadét pouze:

Zafizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem (je udélovdna akreditace MSMT).

Zarizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem podle zvidstniho prdvniho predpisu

(napr. zdk. ¢. 96/2004 Sb., zdk. ¢. 108/2006 Sb.)
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Skola v rémci oboru vzdéldni, ktery md zapsany v rejstfiku $kol a skolskych zafizeni nebo
vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvldstniho prdvniho predpisu —
rekvalifikace na cely obor nebo jeho cdst.

Zarizeni se vzdéldvacim programem podle zvldstniho prdvniho predpisu.

(www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/realizace-rekvalifikacnich-kurzu)

4.1.2. Podminky rekvalifikaci

Na ucast v rekvalifikacnich kurzech nemd uchazec nadrok automaticky. JelikoZ je rozpocet
limitovan, je ipocet lidi omezen. Proto se stanovuje hned nékolik podminek, které ma
uchaze¢ o zaméstnani splnit.

Rekvalifikaéni kurzy jsou uréeny pro nezaméstnané evidované na uUradech prace, pro
zdjemce ozaméstnani aty, ktefi jsou ohroZeni ztrdtou zaméstndni. KzlepSeni
nezaméstnanosti stat pomaha podporou ve ztizovani novych pracovnich mist. Stat dava
pfispévky zaméstnavatelllm, pomdaha pfi zafazeni nezaméstnaného do béiného Zivota.
Uchazec o zaméstnani ma v prlbéhu rekvalifikace narok na podporu v nezaméstnanosti.
Vstupnimi predpoklady rekvalifikace jsou aktualni schopnosti a dovednosti, stdvajici

kvalifikace a zdravotni stav.

4.1.3. Rekvalifikace zprostredkovana uradem prace

Pokud je rekvalifikace zprostfedkovana uradem prace, musi uchazeé¢ spliovat nékolik
podminek. Zdjemce musi byt v evidenci Uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Musi
splnovat kvalifikaéni predpoklady pro dany obor a provozovani zvolené profese. Uchazec
musi byt zdrdv pro vykon rekvalifikacniho kurzu. Zvolena rekvalifikace musi byt potfebna.
To znamend, Ze puUvodni kvalifikace nestaci kziskani nového pracovniho mista.
Rekvalifikace musi byt ucelnd, aby po jejim absolvovani byla Sance ziskat nové pracovni
misto. VSechny ndklady, které jsou spojené s rekvalifikaci, hradi arad prace. Ukondil by
uchazec kurz predcasné bez udani vaznych divodd, hradi plné naklady na rekvalifikaci.
Urady prace zabezpecuji rekvalifikace na zakladé pisemné smlouvy s rekvalifikaénim
zarizenim (Skola, soukromé vzdéldvaci zafizeni apod.)

(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace)
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4.1.4. Rekvalifikace zaméstnancu

Zameéstnavatelé mohou rekvalifikaci ziskat dal$i uplatnéni svych zaméstnancl nebo
i v pfipadé inovace vyroby. DalSi moznosti kurzu je rozSifeni a zvyseni kvalifikace pro
odborniky v rGznych profesich. Naptiklad majitel kadernictvi chce rozsifit znalosti svych
zaméstnancl v inovaci stfihd, barveni vlasi apod. Zaméstnanci kadernictvi se zucastni
aktuadlnich kurz(, které organizuji firmy vlasové kosmetiky. Kadernici se seznami nejen

s novymi nastroji a pomulckami, ale i s novymi technologiemi.

4.1.5. Rekvalifikace v oboru kadernik

Zajemce o rekvalifikaci oboru kadefnik mUZe absolvovat rekvalifikacni kurz ve stdtnich
institucich nebo v soukromych organizacich. Soukromé organizace uz nabizi standardné
rzné délky kurz( podle dosazeného vzdélani. Napfiklad agentura Start Hradec Kralové,
vzdélavaci a rekvalifikacni strfedisko akreditované Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy nabizi kurzy pro kaderniky. Agentura spolupracuje is ufady prace. Kurz
probiha v zrekonstruovaném vzdélavacim stredisku, kde je otevreny i luxusni kadernicky
salon. Vyuka probihd pouze o vikendech. V kurzu se vyucuji moderni technologické
postupy barveni vlast, melirovani, stfihani damskych, panskych a détskych vlasa, svatebni
a vecerni ucesy, péce o vlasy, kadernicky material od rGznych kadernickych firem, masaz
hlavy, vodova atrvald preparace, zaklady dermatologie, psychologie a podnikani, vztah
k zdkaznikovi. Kazdy ucastnik kurzu si odnese vypracovanou osnovu provozniho fadu.
Predpoklad pro realizaci kurzu je zajisténi modell na trénink pfi praktické vyuce. VSechny
pomlcky a naradi jsou soucasti vybaveni kadernického salonu, napf. fény, natacky.
Nastroje — nlzky a bfitvy si Gcastnici kurzu zajistuji sami. Kurz je ukoncen zavérecnou
zkouSkou. Absolvent kurzu ziskd Osvédceni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.
Osvédéeni je oficidlnim dokladem o rekvalifikaci, ktery je akceptovan v Ceské republice.
Drzitel tohoto osvédceni mize provozovat kadernickou praxi bud' jako zaméstnanec nebo
mUZe provozovat soukromé podnikani. Na zakladé tohoto dokladu lze ziskat Zivhostenské
opravnéni s predmétem podnikani — Holi¢ské a kadernické prace.

(www.agenturastart.cz/dokumenty/kad/KADERNICE)

Zajemce o rekvalifikaci ma védét rozsah praktické ateoretické casti, obsah vzdélavani,

jakym zplsobem je rekvalifikace ukoncena, kde se bude konat teoreticka a prakticka ¢ast,
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jak se budou ovérovat ziskané znalosti a dovednosti. Jaké budou naklady na zakoupeni
potfebnych pomdlcek, ndstrojl a literatury ahlavné, jestli zafizeni pracuje podle

vzdélavaciho programu akreditovaného MSMT.

4.1.6. Dilci kvalifikace oboru Kadernik

U vzdélavaciho oboru Kadernik je na zakladé ucebnich osnov moznost vymezit nékolik
dil¢ich kvalifikaci. Je tak moZnost uplatnit se na trhu prace pro urcitou pracovni ¢innost
nebo ipro vice pracovnich Cinnosti. Dil¢i kvalifikace nemaji plisobit oddélené. Maji byt
propojeny, aby mél student moznost vykonat zkousku s vyuénim listem, aniz by musel
absolvovat denni studium.

Priklady dil€ich kvalifikaci oboru kadefnik:

myti vlas(

stfihani vlas(

vodova ondulace

barveni vlasu

foukana ondulace

odbarvovani vlasu

spolecenské ucesy

kozni choroby, poskozeni vlasu

zaklady ekonomiky

4.1.7. Narodni kvalifikace

»Ndrodni soustava kvalifikaci je pribézné budovany, stdtem podporovany a obcany
i zaméstnavateli vyuZitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu
v CR.“ Narodni soustava kvalifikaci pomaha lidem, ktefi ziskali profesni dovednosti mimo
své puvodni vzdélani, ale nemaji ktomu zadny doklad o vzdélani. Narodni soustava

kvalifikaci je databaze vsech dilc¢ich a uplnych kvalifikaci. (www.narodnikvalifikace.cz)

Kvalifikace jsou rozdéleny na uplné a dilci.
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4.1.8. Uplna kvalifikace

ZpUsobilost vykondvat urcité povoldni, pfipadné vice povolani nazyvdme Uplnou profesni
zpUsobilosti. ZpUsobild osoba pak mlze plsobit napf. jako cukrdf, kadernik, instalatér,
kominik, soustruznik apod. Nutnou podminkou Uplné profesni kvalifikace je skute¢nost, Ze
se jednd o povolani obsazené v Narodni soustavé povolani.

Uplnou kvalifikaci se rozumi naptiklad kadefnik, cukraF, kuchat, klempi¥, obrabé¢ kovda,

zahradnik.

4.1.9. Dil¢i kvalifikace

Dil¢i kvalifikace je ¢ast uplné kvalifikace, kterd je uplatnitelnd na trhu prace. Pomaha
véem, ktefi chtéji ziskat lepsi pracovni uplatnéni. Obc¢an, ktery ma zdjem ziskat osvédceni
o uznani dil¢i kvalifikace, oslovi osobu, kterd ma udélenu autorizaci pro konkrétni dil¢i
kvalifikaci a pfihldsi se na zkousku. Splni-li vSechny pozadavky, které jsou dané hodnoticim
standardem, ziska osvédceni o uznani dil¢i kvalifikace, které je dokumentem s celostatni
platnosti.

Druha moznost dilci kvalifikace je prezkouseni na uUrovni vyuceni. Pfezkouseni je mozné
v 235 dil¢ich kvalifikacich z riznych oblasti. Jsou to dil¢i kvalifikace napf. gastronomické,
sluzbové, technické, zemédélské. Kompletni sada dil¢ich kvalifikaci umozni ziskat vyucni

list vdaném oboru. (www.nuv.cz/narodni-soustava-kvalifikaci-1)

4.2. Specifika vzdélavani dospélych

»Mimoskolni vzdélani trva cely Zivot. Cely Zivot se musime vzdélavat” (Lunacarskij)

Uceni dospélého je individudlni proces, ktery se opird o predchozi zkusenosti, premysleni,
pozorovani a fazeni informaci do predeslého poznani.

Uspédnost vzdélavani dospélych ma vliv predeviim na schopnosti vzdélavaného, villi,
racionalni vyuzivani ¢asu, vék, zdravotni stav, osobnost a osobni motivaci.

Dospéli jsou ke vzdéldvani motivovani predevsim ztéchto dlvodl: ekonomicky
a spolecensky prospéch — vyssi mzda a lepsi pracovni pozice, profesni rist, uspokojovani
zajmU a potreb a vnéjsi oCekavani kladené na dospélého. Za velmi silnou motivaci lze
povaZovat redlnou hrozbu ztraty zaméstnani. DUlezZité je vyjasnit si divody, které vedou

dospélého k uceni. (J. Prlicha, J. Veteska, 2012, st. 275)
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Dospéli lidé se ucit mohou, ale nemusi. V didaktice se nékdy hovori o ,boji o motivaci

ucastniki uceni”. (Nechce se mi do toho) (J. MuZik, 2005, st. 9)

4.2.1. Sebemotivace

Sebemotivace dospélého probouzi energii k u€eni. Velmi pomaha autosugesce napft.: ,To,
co zvladli jini, zvlddnu téz“. Je ddleZité stale vzbuzovat a udriovat chut k uéeni. Zadna
motivace k u€eni neni tak Uspésna jako je uspéch. Je dulezité vytycit si celkové i dil¢i cile,
aby se ¢lovék mohl tésit z uspéchld. Mnoho dospélych povaZuje za predpoklad Uspéchu
nadani a mnoho dospélych se povazuji za ¢lovéka bez nadani. Ale nadani pouze pfispiva
k Uspéchu uceni. DlleZitéjsi je ucit se spravnym postupem, metodou, vydrZet sedét nad
ucenim.

Individualni
uzitek

Socialni jistota
Zvysena vykonnost

Inforamce, odborné védomosti,
dovednosti, pracovni navyky
Obrazek 3 Pyramida motivace uceni (J. Muzik, 2005, st. 10)
Tato pyramida motivl vychazi z toho, Ze vzdélavani dospélych je zaloZzeno na formovani

odbornych védomosti, dovednosti a ndvyku a ziskavani informaci.

4.2.2. Bariéry

Vzdélavani dospélych mohou negativné ovlivnit osobnostni, situaéni a institucionalni
bariéry.

Mezi osobnostni bariéry patfi: Skoleni a kurzy pro mé nemaji smysl, nezvladnu to, na dalsi
vzdélavani nemam dostatecné vzdélani

Mezi situacni bariéry patfi: nemam dostatek finan¢nich prostfedkt, pracovné jsem pfilis
vytizena, mam mnoho jinych aktivit a na dalSi vzdélavani nemam cas, staram se o malé

déti a o rodinu, mam zdravotni divody
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Mezi institucionalni bariéry patfi: nemam dost informaci o vzdéldvacich kurzech, kvalita

kurzd muze byt nizka a neni dost vhodnych kurzu. (J. Pricha, J. Veteska, 2012, st. 43)
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PRAKTICKA CAST

Pfedmétem praktické casti je vlastni navrh nové koncepce rekvalifikacniho vzdélavaciho
programu oboru kadernik a dale bude realizovano dotaznikové Setfeni, jehoz respondenty

budou ucastnici rekvalifikacniho kurzu.

5. VLASTNIi NAVRH NOVE KONCEPCE
REKVALIFIKACNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU OBORU KADERNIK

Vstupni pozadavky na uchazece

Ukoncené zakladni vzdélani, pro Zeny a muze ve véku nad 18 let

Podminky zdravotni zpuisobilosti uchazece

Bez astmatu a alergie na chemické pfipravky, bez poruch motoriky hornich koncetin
a pohybového Ustroji — zdravotni zpUsobilost doloZzena zdravotnim prikazem

Dalsi podminky prijeti do rekvalifikaéniho kurzu

Souhlas rekvalifikanta, Ze se mu budou upravovat vlasy vramci nacviku rlznych
kadernickych Ukon(, zajistovani modell pro damské, détské a panské kadefnické ukony
v pribéhu rekvalifikace ina zavéretné praktické zkousky, zajistit si doporucenou
literaturu, kadernické pomucky a nastroje, dodrzovani bezpecnosti prace, zdravotni obuv,
pracovni odév a aktivni Ucast v teoretické i praktické vyuce.

Zpusob ukonceni

Zavéreéna zkouska — Ustni, prakticka a pisemna

Certifikat

Osvédceni o rekvalifikaci

Zajisténi rekvalifikaéniho kurzu

Odbornici s pedagogickou a lektorskou praxi

Rekvalifika¢ni kurz oboru Kadernik je podlozen pisemnou smlouvou mezi danou Skolou ¢i
soukromou organizaci a uchaze¢em o rekvalifikaci. Kurz je uréen Zendm i muzlm, ktefi

maji o tento obor zajem.
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5.1. Charakteristika rekvalifikacniho kurzu

Ucastnik rekvalifika¢niho kurzu oboru Kadefnik ziskd odborné dovednosti a védomosti,
které jsou potrebné k zvladnuti hlavnich kadernickych sluzeb.

Ukolem vzdélavaciho rekvalifikaéniho kurzu je pFipravit uchazede k ziskani praktickych
a teoretickych znalosti pro profesionalni praci kadefnickych sluzeb v souladu s profilem
absolventa, aschopnost absolventd kurzu poskytovat svym klientim sluzby nejvyssi
jakosti.

Cilovou skupinou pro tento program jsou nezaméstnani, jednotlivci se zdjmem
o rekvalifikaci do jiného oboru a bez vyuceni. Program ma pomoci zafadit osoby zpét do
pracovniho procesu a zvysit tak efektivitu aktivni politiky zaméstnanosti.

Vyucuji se pouze odborné predmeéty. Rekvalifika¢ni kurz je sloZzen z praktické i teoretické
Casti, které jsou stejné dulezité. K UspéSnému absolvovani je nutné idomaci
samostudium. Pfi vyuce jsou respektovany didaktické zdsady — nazornosti, trvalosti
a pfimérenosti.

Pfed vyukou je kontrolovana ucast na rekvalifikacnim kurzu, ktera se zapisuje do deniku.
Je nezbytné splnit 80% primé ucasti na kurzu. Uchazeci o rekvalifikaéni kurz budou na

zaCatku rekvalifikacniho kurzu seznameni s cili vyuky a obsahem vzdélavani.

5.1.1. Organizace vyuky

Rekvalifikaéni kurz oboru Kaderfnik je koncipovan jako pétimeésicni kurz. Zabezpecuje
ziskani odbornych védomosti a praktickych dovednosti, které vedou k ziskani urovné
odborného vzdélavani. Teoreticka a praktickd vyuka dle MSMT méa ¢asovou dotaci 300
hodin. Je rozdélena na praktickou a teoretickou ¢ast — 157 hodin a na samostudium — 143
hodin. Vyuka bude realizovana formou cviCeni, prednasek, samostatné prace
a samostudia k probiranému tématu formou doporucené literatury, kterd bude uvedena
na zacatku kurzu. K procvi¢ovani praktické ¢&asti samostudia doporucuji procvi¢ovani
ukonl na umélych profesionalnich hlavach nebo na Zivych modelech.

Rekvalifikaéni kurz bude ukonéen pisemnou, praktickou a Ustni zadvérecnou zkouskou.
Absolvent kurzu ziska osvédéeni, které umoziuje ziskat Zivnostenské opravnéni.

Ucastnik rekvalifika¢niho kurzu si mGze vybrat, zda ho absolvuje v celém rozsahu, nebo

zda bude navstévovat prednasky pouze jednotlivych dil¢ich témat.

31



5.1.1.1. Prakticka €ast vyuky

Prakticka vyuka je vykonavana v kadernickych provozovnach s kompletnim vybavenim.

Na zacatku rekvalifikacniho kurzu jsou uchazeci proskoleni z protipozarni ochrany a BOZP.
Skoleni bude stvrzeno podpisem. Praktickd iteoretickd vyuka bude probihat nejlépe
o vikendu. Lektor ¢i pedagog vysvétli a provede instruktaz. Uchazedi se rozdéli do skupin
a provadéji nacvik a procvi¢ovani jiz naucenych UkonU sobé navzdjem nebo na svych
panskych, damskych nebo détskych modelech. Pedagog pribéiné provadi kontrolu
a spravnost technologickych postupl. Na konci pracovniho dne vyhodnoti kazdého
Ucastnika kurzu a posoudi, zda se naplnily cile, pfipadné budou doporuceny kroky

ke zdokonaleni.

5.1.1.2. Teoreticka ¢ast vyuky
Probihd v ucebnach provozovny kadernictvi vdobé vikendu. Nasleduje domaci
samostudium. V teoretické c¢asti jsou zarazeny odborné predméty — Technologie,

Materialy, Zdravovéda, zaklady psychologie a ekonomiky.

5.1.1.3. Hodnoceni vysledkd vyuky

Pisemna ¢éast

bude probihat formou testu, ktery je sestaven z patnacti témat tak, aby byly zahrnuty
vSechny tematické celky. Vtestu budou zahrnuty vSechny tematické celky. Na
vypracovani testu bude ¢asova dotace 45 minut. Minimalni Uspésnost testu je 75%.
Prakticka ¢ast

bude probihat v kadefnictvi. U€astnik kurzu si vylosuje téma pro damsky a pansky model,
ktery si kazdy ucastnik kurzu ptivede, a na kterych zadanou praci vykond. Soucasti zkousky
je také vytvoreni veéerniho, spoleéenského ucesu dle své fantazie. Pro dobré ohodnoceni
je dulezité dodrzovani technologickych postupl, kreativita, Cistota a narocnost prace,
pfipadné pouziti doplrik(. Je zapotiebi dosahnout minimalné 75% uspésnosti.

Ustni éast

Ucastnik kurzu si vylosuje jedno téma, které se sklada zpredmétu Technologie
a Materiald. Cas na pfipravu Ustni zkougky je 15 minut a na samotnou zkousku je také 15

minut. Hodnoti se Uplnost a spravnost odpovédi.
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Aby ucastnik prospél a mohl obdrzet Osvédceni o rekvalifikaci, musi uspét ze vsech tii
Casti zkousky. Pokud z nékteré casti neuspéje, kona ztéto casti opravnou zkousku

v terminu dle predchozi dohody, a to za poplatek.

5.1.1.4. Profil absolventa

Po Uspésném vykondni zavérecné zkousky absolvent umi:

volit vhodné pracovni postupy,

poskytovat poradenskou sluzbu,

provadét diagndzu vlas(, zvolit vhodny Sampon a kondicionér,

natdcet vlasy na natacky nebo tvarovat horkym vzduchem, krouzkovat vlasy,

provadét ondulaci Zelezem, krepovani a Zehleni vlasu,

zhotovovat sloZité spolecenské a vecerni ucesy s pouzitim vlasovych doplnka,

provadét preparaci vias(,

stfihat damské, détské a panské vlasy, upravovat hustotu vlasu,

kolorovat, melirovat a odbarvovat celé nebo dorUstajici vlasy, tdnovat a pastelovat,
provadét zkousku citlivosti pokozky a stanovit kozni choroby,

organizovat samostatné svou praci

dodrzovat bezpecnostni predpisy a hygienu na pracovisti

dodrZovat pravni normy, které se tykaji podnikani, pracovné-pravnich vztah(, darnové
politiky a zakladu trzni ekonomiky

popsat vlasovy kofinek, vznik vlasu, strukturu vlasu, melanin vlasu, jeho stavbu, vlasovy
pigment,

popsat hodnoceni vody dle jeji kvality, vyskyt vody v pfirodé, mékceni vody,

popsat vlasové pripravky na vlasy a umét je spravné pouzit.

5.1.1.5. Doporuéena literatura pro rekvalifika¢ni kurz

HULSKEN, Margot. Pfiru¢ka pro kadefnice. Vlyd. 1. Praha: Europa-Sobotales, 2005. ISBN
80-86706-12-5.

POLIVKA, Ladislav. Technologie I|pro ucebni obor Kadefnik. 5., pteprac. vyd. Praha:
Informatorium, 2010. ISBN 978-80-7333-079-8.

POLIVKA, Ladislav. Technologie II: pro ucebni obor Kadefnik. \lyd. 4., aktualiz. Praha:
Informatorium, 2003. ISBN 80-7333-010-5.
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POLIVKA, Ladislav. Technologie pro ucebni obor Kadefnik. 3., dopl. vyd. Praha:
Informatorium, 1999. ISBN 80-86073-51-3.

JANDA, FrantiSek a Vladimir VALTA. Zdravovéda pro 1. a 2. rocnik oboru Kadernik. Praha:
Informatorium, 1999. ISBN 80-86073-46-7.

VAGNEROVA, Marie. Zdklady psychologie. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2004. ISBN 978-80-
246-0841-9.

MARTINOVICOVA, Dana. Zdklady ekonomiky podniku. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006.
Ekonomie studium. ISBN 80-86851-50-8.

5.2. U¢€ebni plan

Jako ucitelka odbornych predmétl oboru kadernik predkldadam konkrétni ucebni pldn,
ktery jsem navrhla pro rekvalifikacni kurz oboru kadefnik. Pfi tvorbé uc¢ebniho planu jsem
pouzila tematické celky, které jsou uvedeny vSVP pro obor Kadeinik. Vyukové cile
a zpUsoby ovérovani jejich splnéni jsem stanovila na zakladé svych dosavadnich poznatk

a praktickych zkusenosti v oboru Kadernik.
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Ucebni plan oboru Kadernik

Tabulka 4. Ucebni plan vzdélavaciho programu

Obor Kadernik

Hodinové dotace

N&zev dil¢iho tématu Cislo

tématu . .

teorie praxe samostudium

Hygiena prace, bezpecnost 1 4 ) 5
a ochrana zdravi pfi praci
Myti vlasl a vlasové pokozky 2 2 8 9
Masaz hlavy 3 2 2 2
Vodova ondulace 4 4 15 21
Sttihani viasa 5 6 21 25
Zehleni a Ifrepovanl vlasq, 6 3 3 11
ondulace Zelezem
Trvald ondulace 7 4 10 13
KoIorovam,lmeIlr;ovanl 8 19 1 34
a odbarveni vlas(
Spoleéenské ucesy 9 4 8 12
Kozrzl choroby a poskozeni 10 3 i 5
vlas(
Vlasové ustroji 11 4 - 4
Chemickeé pfipravky na vlasy 12 2 - 1
Zaklady psychologie 13 2 - 2
Zaklady ekonomiky 14 2 - 2
Myci pfipravky, voda 15 3 - 3
Soucet 64 93 143
Celkem 300
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5.3. Ucebni osnova rekvalifikacniho kurzu oboru

kadernik

je sestavena z 15 dilcich témat:

Hygiena prace, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni predpisy
Myti vlastl a vlasové pokozky

Masaz hlavy

Vodova ondulace

Strihani vliast

Zehleni a krepovani vlasu, ondulace zelezem
Trvala ondulace

Kolorovani, melirovani a odbarveni viast
Spolec¢enské ucesy

Kozni choroby a poskozeni viasu

Vlasové ustroji

Chemické pripravky na vilasy

Zaklady psychologie

Zaklady ekonomiky

Myci pripravky, voda

36



5.3.1. Hygiena prace, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci,
pozarni predpisy

Délka tématu: 8 hodin

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma je zaméreno k ziskani zakladnich znalosti o hygiené prace, bezpecnosti a ochrané

zdravi pti praci, pozarnich predpisech v kadernické provozovné a jejich dodrzovani.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

poskytnout prvni pomoc v kadernické provozovné,

vysvétlit hygienické predpisy v kadernické provozovné,

predchdazet drazlim na provozovné.

Obsah uéiva

Teoretickd ¢ast:

zdroje a pfriciny pracovnich Urazl, predchazeni urazl v kadefnictvi

prvni pomoc na provozovneg,

obsluha a druhy hasicich pfistroju,

dezinfekce, dezinfekéni postupy, pouziti v kadefnictvi,

pracovni odév a obuv kadefnika, ochranné pradlo pro klienta.

Samostudium

doplnit informace o poskytnuti prvni pomoci z doporucené literatury.

Doporucené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury

Kritéria hodnoceni

spravnost dezinfekcnich postupd, druhy dezinfekci,

uplnost nejcastéjsich pracovnich urazl v kadernictvi, postupy pfi poskytnuti prvni pomoci,

presnost ochranného pradla pro klienta.

5.3.2.  Myti vlasu a vlasové pokozky

Délka tématu: 19 hodin
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Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

Myti vlast a vlasové pokozky se zabyva osvojenim diagnostiky viasl, poSkozenim vlas(

nevhodné zvolenych pripravki, technologickym postupem, pripravky na myti a regeneraci

vlasu, druhy Sampona.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

urcit druhy vlas(, pouzit Sampon na vhodny typ vlas(,

vysvétlit zdsady myti vlas(i a vlasové pokozky,

dodrzovat pracovni postup,

roz¢esat umyté, mokré vlasy,

pfipravit a pouzit kyselou lazen.

Obsah uciva

Teoreticka a prakticka ¢ast:

pomcky k myti vlasu,

pfiprava chemického materidlu k myti a k regeneraci vlasu,
technologicky postup myti vlast a vlasové pokozky,

rozéesani vlast po umyti vlas,

oplachovaci kyseld lazen.

Samostudium

doplnéni informaci o kyselé lazni z pfislusnych kapitol z doporucené literatury,
praktické procviCovani myti vlas(, pripravé a pouziti kyselé lazné.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravné urceni typu vlasu, Samponu a regeneracniho pfipravku,
technologicky postup pfi myti vlas( a roz¢esavani,

spravné pripraveni kyselé lazné a jeji pouziti.
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5.3.3.  Masaz hlavy

Délka tématu: 6 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

Masdaz hlavy se zabyva osvojenim technologického postupu, rdznymi zplsoby masazi
hlavy, vyznamem a pouZitim vlasové vody nebo tonika.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

urcit vhodnou vlasovou vodu nebo tonikum dle druhu vlas,

dodrZovat pracovni postup masirovani vlasové pokozky,

vysvétlit pouZiti rdznych druh masazi.

Obsah uéiva

Teoretickd a prakticka ¢ast:

vlasové vody k masazZi vlasové pokozky,

vliv na pokozku,

technologicky postup masdze vlasové pokozky,

dalsi moZnosti a zplsoby masaze.

Samostudium

doplnéni informaci o vyznamu masirovani pokozky hlavy z doporuéené literatury,
praktické procvi¢ovani masdaze hlavy a dodrzovani spravného technologického postupu.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravné urceni vlasové vody ¢i tonika,

technologicky postup pfi masirovani hlavy.

5.3.4. Vodova ondulace
Délka tématu: 40 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky
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Strué¢na anotace

Téma se vénuje teoretickym a praktickym dovednostem rlznych druhl technik vodové

ondulace a konecné Upravé.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

vyjadrit zasady pro vybér natacek,

urcit zdkladnu praminku na natacku a umét rozdélit rovné pésinky,
zdUvodnit obsluhu susici helmy,

dodrZovat pracovni postup zakladnich druh( vodové ondulace,
provést konec¢nou Upravu po fénovani a natoceni vlasu.
Obsah uciva

Teoretickd a prakticka ¢ast:

pomlcky a naradi k vodové ondulaci,

techniky vodové ondulace,

tupirovani vlasli s kone¢nou Upravou po vodové ondulaci,
finalni pFipravky.

Samostudium

doplnéni informaci o technikach vodové ondulace z doporucené literatury,

praktické procvicovani technik vodové ondulace a kone¢né Upravy po vodové ondulaci.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost provedeni technologického postupu vsech technik vodové ondulace,
presné rozdéleni pésinek a dobra volba natacky,

vyjmenovani vhodnych finalnich ptipravkd.

5.3.5. Strihani vliasu
Délka tématu: 60 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky
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Struéna anotace

ma za ukol naudit uUcastnika zdkladnim technikdm stfihani vlasd a pouZit konkrétni
techniky na damské, détské a panské strihy.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

zvolit vhodny stfih pro konkrétniho klienta dle stanovené diagndzy vlasa,

spravné pouzivat kadernické naradi, nastroje a pomucky ke stfihani viasa,

vyjmenovat techniky stfihani vlas,

spravné oddélit vlasy pred stfihanim do nékolika sekci,

provadét strihy damskych, détskych a panskych vlast podle pracovnich postupd,

provést zacisténi zastrih(,

volit vhodnou Upravu vlasu.

Obsah uéiva

Teoreticka a prakticka ¢ast:

zakladni rozdéleni vlash pred stfihanim s prihlédnutim na pfirozeny rust vlasu,

ovladani viech technik sttihani vlas,

druhy damskych, détskych a panskych striha,

ovladani kadernickych a efilacnich nlzek, bfitvy a elektrického stfihaciho strojku,

volba stfihu podle konkrétniho klienta s prihlédnutim stanoveni diagndzy vlasa.
Samostudium

doplnéni informaci o soucasnych technikach stfihani vlast z doporucené literatury,
praktické procvi¢ovani stfihacich technik, Upravy vous( a zacisténi zastrihu.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

presné provedeni vsech technik stfihani vlasa napfiklad technika stfihu pres prsty, pres
hteben, do dlanég, stfih bfitvou...,

ovladani damskych, détskych a panskych strihl s pouZitim vhodné zvolené stfihaci

techniky,
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koneénd Uprava ucesu.

5.3.6. Zehleni, krepovani vlast a ondulace zelezem

Délka tématu: 22 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

téma je vénovano praktickym a teoretickym dovednostem Zehleni a krepovani vlasQ,
ovladani zehlicky a krepovaciho Zeleza s rznymi postupy.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

provadét zehleni a krepovani vlasu,

ovladat ondulacni Zelezo a jeji techniky,

provadét konecnou Upravu vlasl po Zehleni, krepovani a ondulaci Zelezem.

Obsah uéiva

Teoretickd a prakticka ¢ast:

ovladani Zehli¢cky, uréeni teploty, pouZiti avyznam termoregulacniho pfipravku pred
zehlenim,

razné zpUsoby krepovani a Zehleni vlast, zdGvodnéni postupd,

konecna Uprava po Zehleni vlasa.

Samostudium

doplnéni informaci o technikdch Zehleni vlasi aondulace Zelezem zdoporucené
literatury.

Doporucené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

Spravné provedeni technologickych postup( Zehleni, krepovani a ondulace Zelezem,

Spravné provedeni konec¢né Upravy po Zehleni a krepovani vlasu.

5.3.7. Trvala ondulace

Délka tématu: 27 hodin
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Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

Trvald ondulace se zabyva historii, pracovnimi postupy, pouziti pfipravkd, pomlcek,
naradi a vlastniho materialu.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

urcit spravny preparacni roztok na konkrétni typ vlas( podle stanovené diagndzy vlas(,
zvolit natacky vhodné natacky,

popsat a provést technologicky postup preparace vlasu,

dodrzovat hygienické a bezpecnostni predpisy,

pouzit vhodné regeneracni pripravky pro dany typ vlasu.

Obsah uéiva

Teoretickd a prakticka ¢ast:

historie preparace vlast, druhy preparace,

ureni diagndézy vlast pred trvalou aurceni spravného preparacniho roztoku, velikost
natacek a doba plsobeni roztoku,

presny pracovni postup pfi preparaci vlasa,

mozné nelspéchy pfi preparaci,

oSetreni vlasli hloubkovou regeneraci po preparaci.

Samostudium

doplnéni informaci o pracovnich postupech trvalé ondulace z doporucené literatury,
praktické procvi¢ovani technologického postupu trvalé ondulace.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost volby preparac¢niho roztoku, vhodna volba natacek a doby plsobeni,
presnost technologického postupu preparace,

spravné urceni regeneracniho pripravku a nasledné osetreni vlasli po preparaci.
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5.3.8. Kolorovani, melirovani a odbarveni viasu

Délka tématu: 74 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

Téma je vénovano teoretickym a praktickym dovednostem pfti kolorovani, melirovani
a odbarvovani vlasl, zdkladni rozdéleni barviv na vlasy, pracovni postupy, typologie
barveni vlasu, pfiprava a aplikace pfipravka.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

vysvétlit zasady kolorovani, melirovani a odbarvovani vlasu,

dle pozadavki klienta zvolit spravnou hloubku barvy a barevny smér,

spravné pripravit podle ndvodu vyrobce barvici nebo odbarvovaci ptipravek s peroxidem
vodiku,

provést pracovni postupy pti barveni, melirovani a odbarveni vias,

dodrzovat bezpecnost prace pfi chemickych ukonech,

urcit sprdvné zvolenou regeneraci na chemicky poskozené vlasy.

Obsah uciva

Teoreticka a prakticka ¢ast:

pfipravné prace, moreni a predpigmentace vlasu, vyznam a druhy melirovani vlasq,
pomlcky, naradi, vlastni materidl ke kolorovani, melirovani a odbarvovani vlasu,
rozdéleni barev dle trvanlivosti,

pracovni postupy,

mixovani barev, barevné spektrum, uréovani hloubky odstinu,

hloubkova a povrchova regenerace vlast po chemickych ukonech.

Samostudium

doplnéni informaci o oxidacnich prelivech, fyzikdlnich barvach a pastelech z doporucené
literatury,

praktické procvicovani technologickych postupl kolorovani, melirovani a odbarvovani
vlasu.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,
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nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

presné urceni barvy azvoleného odstinu pfi barveni a melirovani, u odbarvovaciho
pfipravku uréeni poméru barvy s peroxidem vodiku,

spravné pracovni postupy pfti kolorovani, odbarvovani a melirovani vlasu,

stanoveni postupu pfi regeneraci vlasu.

5.3.9. Spolecenské ucesy

Délka tématu: 24 hodin

Typ tématu: teoreticko-prakticky

Struéna anotace

Téma se zabyva zpracovanim spolecenskych ucesu k rlznym slavnostnim pfilezitostem,
napriklad svatebni Uces, Uces na ples, koktejlovy Uces nebo uUces na karneval, vybér
a poutziti ozdoby do ucesu.

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

zvolit vhodny typ spolecenského ucesu,

provést pracovni postup naro¢ného ucesu,

vybrat a pouzit vhodny doplnék do ucesu.

Obsah uéiva

Teoretickd a prakticka ¢ast:

vhodny vybér spolecenského Ucesu, pfiprava ozdob do vlasl, pomucek a naradi,

vlastni tvorba naro¢ného ucesu,

vlastni tvorba jednoduchého spolecenského ucesu.

Samostudium

doplnit informace o soucasnych trendech spolecenskych a svatebnich ucesli z odbornych
casopisu,

praktické procvi¢ovani spolec¢enskych, naroc¢nych ucesu.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,
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nazorné ukazky a cviceni,

samostudium urcené literatury

Kritéria hodnoceni

spravné zvoleny uces dle typu klientky,

napaditost, kreativita, technickd ndarocnost, Cistota provedeni prace pfi cesani
spolecenského ucesu,

vhodnost ozdoby do ucesu.

5.3.10. Kozni choroby a poskozeni viasu

Délka tématu: 5 hodin

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma se zabyva rlznymi chorobami vlasu, vousu i vlasové pokozky, alergickymi reakcemi
chemickych ptipravkid na kdzi

Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

rozeznat choroby vlasu, vous( a vlasové pokozky,

vysvétlit fyzikalni a chemické poskozeni vlasl a vlasové pokozky,
urcit poruchy pigmentace,

stanovit alergické reakce po chemickych ukonech.

Obsah uéiva

Teorericka ¢ast:

onemocnéni klze, jeji priciny a prevence,

prenosné kozni choroby,

projevy koznich chorob na kuzi i vlasech,

poskozeni vlast zpisobené chemickym a fyzikalnim plsobenim.
Samostudium

doplnit informace o pfic¢inach o pricinach koznich chorob z doporucené literatury.
Doporucéené postupy vyuky

Vyklad

Samostudium urcené literatury
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Kritéria hodnoceni
spravnost pti vyjmenovani raznych pficin a projevl koznich chorob,
komplexnost vysvétleni chemického a fyzikalniho poskozeni vlasti i pokozky,

spravné urceni alergické reakce po chemickych kadernickych ukonech.

5.3.11. Vlasové ustroji

Délka tématu: 8 hodin

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma se zabyva druhy vlasl, vyvojem vlasl, jeho stavbou, fyzikdlnimi a chemickymi
vlastnostmi vlast, druhy a uloZeni vlasového melaninu.
Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

vysvétlit stavbu vlasu a vlasové Ustroji,

stanovit pfirozeny vlasovy melanin,

urcit chemické a fyzikalni vlastnosti vlas(.

Obsah uéiva

Teoreticka cast:

popis vlasového kofinku, uloZeni a funkce jednotlivych ¢asti kofinku,
faze rastu vlasu,

vyvoj vlasu,

fyzikalni a chemické vlastnosti viasu,

druhy a uloZeni vlasového melaninu, Sedivost vlas(.
Samostudium

doplnit informace o vyméné vlasu, Zivém a mrtvém vlasu z doporucené literatury.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost popisu vlasového ustroji a vyvoje vlasu,

spravnost fyzikalnich a chemickych vlastnosti vlas(,

presnost uréeni pfirodniho melaninu.
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5.3.12. Chemické pripravky na viasy

Délka tématu: 3 hodiny

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma se zabyva specidlnimi pripravky na ochranu vlasové pokozky a vlast, Sampony
a kondicionéry pro vSechny typy vlasu, stylingové pfipravky na tvorbu ucesu.
Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

urcit chemické pripravky na vlasy a fixacni pfipravky,

vyjmenovat stylingové pfipravky na vlasy a jejich zplsob poufZiti.

Obsah uéiva

Teoreticka ¢ast:

chemické pripravky bez obsahu vody,

chemické pfipravky s obsahem vody,

Sampony, regenerace, stylingové pripravky.

Samostudium

doplnit informace o chemickych ptipravcich na vlasy z doporucené literatury.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost pripravkd s obsahem a bez obsahu vody,

spravné vyjmenovani Sampond, stylingovych pfipravk( aregeneraci a jejich pouiZiti na

vlasy.

5.3.13. Zaklady psychologie

Délka tématu: 4 hodiny

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma je zaméfeno na zakladni poznatky z psychologie ve vztahu kadernické prace,

jednani s lidmi, zasady spolecenského chovani v osobnim styku s klienty.
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Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:

feSit problémové situace mezi kadernikem a klientem,

vyuzivat ziskané znalosti z psychologie,

umeét dobre jednat se zakaznikem.

Obsah uéiva

Teoretickd ¢ast:

osobnost kadefnice a jeji zac¢lenéni do prostredi,

charakter, temperament, vliohy, schopnosti, navyky, dovednosti,
socidlni psychologie,

psychologie prace,

télesné a dusevni zdravi,

slusné chovani pro praci kadernice.

Samostudium

doplnit informace socidlni psychologie z doporucené literatury.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravny postup resSeni problémové situace pfi jednani s klientem,
objasni charakter, temperament, vlohy, schopnosti, navyky, dovednosti,

charakterizuje spolecenské chovani a profesni vystupovani.

5.3.14. Zaklady ekonomiky

Délka tématu: 4 hodiny

Typ tématu: teoreticky

Struéna anotace

Téma je zaméreno na zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky
Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude Ucastnik schopen:

dodrzovat pravni normy, které se tykaji podnikani,

orientovat se v pracovné-pravnich vztazich, dafiové politice a zdkladech trzni ekonomiky.
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Obsah uéiva

Teoreticka cast:

pravni normy, které se tykaji podnikani, pracovné-pravnich vztahu,

danova politika,

zaméstnanci, podnikani, podnikatel,

zaklady trzni ekonomiky,

penize, dané pojistné.

Samostudium

doplnit informace o konkrétnich pravnich normach, které se tykaji podnikani
z doporucené literatury.

Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost vypoctu dané zpfidané hodnoty, dané =z pfijmu, vypocltu zdravotniho
a socidlniho pojisténi,

vyznam danové evidence,

spravnost zakladni pravni normy pro podnikani.

5.3.15. Myci pripravky, voda
Délka tématu: 6 hodin

Typ tématu: teoreticky

Stru€éna anotace

Téma se zabyva vlastnostmi vody, vyskytu vody v ptirodé, dlleZitosti vody v kadernickém
oboru, mycimi a Cisticimi ptipravky na vlasy.
Predpokladané vysledky vyuky

Po ukonceni tématu bude ucastnik schopen:
vyjmenovat myci pfipravky,

znat slozeni mycich pfipravka,

pojednat o vlastnostech vody.

Obsah uéiva

Teoreticka ¢ast:
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hodnoceni vody po strance chemické, fyzikalni a biologické,
vyskyt vody v pfirodé,

jakost vody a jeji mékéeni,

toaletni a holici mydla, Sampony.

Samostudium

doplnit informace o vyskytu vody v pfirodé z doporucené literatury.
Doporuéené postupy vyuky

vyklad,

samostudium urcené literatury.

Kritéria hodnoceni

spravnost vyskytu vody v ptirodé, zmékcéovani vody,
spravné vyjmenovani Cisticich pripravkl a jejich slozeni,

objasni dlleZitost vody v kadernictvi.

6. PROFIL VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem vyzkumného Setfeni je na zdkladé analyzy zjistit pracovni moznosti kadefnikl, co
jsou ochotni udélat pro to, aby ziskali zaméstnani, co vede dospélé k dalsimu vzdélavani,

zdali je problém uplatnéni se v oboru kadernik.

6.1. Zkoumany vzorek

Respondenti byli uéastnici rekvalifikaéniho kurzu kralovéhradeckého kraje.

Dotaznik (pfiloha €. 1) byl uréen a sestaven pro uchazece rekvalifikacniho kurzu oboru
Kadernik, ktery anonymné vyplfiovalo 28 respondentt v jeho pribéhu.

Dotaznik ma 15 otazek.

Prizkum formou dotazniku probéhl v zafi, listopadu a prosinci 2015.

6.2. Postup pfi zpracovani dat

V prvni poloviné zafi 2015 jsem zacala se sbérem dat, nebot zacdinaly probihat prvni

rekvalifika¢ni kurzy. Rozhodla jsem se pro osobni predani dotaznik(. Tento zpQsob
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predani jsem zvolila nejen proto, abych byla pfi jakychkoliv nejasnosti pfi vypliovani
dotazniku napomocna, ale i pro to, aby ndavratnost dotaznik(l byla co nejvyssi. V ramci
kvantitativniho vyzkumu byla vyuzita metoda anonymniho dotazniku vlastniho sestaveni.

Uvodem jsem uchazeddim prezentovala cil a Géel dotaznikového priizkumu ana zavér

jsem podékovala za jejich spolupraci.

6.3. Vysledky prizkumného Setreni

Otazka €. 1: Jakého jste pohlavi?

B Zena W Muz

Graf €. 1 Pohlavi respondentt
Z vysledkl zjistovani jednoznacné vyplyva vyssi zajem o rekvalifikaci ze strany Zen,

konkrétné 26 Zen (93 % dotdzanych) a 2 muzi (7 % respondent().
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Otazka €. 2: Do jaké vékové kategorie patrite?

m20-29let m30-39let m40-49 let 50 a vice let

Graf ¢. 2 Vékové kategorie

Graf zjisténych vysledkl zobrazuje, Ze nejvétsi zajem o rekvalifikaci maji respondenti ve
vékové skupiné 30 — 39 let (12 dotazanych — 43 %). Dalsi v poradi je vékova skupina 20 —
29 let (8 dotazanych — 29 %). Nasleduje skupina 40 — 49 let (6 dotazanych — 21 %). Zde jiz
je patrny pokles zajmu, ktery je nejvyraznéjsi u posledni skupiny — 50 a vice let (pouze 2
dotdzani—7 %).

Otazka €. 3: Jaky byl divod Vasi rekvalifikace?

B nedostatek pracovnich pfilezitosti
M z4jem o obor
1 predpokladané zlepseni financni situace

Graf ¢. 3Davod rekvalifikace
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Z tohoto souboru odpovédi vyplyva, ze nejcastéjsim divodem k rekvalifikaci je nemoznost
pracovniho uplatnéni v dosavadnim oboru pUsobeni (u 18 dotdzanych — 64 %). DalS$im
dlivodem je zajem o vybrany obor (7 dotazanych — 25 %). 11 % - 3 dotdzani se pro
rekvalifikaci rozhodli z dGvodu predpokladanych vyssich prijma.

Otazka €. 4: Dosud ziskané nejvyssi vzdélani.

0 1
0%

m zakladni M SO - vyuéni list = SO - maturita B S - maturita

Graf ¢. 4 Dosud ziskané vzdélani

Zgrafu je zfejmé, Ze pro rekvalifikaci se nejcastéji rozhodnou zdjemci se stfednim
odbornym vzdélanim bez maturitni zkousky (21 dotazanych — 75 %), nasleduji zajemci se
stfednim odbornym vzdélanim zakon¢enym maturitou (6 dotdzanych — 21 %). Nejmensi
zajem o rekvalifikaci je udotazanych se zakladnim vzdélanim (1 — 4 %) a stfednim

s maturitou (0 — 0 %).
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Otazka €. 5: Byl (a) jste evidovan(a) na uradu prace

Hano Hne I opakované

Graf €. 5 ZkuSenost s nezaméstnanosti

Zajemci o rekvalifikaéni  kurz pochdzi vpomérné velkém zastoupeni zftad
nezaméstnanych. V p¥ipadé prvni (jediné) evidence na UP jde 019 zijemcd (68 %
dotazanych), 4 dotazani (14 %) byli na UP evidovani vicekrat. Pouhych 5 zajemct (18 %)
nebylo na UP nikdy evidovéno.

Otazka €. 6: Jaka je pro vas maximalni vySe naklada spojena se ziskanim

rekvalifikace?

|5 - 15 tisic K¢ W 15 - 25 tisic K¢ = 25 a vice tisic K¢

Graf ¢. 6 Maximalni vyse naklad( na rekvalifikaci
Nejvice respondentl je ochotno za ziskani rekvalifikace zaplatit ¢astku do 25 tisic K¢ (19

dotazanych — 68 %). Sedm dotdzanych (25 %) pocita pfi ziskani rekvalifikace s financéni
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podporou od UP aje ochotno zaplatit maximalné ¢astku do 15 tisic K& Pouze 7 %

z dotdzanych (2 zdjemci) je pfipraveno ziskat rekvalifikaci iza ¢astku vyssi nez 25 tisic

korun.

Otazka €. 7: Kterou ¢ast vyuky vaseho oboru povazujete za obtizné;jsi?

B Praktickou ¢ast M Teoretickou cast

Graf ¢. 7 Narocnost pripravy rekvalifikacniho kurzu

Za zasadnéjsi cast pripravy povaZzuji respondenti ¢ast praktickou, prestoZe se ji vice

obavaji. Za obtiznéjsi oznacilo tuto ¢ast vyuky 21 respondentl — tedy 75 % dotdzanych.

Zbyvaijicich 7 (25 %) dotazanych ma vétsi obavu z teoretické pripravy.
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Otazka €. 8: Které pracovni ukony byly pro Vas nejobtiznéjsi?

B Kolorovani a ténovani M Preparace vlasl

= Damské a panské strihy B Spolecenské ucesy

Graf €. 8 Obtiznost nejcastéji se vyskytujicich kadernickych dkon

Z odpovédi 53 % respondentll ma velké potiZze pfi tvorbé spolecenskych ucesli, naopak
nejméné obtizné bylo pro respondenty kolorovani atdénovani a preparace vlasQ, ato
v obou pfipadech 11 % (3 dotazani).

Otazka €. 9: Mate zajiSténo uplatnéni v oboru po ziskani rekvalifikace?

M Ano B Ne

Graf €. 9 Uplatnéni ve studovaném oboru

57



Prakticky dvé tretiny dotdzanych (17 — 61 %) studuje obor stim, Ze jiz md zajisténo
uplatnéni po absolvovani kurzu. Mensi ¢ast studuje obor s nadéji, Ze po absolvovani ziska
uplatnéni.

Otazka €. 10: V jakém sektoru jste byli dosud zaméstnani?

H Sluzby H Pramysl m Zemédélstvi B Ostatni

Graf ¢. 10 Pavodni sektor pusobeni

Nejvétsi mnoizstvi rekvalifikantd pochazi z ostatnich druh( zaméstnani nebo dosud
nezaméstnanych (14 dotdzanych — 50 %). Dalsi v pofadi je primysl (8 dotdazanych — 29 %).
Ve sluzbach pracovalo 18 % - 5 respondentll. Pouze jeden rekvalifikant byl zaméstnan

v zemédélstvi.
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Otazka €. 11: Pokud neziskate uplatnéni v misté vaseho bydlisté, jakou
vzdalenost jste ochotni denné dojizdét?

1
4%

m Do 10 km H Do 20km m Do 30 km H Vice

Graf €. 11 Pfistupnost respondent(l k dojizdéni do zaméstnani

Nejvice dotdzanych — 15 (53 %) je ochotno do zaméstnani dojizdét vzdalenost do 20 km.
Mensi vzdalenost (do 10 km) je ochotno dojizdét denné 7 dotdzanych (25 %), do
vzdalenosti 30 km by dojizdélo 5 dotdzanych (18 %). Pouze jediny by dojizdél vice jak 30
km.

Otazka ¢. 12: Jste ochotni po absolvovani kurzu se dale vzdélavat?

H Ano H Ne = Nevim

Graf ¢. 12 Ochota k dalSimu vzdélavani
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Pfistupnych k dalSimu vzdélavani za ucelem zkvalitnéni poskytovanych sluzeb bylo 19

dotazanych (68 %). Dva byli proti (7 %) a sedm (25 % dotazanych) nebylo o svém dalSim

vzdélavani rozhodnuto.

Otazka €. 13: Je tento rekvalifika€ni kurz prvni, ktery absolvujete?

1
4%

m Ano

M Ne

Graf ¢. 13 Pocet rekvalifikaci

Z grafu jednoznacné vyplyvda, Ze rekvalifikaéni kurz absolvuje drtivd vétSina — 27

dotazanych (96 %) poprvé. Pouze jeden jiz rekvalifikacni kurz v minulosti absolvoval.

Otazka €. 14: Jaka zlepSeni rekvalifikaéniho kurzu byste navrhli?

B Vétsi rozsah teoretické pFipravy M Vét$i rozsah praktické piipravy ® Zadna

Graf ¢. 14 Pripominky k rekvalifikacnimu kurzu
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Potésujicim zjisténim je skutecnost, Ze drtivd vétSina dotazanych je s pribéhem kurzu
spokojend a nema zadné pfipominky kjeho zlepseni — 19 respondentl (68 %). Sedm
dotazanych by se pfriklanélo ke zvyseni praktické pripravy (25 %), 2 dotazani (7 %) by
pozadovalo zvyseni teoretické pfipravy.

Otazka ¢. 15: Splnil rekvalifika¢ni kurz vase o¢ekavani?

m Ano M Ne

Graf €. 15 Splnéni o¢ekavani rekvalifikace
| pfes pripominky k rozsifeni vyuky v teoretické nebo praktické casti (otdzka cislo 14),
vyjadrili  prakticky vSichni dotdzani spokojenost s rekvalifikaénim kurzem - 26

respondentl (93 %). Pouze u dvou z dotdzanych (7 %) kurz nesplnil jejich o¢ekavani.

7. ZAVER VYZKUNMNEHO SETRENI

V této casti shrnu vysledky vyzkumného Setreni, prokazani nebo vyvraceni predpokladi.
Do rekvalifika¢niho kurzu se pftihlasila drtivd vétSina Zen — jak vyplyva z odpovédi na prvni
otdzku — a to 26 (tedy 93 % dotazanych). Potvrdil se tak prvni predpoklad, ze v CR
prevladaji v oboru kadernik Zzeny.

Na vysledek prvni otazky prakticky navazuje i hodnoceni otazky druhé. Do rekvalifikacniho
kurzu se prihlasilo nejvice osob ve véku 30 - 39 let (43 % dotdzanych). Jde zpravidla
o Zzeny, které se vrdtily z matefské dovolené a ve svém plvodnim oboru nenasly

uplatnéni. Tento predpoklad potvrzuji i odpovédi na treti otazku — Jaky byl ddvod vasi
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rekvalifikace. Z odpovédi vyplyva, Ze nejvétsim dlivodem — u 18 dotazanych (64 %) — je
nedostatek pracovnich pfilezitosti.

Do kurzu se také prihlasilo velké mnozstvi zdjemcd s vyuénim listem. Nechd se
predpokladat, Ze v dobé, kdy se rozhodovali o svém budoucim povolani, byla jina
struktura na trhu prdce a oni v soucasnosti nemohou nalézt uplatnéni ve svém plvodnim
oboru (viz odpovédi na otazku €. 4 — Dosud ziskané nejvyssi vzdélani — ze které vyplyva, Ze
do kurzu se pfihlasilo 75 % uchazecl se stfrednim odbornym vzdélanim a vyucnim listem).
Pfedpoklad, Ze zajemci o rekvalifikacni kurz pochazeji v pomérné velkém zastoupeni z fad
nezaméstnanych, ktefi byli zaevidovani na Uradu prace, se potvrdil. Jak vyplyva z otazky
¢. 5, byla to vice nez polovina dotdzanych. Da se fici, Ze uplatnéni se na trhu prace je
nelehkou zdlezZitosti.

Vysledek Setfeni pomoci otazky ¢. 6 — Jaka je pro vas maximalni vySe naklad( spojena se
ziskanim rekvalifikace a otazky ¢. 11 — Jakou jste ochotni denné dojizdét vzddlenost do
zaméstndani? - potvrzuje prfedpoklad, Ze uchazedi jsou ochotni vynalozit nemalé finan¢ni
prostfedky (15 — 25 tisic K&) a pocitaji s dalSimi naklady spojenymi s dopravou do
zaméstnani.

Pfedpoklad, Ze rekvalifikacni kurz je pro zdjemce pomérné narocny, potvrzuji vysledky
odpovédi na otazku €. 7 — Kterou ¢ast vyuky vaseho oboru povaZujete za obtiznéjsi? — kde
75 % dotdzanych oznacilo odpovéd , praktickou”, otdzku ¢. 8 — Které pracovni ukony byly
pro vas nejobtiznéjsi? — kde 53 % dotazanych oznacilo odpovéd' ,Spolecenské ucesy”, a na
otazku €. 12 — Jste ochotni po absolvovani kurzu se dale vzdéldvat? — kde odpovédélo
»Ano“ 68 % dotazanych. Ze Setreni vyplyva, Ze si ucastnici kurzu uvédomuji narocnost
a slozitost kadernické prace. Zaroven je potésujici, Ze vétsina frekventant(l kurzu pocita
s nutnosti dalSiho sebevzdélavani.

Potésitelny je vysledek odpovédi na otdzku ¢. 14 — Jaka zlepSeni rekvalifikacniho kurzu
byste navrhli? — 68 % odpovédi je ,zadna“ a na otazku €. 15 — Splnil rekvalifika¢ni kurz
vase ocCekdavani? — 93 % odpovédi je ,Ano”. Ukazalo se tedy, Ze kurz byl pfipraven dobre,
s dostate¢nym rozsahem jak jeho teoretické, tak i praktické ¢asti. Hloubka probiraného
uciva uspokojila drtivou vétsinu respondentd a alespon podle jejich hodnoceni se nechd
predpokladat, Ze je rekvalifikacni kurz pripravil dobfe pro jejich zaclenéni do pracovniho

procesu.
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8.ZAVER

Téma bakaldrské prace jsem si zvolila na zakladé rostouci nezaméstnanosti. S ni roste
potfeba pokusit se zaclenit do pracovniho procesu v jiném sektoru. Rekvalifikaci Ize proto
povaZovat za novou mozZnost uplatnéni na trhu prace. Sluzby poskytované v oblasti
kadernickych potfeb jsou stale Zadané. ProtoZe jsou na kadernika kladeny stdle vétsi
naroky, rozhodla jsem se prepracovat apodle soucasnych poZzadavkd aktualizovat
rekvalifikaéni program vzdélavani v oboru Kadernik.

Veskeré poZzadované znalosti a dovednosti v oboru kadernik jsem se snazila ve své praci
vyjadrit ve snadné a srozumitelné formé. Je nutno si oviem uvédomit, Ze pro Uspésné
zaClenéni frekventanta kurzu do pracovniho procesu nestadi pouze Uspésné vstiebat
teoretické poznatky a védomosti a praktické dovednosti. Nedilnym poZadavkem je také
jeho osobni pristup, estetické citéni, predstavivost, kreativita a fada dalSich vlastnosti
potfebnych k celkovému UspéSnému zaclenéni do pracovniho procesu. Proto jsem ve
svém dotaznikovém Setfeni zaclenila také otdzky vztahujici se k témto problematikam.
Neopomnéla jsem ani ochotu pfizplsobit se pozadavkim trhu prace, jako napftiklad
nutnost dojizdéni.

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a navrhu nové koncepce rekvalifikaéniho

vzdélavaciho programu oboru Kadernik byl cil naplnén.
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12. PRILOHY

Pfiloha ¢. 1

Prizkumné Setfeni u frekventanta rekvalifikacniho kurzu
Otdzka €. 1: Jakého jste pohlavi?

[ ]zena

[ ] muz

Otdzka ¢. 2: Do jaké vékové kategorie patrite?

[ ]20-29 let
[ ]30-39let
[ ]40-149 let

[ ]50a vice let

Otdzka ¢. 3: Jaky byl dGvod Vasi rekvalifikace?

[ ] nedostatek pracovnich pfilezitosti

[ ] z4jem o obor

[ ] pfedpokladané zlep3eni finanéni situace
Otdzka €. 4: Dosud ziskané nejvyssi vzdélani.

[ ] zakladni

[ ]50 - vyuéni list

|:| SO — maturita

|:| S —maturita

Otazka ¢. 5: Byl(a) jste evidovan(a) na uradu prace
[ ]ano

[ Ine

[ ] opakované

Otazka . 6: Jaka je pro Vas maximalni vySe naklad( spojena se ziskanim rekvalifikace?
[ ]5-15 tisic K&

[ ]15- 25 tisic K¢

[ ] 25 a vice tisic K¢

Otazka €. 7: Kterou ¢ast vyuky vaseho oboru povaZujete za obtiznéjsi?
[ ] praktickou

[ ] teoretickou

Otazka €. 8: Které pracovni ukony byly pro Vas nejobtizné;si?



[ ] kolorovéni a ténovani vlast

[ ] preparace vlasti

[ ] ddmské a panské st¥ihy

[ ] spole¢enské téesy

Otdzka €. 9: Mate zajisténo uplatnéni v oboru po ziskani rekvalifikace?
[ ]ano

[ ]ne

Otazka €. 10: V jakém sektoru jste byli dosud zaméstnani?
[ ]sluzby

[ ] pramysl

[] zemé&d&lstvi

[ ] ostatni

v

Otazka ¢. 11: Pokud neziskate uplatnéni v misté vaseho bydlisté, jakou vzdalenost jste
ochotni denné dojizdét?

[ ]do 10 km

[ ]do20km

[ ]do 30 km

[ ] vice

Otazka €. 12: Jste ochotni po absolvovani kurzu se déle vzdélavat?
[ ]ano

[ Ine

[ ] nevim

Otazka €. 13: Je tento rekvalifikacni kurz prvni, ktery absolvujete?
[ ]ano

[ Ine

Otdzka €. 14: Jaka zlepSeni rekvalifikacniho kurzu byste navrhli?
|:| vetsi rozsah teoretické pripravy

|:| vetsi rozsah praktické pripravy

[ ]zadna

Otazka €. 15: Splnil rekvalifikaéni kurz vase o¢ekavani?

[ ]ano

[ ]ne
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