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Obsahem diplomové prace je zmapovani tématu nezaméstnanosti na naSem
uzemi nejenz hlediska historického vyvoje, socidlnich, ekonomickych a
spolecenskych podminek osob bez zaméstndni. Zakladnim cilem prace je zjistit vliv
davek v hmotné nouzi v zavislosti na snaze klientii ufadi prace o zaélenéni se do
pracovniho procesu.

V praci se autorka predevSim snazila zjistit, zda je pasivni politika
zaméstnanosti (tedy moZnost pobirdni davek v hmotné nouzi) efektivni a pokusila se
objasnit hlavni pii¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti a jeji dopady na jedince. Kladla si
za cil zjistit, zda ma pobirani ddvek v hmotné nouzi pozitivni vliv na klienty Gradt
prace, ¢i zda je spiSe demotivujici pro snahu pfipadného zaclenéni se do pracovniho
procesu. Diplomovou praci se snazila odpovédét na otazku, zda je pobirani davek

V hmotné nouzi jednim z ditvodu vzniku cyklu chudoby.

Kli¢ova Slova: Ufad prace, zaméstnanost, pasivni politika zamé&stnanosti, druhy

nezameéstnanosti, klient, davky v hmotné nouzi



