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 Obsahem diplomové práce je zmapování tématu nezaměstnanosti na našem 

území nejen z hlediska historického vývoje, sociálních, ekonomických a 

společenských podmínek osob bez zaměstnání. Základním cílem práce je zjistit vliv 

dávek v hmotné nouzi v závislosti na snaze klientů úřadů práce o začlenění se do 

pracovního procesu.  

 V práci se autorka především snažila zjistit, zda je pasivní politika 

zaměstnanosti (tedy možnost pobírání dávek v hmotné nouzi) efektivní a pokusila se 

objasnit hlavní příčiny dlouhodobé nezaměstnanosti a její dopady na jedince. Kladla si 

za cíl zjistit, zda má pobírání dávek v hmotné nouzi pozitivní vliv na klienty úřadů 

práce, či zda je spíše demotivující pro snahu případného začlenění se do pracovního 

procesu. Diplomovou prací se snažila odpovědět na otázku, zda je pobírání dávek 

v hmotné nouzi jedním z důvodu vzniku cyklu chudoby. 
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