Posudek bakalai'ské prace Ivety Brabcové
Analyza systému interni komunikace v konkrétni organizaci

Vedouci: Mgr. Dudmila Fonferova, Ph.D.

1. DodrZeni zadani

Studentka si pro svou bakalaiskou praci vybrala téma Analyza systému interni komunikace
Vv konkrétni organizaci.

Konstatuji, ze toto zadani autorka splnila.

2. Obsahova stranka

Predkladana bakalarska prace je pomérné dobie logicky strukturovana. Po definicich
zékladnich pojmt komunikace a informace se autorka podrobnéji vénuje interni komunikaci
a firemni kultufe. Je to ¢ast kompilaéni, kdy autorka spiSe do $itky nez do hloubky vymezuje
odbornou terminologii a zakladni teoretické koncepty.

V praktické casti prace autorka popisuje interni komunikaci ve firmé Takko Fashion, s. I. 0. —
Ceska republika, sméry komunika&nich tokd a komunika&ni kanaly. Posléze analyzuje
vysledky vlastniho prizkumu (ne vyzkumu, jak autorka uvadi) zaméteného na analyzu interni
komunikace a jeji efektivity. Tady vnimam problém nejasné specifikovaného cile, ktery
nasledné¢ ovlivnil kvalitu prace. Autorka uz v uvodu vychézi z tvrzeni, nijak nezdtivodnéného,
ze cilem jeji prace je potieba zlepsit interni komunikaci a upozornit na fakt, Ze pobocky

v Ceské republice uvitaji zménu nebo snahu o zménu, modernizaci komunika¢nich systéma
na svych pobockéach. Metodika provedeného prizkumu je slabsi (nezkuSenosti je
poznamenané i zdtivodnéni uspésnosti navratnosti dotaznikit), interpretace ziskanych
vysledku je zatizena subjektivnim pohledem autorky. Pomérné ptinosnou ¢asti jsou navrhy
zmén, které jsou predkladany na zaklad¢ dotaznikového Seteni. Komentate k dil¢im
kapitolam a zajimavé podnéty jsou nékdy vyjadieny v pfili§ obecné roving.

Do obhajoby navrhuji dale zodpovézeni a doplnéni téchto otazek:
Jaky je rozdil mezi prizkumem a vyzkumem?
Co byste rozhodné doplnila u metodiky svého prizkumu?
Formulujte Iépe zavery prace s uvedenim SirSich souvislosti.

3. Stylisticka a graficka uroven
Stylisticka a graficka Groven prace je dobra.

4. Citani Uroven
Studentka standardné uvadi soupis pouZzitych prament. Nedoslo k poruseni citaéni etiky.

5. Celkova urovei prace
Studentka splnila zadani a prokézala schopnost samostatné odborné prace. Jeji praci
doporucuji k obhajobg.




Tabulky:

Aspekt kv. prace Mozné bodové | Dosazené Vysvétleni
hodnoceni body

Metodologie a vécné 0—40 bodt 15 Prace s excerpci informacnich zdroji na dobré

zpracovani tématu urovni. Chyby v metodice vlastniho prizkumu,
chybi hlubsi propracovani zavera.

Ptinos 0-20 bodt 10 Prace spiSe popisného charakteru. Pfinosné jsou
navrhy na zlepSeni interni komunikace.

Citovani, korektnost 0-20 bodu 20 Citovana aktualni literatura, citaéni etika

citovani, vyuziti inf. dodrzena.

zdroji

Slohové zpracovani 0-15 bodu 5 Stylisticky nevyvéazena prace s fadou
problematickych mist.

Gramatika textu 0-5 bodu 4 Ojedinglé chyby a pteklepy (organiogram).

Celkem Max. 100 bodti | 54

Celkové hodnocenit :

Bodovy zisk za praci

Hodnoceni

0-50 bodu Neprospél, nedoporuceno k obhajobé
51-60 bodt Dobfe (3)

61-80 bodu Velmi dobte (2)

81-100 bodu Vyborné (1)
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