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posudek vedouct diplomové prdce

Diplomova prace se zaméfuje na téma pomérn¢ malo studované a pfitom velmi zajimavé: na
postaveni Zen a muzl zaméstnanych v prumyslové vyrobé z historicko-sociologické
perspektivy. Autorka si vybrala obdobi od 50. let minulého stoleti do soucasnosti a zaméfila
se na podniky v regionu Chomutovska, ve kterych Ize predpokladat ur¢itou kontinuitu,
ackoliv jejich majitelé se zejména po roce 1989 menili. Prace tak pfedstavuje sondu nejen do
genderovych vztahli v zaméstnani, ale i do podoby a vyvoje specifického odvétvi ve
specifickém regionu. Pfi prici autorka vychdzela z archivnich dat, ke kterym se ji podatilo
ziskat ptistup, a také z dat poskytnutych piimo studovanymi podniky. To, Ze se jednd o data
pomeérng¢ citliva a obtizné dostupnad, €ini tuto praci pomérné vyjimecnou.

V teoretické ¢4sti autorka predstavuje obecné teorie postaveni Zen v zameéstnani a jejich
znevyhodnéni a diskriminace, v€etné platovych nerovnosti. Za ptinosnou povazuji zejména
¢ast vénovanou postaveni Zen v praci v obdobi socialismu, a ¢ast popisujici situaci

v primyslové zon¢ Chomutovska a historii mistnich podnikti. Prace ob¢as zachdzi do
prilisSnych podrobnosti u témat, kterd s cilem prace souvisi jen nepiimo, a historicky a
teoreticky exkurz je pak pouze povrchni. Naopak dobie ptlisobi to, Ze autorka ilustruje
popisované fenomény daty, v€etn¢ dat historickych.

Vyzkumna ¢ast je strukturovana podle pozadavkil vyzkumu kvantitativni povahy — autorka
dava prehled vyzkumnych otdzek a néasledné ke kazdé uvadi hypotézy, které ve své praci
ovétuje. Podrobné popisuje zdroje dat, na kterych analyzu stavi, a zptsob jejich zpracovani,
které jisté bylo velmi dikladné a pracné, vzhledem k heterogenité dat a absenci zdkladniho
tiidéni u archivnich dat (pohlavi zaméstnancti napt. autorka zjiStovala podle jejich jmen).
Jedna se proto o pomérné cennou a originalni analyzu. A to i pfesto, Ze vysledky nejsou nijak
zv1asté prekvapivé: s tim, jak vzrostla uroven vzdélani Zen, doslo k jejich €astéjSimu
obsazovdni na administrativni pozice, a v sou€asnosti se vyskytuji (akoliv stdle minoritné) i
na vedoucich pozicich a v top managementu. Mzdové rozdily, velmi vyrazné v 50. a 60.
letech, se snizily a ptevratily ve prospéch Zen (diky vyssimu vzdélani, vysSimu zastoupeni a
pravdépodobné vyssim pozicim Zen v administrative). Pietrvava a dokonce se prohlubuje
pievaha muzii na vyrobnich pozicich. Zde také pietrvavd mzdovy rozdil v neprospéch zen, ale

jiz jen 10 procentni.

Tato sonda ukazuje, jak Zeny postupné pronikaly na pracovni trh obecné¢ a zejména jak se

s jejich zvySujicim vzd€lanim zvysSovaly i jejich pozice v hierarchii organizaci. Bohuzel se ale
jednd jen o urcitou case study a je otdzkou, do jaké miry je moZzné zavéry analyzy zobecnit,
jak autorka misty nevhodné €ini. Ptes urcité chyby a nelogi¢nosti a ur€itou téZkopddnost a
povrchnost v teoretické ¢4sti ale poklddam praci za zdatilou a navrhuji hodnoceni 2.
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Otézka pro autorku:

Do jaké miry jsou podle Vs vase zjiiténi zobecnitelnd i pro dal3i vyrobni podniky v CR?



