HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
kombinovaného studia oboru Management vzdélavani

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Autor diplomové prace:
Bc. Jifina Zumrova

Vedouci diplomové prace:
Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.

Nazev diplomové prace:

ADAPTACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V MATERSKYCH SKOLACH

Indikatory kvality zavérecné prace

Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )3 s )i
K obhajobé. = s 2 =
Znak E ? ? g
— N ™ <
A | Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €. X
3k Opatﬁ?ni dékana ¢. 8/2015)
B Uvodni ¢ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladeé studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna cast
D1 | Ziejmy vztah Kk tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a udaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X

studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:
V tivodu jasné vymezeny cil prace: ,,... popsat adaptacni proces pracovnikit v materskych
Skolach se zamerenim na pedagogické pracovniky .
Teoreticka Cast:
» Mnozstvi citaci a parafrazi

» Odpovidajici ¢ast teorie je vénovana adaptacnimu procesu
» Shrnuti teoretické casti
Vyzkumnag ¢ést:
» Stanoveni cile vyzkumu a popis toho, co bude vyzkum sledovat

» Provedeni pfedvyzkumu a tGprava dotazniku
» Dotaznik doplnén rozhovorem s dvéma respondenty
» Ptehledné shrnuti vyzkumného Setfeni
Nedostatky prace:
Teoretickd ¢ast:
» Vyvozeni neadekvatnich dusledki (s. 9 — prvni véta posledniho odstavce)

» V uvodu v ramci struktury teoretické ¢asti prace neni jasné vymezen adaptacni proces
» Na nékterych mistech subjektivni tvrzeni autorky (napt. s. 20 — ,,Pro tuto prilezitost je
dobré, jestlize maji personalisté... “, s. 60 — adaptace pedagogického pracovnika)
» U nékterych tvrzeni chybi odkazy na pouzitou literaturu (napt. zacatek kapitoly 4.2,
druhy odstavec na s. 42)
» Formalni a neformalni adaptace neni rozd€leni adaptace podle obsahu (s. 47)
Vyzkumna ¢ést:

» Chybi jasné stanoveni vyzkumnych otazek v tvodu vyzkumné ¢asti, nasledné jsou
vyhodnocovany na s. 93

» 'V praci chybi dotaznik

Nejasnost v terminech — viz otazka €. 3 (viz s. 69: ,,Novy zkuSeny pracovnik byl

Y

S mnohaletou praxi.*“ — mize tedy tento respondent objektivné vypovidat o adaptaci?)
» Chyb¢jici polozka ,,jiné* u otazek v dotaznikovém Setfeni
» Nevhodné polozena otazka ¢. 11 — 1épe by bylo rozdélit do dvou dil¢ich otazek
» Vysledky nejsou dostateéné okomentované
Zaver:
» Doporuceni nejsou zcela zpracovana na zakladé vysledki dotaznikového Setieni

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 25.4.2016.

Hodnoceni prace:
Prace v podstaté splituje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru Management
vzdélavani. Nicméné pro obhajeni prace je nutné zodpovédét otazku €. 3.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. Jsou terminy adaptace a orientace synonymy nebo maji odliSny obsah? Dolozte
odbornou literaturou.
2. Na s. 45 uvadite, ze: ,,Pracovni adaptace je podstatnou slozkou celého adaptac¢niho
procesu. Socialni adaptace je tedy mén¢ podstatna? O co své tvrzeni opirate?
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3. Ve vyzkumné c¢asti pokladate za synonyma dva terminy: novy pracovnik a uvadény
pracovnik a u obou sledujete jejich adaptaci. Ale vyzaduji vSichni novi pracovnici
komplexni adaptaci? Co zkuSené ucitelky? Jsou vysledky vaseho dotaznikového
Seteni opravdu relevantni?

V Praze 7.5.2016 Mgr. Irena Trojanova, Ph.D.
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