
ABSTRAKT 

Cílem diplomové práce je popsat adaptační proces. V teoretické části jsou pro zachování 

celistvosti tématu krátce popsány etapy vývoje odborných termínů (personální administrativa, 

personální řízení, řízení lidských zdrojů) a personální činnosti. Hlavní část práce je zaměřena 

na proces adaptace, vymezení cíle adaptačního procesu, druhů adaptace a faktorů ovlivňujících 

průběh adaptačního procesu. Navazující část této kapitoly je věnována účastníkům adaptačního 

procesu, adaptačnímu plánu a zpětné vazbě, která je nezbytnou a neoddělitelnou složkou 

adaptačního procesu. Výzkumné šetření je orientováno na adaptační proces pedagogických 

pracovníků v mateřských školách. Metodou výzkumu je dotazníkové šetření a následné 

rozhovory s několika náhodně vybranými řediteli mateřských škol. Výsledkem průzkumu je 

zjištění průběhu adaptace v mateřských školách a přístup ředitelů k této problematice. 
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