ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je popsat adaptacni proces. V teoretické Casti jsou pro zachovani
celistvosti tématu kratce popsany etapy vyvoje odbornych terminti (persondlni administrativa,
personalni fizeni, fizeni lidskych zdroj) a personalni ¢innosti. Hlavni ¢ast prace je zamétena
na proces adaptace, vymezeni cile adaptacniho procesu, druhti adaptace a faktorti ovliviiujicich
prabéh adaptacniho procesu. Navazujici ¢ast této kapitoly je vénovana ti¢astnikiim adaptac¢niho
procesu, adaptacnimu plénu a zpétné vazbé, ktera je nezbytnou a neoddélitelnou slozkou
adaptacniho procesu. Vyzkumné Setfeni je orientovano na adaptacni proces pedagogickych
pracovnik v matetfskych Skolach. Metodou vyzkumu je dotaznikové Setfeni a nasledné
rozhovory s nékolika nahodné vybranymi fediteli matetskych skol. Vysledkem prizkumu je

zjisténi pritbéhu adaptace v matetskych Skolach a pristup tediteld k této problematice.
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