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ABSTRAKT

Hlavnim tématem diplomové prace je kooperativni vyucovani a skupinové
vyuCovani se zamefenim na 1. stupeit zékladni Skoly. Teoretickd Cast nabizi ptehled
organizaCnich forem vyuky, vymezuje pojmy kooperativni a skupinové vyucovani,
piinasi zakladni vhled do problematiky skupinového a kooperativniho vyucovani.
Praktickd c¢ast ma podobu akéniho vyzkumu. Hlavnim cilem praktické casti je
oveéfovani funkcnosti teoretickych postupii a metod kooperativniho a skupinového
vyucovani pii realizaci vlastnich i pfevzatych naméta v praxi. Tato ¢ast prace poskytuje
v praxi ovéfeny didakticky materidl. Déale zkouma vyhody a uskali kooperativniho
vyucovani, sleduje pokroky skupin a osobni pokroky zakl, rozdily v mySleni pfii
kooperativnich Cinnostech a frontalnich Ccinnostech, vztah mezi kooperativnim,

problémovym a badatelskym uc¢enim.
KLICOVA SLOVA

Kooperativni vyucovani, skupinova prace, spoluprace, skupina, zak, efektivnost,

komunikace, hodnoceni



ABSTRACT

Main scope of the present diploma thesis is co-operative and group teaching with the
emphasis on teaching in the elementary schools. The theoretical part offers an overview
of the organizational forms of teaching, defines the concepts of group and co-operative
teaching, and presents the basic insight into group and co-operative teaching. The
practical part is an action reasearch. The main objective of this part is to verify
efficiency of the theoretical procedures and methods of group and co-operative teaching
when self-prepared or adopted materials are used in practice. This part also provides a
didactical material verified in practice. Furthermore, it concentrates on advantages and
disadvantages of co-operative teaching, observes the progress of groups of pupils and
that of individual pupils, differences in thinking during co-operative and frontal
teaching, relation between co-operative, problematic and explorational approach to

teaching.

KEYWORDS

Co-operative teaching, group teaching, teamwork, team, pupil, efficiency,

communication, assessment
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1. Uvod

»Sami toho zvlidneme tak malo, ale kdyZ se spojime, zvladneme cokoli.*
Helen Keller

Ve své diplomové praci se vénuji jedné Z modernich organizacnich forem vyuky —
kooperativnimu a skupinovému vyucovani, které povazuji za velmi podstatné, dilezité a

Vv dnesnich spolecenskych podminkach za perspektivni pojeti vyucovani.

Kooperaci mezi zaky ve vyuCovani povazuji za jednu z dulezitych Zivotnich
dovednosti, kterou by méla $kola zaky naugit. Skola by méla pfipravit a vybavit déti
kvalitami potfebnymi pro zivot. Spoluprace je jedna z 6 dovednosti pro 21. stoleti. Tato
dovednost predstavuje dulezitou oblast rozvoje déti. Schopnost spolupracovat je
oznac¢ovana jako klicova dovednost, ¢lovek ji v Zivoté potiebuje bez ohledu na to, jakou

praci nebo profesi vykonava.

»Kooperace neni jen zadanou schopnosti ¢loveéka 21. stoleti, ale pro vétSinu déti i
dospé€lych je i pottebou. Prostfednictvim spoluprace ¢lovek muiize uspokojovat tadu
jinych potieb — od fyziologickych potieb pies potieby bezpeci, lasky, uznani az po

potiebu seberealizace.” (Havlinova, 1998, s. 156).

Kooperativni vyucovani je aktivni vyuCovani. Pomoci néj jsou déti zaclenény do
procesu poznavani, hlavné prostiednictvim feSeni problémt, zkoumani, pozorovani a
praktickych ¢innosti. Dovednostem, které umoznuji spolupraci, se ¢lovék muze udit ve

Skole 1 mimo ni a provazeji ho po cely Zivot.

Kooperativni a skupinové vyucovani mé& osobné velmi zaujalo a oslovilo, vidim

V tomto typu vyuky smysl, a proto jsem si toto téma zvolila pro svoji diplomovou préci.

Pred né€kolika lety jsem jako zacinajici ucitelka méla moZznost hospitovat ve vyuce
svych kolegi a kolegyn a zjistila jsem, ze vSichni uci pfiblizn€ stejn€, tradicné,
frontaln¢. Byla jsem plna ideall, chtéla jsem se oprostit od zab&hlych stereotypii a ucit
jinak, aby $kola zéky bavila. Nejprve jsem se snazila vyuku ve své tfidé alespon ozivit a
zpestfit tim, ze jsem zacala zafazovat skupinové ¢innosti. Postupné jsem nejprve diky

riznym vzdéladvacim semindiim a odborné literatufe ziskala alesponl néjaké poznatky
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(ptevazné teoretické) o jinych formach vyuky. Po nastupu na pedagogickou fakultu se
mé obzory zaCaly mnohem vice rozSifovat. Postupné v ramci studia ziskdvam o
kooperativni a skupinové vyuce mnoho poznatkd, které se snazim pienaset do své
praxe. Presto, Ze mi chybi vhodné materidlni vybaveni ve tfid¢, piesto, Zze se mi jen
velmi pomalu dafi ziskdvat pro tento typ vyuky své (pfedevsim mladé) kolegy, vidim
Vv této praci smysl. Piekonavani ptrekazek je pro mé vyzvou a samotnd prace s détmi,
jejich dil¢i pracovni vysledky, pomaly, ale viditelny posun v jejich chovani, jednani,
komunikaci a mys$leni mé¢ utvrzuji v tom, Ze kooperativni a skupinova vyuka je jedna ze

spravnych cest, jak piipravit zaky pro zivot.

Cilem diplomové prace je poskytnout piehledny a srozumitelny vhled do
problematiky kooperativni a skupinové vyuky. Dalsim cilem je poskytnout didakticky

material, ktery zahrnuje naméty a postupy ovétené v praxi a jejich reflexe.

Text prace je rozdelen na Cést teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka cast je
roz¢lenéna do tfech kapitol a mnoha podkapitol, ve kterych se zamétuji na pro mée
podstatné pojmy souvisejici s kooperativni a skupinovou vyukou. V prvni kapitole a
podkapitolach se vénuji organizacnim formam vyuky. Tuto kapitolu jsem do své
diplomové prace zaradila z toho divodu, ze poskytuje zékladni ptehled organizac¢nich
forem vyuky a kooperativni vyu¢ovani tak mize byt v konfrontaci s jinymi formami
vyuCovani (blize uvadim frontalni vyuku) Iépe nastinéno. Dale vymezuji pojmy
kooperativni a skupinové vyu€ovani. Ve druhé kapitole a podkapitolach se zabyvam jiz
samotnym skupinovym a kooperativnim vyucovanim. Zabyvam se cili kooperativniho
vyucovani, otazkou kdy a jak zacit s kooperativni vyukou, utvarenim a velikosti skupin,
rolemi a ¢innostmi zak ve skupinach. V dal$i podkapitole se zaobiram roli ucitele
Vtomto typu vyuky a nékterymi vybranymi a mnou pouzivanymi metodami
kooperativni vyuky. V Sesté podkapitole feSim hodnoceni skupinovych Cinnosti a
v sedmé podkapitole uvadim tuskali a prednosti této vyuky. V posledni kapitole
teoretické Casti se zabyvam problémovym ucenim a jeho propojenim s kooperativni

vyukou.

Empiricka ¢ast ma podobu akéniho vyzkumu. Cilem akéniho vyzkumu je sledovat a

zjistit jak skupinové a kooperativni vyucovani ovlivituje vztahy mezi zaky ve tiid¢, jaky
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je rozdil vmysleni zakt pfi vyuce frontdlni a kooperativni, jaky vztah je mezi
kooperativnim a problémovym ucenim, jaké pokroky d¢laji diky kooperativni a
skupinové vyuce nejen skupiny, ale i jednotlivci. Poslednim cilem je sledovat, zda
kooperativni vyuka pfinasi zdkiim néjaké vyhody a jaka uskali se pii tomto typu vyuky
mohou vyskytnout.

V praktické ¢asti budu dale na vlastnich i pfevzatych namétech sledovat, ovéfovat a

reflektovat poznatky z ¢asti teoretickeé.

12



TEORETICKA CAST

2. Kooperativni a skupinové vyucovani jako organizacni formy
vyuky
Skupinové a kooperativni vyuCovani patii v souCasné dobé¢ mezi zdkladni
organiza¢ni formy vyucovani. Ne vzdy tomu tak bylo. V minulosti se tato forma vyuky
pouzivala ve Skolach pouze v omezené mife. Pievladala frontdlni vyuka. Skupinové a
kooperativni vyucovani, jeho organizace kladla a klade velké naroky na dovednosti a

schopnosti ucitele.

Podnétem k tomu, aby vyuka byla aktivnéjsi a zménila se jeji organizace, byla snaha
vytvoftit takové u¢ebni podminky, aby dobrych vysledkii dosahovali jak nadani zéci, tak
I ti slabsi. Zacalo se s rozClenovanim tiidy do skupin podle uspé$nosti zaki a také
s diferenciaci ucebnich tkoll pro jednotlivé skupiny. Postupem casu se vSak ukdzaly 1
jiné vyhody této organizace prace, a to velka aktivita zaka pfi feSeni zadanych ukold,
prirozena délba prace podle zamétenosti a predpokladi jednotlivych ¢lenti skupiny a

vysokd mira kooperace a komunikace ve skuping.

V sou€asné dobé, diky novému Ramcovému vzdélavacimu programu a diky
postupnému vzdélavani uciteli v této oblasti, se tyto organizacni formy pouzivaji ve
vyucovani na naSich Skolach stale Cast&ji. Ramcovy vzdélavaci program, ktery nahradil
na pamétni osvojeni, ale snazi se vSestranné rozvijet détskou osobnost, celistvé rozvijet
oblast kognitivni, oblast kompetenci, postoji, hodnot, klade diraz na komplexnost

pusobeni na zéka, na jeho vyvazeny rozvoj.

Réamcovy vzdé€lavaci program dava uciteliim moZnost pouzivat ve vyu¢ovani mnoha
inovaci. Ucitelim je poskytnuta vétsi mira svobody, ale zarovei i vice zodpovédnosti
pii napliovani a dosahovani stanovenych kompetenci, cili a ukolti. Kazda skola, kazdy
ucitel musi hledat konkrétni zplisoby, moZnosti a prostiedky, jak dosdhnout danych

vystupt. Ve vyucovani dostava prostor skupinové a kooperativni vyucovani.
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Rozvijeni dovednosti zaki kooperovat je jednim zobecnych cili Ramcového

vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani, je klicovym pojmem soucasné skoly.

2.1. Organizacni formy vyuky

Organiza¢ni forma vyuky = uspofadani vyucovaciho procesu. Jde o zpilisob
organizace C¢innosti ucitele i zaki a vytvofeni prostiedi k vyucovani. Kazda
z organizacnich forem, které budou niZe jmenovéany, vytvaii urcité vztahy mezi
ucitelem a zaky, obsahem vzd¢lavani a vzdélavacimi prostiedky. Jednotlivé formy
vyuky se li§i zpiisobem prace, postavenim ucitele ve vyucovani, zpiisobem prace zaki a
vnéj$im usporadanim vyucovaciho prostiedi.

Organizacni formy vyuky:

» Individualni vyuka

Hromadn4 a frontalni vyuka
Individualizovand vyuka
Projektové vyuka
Diferencovana vyuka
Skupinova a kooperativni vyuka

Tymova vyuka

vV V.V V V VYV V

Oteviené vyucovani

Skupinové a kooperativni vyucovani jsou takové organizacni formy vyuky, které
umoziuji pfizptsobit vyuku individudlnim potfebam a z4jmim jednotlivych zakt. Od
kooperativni vyuky se skupinovad forma prace 1isi pfedevSim typem ukolu a hloubkou
spoluprace mezi ¢leny skupiny.

Opakem vyuky skupinové a kooperativni je vyuka frontalni. PfindS$i mnoha uskali a
nedostatky. Zaci jsou pii takovéto vyuce pouze pasivnim konzumentem informaci,
k vyuce aktivné nepfispivaji nebo minimalné. Nemaji prostor pro kritické zvazovani
novych informaci, pro propojeni nového uciva s jiz ziskanymi znalostmi. VétSina zakl

pfi frontalni vyuce ztraci po 20 minutach schopnost se soustiedit.

2.2. Rozdily mezi frontalni a kooperativni a skupinovou vyukou
Kooperativni vyuka se 1i§i od frontalni jednak v usporadani tiidy, ve zpusobu

komunikace, v ¢innosti uéitele, v u¢ebnich tlohach a hlavné v ¢innosti zaku.
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Rozdily mezi skupinovou a kooperativni vyukou a frontalni vyukou:

Vvuka frontalni:

>

usporadani tiidy se neméni, je stalé, zaci sedi v lavicich za sebou podle
zasedaciho potadku, v poptedi tfidy je misto pro ucitele

komunikace je jednostranna, komunikuje uéitel se zaky a naopak

¢innost ucitele je vysadni, fidi ¢innost vSech zakl najednou, motivuje zaky,
vyklada, zadava ukoly, stanovuje tempo vyuky, hodnoti a zajistuje zpétnou
vazbu (ucitel nema piili§ Casu zjistovat, zda se zak naucil a pochopil nové
ucivo)

ucebni ulohy jsou stejné pro celou tiidu bez ohledu na méné zdatné nebo
nadané

¢innost Zaki - Zaci jsou vroli pasivnich pfijemct informaci, plni pokyny

ucitele, zadané tikoly fesi samostatné

Pti takovéto formé vyuky je pro ucitele ndro¢né udrzet pozornost zakli a motivovat

je K uceni.

Vyuka skupinovéa a kooperativni:

>

usporadani tiidy je takové, aby nebranilo kvalitni interakci, pracovni mista
jsou usporadana podle velikosti skupin, charakteru uloh, tak, aby se skupiny
vzajemné nerusSily a ucitel mél ke kazdé skupiné pristup

komunikace probiha hlavné mezi zaky ve skuping, mezi skupinami a ucitelem
¢innost ucitele je dulezita, naro¢na, neni vysadni, uréuje cil vyucovani,
rozdéluje Zaky do skupin, rozhoduje o velikosti skupin, zadava tlohy, podnécuje
zéaky ke spolupraci, radi, vysvétluje, povzbuzuje, hodnoti, vytvaii podminky pro
reflexi, poméha zakim v jejich uceni

ucebni lohy jsou rozdilné obsahem a naro¢nosti podle slozeni zakt ve skuping,
umoziuji spolupraci zaki ve skupiné

¢innost zaki je zaloZzena na komunikaci, spolupraci, spole¢ném feSeni ukolu,

vzajemné diskusi a pomoci, hodnoceni svoji prace

Vyzkumy je dokadzano, Ze Zaci pii kooperativnim vyucovani stravi v ¢innosti pfimo

souvisejici s vyukou vice ¢asu nez pti vyuce frontalni. Pouzivani kooperativnich metod

pii vyucovani vede u 74kl ke zlepSeni védomosti a socidlnich dovednosti.
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2.3. Vymezeni pojmu skupinové vyucovani

Skupinové vyucovani fadime mezi progresivni organiza¢ni formu vyucovani, pfi
které se utvaieji malé (3 — 5 ¢lenné) skupiny zakd. Zaci ve skupinach spole¢nd fesi
zadané ukoly, vzajemn¢ spolu komunikuji, pomahaji si. Jde o formu vyuky, kdy maji
moznost uplatnit se 1 zaci pasivni, méné¢ vykonni a nesméli. Skupinovd vyuka je

dynamicka, zabavna a je soucasti témet kazdého moderniho vyucovani.

Skupinové vyucovani ptizpisobuje vyuku individualnim potiebdm zaku, zlepsuje
prubéh uceni, usnadiiuje uceni zaka, podporuje piiznivou atmosféru pro uceni, Zaci
dosahuji lepsich vysledkd. Oproti individualnimu uéeni mohou Zaci hovofit 0
problémech, navrhovat rizné pfistupy, ziskdvat v€as zpétnou vazbu, rozdélit si prace,
vzajemné se kontrolovat, spolupracovat, povzbuzovat se, objevovat chyby, vysvétlovat
si nejasnosti, ucit se od jinych, spolecné smétovat k cili.

Je-li skupinova ¢innost spravné fizena ucitelem, formuje schopnosti zakli pracovat
na zadaném tukolu, vychovéava zaky ke kolektivnimu védomi a spoluodpovédnosti za
svéteny ukol.

Skupina je socialni Gtvar. Mezi ¢leny skupiny se utvaii socialni interakce, vztah, kdy
chovéani jednoho ¢lena skupiny ovliviiuje a je podnétem k chovani druhého. Skupinové
vyucovani vytvari prostor pro vétsi spolupraci zakl a tim dava dobry zéklad pro
kooperativni vyucovani. Skupinové vyucovani se zatazuje do vyuky zejména ve fazi

procvicovani a upeviiovani uciva.

2.4. Vymezeni pojmu kooperativni vyucovani
»Kooperativni uceni patii ke klicovym principim na dité¢ orientovaného pojeti
vyucovani. Vychézi z presvédceni, Ze spolecné s druhymi mizeme udélat a dosahnout

W

vice nez samostatné.* (Spilkova 2005, s. 68).

»Kooperativni uspofadani vyuky je zaloZeno na principu spoluprace pii dosahovani
cili. Vysledky jedince jsou podporovany cCinnosti celé skupiny a celd skupina ma

prospéch z Cinnosti jednotlivce.” (Kasikova 1997, s. 27).

Kooperativniho u€eni se snazi potlacit vzajemnou soutézivost zakii a soustied’uje se

na spolupraci. Zaci si maji uvédomit, ze zadani je ukolem pro spolec¢né feseni.
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Kooperativni vyucovani patifi mezi efektivni a aktivni konstruktivistické uceni.
Kooperativni vyuka posiluje kazdého jedince, ktery se ji uCastni. ZlepSuje se kvalita
myslenkovych operaci (analyza, syntéza, srovnavani, abstrakce, zobecnovani, indukce,
dedukce, analogie), rozvijeji se poznavaci procesy a socialni dovednosti, rozumové
dovednosti v disledku nutnosti vysvétlovat jeden druhému a fesit vzajemné problémy.
Spoluprace déti pii vyuce uspokojuje potiebu bezpeci a sounalezitosti.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby si dokazali rozdélit role, naplanovat si celou innost,
rozdélit si dil¢i tkoly, naucili se radit si, pomahat, kontrolovat jeden druhého, fesit

spory, spojovat dil¢i vysledky do vétsiho celku, hodnotit pfinos jednotlivych ¢lend.

Kooperativni vyucovani vychazi vstfic pfirozenym potiebam zakt komunikovat a
spolupracovat, spole¢né hledat a nachazet, experimentovat, uéit jeden druhého,
vzajemné si pomahat, organizovat spolecnou praci. Kooperace podporuje rozvijeni
osobnostnich vlastnosti jako je ochota spolupracovat, iniciativa, tolerance k nazoru

druhého, odpovédnost a kritinost.

Kooperativni a skupinové vyucovani hraje vyznamnou roli pfi rozvijeni klicovych
kompetenci, které jsou ukotveny v rdimcovém a Skolnich vzdélavacich programech. Pii
takovéto vyuce se rozviji hlavné kompetence k uéeni, kompetence pracovni,
kompetence socidlni, persondlni a obcanskd, kompetence k feSeni problémi a

kompetence komunikativni.
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3. Skupinové a kooperativni vyucovani
Skupinové a kooperativni vyucovani je nutné chapat jako organiza¢ni formy prace,
které jsou prostredkem vyuky, nikoli jejim cilem. Ucitel by mél vybirat takové ¢innosti,

které se pro zptisob této vyuky hodi.

Skupinové a kooperativni vyuCovani vytvaii ptredpoklady pro kognitivni a
metakognitivni pokrok zakd tim, ze je zapojuje do komunikace, vyzaduje vyjadieni o
tom, jak premysleji nad ukolem. Vyjadieni myslenek vede k moznosti je reflektovat a

diskutovat o nich.

Kooperativni vyu€ovéani posiluje vzdjemnou divéru mezi zaky, Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, u¢i se hodnotit vysledky své prace, posiluje jejich sebevédomi. Tato
metoda pfispiva ke zlepSeni komunikace, zaci se u¢i byt odpovédni za svoji praci, uci se
spole¢n¢ tesit zadané ukoly a spole¢né¢ dosahnout stanovenych cili. Kooperace vede

k budovani dobrého vztahu mezi zaky a uciteli.

Diky kooperativnimu vyucovani dochazi ke zlepSovani socidlnich dovednosti a
védomosti Zzakl. Pfispivda krozvoji vlastnosti, jako jsou odpovédnost, ochota
spolupracovat, tolerance Kk nazoru druhych a rozvoji dovednosti spolupracovat,

vzajemné si pomahat vést diskuze, vymenovat si ndzory, organizovat spole¢nou préci.

Kooperativni vyucovani funguje tehdy, dodrzuje-li se pét zakladnich znaku
kooperativniho uceni:

» pozitivni vzajemna zavislost — existuje, pokud vsichni ¢lenové skupiny
vnimaji spojeni s druhymi pii plnéni spole¢nych tkoll. Propojeni vnimaji
tak, ze tuspéchu dosdhnou tehdy, uspéje-li druhy. Pozitivni vzajemné
zavislosti se dosahuje vytyCenim spoleénych cilii a vhodné zvolenou
odménou.

» osobni odpovédnost, individualni skladani G¢th — Zaci se uci spolecné, aby
se rozvijeli individualné. Kazdy clen skupiny je odpovédny za to, ze
prokaze splnéni ukolu, demonstruje vysledky. Jedinec napomaha ke splnéni

cilt skuping, vSichni ¢lenové skupiny maji z uceni uzitek.
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» Interakce tvafi v tvaf — znamena blizkost pfi uceni, komunikaci podporujici
uceni.

» Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti —
kooperativni dovednosti jsou nezbytné pro fungovani kooperativniho ucenti,
navzajem, komunikovat pfesné po akceptovani a podporu druhého, feseni
konflikt konstruktivnim zpiisobem.

» Reflexe skupinové ¢innosti — efektivita kooperativniho vyucovani je zavisla
na skupinové reflexi, jak skupina ¢innost popisuje, rozhoduje o dalSich
krocich v plnéni ukolt.

Reflexe procesu, to, jak skupina pracovala, je vyznamnou soucasti kooperativni
vyuky. Jiz v ptipravé vyuky si musi ucitel planovat ptedem ¢as na to, aby si déti samy
ve skupiné zhodnotily, jak pracovaly, zda si naslouchaly, zda se zapojil kazdy, zda se
jim podatilo si dobfe rozvrhnout ¢as apod.

,Zaci si pti reflexi uvédomuii, nejen k jakému vysledku dosli, co se naudili, ale
také, jak k tomu dosli, co se délo v pribéhu prace, jak postupovali a pro¢, co z toho
povazuji za dobry postup, jak pfisté praci zorganizovat 1épe.« (Koptiva 2008, s. 250).

Krom¢ znakd je nutné pii kooperativnim vyucovani dodrzovat také zakladni
principy této vyuky. Mezi zékladni principy kooperativniho vyu€ovani patii:

» vzajemna pomoc

» tolerance

» ziskani dovednosti pfesn¢ formulovat svoje myslenky a chapat myslenky
druhych

» reagovat na nazory a pozadavky skupiny

> dovednost hodnotit sebe i druhé

3.1. Cile kooperativniho vyucovani

V kooperativnim vyu€ovani nejde jen o plnéni ukolli spojenych s osvojovanim
védomosti, ale jde také o praci na Urovni socioemociondlni. Cile kooperativnich
ucebnich skupin se déli na ukolové a socioemocionalni.

» ukolové

- vlastni vyjadieni k latce
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- zkoumani predpoklada
- pozorné naslouchéani
- tolerovani dvojznacnosti
- uceni se o skupinach
- porozumeéni textu
- sledovani vyucovani
- zlepSeni vztahu ucitel-zak
- méfeni pokroku zéka
- moZnost poradenstvi
» socioemocionalni:
- vEtsi senzitivita k druhym
- posuzovani sebe samého ve vztahu k druhym
- povzbuzovani sebedivery, jistoty
- osobnostni rozvoj
- uvédomeéni si slabosti a sily druhych
- stimulace k dalsi praci
- davani podpory
- hodnoceni pocitil Zaka z vyuky
- prace ve skuping, se kterou se miiZze Z4k identifikovat
,»V kooperativnim vyucovani je tteba pldnovat poznavaci cile spole¢né s cili
spojenymi s rozvojem sociability zakl ve tfid€, s formovanim interpersonalnich

dovednosti a dovednosti pro praci ve skupiné.* (Kasikova 2001, s. 91)

3.2. Jak a kdy zacit s kooperativnim vyuc¢ovanim

S kooperativnim zptisobem vyuky Ize zacit kdykoli v pribéhu Skolni dochéazky.
Cesta k dobte fungujici kooperativni vyuce je pomald a nesnadna. Ucitel musi zaky ucit
pomalu a postupné krok za krokem dovednostem, které jsou potiebné ke spolupraci.
Zacne-li ucitel s kooperativnim zplisobem vyuky dfive, nez jsou ve tfidé pro takovou
praci vytvofeny podminky, je pravdépodobné, ze ve tfidé¢ bude panovat nekazen a efekt
vyuky bude témét nulovy. Pfi zavadéni kooperativni vyuky je vhodné zatazovat
pfipravné cCinnosti a didaktické hry na posileni soundlezitosti se skupinou, protoze

nejsou jesté zazitd pravidla a vypéstované kooperativni dovednosti. Pravidla je nutné

20



stanovit diive, nez se S kooperativni vyukou za¢ne. Pravidel by nemélo byt mnoho, ale
za to by méla byt dasledn¢ dodrzovana. Na jejich vytvoieni by se mély podilet déti
samy.

Mnohé vyzkumy a zkuSenosti uliteli na prvnim stupni zadkladnich Skol
dokladaji, ze je vhodné zalinat s kooperativnimi zplsoby prace jiz od prvni tiidy.
Takovéto zplsoby prace jsou pro vyvoj déti velmi prospesné. UCi déti myslet, mluvit a
vyuzivat smysly. Zacne-li ucitel s kooperativni vyukou jiz od pocatku Skolni dochazky
ditéte, budou ji déti akceptovat jako ptirozenou soucast Skolniho prostredi.

,» Takto usporadana vyuka se stava pro zdka modelem, ke kterému vztahuje svoji
piedstavu o uspéSném nebo netspésném uceni a chovani. Tato piedstava pak funguje i
v naslednych obdobich. (Kasikova 2009, s. 103).

Ziskané kooperativni dovednosti mohou vyuzit ucitelé¢ na druhém stupni. Mohou

Rozhodne-li se ucitel pracovat kooperativné se zaky, ktefi byli navykli na
tradi¢ni zplsoby vyuky, je tfeba zacCit pracovat pozvolna a nejlépe v parové vyuce.
Pérova vyuka je jednoduchd na organizaci a dit€ si v ni ovéti uziteCnost spoluprace. Pti
praci ve dvojici je pro ucitele snadnéjsi poznat, které dovednosti détem chybi a na nich
pak diisledné a systematicky pracovat.

Je tfeba, aby ucitel byl pro déti vzorem. M¢El by nahlas myslet, nahlas délat
pfedbézné odhady o vysledcich, nahlas hledat zpiisoby feSeni, cesty ke splnéni ukoli.
Ucitel by mél zménit jazyk vyjadfovani. MéEl by ve své feci Casto pouzivat vazbu s
My,

Rizenim vyuky by mél uéitel déti presvédeit, ze spoluprace je pro né vyhodna a
pfinosna. Mé&l by jim ukézat, Ze vysledky jejich spoluprace jsou pouzitelné a cenné pro

dal$i uceni.

3.3. Utvareni skupin
Pti kooperativni vyuce je nutné uvazovat nad tim, jakou skupinu vytvofit
Z hlediska toho, jakou bude skupina plnit funkci a jakou Cinnosti se bude zabyvat. Podle

toho vybirame ze tii druhti Kooperativnich skupin:

1) docasnych (kratkodobych)
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2) dlouhodobg;jsich
3) zakladnich

Skupiny docasné se utvareji na dobu nckolika minut. V takto ustavenych
skupinach se pracuje Casto pfi vykladu latky, slouzi také k upoutani pozornosti k prave
probiranému ucivu, Casto tyto skupiny pracuji na samy zavér vyucovaci hodiny a

probiha v nich reflexe naucené latky.

Dlouhodobgjsi skupiny se stanovuji alespont na dobu jedné vyucovaci hodiny
nebo dobu delsi nez jedna vyucovaci hodina. Tyto skupiny mohou pracovat i nékolik
tydnt pfi plnéni pozadavkl v urcitém piredmétu. V takto stanovenych skupinach se plni
dlouhodobé;jsi cile a ukoly, jako naptiklad provadéni experimentd a pofizovani zdznamui

k nim.

,Pracovat s témito skupinami ve vyuce znamena pracovat s planovanim jejich
¢innosti a vysvétlenim tkolu a kooperativni struktury zdkiim, monitorovat jejich ucebni
¢innost, intervenovat ve prosp&ch zvladani ukolu, podnécovat uplatnéni socialnich
dovednosti a hodnotit ucebni €innosti z hlediska vécného 1 socidlniho (tj. jak skupina

pracovala).” (Kasikova 2010, s. 72).

Zakladni kooperativni skupiny pracuji dlouhodobé, alespoit 1 — 2 mésice, maji
stalé Gleny, vétiinou jsou to skupiny heterogenni. Clenové téchto skupin se mezi sebou
navzajem podporuji, pomahaji si, povzbuzuji se, coz je velmi dulezité nejen pro pokrok
V uceni, ale téz pro osobni a socialni rozvoj. Takto spolupracujici skupiny vytvareji
ptiznivé klima pro dals$i vyuku, vzijemné se obohacuji, uvédomuji si své prednosti,
pfinosy, vliv a totéZ poznavaji u druhych. Zaroven v takovychto skupinach dochazi i

k ¢ast&jsim konfliktim.

Pfi utvareni skupin musi uclitel pfemyslet, zda ponechd vytvofeni skupiny na
zacich nebo zda do tvorby skupiny zasdhne. ZaleZi vzdy na typu ukolu, na vztazich ve
tfidé a na situacich, ve kterych se bude skupinova ¢innost odehravat. Jde-li uciteli o
posun zaku v pozndvacim a socidlnim uceni, bude tvofit skupiny peclive, uvazlivé a
promyslené. Bude tvofit skupiny mnohostranné heterogenni (chlapci i divky, dobfi i

slabs8i, zaci liSici se v urovni socidlnich a komunika¢nich dovednosti). V kazdé
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heterogenni skupiné by m¢l byt alespon jeden zak intelektové zdatngjsi, jeden slabsi a
ostatni ,,mezi tim“. Heterogenni skupiny vyznamné vice piispivaji k dosazeni cilt

kooperativni vyuky nez skupiny homogenni.

3.3.1. Velikost skupin

To, jak velké skupiny pii kooperativnim vyucovani utvafet neni obecné
doporuceno. Jednim z kritérii, podle kterého by se mél ucitel rozhodovat o velikosti
skupin, by méla byt troven socialnich a komunika¢nich dovednosti. Velikost skupin se

téz odviji od cile, ukolu, typu ¢innosti a zkuSenosti déti i ucitele s touto vyukou.

,»ldedlni pocet zakl pro skupinové Cinnosti je 18 — 26 zakl ve t¥ide. Tento pocet
zaruCuje organizacni i obsahové zvladnuti probirané latky, dostatek Casu pro praci
skupin 1 dostatek podnéti pro jejich ¢innost a zavérecné zhodnoceni.” (Sitna 2009, s.

53).

Cim vétsi je pocet zakt ve skuping, tim vétsi jistotu spravnosti vypracovani maji
pii feseni zadaného ukolu. U¢itel ma dostatek Casu obejit vSechny skupiny a je pro ngj
mnohem mén¢ narocné byt se vSemi skupinami v kontaktu. Nevyhodou muze byt, Ze pti
veétsim poctu Clentt skupiny je t€z8i a pomalejsi pfijmout jednotné rozhodnuti a na

nééem se shodnout.

Pokud je skupina mensi, mize probihat vice Cinnosti a ucitel mize zadavat
ukoly v rychlém sledu. Snizi se pocet téch ¢lenli skupiny, ktefi jen pasivné sedi a
nezapojuji se do ¢innosti skupiny. Pii mensim poctu ¢lend skupiny je snadnéjsi se
rozhodnou a pfijmout jednotné feseni.

Skupiny tvofené ze dvou clend, tzv. dyady, se pouzivaji ve dvou pfiistupech
K uceni spolupraci, a to k tutoringu, kdy jeden Zak uc¢i druhého, nebo pii vzajemném
spole¢ném uceni. Pfi tutoringu pomaha jeden zak druhému, naptiklad mu vysvétli
vlastnimi slovy né&jaky tkol, se kterym ma potize. SnaZzi se svého spoluzaka néco naucit.
Tato Cinnost je prospéSna 1 pro tutora, protoze se také uci, ovéii si, ze danému problému
rozumi. Pfi ndpomocném uceni pouzivaji déti k vykladu a pochopeni problému
»détsky jazyk, takové jazykové prostiedky, které jsou détem blizsi a vedou
k pochopeni uciva. Pifi vzajemném spoleéném uceni je efektivni feSit predevsim

kognitivni tkoly s kone¢nym fesenim.
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Triddy jsou skupiny, které tvofi tfi ¢lenové. Tyto skupiny se v praxi pouZzivaji
pomérné Casto, a to i presto, ze jsou V literatufe kritizovany. Je kritizovand hlavné
moznost, ze dva c¢lenové spolupracuji a stavi se proti tietimu. Této hrozbé Ize ale

zamezit naptiklad tim, ze se piid€li clenim ve skupin€ role.

»Iriady jsou v soucasné dobé vyuzivany pfi praci s piistroji, zvlasté pocitaci,
kdy dynamika triddy umozniuje dvéma c¢lenim skupiny diskutovat problém, zatimco

tieti pracuje s pfistrojem.* (Kasikova 2001, s. 119).

v

Nejidealnéjsi z hlediska spoluprace a z hlediska moznosti pro vzijemné

pusobeni mezi zaky se jevi skupiny ctyrélenné.

V péti¢lennych skupinach dochézi Casto k déleni na dyadu a trio nebo se néktery
Z ¢lenti skupiny netcastni ¢innosti. Totéz plati i u vétSich skupin. Ve vétSing piipada

dojde k rozdéleni vétsi skupiny na nékolik mensich skupinek.

3.3.2 Role Zaki ve skupiné

,»Rozd¢€lovani roli je zavislé na velikosti skupiny a na ukolu, ktery skupina plni.
Urcovani a pravidelné obménovani roli ve skupiné je dilezitym faktorem kvalitni a
efektivni prace ve skuping. Ucitel tim dosdhne intenzivnéjsi zapojeni kazdého ¢lena

skupiny do prace na tymovém ukolu podle konkrétni funkce.* (Sitrna 2009, s. 55).

,UCitel pfidéluje zaktm role podle jejich vyspélosti, naroc¢nosti tématu a
komunikativni zdatnosti. Role ve skupiné znamena mit na starosti, hlidat a zodpovidat
za jedno pravidlo, za n&jaky aspekt spoluprace ve skuping. Zaci se jejich prebiranim a
zaroven pozorovanim druhych Vvrolich uéi analyzovat r0zné produktivni a

neproduktivni role, které plni ¢lenové pfi skupinové praci.© (Kasikova 2010, s. 79).

Vyse jiz bylo zmiflovéano, ze nejidealnéjsi skupinou pro kooperativni vyuku je
skupina c¢tyiclenna. KliCové role v takto velké skuping jsou: koordinator, pracovnik s
informacemi, sekretaf, pozorovatel. Kazda z téchto roli plni ve skuping¢ urcitou ulohu.

Koordinator dba na to, aby kazdy ¢len skupiny pracoval, fidi a vede diskusi a
jiné aktivity ve skuping. Neni pfili§ vhodné jmenovat nékterého c¢lena skupiny za
vedouciho. Lépe se chopi svoji role, pokud si ho zvoli skupina sama a jini zaci se neciti

mén¢ odpovédni za praci skupiny.
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Pracovnik s informacemi ujasiiuje, shromazd’'uje a zapisuje myslenky, cte
z riznych materidlli, pokud je to nutné ke splnéni tikolu.

Sekretat zapisuje skupinové odpovédi, hovoii pfi prosazovani vysledkl celé
skupiny navenek.

Pozorovatel pozoruje, zaznamenava si, jak skupina spolupracuje a hodnoti praci
skupiny na konci hodiny.

Tyto role Ize vyjadiit i jinymi nazvy — reportér, kontrolor, propagator, kontaktni
osoba. Vymeéna a stfidani roli ve skupiné je vyhodné pro uceni. Ucitel mize podle
uvazeni a prohlubujicich se zkuSenosti urCovat dal$i role (pf. Casoméfic, novinaf,
informatik, vytvarnik). Role si mohou déti vylosovat nebo jim je piidéli dle uvazeni
ucitel sam. KdyZz je spoluprice ve skupiné na dobré urovni, nemusi se uz role
stanovovat (snad kromé& mluv¢iho). O to, aby skupina pracovala dobte a efektivné, aby

se dodrzovala pravidla spoluprace, se vlastné uz staraji vSichni jeji clenové.

3.3.3. Vyvojova stadia skupiny

»Kazdd nové utvorend skupina, ktera spoleén¢ zacne fteSit ukoly a plnit
stanovené cile projde postupné vSemi vyvojovymi stadii skupiny. V kazdém vyvojovém
stadiu ¢lenové skupiny projevuji zékladni potieby, které musi byt naplnény, aby mohli

postoupit na vyssi Groven a vyrovnat se s dal$im stadiem.“ (Kasikova 2010, s. 78).
Vyvojova stadia jsou:

» Utvareni
» Boufeni
» Vznik skupinovych norem

» Vykonnost

Utvafeni — V této etapé se projevuji potieby vztahujici se k ,,JA®, jak se JA ve
skupin€ a pfi plnéni ukolu uplatnim. Vztahy mezi ¢leny skupiny jsou jesté¢ formalni,
chovani rezervované. Je nutné, aby ucitel v této fazi urcil organizatora ve skupiné,
pravidla prace ve skupiné a fidil riiznymi ptikazy praci skupiny. Monitorovani ¢innosti

Bouieni — etapa navazujici na etapu utvafeni. Casto dochazi k neshodam mezi

Cleny skupiny, boufeni a vystupovani proti vidci skupiny. V této etapé se potieby
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vztahujici se k JA, pomalu méni na potieby vztahujici se k MY. Ugitel v této fazi
povzbuzuje, pojmenovava a odstraiiuje konflikty mezi ¢leny skupiny.

Vznik skupinovych norem — Vtéto etapé postoupily zakladni potteby clenti
skupiny na vys§i troven, plné se jiz vztahuji k MY. Clenové se zabyvaji otazkami
spoluprace, davétuji si, rozhoduji jiz jako skupina. Clenové rozumi cilim skupiny a
ztotoznuji se s nimi. Ucitel zadava skupiné ukoly zpocatku snadnéjsi a prechazi na

Vykonnost — posledni etapa, ve které se ¢lenové skupiny zamétuji predevsim na
vykonanou praci. Skupina jako celek pracuje efektivné, naplno spolupracuje, jde ji
predevsim o dosazeni vytyCenych cilli a splnéni ukoll na co nejlepsi tirovni. Ve skupiné
panuje dlivéra a porozuméni. Ucitel zasahuje do ¢innosti skupiny jen minimalné, fizeni
pfechazi na skupinu nebo jeji viidce.

Ucitel, ktery se zabyva kooperativni vyukou, musi znat jednotlivd vyvojova
stadia skupiny a musi dat skupiné c¢as a vytvofit podminky pro vyrovnani se
S jednotlivymi naroky stadii.

,,Skupiny by spolu mély setrvat minimalné tak dlouho, pokud jako skupina
nedosahnou uspéchu v tkolové 1 socidlni dimenzi. To vS§e mluvi ve prospéch vyuzivat

V kooperativnim vyucovani stabiln¢j$i skupiny.* (Kasikova 2010, s. 78).

3.3.4. Etapy ¢innosti zaki ve skupiné
Prace ve skupinach probiha ve tfech zakladnich fazich. Aby byla prace skupiny
ve vSech fazich uspésna a vedla ke splnéni cild a ukoltl, je tfeba ji ve vSech fazich

usmeérnovat a fidit.

Prvni fazi je poloZeni otazky, zadani tikolu nebo problému. Ty musi byt vhodné
pro skupinovou praci. Ukoly by nemély byt p#ili§ lehké, takové, které zak dokaze splnit
sam. M¢ly byt tak ndro¢né, aby je Zak mohl splnit s pomoci spoluzakli ve skupiné€ nebo
s dopomoci ucitele. Takové ukoly urychluji zdkovo uceni. Ptili§ ndrocné tkoly, které
nejsou skupiny schopné vyfesit ani s dopomoci ulitele, nemaji ve vyuce své misto.
Otazky a ukoly zadava ucitel riznymi zplsoby (pf. pisemné zada na tabuli, kazdé
skupin€ vytvoii pracovni list, promitne na interaktivni tabuli, vede s zdky rozhovor tak,
aby tikol vyplynul z n&j apod.). Ukoly zadavé pro viechny skupiny stejné nebo rozdilné

a jejich feSeni pak sdileji pti spolecné diskusi.
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Druhé faze zahrnuje pfimou c¢innost zak ve skupin€. V této fazi zaci planuji
postup feSeni, vyhleddvaji potiebné informace, analyzuji, srovnavaji, vyclenuji
podstatné vztahy, diskutuji, vyjadiuji svoje myslenky a nazory, hledaji spolec¢né fesenti,

pracuji na splnéni ukolu.

Ve tieti fazi se vysledky prace vSech skupin stavaji pfedmétem spoluprace celé
tiidy. V této fazi se hodnoti vysledky, dochazi k myslenkovému prohloubeni,
k zobeciiovani a k syntéze v niz se integruji vSechny zjisténé poznatky. Hodnoceni
skupinové prace je velmi vyznamné, mize mit rizné formy. Podrobnéji se o hodnoceni

zminuje jedna z dalSich kapitol.

3.4. Kooperativni dovednosti

Kooperativni dovednosti nejsou dovednostmi vrozenymi, ale Zaci se jim musi
naucit. Aby prace ve skupindch byla efektivni a skupiny dobte fungovaly, je nutné, aby
zaci dosahli urcitého stupné intelektového a socialniho vyvoje a uréitou uroven

socialnich dovednosti.

Prace ve skupinach je odli$na od prace pfi tradi¢ni frontalni vyuce. ,,Aby se Zaci
naucili pracovat kooperativné, musi zvnitinit zcela odliSné normy: zévislost na
spoluzacich pti plnéni tkolu, odpovédnost za chovani své 1 svych spoluzdki, ucit se
naslouchat a hodnotit, co tikaji druzi, ddvat druhym prostor hovofit, zddat o pomoc a

smyslupln¢ ptispivat ke skupinovému usili. (Kasikova 2010, s. 65 — 66).

Formovat kooperativni dovednosti lze dvéma zptisoby. Jednak lze cvicit tyto
dovednosti pfi situacich, které k tomuto Ucelu byly vytvofené a urcené (tréninkové
situace) nebo bezprosttedné pii plnéni Ukold v ucebnich situacich v riiznych
predmétech. Jak uvadéji vyzkumy, druhd moznost vede rychleji k ziskani téchto

dovednosti.

Pro spravné fungovéani skupin, efektivni praci v nich je dualeZité, aby Zaci
pochopili skupinové procesy. Nejlépe vSe zaci pochopi z vlastni zkuSenosti, tzn. poté,
kdyz se objevi jev souvisejici se skupinovymi procesy, ucitel se snazi v reflektivni ¢asti

0 jeho uvédomeéni.

Kooperativni dovednosti se déli na tkolové a socialni.
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Ukolové:

planovani a organizace ¢innosti

prace s Casem

rekapitulace pokroku

vytvareni oteviené atmosfeéry
vyuzivani komunikativnich dovednosti
aktivni naslouchani

udrzovani o¢niho kontaktu

vV V. V V V V V V

feSeni konfliktt

Socialni:

usilovat o ucast vSech ¢lenu skupiny
prace s emocemi a postoji vsech

>

>

» ocenovani individualnich odlisnosti

» vytvareni a pridélovani skupinovych roli a odpovédnost
>

mit pod kontrolou porozuméni, shody, neshody

Pfi uceni se dovednostem je dulezité, aby ucitel danou dovednost vzdy
pojmenoval, vytvarel situace, ve kterych se dovednosti mohou uplatnit, povzbuzoval
zaky k vytrvalosti v osvojovani dovednosti, daval zakiim zpétnou vazbu, jaké Grovné
vV dosahovani dovednosti dosahli, kladné¢ hodnotil zaclenovani ziskanych dovednosti

Vv chovani a jednani zaku (Kasikova 2010, s. 67).

Diulezitou a efektivni soucasti nacviku dovednosti je vytvofeni pravidel
skupinové prace, na kterych se Zaci spolecné s ucitelem podili. Pravidla by méla vznikat
pfi spole¢né diskuzi. Zpocatku by nemélo byt pravidel pfili§ mnoho, aby byli Zaci
schopni je dodrzovat, postupné se mohou pravidla dopliovat. Spole¢né tvoreni pravidel

spoluprace vede k tomu, ze je zaci budou spiSe dodrzovat a fidit se jimi.

3.5. Role ucitele v kooperativnim vyucovani
Role ucitele pii kooperativnim vyucCovani se podstatné odliSuje od vyuky
frontalni. Ucitel ma stéle fidici funkci ve vyucovani, jeho funkce je v§ak modifikovana

specifickymi rysy kooperativniho vyucovani. Ucitel jiz neni hlavnim nositelem
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védomosti, ale stdva se poradcem a koordinitorem. To zpocatku neni snadné, nebot’
zaci zvykli na frontalni typ vyuky vétSinou neumi rozhodovat sami za sebe, nezvladaji
pracovat bez pomoci ucitele. Bézné vybizeji ulitele ke spolupréaci a ocekavaji od néj
pomoc. Postupné si zaci pracujici ve skupinach musi zvykat na jiny zptsob prace, styl

vedeni a samostatnost.

Pti pripravé skupinové a kooperativni vyuky uclitel zejména jasné stanovuje
vychovné vzdélavaci cil, planuje, jaké klicové kompetence bude rozvijet, promysli
organizaci prace a vybirda vhodné metody prace. Pii realizaci vyuky rozhoduje o
usporadani mistnosti, o velikosti skupin, o délce setrvani ¢innosti skupin, pfidéluje zaky
do skupin (v piipadé¢ spontanniho seskupovani zaku toto utvareni usmérnuje) a piidéluje
zakim role. Dale ucitel motivuje zaky, zadava a vysvétluje skupinam tkoly, prubézné
sleduje, jak skupiny pracuji (spolupracuji, plni zadany tkol), miize si zaznamenavat
poznamky do pozorovaciho archu a ty poté vyuZit pii hodnoceni prace skupin nebo pii
setkani s rodici. U¢itel prochazi mezi skupinami a v pfipad€ nutnosti nebo na pozadani
zasédhne do prace skupin (v pfipadé nekazné, poradi, navrhne efektivnéjsi postup prace,
podpofi spolupraci ve skupin¢), hodnoti zZdkovo uceni, fungovani skupin, vybizi zaky

k hodnoceni, skupiny k prezentaci praci.

Velmi dileZitym tkolem ucitele je, aby efektivné vyuzival vysledky prace zaka

pro dalsi uceni.

3.6. Metody kooperativni a skupinové vyuky

Pti kooperativni a skupinové vyuce se pouziva celd fada metod a technik, které
presné respektuji zasady kooperativniho uceni a vystihuji podstatu kooperace a
pomahaji napliiovat cile a principy kooperativniho vyucovani.

V této ¢asti mé prace bych rada uvedla ne€kolik kooperativnich metod, které

sama pii praci s détmi pouzivam.

3.6.1. Mentalni mapovani (mysSlenkova mapa, pavucina)

Myslenkova mapa slouzi jako nastroj k rozvoji dusevnich ¢innosti. Jedna se o
grafické znazornéni myslenek a pojmu v jejich souvislostech. Znamena to, ze se
zaznamenava na papir vSe, co mozek na dané téma pfinese, tedy nejen slova a véty,

Casti schémat, obrazky, barvy, ale i klicové piedstavy nebo pocity. Tato metoda se da
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pouzit pro vSechny vékové skupiny (od matetskych skol po skoly vysoké), rizné velké
skupiny (od dyad po celou tiidu).

Metodu mentalniho mapovani lze pouzit ve vétSiné vyucovacich piedméta jako
uvodni motivaci k uceni, k zhodnoceni znalosti nebo ke shrnuti informaci.

Postup prace s myslenkovou mapou je jednoduchy. Do stiedu papiru se napise
cil, druh mapy, zadani feSeného problému a od tohoto stiedu se zaznamenavaji napady,

pohledy na véc tak, jak tviirce mapy napadaji.

3.6.2. Brainstorming (bouie mozkii)

Tato vyukova metoda se pouziva pro praci v rizné velkych skupinach nebo pro
celou tfidu. Da se pouzit na vSech typech Skol a na vSech stupnich. Pouziva se hlavné
pti feSeni problémd, u kterych neexistuje jednoznacna nebo jednoducha odpovéd a
K rozvoji tvofivosti. Je zaméfena predev§im na kvantitu (produkci co nejvétsiho poctu
navrhl feSeni problému ve velmi kratkém case) nez na kvalitu navrhi. Metodu lze
pouzivat v ivodu hodiny jako motivaci nebo ke zjisténi znalosti daného tématu.
V priibéhu hodiny se pouziva ke zjisténi nazori, rozsiteni znalosti, k feSeni problému.
V zavéru hodiny ji 1ze pouzit k zopakovani tématu.

Metoda se pouZziva tak, Ze se na zacatku aktivity stanovi problém, zaci produkuyji
napady k jeho feSeni. Stanovi se Cas, ktery této aktivité vénuji. Ucitel nebo vybrany
zapisovatel z fad Zzakd zapisuje napady na tabuli nebo si kazdy zak zapisuje svij
ptispévek sam. Ucitel nezasahuje do vyjadfovani navrhli, pomaha pouze pii formulacni
neobratnosti zaka. ,,Po ukonceni produkce napadi se pomoci diskuze vybira
nejhodnotnéjsi a nejefektivnéjsi napad.* (Zormanova 2012, s. 120).

Hodnoceni aktivity provadi ucitel. Hodnoti praci skupiny, jednotlivcli, pocet a
vystiznost napadll, dosazeni cile a vyznam pro dalsi uceni.

,PIl pouzivani této metody plati, Ze ucitel nehodnoti kvalitu pfispévka,
zachovava jejich jazyk, neupozoriiuje na zaky, ktefi jesté neptispéli, vhodné podporuje
tiidni praci, vytvaii bezpecné a pratelské prostiedi. Cokoli je vyiéeno (je spravné) je to

zapsano tak, jak to zak vyjadril (vyjadiil se spravne).” (Sitna 2009, s. 69 — 70)

3.6.3. Skupinova diskuze
Skupinova diskuse je klasickou metodou skupinového vyucovani. Je zalozena na

vytvoreni pocetnéjSich (4 az 6 ¢lennych) skupin, jejichz tikolem je prodiskutovat zadané
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téma nebo otazku a zaujmout stanovisko. Clenové skupiny si vyméiuji nazory, sdéluji
zkuSenosti a predstavy. Skupiny pracuji ve vymezeném Case a formuluji spole¢ny zaveér
ptijaty celou skupinou. Ten je zvefejnén ustni nebo pisemnou formou. Obvykle pak

navazuje diskuse celé tiidy, kterou ucitel shrne a uzavte.

3.6.4. Snéhova koule (snowballing)

Tato jednoduchd metoda je nenaro¢na na vedeni, nevyzaduje naro¢né materialni
zabezpeceni, ale vyzaduje delsi dobu na provedeni. Metoda se odliSuje od ostatnich
skupinovych metod tim, Ze zaCiné praci jednotlivce, kazdy jednotlivec zpracovava ukol
samostatné. Po zpracovani ukolu se jednotlivec spoji s nékym do dvojice a fesi stejny
ukol spole¢né. Po urcité dobé se spoji dvojice do ¢tvertic, ¢tverice do osmic. Pti kazdém
sdruZeni dochazi k vyjadfeni ndzorli k zaznamenanym namétim. Skupiny se postupné
zvétsuji, narlsta ndrocnost kol v jednotlivych etapach, téma a cil vyuky zlstavaji
stejné. V zavéru probihd prezentace vysledki z posledni etapy cinnosti skupin a
nasleduje hodnoceni. Pti pouziti této metody je vhodné predem uréit dvojice tak, aby
nasledné Ctvetice a skupiny po osmy byly vyrovnané. Snowballing je metoda pouzitelna
ve vétSiné predméth na vSech typech skol a vSech stupnich.

,Metodu je vhodné pouzit v ivodu nebo pritbéhu hodiny jako jeden ze zplsobl
opakovani a rozvoje znalosti, dovednosti, postojii a nazord, mize tvofit i vychovné-

vzdélavaci jadro celé vyucovaci hodiny.* (Sitnd 2009, s. 72).

3.6.5. Metoda skupinového reseni problému

Tato metoda je jednou z nejtypictéjsich a hojné pouzivanych v kooperativnim
vyudovani. Problémovy tikol, ktery je skuping zadan, je motivaci k jeji ¢innosti. Zaci ve
skuping fesi spolecné v zadaném case ukol, ktery vyzaduje pouziti dosavadnich znalosti,
intenzivni pfemysleni a badéani, objevovani novych informaci dilezitych k vyfeSeni
problémového tkolu. Po uplynuti ¢asu, vyfeSeni ukolu, prezentuji skupiny vysledky
feSeni. Ty jsou piedmétem dalsi diskuze a vzajemné kritiky. Cinnost konéi

zhodnocenim prace skupin a pfinosem jednotlivct.

3.6.6. Rolova hra (dramaticka hra)
Dramaticka hra je specifickym druhem rolové hry. Jsou to hry, které pracuji

S materidlem divadla, zhlediska pedagogického jsou svou podstatou hrami
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kooperativnimi. Tyto hry vyzaduji praktické zvladnuti socidlnich a komunikativnich
dovednosti. Rozvijeji u zakt schopnost empatie, schopnost uvédomovat si rtizné role,
vstupovat do nich a pracovat s nimi.

V rolovych hrach jsou zaklim pfifazovany role ucitelem nebo si zaci role v dané
skupin€ voli sami. Je zadan scénaf nebo si scénaf vymysli skupina sama. Se svoji roli
se kazdy zak seznami, skupina prodiskutuje a vymysli zpiisob provedeni scénky, scénku
piehraji a po piehrani se skupina vyjadri ke ztvarnéni roli. Vyjadii své pocity z chovani
a jednani postav, zhodnoti naro¢nost jednotlivych roli a tkolu, které z nich vyplynuly.
Na zéavér se zhodnoti spravnost ztvarnéni roli, vysledky prace skupin, kdyz je to
zapotiebi, vysvétli ucitel vyznam zafazeni nekterych zadanych situaci.

Tato metoda obvykle tvofi jadro vyufovaci hodiny. Touto metodou mohou

pracovat skupiny 1 celd tfida. Metoda je vyborné pouzitelna na vSech Grovnich vzdélani.

3.6.7. Kimovy hry

Kimovy hry jsou oblibenou metodou vyuzivanou pii skupinové praci. Zaméiuji
se na rozvoj schopnosti se soustfedit v kratkém casovém tuseku, rozvoj pozornosti,
pfesnosti a schopnosti uUcelné zorganizovat skupinovou cinnost. Slouzi k posileni
zrakové paméti.

Kimovy hry jsou vhodné pro zaky rGznych v€kovych kategorii, od nejmensich
po studenty stfednich $kol. Principem hry je zapamatovat si v ur€itém case soubor
pfedméth a pak jejich zapamatovani prokazovat.

»Skupiny dostanou zadany ukol: Pokuste se zorganizovat béhem tfi minut svoji
¢innost s cilem pozorovat predméty po urcitou dobu (napt. 2 minuty) a nasledné jich co
nejvice zaznamenat (napf. po dobu jedné minuty). Cilem je zaznamenat co nejvice
predmétd, 1 heslovité nebo ve zkratkach. Pfedméty predstavuje zaklim (celé tiid¢€) ucitel

a zaci je po skupinach zaznamenavaji.* (Mazacova 2008, s. 26).

3.7. Hodnoceni skupinovych ¢innosti
»Hodnoceni zakl a jejich prace ve skupinach je odlisné od hodnoceni prace

v tradi¢nim modelu Skoly. U¢itel pii kooperativnich ¢innostech hodnoti to, co zak umi,
a ne to, co neumi a nezvladd. Hodnoceni je mnohem obsahlejsi, poskytuje §irsi zpétnou

vazbu, je vychodiskem pro dalsi praci zaka.*“(Sitna 2009, s. 62).
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Pti hodnoceni v kooperativnich ¢innostech se hodnoti prace celé skupiny i prace
jednotlivce a to z riznych whld pohledu. Hodnotici proces bude komplexni, bude-li

obsahovat nize uvedené moznosti hodnoceni.

a) Vzajemné hodnoceni ¢lend skupiny — jeden ¢len hodnoti druhého
b) V kontextu skupiny hodnoti jednotlivci sami sebe

¢) Skupiny hodnoti celoskupinové procesy

d) Prezentace nebo produkt skupiny je hodnocen jinou skupinou

e) Skupinu i jednotlivce hodnoti ucitel

Pfed hodnocenim kooperativnich ¢innosti je dulezité stanovit si Kriteria
hodnoceni. Hodnotici kriteria (to, co bude povazovano za uspésné zvladnuti ukolu)
stanovuje ucitel. Kriteria hodnoceni je dobré promyslet spole¢né s planovanim cild,
tam, kde je to vhodné, zapojit do stanoveni kriterii i samotné zaky. Kritéria by se mé¢la
vztahovat nejen k vysledkiim prace skupin, ale i k samotnému procesu uceni.

Pfi hodnoceni kooperativnich ¢innosti je vhodné pouzivat popisny jazyk. Uzivat
by ho mél nejen ucitel, ale 1 sami zaci by se méli tento jazyk naucdit pouZzivat. Jeho
uzivani vede k lepsi motivaci v uceni, k vétsi aktivité, k dosahovani lepSich vysledkl a
k omezeni konfliktnich vztaht.

Hodnoceni by mélo byt provadéno nejen na konci hodiny, ale i prubézné béhem
aktivity skupin. Hodnoceni by mélo byt pfevazné pozitivni, protoze motivuje zaky
k dalsimu uceni. Hodnotit by se mé¢ly vSechny oblasti prace zaka (konkrétni znalosti,
dovednosti, pfinos pro skupinu, tymova spoluprace atd.).

Hodnotit skupinové a kooperativni Cinnosti muizeme nékolika zplsoby. Lze
pouzivat jednoduché kontrolni listy dokumentujici splnéni ¢i nesplnéni tkolu, rtizné
druhy hodnoticich listi, které pfipravuje ucitel pro vSechny skupiny nebo si ho skupiny
pfipravi samy a vytvoii si vlastni kriteria hodnoceni. Velmi efektivni a rychlé hodnoceni
1ze provadét pomoci barevnych karticek, karticek se slovy nebo symboly (napt. sméjici
se a mracici se smajlici, slova ANO, NE apod.). Ucitel mize k hodnoceni procesu
spolupréace vytvofit pro skupiny dotazniky. Na 1. stupni ZS se pouZivaji pii hodnoceni
diplomy. Ty slouzi hlavné k motivaci déti pro dalsi praci. Dalsi pouzivanou technikou

hodnoceni je analyza videozdznamu, kterou provadi ¢len jiné skupiny.
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»Hodnoceni vramci kooperativniho ucfeni je cennym zdrojem poznavani i
socialntho uceni, podnétem k odpovédnosti za vlastni praci. Je podkladem pro
planovani ucitele 1 zaka, které je zalozeno na presnéjsi diagnostice ucebni Cinnosti. Pfi
planovani tkolt a aktivit pro kooperativni skupiny se ucitel opira nejen o své
individudlni hodnoceni (informace z pozorovani a monitorovani skupin a jednotlivet,
Z testli, hodnoceni produktti Cinnosti déti), ale i1 o hodnoceni zdka zdkem a o

sebehodnoceni zaka.* (Kasikova 2009, s. 83).

3.8. Uskali a prednosti skupinové prace
Vétsina problémd, které nastavaji v skupinovych a kooperativnich ¢innostech,

vyplyva ze slozeni tiidy a z rGznorodosti jednotliveil. Kazdy problém je zapotiebi fesit.

3.8.1. Uskali skupinové prace

» Dominantni zak ve skupiné
74k se slab$imi schopnostmi a ostychavy zak
Nerovnomérna prace zaki ve skupiné
Nesystemati¢nost ve skupinové praci
Neschopnost zakli organizovat praci
Hluk a nekazeni
Odbihani od zadaného tkolu
Obtizné hodnoceni a kontrola ucebni ¢innosti Zaka
Naro¢na ptiprava pro ucitele (Casova i metodicka)
Nevhodné sloZeni skupiny
Nespoluprace mezi ¢leny skupiny

Neschopnost komunikace mezi jednotlivymi ¢leny skupiny

vV V.V V V VYV V V V V V VY

Nevhodné vybaventi tfidy

3.8.2. Prednosti skupinové prace

» Umoznuje vetsi aktivitu zaka pii vyuce
Zapojuje vice zaku do prace (vCetné ostychavych a pomalejsich)
Motivuje a vtahuje zaky do procesu uceni

Posiluje socialni vazby, rozviji komunikaci

YV V V V

Nabizi prostor pro uplatnéni individudlnich schopnosti a dovednosti
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Umoziiuje volbu postupu a tempa

Umoziuje vzajemnou a spole¢nou kontrolu
Umoznuje vzajemné obohacovani a uceni

Z4ci piebiraji odpovédnost za udeni véetné chyb

Zaci se ui organizovat svoji praci

Z4ci jsou samostatngjsi a zvysuje se jejich sebevédomi
Ucitel se mize vénovat slabsi skupiné

Ucitel ma Cas si ptripravovat dalsi ¢innosti

Jde o obranu proti stereotypu ve vyucovani

Umoznuje osobnéjsi kontakt ucitele a zaka

V V V V V VYV V V V VYV V

Podporuje kooperaci a spolupréci

Problémt spojenych se skupinovou praci neni malo. Nekteré pretrvavaji, i kdyz se
celkova uroven kooperativnich dovednosti zvysi. Namaha se ale vyplati. Vybavit déti
alespoit zakladnimi dovednostmi a schopnostmi spolupracovat je velkym vkladem

do jejich osobniho i profesniho Zivota.
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4. Problémové vyucovani

Autorka si mysli, ze je velmi dulezité v souvislosti s kooperativni a skupinovou
vyukou zminit metodu problémového vyucovani. Problémové vyucovani S kooperativni
a skupinovou vyukou tuzce souvisi. Je to metoda, ktera je uciteli zabyvajicimi se
kooperativni vyukou hojné pouzivana. Ucitelé problémové ulohy Casto zatfazuji do
vyuky, protoze jsou motivujici, podnétné, aktivizujici, rozvijeji mysleni a komunikaci
mezi zaky. Takovéto ukoly vedou krozvijeni a zdokonalovdni kooperativnich

dovednosti.

»Podstatou problémové vyuky je predkladani tloh problémového charakteru, kdy
ucitel vytvati problémové situace, formuluje problémy, postupné vede zaky
k samostatné formulaci problému, poskytuje zakiim nezbytnou pomoc pfi jejich feSeni.*

(Mazacova 2008, s. 46).

Problémové vyucovani je jednou z nejefektivnéjSich a nejpropracovanéjsich metod,
které u 74kl podporuji rozvoj mysleni, schopnosti fesit problémy a piekonavat obtize.
Problémové vyucovani je typ vyuky, ktery zacleniuje feSeni probléml samotnymi zaky
jako prostiedek jejich intelektového rozvoje. V problémovém vyucovani nejsou zakiim
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sd¢lovany ,hotoveé védomosti, ale jsou vedeni k tomu, aby se samostatné, VvV radmci
skupiny nebo s nepatrnou pomoci ucitele, snazili dospét vlastnim uvazovanim,

pozorovanim, méfenim, vypoétem, atd. K novym poznatkim.

Problém je podle Mazacové ukol nebo situace, kterou neni Zak schopen vyfesit
pfimo na zadkladé aktudlnich védomosti, znalosti a zkuSenosti. K vyfeSeni takového
ukolu je zak nucen hledat, dopliovat a ziskavat potfebné informace a data a zaroven
pfemyslet jak je ziskd. ,,Problém je tedy teoretickd nebo prakticka obtiz, kterou musi

zak tesit aktivnim zkoumanim a myslenim.* (Mazéacova 2008, s. 46).

Podle Skalkové je problém teoreticka nebo praktickd obtiz. ,,Zak pii feSeni této
obtize musi aktivné pouZivat vlastni pozndvaci Cinnost, fidi se ur€itymi potiebami,

smétuje k prekonani obtiZe, a tak ziskdva nové poznani a zkuSenosti.* (Skalkova 1999).
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Problémové tlohy by mély spliiovat urcité zasady.

» M¢ly by logicky navazovat na dosavadni znalosti zakt
» Mc¢ly by byt pfiméfené veéku, védomostem a dovednostem déti

» Me¢ly by déti upoutat a motivovat k ¢innosti a podnécovat k aktivité

4.1. Propojeni kooperativni a skupinové vyuky s vyuc¢ovanim
problémovym

Kooperativni a skupinové vyucovani je velmi uzce propojeno s problémovym
ucenim. Problémovy kol podnécuje k hleddni spolecného feSeni a vyvolava potiebu
vymeénovat si nazory, diskutovat nad problémem, radit se. Takovyto kol poskytuje
podminky pro socidlni interakci pfi vyucovani. Je-li zadan skupiné zakl problémovy

ukol, ktery je pro n¢€ atraktivni a blizky, motivuje skupinu k feseni.

Problémové ulohy je vhodné zarazovat az v pripadé, Ze maji Zaci dostatecné
zkugenosti s kooperativni a skupinovou vyukou. Reseni problémového ukolu ve skupiné
vede ke spoleénému planovani postupu feSeni, vyhledavani potfebnych informaci, casto
se nedaii ukol vyfeSit napoprvé a je nutné spoleén¢ hledat jiné cesty a postupy

k vyfeseni ukolu.
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5. Zaveér teoretické casti

V teoretické Casti se autorka zabyvala vymezenim zakladnich pojmi tykajicich se
kooperativni a skupinové vyuky, hlavné se zaméiila na pojmy, které jsou z jejiho

pohledu dilezité pti zavadéni této vyuky do praxe.

V soucasné dob¢ se ve Skolstvi stale vice zabydluji inovativni postupy a metody
prace. Kooperativni a skupinové vyucovani patii pravé do této skupiny metod a
postupil. Odborna literatura povazuje kooperativni zptsob vyuky za velmi prospésny a

pfinosny nejen pro zéky, ale i pro ucitele. I autorka zastava tento nazor.

V praktické ¢asti se autorka pokusi formou akéniho vyzkumu ovétit fungovéni vyse
uvedenych postupii a metod a pfesvédCit zdjemce o tuto vyuku o tom, Ze ma své

opodstatnéné misto v ¢eskych Skolach a ma smysl se ji zabyvat.
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EMPIRICKA CAST

6. AKkc¢ni vyzkum

Akeéni vyzkum je forma aplikovaného vyzkumu v socidlnich védach. Tato forma
vyzkumu se krom¢ jinych odvétvi vyuziva téz v pedagogice. V ucitelské praxi se tento
vyzkum zaméiuje na reflektovani a poznévani pedagogické praxe za ucelem jejiho

inovovani a zefektivnéni.

Cilem ak¢niho vyzkumu je zlepSovani urcité casti pedagogické praxe. Tento

vyzkum pfispiva ke zlepSovani praxe a produkuje poznani.

,»Akéni vyzkum je pro ulitele nastrojem, ktery pomaha zjistit, co se ve vyuce
déje, pomaha 1épe poznat problémy ve své praxi a pomaha jim komplexné€ porozumét.
Akéni vyzkum pomaha vysvétlit a odhalit zakonitosti s cilem je ménit a zlepSovat.*

(Cabalova 2011, s. 11-12).

6.1. Formulace vyzkumného problému

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, podle odbornych publikaci je kooperativni
a skupinova vyuka prospéS$na a piinosna jak pro Zaky, tak pro ucitele. Je to inovativni
typ vyuky, ktery vnasi nové prvky do vyuky a tim ji zkvalitiiuje a obohacuje. Tento typ
vyuky je jednou z moZnosti, jak alesponl z ¢asti nahradit tradi¢ni, frontdlni typ vyuky.
Autorka diplomové prace sdili vySe uvedené nazory, povazuje dovednosti, ziskané pfi
kooperativnim vyucovani za dilezité a nezbytné pro budouci zivot zaku a zavadi

kooperativni typ vyuky ve své tfide.

Pfi své pedagogické cCinnosti autorka ovéfuje, zda funguji v praxi teoretické
postupy a metody této vyuky. Soucasn¢ se zavadénim tohoto typu vyuky autorka
sleduje a zkouma4, jakym zplsobem ovliviiuje kooperativni vyuka vztahy mezi zaky ve
tiid¢, sleduje pokroky skupin a osobni pokroky zakd. Ve vyzkumu se dale zabyva
sledovanim vyhod a uskali skupinové a kooperativni vyuky, sleduje vztah mezi
problémovym a kooperativnim ucenim, sleduje rozdil v mysleni zakii pti skupinové a

frontalni vyuce.
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6.2. Cile ak¢niho vyzkumu

Hlavnim cilem praktické ¢asti je ovéfovani funkénosti teoretickych postupt a

metod kooperativni a skupinové vyuky ve vlastni pedagogické ¢innosti.

Dalsi cile:

>

Y V VYV V

realizace vlastnich namét v riznych predmeétech pro vyuku parovou a
skupinovou v dané tiidé, jejich zhodnoceni, reflexe.

sledovani rozdilii v mysleni pfi kooperativnich ¢innostech a frontalnich
¢innostech.

sledovani vztahu mezi kooperativnim a problémovym ucenim.

sledovani vyhod a uskali kooperativniho uc¢eni

sledovani pokrokt skupin a osobnich pokrokt zakii v dané tridé

sledovani vlivu kooperativniho u€eni na vztahy mezi zaky ve tfidé.
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7. Metodika vyzkumu

7.1. Vyzkumny vzorek
Cely akéni vyzkum autorka provadéla na Zikladni a matefské $kole v Revnidove,

v okrese Rakovnik, v 5. tfid¢€, kde je tento Skolni rok tfidni ucitelkou.

7.1.1. Charakteristika tiidy, ve které probéhl ak¢ni vyzkum

Jsem ugitelkou zakladni $koly v Revnitové, kde u¢im od roku 2005 pievazné
zéaky paté tfidy. | v letoSnim Skolnim roce ucim patou tfidu. Ve tfidé bylo na zacatku
Skolniho roku 18 Zaki, v soucasné dobé mam zakl 17 (jeden Zak v pribéhu prvniho
pololeti ptestoupil do jiné skoly), 10 chlapct a 7 dévéat. Mezi témito 17 zaky je jedna
zakyné¢ s integraci, kterd se vyucuje podle individualniho vzdélavaciho planu (specifické
vyvojové poruchy Skolnich dovednosti — stfedné tézkd dyslexie, grafomotorické a
dysortografické obtize) a jeden zadk nadany, ktery Vv pocatcich své Skolni dochazky
postoupil z prvni tiidy do tieti a v tomto Skolnim roce bude délat pfijimaci zkousky na

viceleté gymnazium.

Ttida je poc¢tem zaku idealni (jak je uvedeno vyse v kapitole velikost skupin) pro
kooperativni a skupinovou vyuku. S touto tfidou jsem se seznamila jiz minuly $kolni
rok, zaky jsem u¢ila jednu hodinu tydné na hudebni vychovu. Zaci mi tedy na zaatku
Skolniho roku nebyli zcela neznami, ale diilezité poznatky o tfid€ jsem se dozvédéla od
jejich tfidni ucitelky ze ¢tvrté tiidy. Co se tyka vztahid ve tiid€, nebyla situace na konci
Skolniho roku 2014/2015 pftili§ ideélni, ba naopak, byla znepokojujici. Ve tfid¢ vladla
mezi nékterymi jedinci velkd soutéZivost a rivalita. I ztéchto divodl jsem byla
pfesvédcena o tom, Ze je dilezité méné soutézit a vice spolupracovat. Tedy pracovat

s détmi kooperativné a pokusit se zlepsit vztahy ve tiide.

Od zacatku Skolniho roku se snazim pozvolna, krok po kroku zavadét ve tiidé

kooperativni typ vyuky.

7.2. Vyzkumné metody
Provadény akéni vyzkum ma povahu kvalitativni. Zakladni a stézejni metodou,
kterou autorka pfi vyzkumu pouzila, je metoda ptimého, zicastnéné¢ho pedagogického

pozorovani. Tuto metodu autorka realizovala po dobu nékolika mésicii ve své kmenové
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ttide, kde je tfidni ucitelkou a uci vétsSinu predmétii. Podle autorky sehralo pozorovani
rozhovoru. Rozhovory byly vedeny se zaky pravidelné ke konci vyucovacich aktivit,
byly soucasti reflexi. Rozhovory s zaky byly pro autorku zpétnou vazbou, zjistovala

Z nich, zda sami z4ci vnimaji jiny typ vyuky jako zdbavnéjsi, piinosny a v ¢em.

7.2.1. Pozorovani
Pozorovani je povazovano za nejrozsifenéjsi a nejstars$i metodu ziskédvani dat o

pedagogické realit¢ (Chraska 2007, s. 151).

Bézné Skolni pozorovéni, které autorka pouzivala, je povaZovano za pozorovani
nestandardizované, protoze je poznamendno intuitivhim piistupem a subjektivitou.
V nestandardizovaném pozorovani nejsou pouzity, jako je tomu v pozorovani
standardizovaném, observacni techniky, které by umoznily snizit podil intuice a

subjektivity na inosnou miru(Chréaska 2007, s.152).

Pti pouziti této vyzkumné metody by mél pozorovatel védét, co ma pozorovat,

co chce pozorovanim zjistit, jakym zplsobem toho dosahnout a jak to zachytit.

Ptimé pozorovani autorka provadéla od zafi Skolniho roku 2015/2016 ve své
kmenové tiid€. Pti pozorovani si autorka v§imala a monitorovala hlavné ty jevy, které si
zvolila jako cile empirické ¢asti. Pozorovala, jak ovliviiuje kooperativni a skupinova
vyuka vztahy mezi Zaky v dané tfid¢, k jakym osobnim pokrokiim v ueni Zaci dospéji,
jakeé prednosti a jaka Gskali kooperativni vyuka piinasi, jaky je rozdil v mysleni zakl pfi

vyuce skupinové a frontalni a jaky vztah mé problémové uceni s kooperativni vyukou.

7.2.2. Rozhovor

Metoda rozhovoru spociva v pifimé a bezprostfedni verbalni komunikaci
vyzkumnika a respondenta. Velkou vyhodou této metody je navdzani osobniho
kontaktu, ktery umozniuje hlubsi proniknuti do motivli a postojii respondentli (Chraska

2007, s. 182).

Autorka provadéla pii svém vyzkumu rozhovory nestrukturované, které byly
soucasti reflexi jednotlivych vyucovacich aktivit. Nékolik rozhovort s Zaky probéhlo

téz v ramci tfidnickych hodin, vzdy se jednalo o rozhovory skupinové, pti kterych byli
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pritomni vSichni zaci dané tiidy. Cilem rozhovortu bylo ziskat dopliujici informace,

autorku zajimal téZ nazor zaki na jiny typ vyuky.

8. Realizace vyzkumu
Jak jiz bylo vySe napséano, autorka zvolila ve svém akénim vyzkumu rovinu
kvalitativni. Pouzila dvé zékladni metody této vyzkumné roviny, ptimé pozorovani a

nestandardizovany rozhovor.

Akéni vyzkum probihal v 5. tfidé s poctem 17 zakl. Ttrida je soucasti plné
organizované vesnické ZS v RevniGové, ktera ma celkem 172 zaki. Vyzkum probihal

se souhlasem vedeni Skoly, které podporuje a vita inovativni metody ve vyuce.

Pozorovani probihalo tak, Ze pied kazdou kooperativni aktivitou a ¢innosti Si
autorka stanovila, co bude pozorovat. Pfi samotnych ¢innostech si postichy a data
zapisovala do zaznamového archu nebo piimo do piiprav jednotlivych kooperativnich
aktivit. Zaznamovy arch byl piipraven podle toho, co bude autorka Vv prib&hu aktivit
sledovat. Ne¢které zaznamové archy byly vypracované k pozorovani a zaznamum
osvojovani a dodrZovani pravidel skupinové a kooperativni vyuky, nékteré naptiklad
k pozorovani toho, jaké zaci nebo skupiny voli strategie pii plnéni a feSeni ukold.
Ukézka zdznamového archu je v pfiloze 15. Pozorovani probihalo sedm mésicl. Za tuto

dobu ziskala autorka spoustu materialu, ktery potom vyhodnotila a sepsala.

Bylo dillezité se pfi pozorovani zaméfit hlavné na jevy, které si autorka stanovila
jako cile vyzkumné c¢asti. Sledovany byly hlavné pokroky jednotlivych zaka a skupin
VvV osvojovani kooperativnich dovednosti, v u¢eni. Déle autorka sledovala, zda dochazi
ke zménam v chovani zakd, v socidlnich vztazich. Dilezité pro autorku bylo

monitorovani problému, které se pfi vyuce objevuji, ale také prednosti této vyuky.

Nestandardizované rozhovory pouzila autorka ve svém vyzkumu pouze jako
doplitkovou metodu. Chtéla si ovéfit, zda zaci vnimaji kooperativni typ vyuky, podobné
jako ona, zabavnéjsi a pfinosnéjsi nejen pro né, ale i pro ucitele. Tak jak se postupné

zaci ucili kooperativnim dovednostem, pii kterych se mimo jiné zdokonalovali
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v komunikaci a vyjadfovani, tak i kvalita rozhovorti na urc¢ené téma byla postupné lepsi

a lepsi.

Pro autorku samotnou je realizace tohoto vyzkumu velmi dllezitd, protoze si

chtéla ovéfit, zda prace, kterou zapocala ma, tak jak je o tom piesvédcena, smysl.

8.1. Predmluva k realizaci a zavadéni kooperativni a skupinové vyuky
Zacit realizovat kooperativni a skupinovou vyuku ve tiid¢, kterd je navykla pracovat
pfevazné tradic¢né, frontdlné, nebylo pfili§ obtizné, 1 kdyZ jsem urcité obavy v pocatku
méla. SpiSe jsem feSila, zda tuto formu vyuky pfijmou rodice mych zakt. Abych
ptedesla ptipadnému nepochopeni z fad rodi¢l, svolala jsem pocatkem $kolniho roku
schizku rodi¢h a svilj zdmér jsem jim sdélila. Bylo nutné nejen piredstavit typ vyuky,
ale uvést jeji prednosti a vliv kooperace nejen na celkovy rozvoj déti, ale i jeji dilezitost

pro jejich budouci zivot.

S tfidou jsem zacala kooperativné pracovat velmi pozvolna, jak uvadim v kapitole
Jak a kdy zacit s kooperativnim ucenim. Nejprve jsem zaky seznamila s tim, co to
kooperativni vyuka je, co je jeji podstatou, a Ze prace bude probihat jinym zplsobem,
neZ byli zvykli. Poté jsem zacala nenasiln€ zatazovat do vyuky jednoduché kooperativni
¢innosti a hry (zpocatku hlavné hry pohybové). Diky t€émto ¢innostem si postupné zaci
zacali uvédomovat, co je dllezité pro to, aby se ¢innost datfila. Téchto poznatkll jsme
vyuzili pfi tvorbé pravidel, ktera jsme tvofili spolecné a postupné Vv pritbéhu meésice zafi
(ptiloha ¢. 1). Pravidel jsme v zacatku kooperativni vyuky vytvofili radéji méné a
soustiedili jsme se na jejich dikladné dodrzovani. V pribéhu ptibyvajicich mésicli jsme

si pravidla postupné rozsitovali.

Dalsi ¢innosti, kterou jsem zafazovala a stidle hojné zatazuji do vyuky, je parova
vyuka. Parova vyuka se pfi praci v této tfidé velmi dobie osvédcila, je velmi Castou
formou préce v této tfidé. V ramci klasickych hodin jsem z pocatku pravidelné téméf
kazdou hodinu zafazovala né€kolikaminutové (vétSinou péti minutové) aktivity do
dvojic. Jednalo se pfevazné o sdileni ziskanych informaci, vzajemné prozkouseni,
vysvétleni ukolu a pomoc v jeho objasnéni, spolecné vypisky zucebnice, vytvareni
mySlenkovych map k zadanému tématu apod. Postupné se doba na spolecné praci

prodluzovala. Zaci tvofi spolecné vytvarné prace, zpracovavaji spolecné referaty, pisi
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spole¢né piibe¢hy, zpracovavaji pracovni listy, hledaji v mapach, encyklopediich atd.
Kromé parové prace zaku stejné tfidy jsem se pokusila pracovat s détmi ve dvojicich

vékove rozdilnych (popsano nize v kapitole 7).

Po ziskani urCitych kooperativnich dovednosti jsem s zaky zaCala pracovat ve
¢tyi¢lennych heterogennich skupinkdch. Nejprve jsem zafazovala pouze kratsi
kooperativni aktivity, postupné jsme zacali kooperativné pracovat i po dobu celé
vyucovaci hodiny. V soucasné dobé pracujeme skupinové a kooperativné po dobu

nékolika vyucovacich hodin, zafazuji do vyuky i celodopoledni spole¢né aktivity.

Vétsinou zéci pracuji v dlouhodobéjsich heterogennich ucebnich skupinkach, které
maji stalé ¢leny. Tyto skupiny jsem vytvoftila tak, aby v kazdé byl zdk vyborny, zdk
S hor$im prospéchem a Zaci primérni. Prace v takovychto skupinach je velmi pfinosna
nejen pro samotné zaky, ale i pro ucitele. Pozorovani a monitorovani prace téchto
skupin pfinasi pozitivni vysledky, jsou vidét pokroky jedinct v uceni a pokroky skupin

ve spolupraci.

Kromé& dlouhodobéjSich skupin pracuji Zaci 1 ve skupindch nahodnych

kratkodobych. Zalezi na ¢innosti a aktivité, kterd je realizovana.
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9. Vlastnirealizace kooperativni a skupinové vyuky s reflexemi

a hodnocenim
Jednotlivé ukazky hodin slouzi nejen jako didakticky materidl, ale soucasné
poslouzily autorce pfi jejim akénim vyzkumu. V kazdé ukazce byla pouzita metoda

pfimého pozorovani, ve vétsing lekci také metoda nestrukturovaného rozhovoru.
9.1. Ukazky hodin s vyuzitim parové vyuky

9.1.1. Jednotky délky, odhad, méieni

Sledované jevy: schopnost rozd¢lit si role ve dvojici, naplanovat postup feseni ukolu,

spolupracovat pti feSeni problému
Piredmét: Matematika (fijen 2015)
Trida: 5.

Casova dotace: 90 minut

Pocet zaku: 18 (9 dvojic)

Pomiicky: pracovni listy, rizné druhy metrii, pravitka, karticky s jednotkami délek,
klobouk

Téma: Jednotky délky — odhad, méfeni, pfevody jednotek, porovnavani vysledki

méfeni

Cile: Vyzkouset si méfeni riznymi druhy metrt a ziskat novou dovednost
Rozdélit si role ve dvojici (zapisovatel, méfic)

Spolec¢né zvolit postup pti plnéni ukolu

Spoluprace pii feseni problému (ve Ctveftici)

Schéma hodiny:

1) Seznameni s tématem a naplni hodiny — jednotky délky, méteni
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2) Rozdéleni do dvojic — ptevody jednotek délky, kazdy zak si vytahne z klobouku
listek s ur€itou jednotkou délky, na pokyn se Zaci rozejdou po tfid¢ a beze slov
si k sobé hledaji druhého do dvojice s jinou jednotkou, ale spravnym pifevodem
(pt. jeden zak ma listek 5 cm, druhy ve dvojici ma 500 m). Jakmile se dvojice
najdou, posadi se do lavice.

3) Prace ve dvojici
Ukoly: Odhadnéte, kolik m&ii dany piedmét, objekt, zapiste do tabulky

Zmeéite, zadany objekt, zapiste do tabulky, poté porovnejte rozdily odhadu a

meéfeni

Kazda dvojice dostane pracovni list. Na pracovnim listu jsou zadany rdzné
pfedmeéty, objekty, u kterych budou zéci nejprve odhadovat jejich délku nebo Sitku
nebo vysku a poté je budou méfit (pfiloha €. 2). Po skonCeni méteni porovnaji

rozdily v odhadech a méfeni.

4) Ustni zhodnoceni prace dvojic — hodnoti se splnéni tikolu

5) Vytvofeni ¢tvefic — kontrola namétenych udaji

Ukol: zkontrolujte si s jinou dvojici naméfené tdaje (vytvofeni étvetic). V piipadg,

ze se vyskytne problém a udaje nebudou souhlasit, problém vyieste.
6) Hodnoceni skupin — tstné — nejprve hodnoti jednotlivci, poté ucitelka
Z4ci hodnoti spolupraci ve &tvefici, objasni, jak fesili problém (jestlize se vyskytl)
Ucitelka hodnoti spolupraci dvojic, poté spolupraci ctvetic
Reflexe oducené hodiny

Hodina byla hodné prakticky zaméfena, coz maji Zaci radi. Rozdéleni do dvojic
probéhlo rychle, Zaci v pfevodech nechybovali. Ukoly jednotlivych &asti hodin splnily
vSechny dvojice (Ctvefice). Nejvice Casu zabrala prace ve dvojicich — odhady a méfeni.
Co se tyce matematickych wkoll, nejvice zaci chybovali v odhadech délky. Bylo

zajimavé pozorovat, jak si dvojice poradi S méfenim delSich vzdalenosti, kde bylo
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potfeba posouvat metr nebo pravitko. Ve dvojicich probihaly zivé diskuse a padaly

riuzné napady.

V této dob€, kdy hodina prob¢hla, jsme byli s kooperativni vyukou na pocatku,
dovednosti. Aktivita byla pro né¢ zajimava, ale probihala v pomémé velkém hluku,
hodné se ve dvojicich a pozdé&ji i ve ¢tveticich diskutovalo. Ucitelka musela v nékolika
ptipadech zasdhnout do c¢innosti nékterych dvojic, nabidnout moznost feSeni jejich
konfliktu a usmérnit jejich projev nebo poradit s postupem prace, aby nedoslo
k hadkam. Spoluprace ve ¢tvefici se pomérné dafila, jakmile si Ctvefice nasla rozdil
v zaznamech, fesila to tak, Ze si po domluvé dany objekt preméfila znovu a zdznam

opravila.

Pii hodnoceni prace skupin zdky musela ucitelka pokladat otazky, na které
jednotlivei odpovidali. VétSina jesté odpovidala jednoslovné nebo ve velmi kratkych
vétach, n€kolik zaku se hodnoceni viibec neucastnilo, pouze poslouchalo a pozorovalo.
Velmi dobie se do hodnoceni zapojuje nadany zak, ktery je ve svém projevu piikladem

pro ostatni.

V této lekci se objevila néktera uskali jako velky hluk ve t¥id€, drobné konflikty
pfi méfeni. Lekce nabidla zaktim takové situace, ve kterych si mohli zdokonalit nékteré
JiZ poznang¢, ale jest¢ v malé mife osvojené kooperativni dovednosti (rozdéleni roli,
organizace prace, spolupraci v malé i vétsi skuping€, hodnoceni skupin i jednotlivci).
Kladn€¢ hodnotim vyfeSeni nastalého problému, kdy se dvojice rozchdzely
v naméfenych hodnotach. Z pozorovani vyplynulo, Ze Z4ci (jednotlivci) ve skupiné

premysleli nahlas a vyslovovali své postupy prace a feSeni ukolu.

9.1.2. Spolecné cteni Zaku 1. a 5. tiridy

Sledované jevy: spoluprace s mlad$im spoluzakem, vzajemna komunikace (zda se bude

v pribéhu lekci zlepSovat), mira osvojeni kooperativnich dovednosti, iroven hodnoceni
Piredmét: Cesky jazyk (listopad — brezen 2016)

Trida: 5. a 1.
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Pocet Zaki: 36 (17 zaka 5. tfidy a 19 zaki 1. tfidy) v pribéhu jednotlivych lekci se

pocet zaki rizné¢ menil

Casova dotace: 45 minut

Pomiicky: slabikaf, pracovni listy, pastelky, pero

Téma: spolecné Cteni, prace s textem

Cile:

Vytvofit pilezitost a umoznit spolupréci vékove rozdilnym skupinam zaka
Rozvijet kooperativni dovednosti

Vyuzit tutoring, ktery je zalozen na spolupraci, k uceni (uci se starsi sami od sebe, ze

své role a mladsi od starSich)
Odstranit ostych mladsiho zdka z komunikace se star§im Zdkem
Vytvotit klima divéry a partnerstvi

Navzéjem si sdélovat prozitky ze spole¢né prace
Cilem je, aby spole¢né stravené chvile nad knihou ptinaSely zakiim potéseni
VyuZivat poznatkil ze spole¢né prace v dalSim uceni

Schéma hodin:

1) Seznameni s naplni hodiny
2) Plnéni pfipravenych tikolu
3) Hodnoceni, reflexe

4) Spole¢né hodnoceni v kruhu
Informace k aktivité spole¢né ¢teni

Zrealizovat na Skole spole¢né cteni patdktt a prviiakh mé napadlo jiz pii
uvazovani nad tématem diplomové prace. Ke konci minulého Skolniho roku jsem
oslovila kolegyni, ktera v tomto Skolnim roce vede prvni tfidu a zacala sni o dané

aktivité hovofit. Sd¢lovala jsem ji svoje plany, cile a mile mé prekvapilo, Ze millj zdmér
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podpofila a byla ochotnd se spole¢ného Cteni se zéky ucastnit. V této pravidelné
spole¢né aktivité vidi stejné jako ja pfinos pro ob¢ skupiny déti. Prvni spole¢na hodina
probéhla v listopadu a poté vzdy jedna hodina spole¢ného ¢teni kazdy mésic (po cely
Skolni rok).

Pted kazdou spolecnou hodinou ¢teni maji zaci 5. téidy ptipravnou hodinu, ve
které je jim sdélena napln, tkoly a cile nadchéazejiciho setkani (hodiny) a postupy jak

s détmi prvni tfidy pracovat.
Reflexe oducenych hodin

Prvni listopadova hodina byla seznamovaci. Zaci 1. t¥idy pfisli na navitévu
k pataktim a pii aktivité¢ ve spolecném kruhu si sdélovali sva jména a piijmeni, pataci
sdélovali prviidktim, jaky zanr literatury radi ¢tou, seznamovali je i s ndzvy knih, které
maji prectené. Snazili se odpovidat na otazky, které s prviidky pftipravila jejich tidni
ucitelka (otazky se tykaly z4jmu déti a Cetby). V zavéru prvni spoleéné hodiny se Zaci
rozdélili do dvojic, ve kterych budou pracovat az do konce Skolniho roku. Hodina
prob&hla v pfijemné, klidné a pratelské atmosfére. U prvidki byl viditelny ostych a

urcity respekt z ,,velkych® pataku.

Druha hodina probéhla v prosinci pfed vano¢nimi prazdninami. Byla jsem plna
o¢ekavani, co pfinese. Zaci paté tfidy méli za tikol &ist pfipraveny text, jednoduché véty
nechat Cist prviiaky, opravovat je pii ¢teni a po doéteni textu si Snimi o preteném
povidat. Slova, kterym prviidci nerozumi, méli za kol vysvétlit. Po spolecném
rozhovoru nad textem malovali prviidci obrazek k textu a pataci pisemné hodnotili

hodinu (ptiloha ¢. 3).

Druhou hodinu spole¢ného ¢teni hodnotim jako zdatilou. Pataci pojali svoji
ulohu ,ucitele” zodpovédné. Bylo zajimavé pozorovat, jak se vzili do role radca,
predavateld svych dosavadnich zkuSenosti, znalosti a dovednosti prviiakim (pf. ,,Na
konci véty, kde je teCka musis klesnout hlasem.* — piredvedeni). VSechny dvojice spolu
komunikovaly, néktefi prviidci zatim jeSté sami nekomunikuji, pouze odpovidaji na
otazky pataka. Ukoly splnili vsichni, ze zavéreéné spole¢né diskuze vyplynulo, Ze se

t€$1 na dalsi setkani.
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Poznatek: je dobré, kdyz ucitel na praci a spolupraci dvojic dohlizi z povzdali, zaci
(mali i velci) jsou ve svém projevu mnohem bezprostiednéjsi, nemaji strach ud¢lat

chybu, splést se.

Na tieti lednovou hodinu m¢li Zaci pfipraven pracovni list (pfiloha ¢. 4). Prace
tedy nespocivala pouze ve Cteni textu, ale 1 v praci s textem, prviidci hledali (s pomoci
patdka) v textu odpoveédi na zadané otazky. Tuto hodinu nehodnotili pouze patiaci, ale i

prviiaci pomoci symbolu smajlika. Hodnoceni bylo rychlé a efektivni.

Treti spole¢né setkdni opét hodnotim jako piinosné pro vSechny zcastnéné
(v€etné ucitele). Pro mé osobné je urcitym zhodnocenim spolecného ¢teni to, ze zaci
pfichdzeji s usmévem a piijemné naladéni, nemaji ze spole¢né prace strach, obavy,

naopak se t&€$i nejen na praci, ale i na své ,,velké* kamarady.

Poznatek: prviidci a pataci se vzajemné navstévuji o prestavkach ve svych tfidéach,
povidaji si. Z rozhovoru s pataky vyplynulo, Ze pomahaji malym kamaradim u obé&éda

nebo v 3atné.

V Unorovém setkani se prviidci ucili Cist pismeno z. Kromé toho méli za kol

napsat jméno a piijmeni svého kamarada, ktery s nimi spolupracuje ve dvojici. Zjistili

vvvvv

wewvr

tteba pfipomenout pravidlo spoluprace — mluvit tiSe a nerusit ostatni. Do zavére¢ného
spole€ného hodnoceni Vv kruhu se jiz bez vyzvani zapojuji 1 néktefi prviiaci, hodnoti
pouze slovné nebo ve velmi kratkych vétach. Velmi chvalim nekteré pataky, ktefi jiz
ptfi hodnoceni pouzivaji (pfiméiené veku) popisny jazyk. Opravdu je vidét, ze za Sest
mésich spoleéné prace doslo k uréitému posunu v hodnoceni. Zaci se dokazou navzajem

pochvalit, ale 1 vytknout urcité nedostatky.

Je vidét posun v osvojeni kooperativnich dovednosti a dodrzovéani pravidel

spoluprace.
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9.1.3. Spolecna kresba

Sledované jevy: spolecné nalezeni efektivni strategie feSeni tkolu, dohoda na tématu

kresby, uroven sebehodnoceni

Piredmét: Vytvarna vychova (leden 2016)

Trida: 5.

Pocet zaku: 14 (7 dvojic)

Casova dotace: 90 minut

Pomiicky: ctvrtky, pastelky, voskovky, tuzky, fixy, obvazy

Téma: spolecné kresleni, namét pro kresbu si dvojice zvoli dle dohody

Cil: najit spole¢né (dvojice spolupracujicich) strategii, postup, zpisob prace, ktery

umozni dvojici splnit tkol
Schéma hodiny:

1) Uvod hodiny — rozhovor v kruhu, jak bude prace probihat, co je jejim smyslem
2) Vytvoreni dvojic pro zadanou ¢innost — dle vlastni volby

3) Volba mista, ptiprava pomicek,

4) Spojeni rukou obvazem

5) Vlastni prace

Ukol: Pokuste se spoleéné vytvofit kresbu na libovolné téma. PouZijte k praci pouze
svazané ruce. Volna ruka slouZi pouze k ptidrZeni papiru, podani pomicky, ne ke

kresbé.

6) Hodnoceni — kazda dvojice hodnoti svoji praci (volbu namétu, jaky postup pii
préci zvolili, co se dafilo, co se nedafilo, vyskytl se n¢jaky problém pii plnéni

ukolu, jaké pocity jste méli z dané ¢innosti)

Postup prace: po vytvoteni dvojic spoji ucitelka pevné pravou ruku jednoho z dvojice a

levou ruku (ptedlokti) druhého z dvojice obvazem. V tomto spojeni déti tvofi.
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Reflexe oducené hodiny

Po sdéleni naplné vyuky bylo vidét na détech prekvapeni, u nékterych byla
viditelna obava z nastavajici aktivity. Zaci takto nikdy nepracovali. Bylo nutné
vysvétlit, jak bude Cinnost probihat, co je smyslem této prace a co je dilezité, aby
dvojice dodrzovala. Piipomnéli jsme si spole¢né dilezita pravidla spoluprace, diiraz
jsem kladla na spole¢nou dohodu tématu kresby a na domluveni postupu pii praci. Po
spojeni rukou obvazem se jako mavnutim proutku zménila atmosféra ve tfide.
Prekvapeni a obava z prace se zménily u vétSiny v zaujeti pro ¢innost. Vyuka probihala
ve velmi piijemné, uvolnéné atmosféfe. Zaci pii praci zivé diskutovali, smali se,
dohadovali se. Bylo zajimavé pozorovat je pii praci (velmi mé mrzi, Ze jsem si z této
vyuky nepoftidila videozaznam, ktery by détem poskytl pii hodnoceni zpétnou vazbu).
Ve tiidé panoval o néco vétsi hluk nez pii jinych spoleénych ¢innostech. Protoze nikoho
nerusil pfi praci, vyplyval z atmosféry ve tfidé a nebyl dusledkem nekazné, ale naopak
byl disledkem zaujeti zakil pro Cinnost, nenapominala jsem zdky a pravidlo ,,mluvit

N1

tiSe” jsem nezduraznovala. Ukol splnilo vSech sedm dvojic, v pribéhu vyucovani

vzniklo sedm zajimavych praci (piiloha ¢. 6).
Hodnoceni Zaku (sebehodnoceni)

Vsechny skupiny hodnotily praci jako zajimavou a zabavnou. Sest dvojic se
dokdzalo domluvit na tématu kresby. Jedna dvojice uvedla, Ze se nemohla dlouho
shodnout na spole¢ném tématu kresby. Pét skupin nemélo zadny problém, dobfe se jim
spolupracovalo. Jedné skupin€ piiSla prace legracni, ale t€zka v tom, ze dlouho nemohli
najit shodny postup prace. Jedna skupina vidéla velky problém v tom, Ze jeden z dvojice

mohl kreslit pravou rukou a druhy pouze levou (oba pravaci).

Pouze tfi dvojice dokazaly popsat pocity z vykonané prace. Prvni dvojice —
,»Dospéli jsme k tomu, ze se da zvladnout vSechno.“ Druha dvojice — ,,Dospé€li jsme
k tomu, ze spolupracovat je dobré.” Tieti dvojice — ,, Dospéli jsme k nazoru, Ze je kol
téz81, nez se zda, ale kdyZ mas kamarada, se kterym se ti dobte spolupracuje, tak je

prace leh¢i.*

Hodnoceni skupin (dvojic) ucitelkou
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Skupiny pracovaly se zaujetim, byla vidét snaha o splnéni ukolu. VétSina dvojic
pracovala efektivné, snazily se najit zptisob jak pracovat se svdzanyma rukama. I pfesto,
ze to pro nekteré bylo obtizné, nevzdali to a praci uspésné dokoncili. Velmi chvalim
zéky za zlepSeni ve vyjadfovani pii hodnoceni. VétSina se jiz vyjadiuje v celych vétach,

nejen slovy, hovofi srozumitelné a k zadané otazce.

9.1.4. Poznavame lidské télo - nervova soustava

Kimova hra

Piedmét: ptirodovéda (unor 2016)

Trida: 5.

Pocet zaki: 16 (8 dvojic)

Casova dotace: 15 minut (sou¢ast hodiny s tématem NS)

Pomiicky: pfedméty dle vybéru déti, papiry, tuzky, Satky

Cil:_rozvoj schopnosti soustiedit se v kratkém casovém useku
rozvoj pozornosti

Ukol: pozoruj predméty (po dobu jedné minuty), poté zpaméti napi (po dobu jedné

minuty) jejich nazvy, lze zapisovat ve zkratkach nebo heslovité

Postup: Zaci pracuji ve dvojicich, kazdy ze dvojice si pfipravi na lavici 12 rliznych
predmétl, které zakryje, aby je soused nevidél. Poté dvojice stifidavé plni zadany ukol.
Po splnéni ukolu vSemi dvojicemi vyhodnotime hru spolec¢né v kruhu. Kromé toho, Ze
vyhodnotime vitéze, zajima nds, co bylo ve hfe obtizné, jaké pocity Zaci pii hie

prozivali.

Reflexe: hra méla rychly spad, Zaci pracuji ve dvojicich Casto, je vidét, Ze si jiz
praci dovedou dobie zorganizovat. Prace ve dvojici probihala v klidu, bez viditelnych
konflikti nebo dohadd. Nebylo tfeba pfipominat pravidlo tichého mluveni, nikdo
nevyzadoval zopakovani ukolu. Spoluprace ve dvojici se dle mého nazoru stava velmi

efektivni.
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9.2. Ukazky hodin s vyuzitim skupinové vyuky (tri a vice ¢lenné
skupiny)

9.2.1. Poznavame lidské télo - kostra a svaly

Sledované jevy: schopnost vyjadfovani, naslouchéani, zaznamenavani informaci

Metoda: T¥ifazovy rozhovor

Piedmét: prirodovéda (unor 2016)

Ttida: 5.

Pocet zZaki: 15, prace v tficlennych skupinach

Casovi dotace: 20 minut (sou¢ast hodiny p¥irodovédy)

Pomiicky: papiry, tuzky
Cile: seznamit se s novou kooperativni diskusni technikou
zjistit jeden od druhého znalosti o daném tématu
vzajemné se prozkouset
vyjadiovat se srozumitelné, ve vétach, k tématu
zdokonalit se v naslouchani a zaznamenavani dulezitych tudaja
Ukoly: seznam ostatni se svymi znalostmi o kosterni a svalové soustavé ¢lovéka
pokladej srozumitelné otazky k tématu
zapisuj informace, které se ti jevi jako podstatné a diilezité

Postup: kazdému ve trojici je piidéleno pismeno A, B, C. Role pismen se
v pribchu trifazového rozhovoru meéni. Kazdé kolo trvd 4 minuty. Jedna minuta se
pocitd na shrnuti. Po dokonceni ttifdzového rozhovoru si Zaci ve trojicich spolecné
kazdy ve svych poznamkéach zaskrtaji zelenou barvou informace, které maji stejné.

Zvoli si mluvéiho, ktery ostatni skupiny seznami s jejich zaznamy. Aktivita konci
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spole¢nym zhodnocenim (co se dafilo, co se nedafilo, pokusime se pfijit na pfinos této

techniky).

1. kolo: B hovoii o tématu, A poklada B otazky, C zapisuje podstatné informace, které

slysi z ptispévku B a shrnuje
2. kolo: A hovoii o tématu, C poklada otazky A, B zapisuje a shrnuje
3. kolo: C hovoii k tématu, B poklada otazky C, A zapisuje a shrnuje

Reflexe: novou kooperativni techniku jsme pouzili poprvé, poslouzila
k zopakovani a procvi¢eni probirané latky. Nez zaci pochopili princip této techniky,
bylo nezbytné postup n€kolikrat zopakovat, a to nejen proto, ze to zaci vyzadovali, ale i
proto, aby techniku spravné pochopili a pfisté nam jiz tato aktivita netrvala tak dlouho.
Ve druhém kole jiz byly role zakiim jasné, védéli, co se od nich oc¢ekava. Po celou dobu
vladl ve tfidé pomérné velky ruch (diskusni technika), neustidle jsem piipominala
pravidlo tichého mluveni. Pii spole¢ném hodnoceni se zjistilo, Ze nejvétsim problémem
bylo zapisovani poznatkli, vétSina Zzakl nestihala zapisovat, né&ktefi nedokaZou
vyhodnotit, kterd informace je podstatna a zapisuji vSe. Sami zaci hodnotili pfinos této
techniky v tom, Ze si latku béhem nékolika minut n€kolikrat zopakovali a upevnili Si

ucivo.
Hodnoceni ucitelky: klady a zapory této techniky

- veétsi hluk ve tridé

- Casova naroc¢nost (ovlivnéno tim, Ze se s technikou zaci seznamovali)

+ technika, pfi které se upeviiuje celd fada kooperativnich dovednosti
(naslouchani, domlouvani se na né¢em, neskakat si do feCi, srozumitelné a vécné

vyjadfovani, komunikace mezi ¢leny skupin, shrnovani, prezentovani .....)
+ aktivita zakd pti uceni
+ Zaci se uci klast otazky

+ technika poméaha formulovat znalost, postoj, nazor
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+ pomaha tfibit mysleni

Aktivita zaky bavila, tkoly se podafilo splnit vS§em trojicim i jednotlivym ¢lentim
skupiny. Kazdy se mohl diky této technice ptresvédcit, kterd z Cinnosti (dotazovani,

vvvvv

je tieba se zlepsit.

Zaci zaGinaji pozorovat a pocitovat vyhody kooperativni a skupinové vyuky,
zéaroven z rozhorti vyplynulo, Ze nevyhodou je hluk ve tfidé, ktery nékteré jedince rusi

ve vykonu. Pozitivni je, Ze si toto Uskali uvédomuji, vnimaji ho.

9.2.2. Pisemné nasobeni a déleni

Sledované jevy: Hlavnim cilem mého pozorovani bylo zjistit, jakou strategii plnéni

ukolu zaci ve skupinach zvoli, zda postup prace bude efektivni a povede ke splnéni

ukolu.

Piredmét: matematika (listopad 2015)

Trida: 5.

Téma:nasobeni dvoucifernym cinitelem, déleni jednocifernym délitelem

Casova dotace: 90 minut

Skupiny: ¢étyi¢lenné dlouhodobé heterogenni skupiny
Pocet zaku: 18
Cile:

e najit takovy postup prace, aby prace byla efektivni a skupina splnila ukol
(planovani)
e pfispivat rovnhomérne ke skupinovému usili

e upevnit u¢ivo matematiky (pisemné ndsobeni a déleni)
Schéma hodiny:

1) seznameni s tématem, rozdéleni do skupin
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2) prace ve skupinach — pracovni listy (pfiloha €. 7) se zadanim kol

3) hodnoceni a reflexe

Reflexe:prace ve skupinach byla hlavni naplni 90 minut matematiky. Kazda skupina
dostala 3 pracovni listy, na kazdém listé byl zadan ukol, ktery bylo nutné splnit. U¢ivo
matematiky bylo propojeno sucivem vlastivédy s tématem baroka (barokni stavby).
Prace byla narocnd, protoze bylo nutné ke splnéni ukolu vypocitat velké mnozstvi
ptikladli na nasobeni a déleni a obrazky podle vysledkl vystfihnout, nalepit a vybarvit.

Ukoly bylo nutné pied zaéatkem prace dikladné vysvétlit.

Hodnoceni prace skupin: tato ¢innost probihala v listopadu, kdy Zaci jesté neméli
osvojeno prili§ mnoho kooperativnich dovednosti. V zac¢atku aktivity jsme si pfipomnéli
pravidla spoluprace, diiraz jsem kladla na pravidlo, ze ucitel radi pouze v ptipadé€, ze
skupina jako celek nevi. Tato ¢innost byla naroéna co do mnozstvi prace. Slo o to, jak si
zaci ve skupiné praci zorganizuji, aby ji stihli v daném case splnit a jak si rozd¢li role.
Dvé skupiny si role ve skupiné rozdélily samostatné, dvéma skupindm jsem musela
v rozdéleni roli dopomoci. Skupiny (jednotlivei v nich) pracovaly se zaujetim,
soustfedily se na splnéni ukolu. Prace probihala v tichosti. Z pozorovani vyplynulo, zZe
si skupiny zvolily dva rizné postupy prace. Ve dvou skupinach vSichni nejprve nasobili,
poté délili a lepili a vybarvovali. V dalSich dvou skupinach si pocitani hned rozdélili
tak, Ze dva ze Ctvefice nasobili, dva délili a rovnou vybarvovali. Nakonec vSe vystiihli a
nalepili. Nutno podotknout, Ze pomalejsim zaktim (v pocitani) pomahali ostatni ¢lenové
skupin, takze tikol splnili v§ichni v daném &ase. Zaci hodnotili ¢innost jako naro&ngjsi
(hodné& pocitani), ale bavila je. Zminili také, Ze jim chvili trvalo, nez nasli ten spravny

postup, strategii plnéni ukolu.

Tuto c¢innost hodnotim jako velmi povedenou a efektivni pro ziskani novych

kooperativnich dovednosti.

9.2.3.Slovesa
Skupinova prace je aktivita, ktera je soucasti hodiny ¢eského jazyka s tématem

opakovani sloves. Zaci pracuji ve &tyi¢lennych nahodnych skupinach.

Piredmét: Cesky jazyk (prosinec 2015)
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Trida: 5.

Casova dotace: 15 minut (sou¢ast hodiny s tématem slovesa)
Pomucky: papir, pero

Cil: vyuzit dosud ziskanych poznatki o slovesech ke splnéni ukolu

Rozdéleni do skupin: kazdy zak si vylosuje listek se slovesem, slovesa jsou
vybrana tak, aby vzdy Ctyfi tvotila skupinu (pf. plavat, bruslit, skakat, Splhat = skupina
sportovni). Slovesa jsou v infinitivu. Ukolem je sloveso vyjadfit pomoci dramatizace —
pantomimy, beze slov a najit k sob& podobné sloveso, vytvofit skupinu. Zaci predem

znaji ¢tyfi okruhy skupin — sport, hygiena, uc¢eni, mimika.

Prace skupin: po vytvoreni skupin tvoii Zaci pomoci svych sloves kratky ptibéh
(maximaln¢ deset vét), slovesa mohou pouzit v riznych tvarech, Casech, &islech 1
zpusobu. Zaroven vyslou jednoho ¢lena své skupiny (vyslanec) na navstévu ostatnich
skupin. Vyslanec ma za ukol pfinést od nékteré z ostatnich skupin jedno sloveso, které

musi byt také pouZzito v pfibchu.

Prezentace pribéhu: kazdd skupina vybere mluvciho, ktery nejprve ostatni
sezndmi se slovesy, které skupina pouzila a poté preCte vytvoreny piibch. Ostatni

skupiny kontroluji vyuZiti vSech sloves v ptibchu (pfiloha €. 8).

Reflexe: tato &innost nebyla naroéna na plnéni ukoli. Slo o to, aby si Zaci
vyzkousSeli a vyuzili pfi praci 1 metody dramatické vychovy a vyzkouSeli si praci 1

S jinymi Cleny skupiny, nez s t€émi, na které jsou zvyklé.

9.2.4. Popis pracovniho postupu - ¢epice z papiru, skladani

Sledované jevy: spoluprace, posun v kooperativnich dovednostech, vztahy ve skupiné

Piredmét: Cesky jazyk — komunikacni a slohova vychova (leden 2016)
Trida: 5.

Casovia dotace: 45 minut
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Pomiicky: novinovy papir, papir pero

Cile: Zaci vyvodi jednoduché zasady pro vytvoreni popisu pracovniho postupu
Z4ci jasné a srozumitelné vyjadiuji své myslenky
Logicky strukturuji text, svoje sdéleni
Spolupracuji pii feSeni ukola

Schéma hodiny:

1) Kratky dvod_hodiny, sdéleni cili hodiny

2) Brainstorming — vyvozeni zasad pro psani popisu (spoleéné na tabuli) —
maximalné 5 minut, aby zbylo dostatek ¢asu na skupinovou praci

3) Skupinova prace — vytvaieni popisu pracovniho postupu — 15 minut (ptiloha ¢.

9)

Ukol: Z piipraveného materialu sloZit ¢epici a napsat pro ostatni navod, jak &epici

sloZit. Inspirujte se pfi tvorbé popisu zdsadami vyvozenymi v tvodu hodiny.

4) Skupinova prace — skladani podle navodu
Skupiny maji stale stejné slozeni, vyméni Si mezi sebou vytvofené navody a

skladaji podle nich ¢epici
Ukol: postupujte pii skladani pesné tak, jak je v navodu uvedeno, a slozte &epici

5) Hodnoceni prace (déti) — porovnavani Cepic (svych a vytvotrenych dle navodu
jiné skupiny)

- komentovani, co v ndvodu pomahalo, co vadilo

otazky: Byl navod jasny a srozumitelny? Pokud ne, co bylo nesrozumitelné?
Zménili byste v navodu néco? A jak?

6) Zhodnoceni splnéni cilt a ukoli ucitelkou

Reflexe: Pouze jedné skupiné ze 4 se podafilo pfesné a jasné¢ zformulovat své

myslenky a sestavit funkéni navod na sloZeni papirové Cepice. Zaci se ve svych
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popisech neptesné, obCas az nesrozumiteln¢ pisemné vyjadiovali, vétSina popisi méla
neuspotradanou kompozici a pismo bylo necitelné. Prist€¢ ponechat vice ¢asu na

zpracovani popisu (obtizny ukol).

Pii sestavovani popisu se ve skupinach hodné¢ diskutovalo, zaci hledali vhodna
slova, ktera by vystihla urcity krok ve vyrob¢ Cepice. Atmosféra ve tfid¢ byla rusna, ale
nebyla nijak napjatd. Nedochdzelo k zddnym konfliktnim situacim. Bylo nutné
pfipominat nékolikrat v pribéhu aktivity pravidlo tichého mluveni, nepiekiikovani se,
stiidani se v mluveni. Velky posun je vidét u skupin v rozdélovani roli. Neni tfeba jiz do
rozd¢lovani zasahovat, zdci sami automaticky voli zapisovatele i mluvciho. Je
potéSujici, Ze pfi prezentacich nebo hodnoceni a obhajovani svych praci se Zaci
jednotlivych skupin chtéji stiidat, kazdy mé pottebu se k ¢innostem vyjadiit (zapojuji se
Jiz 1 Zaci ostychavi). Je viditelné, ze si Zaci jiz zvykaji na to, ze ucitelka je pfi jejich
praci ve skupin€ pozorovatel a ne radce (pouze v nutném ptipad¢). Mnohem mén¢ se na
ucitelku obraceji s problémy, snazi se feSit je poradou ve skupiné. I toto pravidlo
ucitelka pfipomind na zac¢atku kazdé skupinové prace. Je vidét dalsi posun v Osvojovani

dalSich kooperativnich dovednosti.

Vztahy ve skupinéach se z pozorovani jevi pozitivné, z rozhovort vyplynulo, Ze si na
sebe zaci ve skupinach jiz zvykaji, dulezité je, Ze si navzajem pomahaji, nevyclenuji

slabsi zaky z préce.

9.2.5. Jak reklama ovliviiuje miij Zivot?

Sledované jevy: zptsob spole¢ného premysleni nad problémovym ukolem
Piredmét: Cesky jazyk — komunikac¢ni a slohova vychova (bfezen 2016)

Trida: 5.

Prurezové téma: medialni vychova

Casova dotace: 90 minut (90 minut na vytvarné zpracovani reklamniho letaku)
Pomucky: pracovni listy, papir, pero, notebooky s pfipojenim k internetu

Cil hodiny: Vyjadfit pocity a zkuSenosti z toho, jak reklama ovliviiuje mij Zivot
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Orientovat se v reklamni nabidce, snazit se o posouzeni, zda jsou informace

dostacujici
Podilet se spolecné na feseni tkoli (problémovych)

Pii plnéni cild této hodiny se piedpoklada, ze Zéaci jiz na téma reklama
V hodinach pracovali, byli v pfedchozich hodinach seznameni se samotnym pojmem
reklamy, s pojmem klamava reklama, stim, kde se sreklamou vSude setkavame,

s funkci reklamy. Maji tedy o tomto tématu urcité povédomi.
Schéma hodiny:

1) Uvod hodiny — sdéleni tématu hodin, cile hodin, kratka motivace (rozhovor,
ukéazky reklam)
2) Samostatna prace — praci vyhodnoti uditelka a v dalsi hodiné¢ bude

vyhodnoceni soucasti diskuse na dané téma.

Ukol ¢&. 1 — Kratce, nékolika vétami, napi$: Ktera reklama (na jaky vyrobek) t& ovlivnila
tak, Ze sis vyrobek koupil? Byl jsi vyrobkem z reklamy zklaman nebo naopak potéSen a

proc¢? Kde ses s reklamou, kterd t€ ovlivnila, setkal? (tisk, televize, rozhlas, internet ...)

Ukol &. 2 — Pti pisemném vyjadfovani pouzivej spisovnou formu jazyka a dosud zndma

pravopisna pravidla (kompetence komunikativni)

3) Skupinova prace (prace ve ¢tyiélennych dlouhodobéjSich skupinach) — tvoii
podstatnou ¢ast hodiny, kazda skupina dostane pracovni listy + jeden reklamni
letak s nabidkou tabletu. Ukoly tykajici se tématu jsou zadany na pracovnim

listé (piiloha ¢. 10)

Reklamni letdk bude pro vSechny skupiny stejny. Pfi praci s nim déti a ucitelka
zjisti, co povazuji za dulezité informace, zda se v reklamé orientuji. V reflexi je cilem
dojit ke zjiSténi, co bych mél a chtél védét o nabizeném vyrobku, zda toto reklama
poskytuje, zda jsou informace pravdivé. Letdk na tablet jsem vybrala proto, Ze je tento

produkt mezi zaky ve tiidé dle mého zjiSténi velmi Zadany.
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V pracovnim listé¢ Zaci tesi, jak nepodlehnout lakavé reklamni nabidce, snazi se

orientovat se v ni. Maji moznost vyuzit pfi feSeni problémového ukolu notebooky.

4) Hodnoceni a prezentace — ustni hodnoceni a prezentace vyfeSenych tukolt je

soucasti skupinové prace, na zaver hodinu zhodnoti ucitelka

Reflexe: opét se v pritbéhu aktivity pracovalo ve ¢tyi¢lennych skupinach, ve kterych
pracuji zaci prubézné jiz od fijna tohoto Skolniho roku. Pfi praci s pracovnim listem zéci
objevili v prvnim ukolu skryty problém, ktery museli vyfeSit. P¥i pfeCteni reklamni
nabidky mnoho zakl zjistilo, ze nerozumi vétSin€é informaci, zkratkdm a technickym
udajiim o nabizeném tabletu a nemohou tak splnit ukol. Bylo nutné pfipomenout, aby se
spole¢né poradili, jakym zptisobem problém budou feSit (feSeni problémové situace).
Kromé notebookt, které poslouzily k vyhledavani informaci, Zzaci vyuzili nabidky
Matéje (nadany zak ve tiid€), ktery vSem najednou vysvétlil (kratka prednaska), co
ktery udaj a zkratka znamena, jaké m4 tablet funkce, jak je vykonny a podobné. Zaci

pracovali efektivné, bylo vidét zaujeti danym tématem.

V pribéhu €innosti se objevil problém s nekazni jednoho Zéka, ktery naruSoval praci
celé skupiny tak, ze bylo nutné ho od skupiny izolovat. Jeho pocitim z nastalé situace

jsme se vénovali pii zavére¢ném hodnoceni.

Hodnoceni prace skupin: ve tfidé panovala ru§na pracovni atmosféra, ktera dle
mého ndzoru vyplyvala ze zaujeti tématem a potiebou se k nému vyjadfit. Bylo nutné
pfipominat tato pravidla: mluvit tiSe, stfidat se v mluveni, mluvi vZdy jen jeden ¢len
skupiny, neskéakat si do feci a naslouchat. Pii hodnoceni se zaci navzijem chvalili a
oceniovali napady, které prispély ke splnéni kol. Do hodnoceni se stale vice zapojuji i

zaci, kteti se ostychaji mluvit pfed tfidou nahlas.

Téma aktivity jsme vyuzili v odpolednim vyucovani a pii dvou hodinach vytvarné
vychovy Zzaci vymysleli a vytvarné zpracovavali reklamni letdk. Pfi této aktivité
pracovali ve dvojicich, vzniklo né¢kolik povedenych praci, které si dvojice

odprezentovaly, nékteré dvojice prezentaci dramaticky ztvarnily.
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Pii feSeni problému bylo vidét zaujeti zaku, kol byl tézsi, ale i pies to byl pro
vétSinu zak motivujici (pfednost této metody). Slabsi Zaci zpocatku spise naslouchali

ostatnim ¢leniim skupin a pozvolna se do ¢innosti zapojovali.

9.2.6.Jak a proc¢ zit zdravé - tematicky zaloZena vyuka
Sledované jevy: mira osvojeni kooperativnich dovednosti, vztahy mezi zaky, vzéjemna

komunikace, spoluprace, prace s Casem, Uroven prezentaci a hodnoceni
Téma: Zdravi (biezen 2016)

Vékova skupina: 5. ro¢nik

Casovi dotace: 7 vyu¢ovacich hodin

Cil: Védomé podporovat své zdravi

Spole¢ny produkt: Propagacni plakat nebo informacni letak

Vyuédovaci predméty: Vychova ke zdravi, pfirodovéda, matematika, informatika, ¢esky

jazyk, télesna vychova, vytvarnd vychova, pracovni ¢innosti
Skupiny: ¢tyi¢lenné dlouhodobé;jsi
Kompetence komunikativni:

Zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se

vystizné a kultivované v mluveném 1 pisemném projevu

Naslouché druhym, vhodné na né reaguje, zapojuje se u¢inné do diskuse, obhajuje sviij

nazor, argumentuje

Rozumi rGznym typim textli, obrazovych materialli, jinych informacnich prostredkd,

vyuziva je tvotive ke svému rozvoji
Kompetence socialni a personalni:

Zak u¢inné spolupracuje ve skupiné, ovliviiuje pozitivné svoji pracovni ¢innosti kvalitu

spolecné prace
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Prispiva k diskusi v malé skupiné i v celé tiide, chape potiebu efektivné spolupracovat

S druhymi pfi feSeni zadané¢ho ukolu

Vytvéii si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a

samostatny rozvoj

V ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

Vychovné vzdélavaci cile:

Zak &te plynule s porozuménim texty pfiméfené naroénosti a rozsahu
Porozumi pisemnym nebo mluvenym pokyntim

Pise vécné 1 formalné spravné jednoducha sdéleni

RozliSuje podstatné a okrajové informace v textu, podstatné zaznamenéava

Uplatituje zakladni hygienické, rezimové a jiné zdravotné preventivni navyky

s vyuzitim zakladnich znalosti o lidském téle
Vyuziva poznatki o lidském téle k podpote vlastniho zdravého zpiisobu Zivota

Uplatituje zékladni dovednosti a navyky souvisejici s podporou zdravi a jeho

preventivni ochranou

SCHEMA DNE

1)Seznameni, naladéni na dané téma - napis na tabuli (ndzev projektu)

diskuze — Jakou mate piedstavu o projektu? Co se asi bude dit? Co ocekavate?
(poznatky zapisujeme na tabuli, tvofime mySlenkovou mapu, zapisujeme modrou

barvou)
2)Motivace — v kruhu — fizena diskuse uéitelkou, kladeni otazek

Pt. Co je opakem zdravi a pohody? Jaké mate zkuSenosti s nemoci, byli jste nékdy

nemocni, jaké to bylo, co jste nemohli délat, je moZné nemocem piredchdzet?

Sdileni zkuSenosti s nemoci ve dvojici
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3)Mapovani problému, hledani — v kruhu

ukol: rozttidit listecky do dvou skupin — co je zdravé/nezdravé (dve krabice s napisem

zdravé, nezdravé)

(pojmy — dostatek spanku, pravidelny pohyb, sladké limonady, obezita, piercing,
samotarstvi, optimismus, uprava nehti, vrcholovy sport, nepravidelna strava, pravidelna
hygiena, Spinavé obleCeni, ¢iSténi zubli, cucani bonbont, piti coca coly, Casta navstéva

fast foodi ....)
Vysvétlovani vyznamu pojmd, jak jim rozumime, proc€ je to zdravé/nezdravé
Z4ci sami dopisuji na listecky dalsi pojmy a t¥idi je i s vysvétlenim

4) Tridéni pojmi z oblasti ,,zdravé“ na pojmy, které k sobé maji vyznamové blizko
(vznikaji tak 4 skupiny, kterym pftifazujeme spoleény nazev — POHYB, STRAVA,
NALADA, VZHLED

5)Skupinova prace — rozdéleni do skupin (déti si tahaji listeCky s pojmy strava, vzhled,

pohyb, nélada a tvoti skupiny)

Po skupinach koluji 4 listy papiru s nadepsanymi okruhy: strava, vzhled, nalada,

pohyb

ukol:napiste otazky k jednotlivym okruhlim, co by vas k dané oblasti zajimalo (pouzit

pfi praci ve skupinach — viz 6)

Déti dopisuji k jednotlivym okruhtim otazky, co by chtély nebo potiebovaly védét
k danému tématu (domluvit se a zformulovat otazku). Listy s otazkami vyveésit ve tiidé

tak, aby byly pfistupné v§em zakim.

6) Hledani feSeni na dané otazky — pouziti riznych ucebnic, knih, reklamnich tiskovin,
kuchaiek, encyklopedii, internetu — prace ve skupinach (role ve skupiné), kazda
skupina ma pracovni list a pracuje k jednomu danému tématu. Ke kazdému tématu je

zadan konkrétni ukol. Je sd€len Cas pro praci — 45 minut
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Strava: ukol: Ud¢lejte zdravy nakup (potraviny, jejich cena — cena nakupu) a navrhnéte

zdravy jidelnic¢ek na jeden den pro 4 ¢lennou rodinu

Vzhled: ukol: Sepiste rady jak pecovat o svilj zdravy vzhled (abychom dobie vypadali

a citili se v pohod¢)

Pohyb: tkol: Vytvoite navrh zdravého rezimu dne (aktivity, které jsou pro nas vhodné

a prispivaji k dobrému zdravi), doporucte vhodna cviceni pro zdravi a cviky nas naucte
Nalada: ukol: Vytvoite rady pro dobrou néaladu, naucte v§echny novou pohybovou hru
7) Prezentace praci skupin — diskuse, poznamky, otazky, dal$i naméty

Pred samotnou prezentaci si povime, jaké jsou pozadavky na kvalitni prezentaci,

k ¢emu slouzi, co od ni o¢ekavame.

Kazd4 skupina 3-5 minut prezentuje bez pieruSeni, poté diskuze, otazky, reflexe

skupiny — jak se pracovalo, problémy, ocenéni ve skupiné

8) Zhodnoceni dopoledni ¢asti — déti samostatné + ucitelka (istn€), poté vyplnit kazda

skupina hodnotici list

Vyjadfeni pocitli, zazitkli a zkuSenosti, co ndm délalo problémy, co nového jsme se

naucili....

Doplitujeme myslenkovou mapu z tvodu dne, co ndm den pfinesl, zapisujeme barvou

¢ervenou (porovname, hleddme shody)

9) Skupinova prace — spoleény produkt — seznameni s tim jak ma prezentacni letak

vypadat
Musi splfiovat urcita kritéria — seznameni s nimi
Préce skupin — 2 vyucovaci hodiny (spole¢né s prezentaci praci)

10) Prezentace praci (produkti) — zadat ¢as na prezentaci, vysvétlovat, mluvit
srozumitelné, nahlas, poutave, zajimaveé, argumentovat — pro¢ to tak je, pro€ si to

myslim
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11) Zavér, zhodnoceni projektu — déti samostatné + ucitelka (ustn¢).

Vyjadieni pocitl, zazitkli a zkusenosti z celého dne, jaky mél pro nds piinos, co

nam d¢lalo problémy, jak jsme je fesili.

Reflexe: zaci pracovali v dlouhodobéjsich pracovnich skupinach, z této
celodenni ucebni aktivity si odnesli spoustu novych informaci k tématu zdravi, ziskali
nové zkuSenosti ze skupinové prace, upevnili si spoustu kooperativnich dovednosti jako
dilezitost spoluprace ve skupiné pro splnéni tikolu, komunikace, diskuze k tématu a
ukolu, naslouchani, rozdéleni roli, jejich prozivani, organizace prace, planovani,
sebehodnoceni, hodnoceni druhych, zkuSenosti z prezentovani praci, hlasité, pomalé a

srozumitelné mluveni, udrZzovani o¢niho kontaktu s publikem.

Prace ve skupiné tvofila pievdznou cCast dne, spolecné Zéci plnili zadané ukoly
v zadaném case. Spole¢né si zaci pfipominali pravidla pro spolupraci ve skupiné.
Ucitelka vymezovala Cas ke splnéni ukoll, seznamovala s pozadavky na prezentaci
ukold, pred kazdou aktivitou seznamila s ukolem a pribéhem aktivity (co, kde, jak,
pro¢). Zaci mohli pii skupinové praci pouzivat notebooky, slouzily k vyhledavani

informaci na internetu.

Od prvni hodiny a nasledné cely den vladla ve t¥idé tviiréi atmosféra. Zaci se na
tento den t&Sili, radi pracuji ve skupinach a aktivné se u¢i. Ocenuji u zakd snahu,
vSichni se zapojovali do prace, ktera vyzadovala v ur€itych fazich plné nasazeni, aby
byl splnén dany tkol. Nejtézsi aktivitou z celého dne bylo podle vyjadieni zaki 1 dle
mého nazoru vymysleni otazek k zadanym okruhlim. V této ¢asti byla nutnd pomoc ze
strany ucitelky, ucit se formulovat otazky je dovednost, na které je nutné stale pracovat

a zlepSovat ji.

Z dopoledni ¢asti bylo pofizeno video a fotografie (ptiloha ¢. 11). Video
poslouZilo v jiné hodiné Zaklim ke zhodnoceni a reflexi jejich prace. Hledali v ukézkach

nedostatky, které je nutno zlepsit a vyzdvihovali momenty, které se dafily.
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10. Zhodnoceni stanovenych cilti praktické ¢asti

10. 1. Zhodnoceni pokroki skupin i jednotlivci v dané tiidé

Vysledna tabulka pozorovani, aroven osvojeni kooperativnich dovednosti — fijen 2015

KOOPERATIVNi DOVEDNOSTI Pocet 7akQ, (z celkového pqétu 17) ktefi tyto
dovednosti
Ovlacjajl O:llaglajlv Neovladaii
dobre primérné

Mluvit tise 0 16 1
Stridat se v mluveni 7 9 1
Neskakat do re€i 0 16 1
Naslouchat 3 13 1
Vyjadiovat se srozumitelné, v ucelenych

Y . oy 4 8 5
myslenkdach, ve vétach
Obhdjit ndpad, feseni, argumentovat 3 9 5
Podilet se na spole¢ném resSeni 0 17 0
Domluvit se na nécem 9 7 1
Kritizovat ndzor, ne osobu 0 6 11
Délit se o material, pomucky 15 2 0
Pozadat o pomoc 2 15 0
Ocenovat druhé 2 10 5
Sebehodnotit 4 4 9
Hodnotit ostatni 0 14 3

Vysledna tabulka pozorovani, aroven osvojeni kooperativnich dovednosti — leden 2016

KOOPERATIVNi DOVEDNOSTI Pocet Zakq, (z celkového pqétu 17) ktefi tyto
dovednosti
Ovlaciajl O:I|a€iajlv Neovl4daji
dobre primérné

Mluvit tise 4 12 1
Stfidat se v mluveni 7 10 0
Neskakat do reci 5 11 1
Naslouchat 6 10 1
Vyjadiovat se srozumitelné, v ucelenych

N . " 4 10 3
myslenkach, ve vétach
Obhijit napad, feseni, argumentovat 3 11 3
Podilet se na spole¢ném feseni 0 17 0
Domluvit se na nécem 11 5 1
Kritizovat nazor, ne osobu 2 10 5
Délit se o material, pomucky 15 2 0
Pozadat o pomoc 5 12 0
Ocenovat druhé 5 12 0
Sebehodnotit 4 10 3
Hodnotit ostatni 8 9 0
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Vysledna tabulka pozorovani, iroven osvojeni kooperativnich dovednosti — biezen

2016

KOOPERATIVNi DOVEDNOSTI Pocet 74k, (z celkového pqétu 17) ktefi tyto
dovednosti
Ovladaji Ovladaji Neovladaji
dobre primérné

Mluvit tise 4 12 1
Stridat se v mluveni 7 10 0
Neskakat do feci 6 10 1
Naslouchat 6 10 1
Vyjadiovat se srozumitelné, v ucelenych

N . "y 6 8 3
myslenkach, ve vétach
Obhijit napad, fesSeni, argumentovat 3 14 0
Podilet se na spole¢ném fesSeni 5 12 0
Domluvit se na nécem 11 5 1
Kritizovat ndzor, ne osobu 4 8 5
Délit se o material, pomucky 17 0 0
Pozadat o pomoc 7 10 0
Ocenovat druhé 8 9 0
Sebehodnotit 7 8 2
Hodnotit ostatni 12 5 0

V tabulkach jsou uvedeny vysledky z pfimého pozorovéani. Jde o osvojovani
zakladnich kooperativnich dovednosti, na které jsme se se skupinami i jednotlivci ve

tfidé zaméfili a v ramci skupinové a kooperativni vyuky je spolecné rozvijime.

Jednotlivé tabulky ukazuji, ze kooperativni dovednosti si Zaci osvojuji pomalu,
ale pokroky jsou viditelné. Jedinou dovednosti, kterou jiz zaci méli zazitou na pocatku
kooperativni vyuky, je déleni o pomiicky a material. Nejvice dovednosti ziskali zaci
vV oblasti hodnoceni ostatnich, sebehodnoceni a ocenovani druhych. 1 kdyz
Vv sebehodnoceni jesté vice jak polovina zakii ma urcit¢ mezery, tak hodnotit praci
druhych uz ovladaji téméF vsichni velmi dobfe. Zaci se snazi pouzivat popisny jazyk,
tak jak je uvedeno vySe v kapitole hodnoceni skupinovych ¢innosti. Nutno podotknout,
ze diky této dovednosti nevznikaji mezi skupinami a jednotlivci tak casto konfliktni
situace. K osvojeni této dovednosti velmi pomohl Matéj (nadany zak), ktery jiz od
samého pocatku kooperativni vyuky umél témét dokonale hodnotit a ostatni Zaci ho

napodobuyji.
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Naopak dovednosti, K jejichz upevnéni a dukladnému osvojeni budou zaci
potfebovat vice casu, prostoru a piilezitosti, a kde je vidét nejmensi pokrok, jsou
sttidani se v mluveni, tiché mluveni a zadat o pomoc. Velkym problémem v pocatcich
kooperativni vyuky bylo neustadlé dozadovani se pomoci od ucitele. Pti kazd¢, 1 malé
nevédomosti ¢i nejasnosti se zaci hlasili, nékteti i vyktikovali a zadali pomoc. Je
nezbytné nutné na této dovednosti systematicky a neustale pracovat. V soucasné dobé je
vidét urcity posun, snaha o zlepSeni se v dané¢ dovednosti a vyuziti nejprve ,,sily*

skupiny a teprve poté¢ pomoc ucitele.

Skékani si do feci a stiidani se v mluveni jsou dal$i dovednosti, které je dilezité
stale pilovat. Ttida je pfi skupinovych pracich velmi aktivni. Aktivni jsou zaci (az na
vyjimky) také v feCovych projevech. Z pocatku vladl pii praci ve skupinach velky ruch,
zaci se prekiikovali, neuméli vyckat na slovo, kazdy chtél hned sdé€lit skupiné svoje
napady, ptipominky a dochézelo i ke konfliktim. Naopak bylo i n¢kolik zaka, ktefi se
nechtéli z pocatku pfili§ vyjadiovat a to nejen pii hodnoceni, ale i pii samotné praci ve
skupin€. Z rozhovort se zaky vyplynulo, Ze n¢kteii jedinci maji pocit, ze nevi, neumi a
maji obavy z toho, Ze se zesm&$ni. V prub&hu sedmi mésict se situace s piekiikovanim
zlepsila, ale neni jeSté zcela idedlni, je nezbytné pfipominat neustale nastavend pravidla
a tyto dovednosti zlepSovat. Situace s ostychavymi Zaky se zlep$ila o mnoho procent,
vSichni jsou pfi Cinnostech aktivni a vSichni jiz dokdzou hovofit pred tfidou, skupinou a

praci zhodnotit.

Od pocatku skolniho roku udélala tiida jako celek, ale 1 jednotlivi zaci viditelné
pokroky ve spolupraci i v uceni. Vysledky v uceni jsou viditelné hlavné u zaku, ktefi
byli malo samostatni, nevéfili si, méli tendence se podceniovat a nahlas vyjadiovat své
myslenky. Zaci ziskali praci ve skupiniach nejen mnoho dovednosti, ale i spoustu
novych znalosti, které si 1épe pamatuji pravé proto, Ze se aktivné podileli na jejich
ziskavani.

10. 2. Zhodnoceni vlivu kooperativni a skupinové vyuky na vztahy mezi
Zaky
Jak jiz bylo zminéno v charakteristice tfidy, vladla ve tfidé na pocatku Skolniho

roku mezi nékterymi jedinci velka soutézivost a rivalita. Mym pféanim a cilem bylo
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tento neSvar odstranit a vytvorit ve tfidé pozitivni klima a dobré vztahy mezi vSemi

zaky.

Diky kooperativni vyuce témé&i zcela vymizela soutéZivost. Zaci nemaji mnoho
prilezitosti ve vyuce mezi sebou soutézit a dokazovat si, Ze jsou lepSi nez ostatni.
Myslim, ze mnozi si jiz uvédomuji silu skupiny a silu spoluprace pii dosahovani
ruznych vysledkl. Pomalu, ale jisté¢ si zaci uvédomuji vyznam citdtu Helen Keller

Z vodu diplomové prace.

Tak jak se situace ve tfidé vyviji, mohu konstatovat, ze v soucasné dob¢ nejsou
ve tfid¢ zadni zaci, ktefi by odmitali s nékterym spoluzakem spolupracovat a pracovat
ve skupiné nebo dvojici. Pozitivné hodnotim vzdjemnou komunikaci mezi zaky,

vzdjemné povzbuzovani a ocefiovani.

Myslim, Ze k dobrym vztahim mezi zdky ve tfidé napomohla nejen aktivni
vyuka, ktera zéky bavi, ve které maji prostor pro spoleéné feseni problému a kriticky
myslet. Dle mého pozorovani ma zasadni vliv na pozitivni klima ve tfid¢ a dobré vztahy
mezi zaky zména zplisobu hodnoceni zaki a absence ¢innosti, pti kterych Zaci soutézi.
Jako dilezity vidim 1 partnersky pfistup ucitele k Zakiim. Pfistup partnersky
S ptirozenou autoritou ucitele. Dilezité je dat zakiim prostor pro vyjadfeni ndzoru,

predstav, pocitli, vnimat jejich potieby, problémy a problémy vcas fesit.

10. 3. Zhodnoceni vyhod a uskali kooperativni a skupinové vyuky

Na uvod zhodnoceni je dilezité podotknout, Ze prvnim velkym rizikem bylo
samotné zavedeni kooperativni a skupinové vyuky, nebylo jisté, zda Zaci a rodi¢e budou
ochotni akceptovat jiny typ vyuky, nez na jaky byli doposud zvykli a zda aktivni typ
vyuky pifijmou.

Vsechna uskali, kterd uvadim vySe V kapitole uskali skupinové préce, se pii
zavadéni kooperativni vyuky opravdu objevila. Néktera v priibéhu roku vymizela,

nékterd se zlepSuji a n€ktera pretrvavaji dale.

Velkym problémem hlavné v pocatcich kooperativni vyuky byl vétsi hluk pii
vyucovani. Dle mého ndzoru Zaci povazovali praci ve skupinach jako zpestieni vyuky,

tak jak to znali z nizSich ro¢nikl. Postupem casu, kdy se skupinova préace stavala hlavni
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naplni vyucovani, a zéaci ziskadvali kooperativni dovednosti, byly viditelné zmény

v piistupu k préaci. Zaci zacali chapat a piijimat jiny, aktivni typ vyuky.

Velkym uskalim, které pretrvava, je nevyhovujici materidlni vybaveni tiidy.
Ttida je prostorové mala, chybi prostor pro stolky pro individualni praci. Pro nedostatek
mista ve tfidé pracuji skupiny blizko sebe a obcas se pii praci rusi. Na podlaze chybi
koberec, chybi i ulozné prostory (napft. prostory pro portfolia zaku i skupin). I ptes tyto
problémy a tuskali se dafi tfidé¢ kooperativné pracovat a dé€lat pokroky v ziskavéani

novych, pro budouci Zivot pottebnych dovednosti.

Uskali se tykaji nejen zdkd, ale i uditeld. Nejen na za¢atku, ale i nyni mné
osobn¢ zabira piiprava kooperativnich ¢innosti mnoho ¢asu. Spole¢né s Zaky se i ucitel
musi uéit novym postuptim v kooperativnich ¢innostech, novému zptsobu hodnoceni.
Problematické, hlavné z pocatku, bylo pravé hodnoceni kooperativni a skupinové prace.
Praci skupin nikdy neznamkuji, znamkuji az samostatné prace, které navazuji na témata,

se kterymi zaci pracovali pfi kooperativni vyuce (ve skupinach).

Myslim, ze je dilezité, aby kazdy ucitel, ktery chce zavadét kooperativni typ
vyuky, védél o vSech uskalich, ktera mohou nastat, byl na né pfipraven a nezaskocila
ho. Je dulezité vytrvat ve svych zamérech a nevzdavat se pii pocateCnich netspésich,
které se vzdy néjaké objevi. Z netispéchi se snazim vzdy poucit a pfisté se problémim

vyvarovat, 1 kdyz to vzdy zcela nejde.

Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje praci ve skupindch je naladéni zaku, ktefi
mohou a urcité¢ maji své problémy, které mohou ovlivnit jejich naladu, rozpoloZeni a
tim je poté ovlivnéna préce pfi plnéni tkolu. VZdy, kdyZ z pozorovani vyplynulo, Ze se
74k chova jinak, nez jindy, jsem se v rozhovoru pii reflexi zaméfila na to, abych zjistila

pfic¢inu jeho jiného chovani.

Jak vyplynulo z pozorovani, je velkou vyhodou kooperativni vyuky to, Ze jsou
zaci vice vtazeni do procesu poznavani, nedostava se k nim pouze hotova informace od
ucitele, ale sami se aktivné na ziskani nové znalosti podileji. To mé za nasledek vétsi a

hlubsi porozuméni danému problému.
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Z rozhovori vyplynulo, Ze tato forma vyuky zaky vice bavi, je pro né¢ obrovskou
motivaci. Do skupinové prace jsou vtazeni i zaci ostychavi, pomalejsi, slabsi a mélo
prubojni. Jsou viditelné jejich pokroky nejen v socialnich vztazich, ale i v uceni,
Vv pfistupu k praci a ve vysledcich prace. Velkou piednosti je spolecné a vzajemné
obohacovani se napady, postupy prace. Vzajemna pomoc, kdyz si nevi jednotlivec rady.
Diky tspéchim, které zazivaji zaci pti kooperativni vyuce, se posiluje a zvysuje jejich

sebevédomi, zaci se postupné stdvaji samostatnéjSimi, vice si vefi.

10. 4. Rozdil v mySleni pri kooperativnich ¢innostech a frontalni praci
Vyuka kooperativni a skupinova je vyukou aktivni. Zaci dosahuji vyty&enych

cilti na zakladé spoleéné i vlastni uéebni prace. Ukoly pro skupiny jsou voleny tak, aby

prispivaly k rozvoji mysleni, aby Zzaci nad ukoly spole¢né premysleli, fesili problémy,

kriticky mysleli, zamysleli se nad problémy do hloubky.

Jak vyplynulo z pozorovani, pti spoleénych ¢innostech provadéji spole¢né riizné
myslenkové operace. V mysleni se navzajem dopliiuji a ovlivituji. Zaci s velmi dobrymi
vysledky, ktefi jsou v mySleni a pfemysleni aktivni 1 pfi tradi¢ni frontalni vyuce, svym
pfistupem k feSeni Ukolu ovliviiuji ptiznivé Zaky, ktefi pii frontdlni vyuce samostatné
bud’ nejsou schopni, nebo nechtéji premyslet a ukol fteSit. Spole¢n¢ analyzuji,
porovnavaji, tfidi, usuzuji, spole¢né se rozhoduji, hledaji jedno nebo vice spravnych
feSeni. Vysledkem jejich spoletného pfemysleni je néjaky novy poznatek, nova

informace. Diulezité je, Ze se do pfemysleni a feSeni zapojuji (aZ na vyjimky) vSichni.

DalSim dilezitym poznatkem je to, ze zak s dobrym logickym uvaZovanim,
ktery navic uvazuje a premysli nahlas, vede ostatni ¢leny skupiny svym pfemyslenim k

,,AHA* poznani. Casto bylo slyset z fad skupiny: ,, aha, uZ to chapu!“

Pti frontalni vyuce, ve které ma dominantni postaveni ucitel, je vidét, ze az na
vyjimky je vétSina zakl pasivnich. Déje se tak i1 pfes to, Ze ucitel ma snahu o zapojeni
zakli do vyuky. Ucitel mé snahu pfedat Zakiim co nejvétsi mnozstvi poznatk,
vysvétluje, soustied’'uje se na kdzen a poradek ve tfidé. Takova vyuka pftili§ nepodporuje

samostatné mysleni.
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Pii vykladu zaci ,,poslouchaji a nemaji potfebu premyslet. Zaci slabsi a
ostychavi, ktefi si nevéti nebo nejsou schopni samostatného fesSeni naro¢néjsiho ukolu,

se vzdavaji pfedem a tikoly netesi, aktivné nepfemysleji, ¢ekaji, az ,,n¢kdo* tikol vyftesi.

V nasledujicich dvou grafech bude zobrazeno ptemysleni pii frontalni a
skupinové vyuce. V obou hodinach zaci tesili problémovy tkol. Z grafu vyplyva, ze pti

kooperativni vyuce jsou zaci mnohem aktivnéj$i v mysleni nez pii frontalni vyuce.
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Graf ¢.1 — pozorovani pii skupinové a kooperativni aktivité
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Graf ¢. 2 — pozorovani pii frontalnim vyuce.
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10. 5. Zhodnoceni vztahu mezi problémovym a kooperativnim uc¢enim
Reseni problémi je metoda, ktera je hojné vyuZivana pravé v kooperativni a
skupinové vyuce. Pii ¢innostech, kde se fesi problém, zaci objevuji, nalézaji rizné
zpusoby feSeni. Rozviji se tak u zakd jejich tvaréi mysleni. Zaci podnikaji urdité
aktivity (zkoumaji, vyhledavaji, tvoii apod.), aby porozuméli problému, osvojili si
poznatky a dovednosti. Ucitel zakiim nesdéluje postupy feseni, poznatky, necha skupiny

premyslet a hledat. Je pozorovatelem.

Dilezité je, ze ucitel navozuje problémové situace, Klade zakim problémové
otazky, které nuti Zaky pfemyslet, zamysSlet se nad problémem. Diky piimému
pozorovani mohu potvrdit, Ze aktivity, ve kterych se objevi problém, jsou pro vétSinu
zakli motivujici. Sami Zaci v rozhovorech uvedli, ze maji aktivity s problémovymi

24

ulohami radi, tési se na n¢ a vyhledavaji je.

Z pozorovani bylo patrné, ze jakmile byl skupiné zadan piiméfené ndrocny
problémovy ukol, vyvolal mezi zéky diskuzi. V takovychto chvilich byva hluk ve tfidé
siln€j$i. Je nutné si na tento stav zvyknout a tolerovat ho, protoZe Zaci maji potiebu
vymeénovat si pii feSeni problémovych ukolll nazory, hledaji spole¢na feSeni. Spole¢na
¢innost, pfi které maji Zaci moznost zabyvat se problémem, poskytuje podminky pro

socialni interakci.
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11.Zaveér

Autorka se Vv diplomové praci zabyvala tématem kooperativni a skupinové
vyuky zamétfené na prvni stupen zakladni Skoly. V diplomové préci si kladla za cil
overit ve vlastni tfidé€, kde kooperativni vyuku zavadéla, jak funguji teoretické postupy,
které jsou popsany v odborné literatuie. Osobnim cilem autorky byla zména zab&hlych
stereotyptl ve tiid¢€, zavedeni vyuky, kterd détem piindsi nejen nové poznatky, znalosti a

pii které ziskavaji nové dovednosti, ale i radost a uspokojeni z odvedené prace.

Ve své pedagogické praxi ovétila a zjistila, jak je dilezité seznamit se dikladné
pied zavadénim vyuky s odbornou literaturou, s postupy, metodami a uskalimi, ktera
mohou ve vyuce nastat. Dulezité proto, aby problémy, které pii vyuce nastanou,
neodradily ucitele od jeho zaméru uéit kooperativné. Ve svém vyzkumu zjistila, Ze
kooperativni a skupinova vyuka je, jak uvadéji odbornici, v mnoha smérech pro déti a

jejich budouci zivot ptinosna.

Ke zménam ve tfidé dochdzelo postupné, tak jak si zdci osvojovali nové
kooperativni dovednosti. Viditelné zmény nastaly ve vztazich mezi Zaky. Zménil se
zpusob hodnoceni 74kl jejich pfistup k praci, zménila se komunikace mezi zaky,
odbourala se soutéZivost a rivalita mezi nékterymi jedinci. Vyuka se stala mnohem

efektivnéjsi, aktivnéjsi a pro déti ptitazlivejsi a zajimavejsi.

V praktické ¢asti diplomové prace poskytla autorka ukazky riznych naméti na

kooperativni ¢innosti 1 s jejich reflexemi a hodnocenim.

Hlavni pfinosy diplomové prace vidi autorka dva. Jeden pfinos je V nabidce
kooperativnich ¢innosti, aktivit, které mohou ucitelé, ktefi se o tento typ vyuky zajimaji,

vyuzit a dle svych ptedstav rozsifovat nebo obmeénovat.

Druhy pfinos je osobni. Autorka se presvédcCila a dosla k zavéru, Ze je mozné a
zadouci, aby se ucilo ve Skole i jinak, nez tradi¢n€. Je nezbytné, aby se Zaci ve Skole
ucili pracovat ve skupindch, ucili se spolupracovat. Pfes vSechna tuskali a problémy,
které¢ se pifi kooperativni a skupinové vyuce vyskytly a vyskytovat budou, je
pfesvédCena, Ze tato organizani forma mé svoje opodstatnéné misto ve vyuce. Je

dulezité vytrvat, preklenout pocate¢ni neuspéchy a poucit se z nich.
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Pokud ucitel dodrzuje vSechna pravidla kooperativni vyuky, nezaujima
dominantni postaveni ve vyuce, stdva se pozorovatelem a ve vhodnych situacich
poradcem skupin, dava dostateény prostor zakim a jejich projeviim, promyslené je
motivuje, stanovuje cile a zadava zajimavé ukoly, hodnoti nejen vysledky, ale i cely
proces, dava détem zpétnou vazbu, plni vyuka svoji funkci a stava efektivni.
Kooperativni a skupinova vyuka je inovativni vyukou, kterd by méla ve Skolach

zaujimat svoje misto.
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Ptiloha ¢. 1 — seznam zékladnich pravidel spoluprace
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Ptiloha €. 2 — pracovni list — matematika, odhad, méteni

PRACOVNI LIST

Ukol: Nejprve odhadnéte, kolik méFi dany predmét, objekt, zapiste.

Zmeérte dany predmeét, objekt, zapiSte. Porovnejte odhad a méreni.

Pfredmét urceny
k méfeni/v danych
jednotkach

Odhad v celych
jednotkach

Méreni

Kontrola,
porovnani

Délka lavice— cm a mm

Sitka lavice — cm a mm

Vyska dvefi—macm

Sitka tfidy —m a cm

Délka chodby —macm

Délka schodu—macm

Vyska lavice —cm a mm

Sitka skiiné —cm a mm

Vyska ucebnice
matematiky - mm
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Ptiloha ¢. 3 — spole¢né ¢teni (hodnoceni + obrazek k textu)
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Ptiloha ¢. 4a) — pracovni list pro spole¢né ¢teni
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Ptiloha ¢. 4b) — druha strana pracovniho listu
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Ptiloha ¢. 5a) — pracovni list pro spole¢né ¢teni
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Ptiloha ¢. 5b) — druha strana pracovniho listu
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Ptiloha ¢. 6 — ukéazka vyslednych praci spole¢né kresby




Ptiloha ¢. 7a) — pracovni listy
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Ptiloha ¢. 7b) — dalsi strana pracovniho listu

92



Ptiloha ¢. 8 — vyuziti sloves v kratkém pitibéhu
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Ptiloha ¢. 9a) — popis pracovniho postupu
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Ptiloha ¢ 9b) — hodnotici list
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Ptiloha ¢. 10a) — pracovni listy

Ukol €. 1 — Pro¢téte si diikladné reklamni nabidku na tablet a
zapiste informace, které povazujete za dulezité.

Ukol €. 2 - Zapiste informace, které povazujete za dileZité, ale
v reklamnim letaku chybi.
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Ptiloha ¢. 10b) — pracovni list

Ukol €. 3. — Pracujte s reklamni nabidkou a odpovézte na zadané
otazky.

V jakém obchodé lze vyrobek zakoupit?

Jak vysoka je sleva na tablet?

O
O

- . . (&)
Jaka je aktualni cena vyrobku?

Vite, jaké znacky je tablet?
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Ptiloha €. 10c) — pracovni list

Ukol €. 4 — Pokuste se vymyslet sviij reklamni slogan na vybrany
tablet.
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Ptiloha €. 11 — tematicka vyuka — sdileni zkuSenosti a zazitka

et vzt vze-

ymazdit, smotat Eg |
recmagy ! ]
sletét, W 160t/ E
zat, setiit rones -

251Dt /st s neso st misbims
)rit, zestamout /eeuemcen s |

pirat, vzletét s/ [
[

0
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[ —
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Ptiloha €. 13 - prezentace splnéného tkolu
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Ptiloha ¢. 14 — hodnotici list pro skupiny

101



Ptiloha €. 15 — zdznamovy arch k pozorovéni

ZAZNAMOVY ARCH

Datum:

Trida:

Predmét:

Pocet zaku:
Velikost skupiny:
Sledované jevy:

Sledovany jev Fialova skupina Modra skupina

Schopnost rozdélit si
role ve skupiné

Zapojeni vSech zaku do
plnéni ukolG

Hlu€nost skupin

Mira spoluprace ve
skupiné

Vyskyt konfliktu

Spoluprace pfi
naplanovani prace (co,
kdo, jak)

Dalsi dileZité poznamky a postiehy:
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