Prilohy
Priloha €. 1: Deset krok d k podpo fe kojeni
Kazdé zéizeni poskytujici p& a sluzby matkam a novorozema by nmelo:

1. Mit pisemr vypracovanou strategiiistupu ke kojeni, ktera je rutiéin

predavana vserflenaim zdravotnického tymu

2. Skolit veSkery zdravotnicky personal v dovednosteebytnych

k provadni této strategie
3. Informovat vSechnyehotné Zeny ao vyhodach a technice kojeni
4. Umoznit matkam zahdjit kojeni dailghodiny po porodu

5. Ukazat matkam Zisob kojeni a udrzeni laktace i priogad, kdy jsou

odctleny od svych &i

6. Nepodavat novorozefm Zadnou jinou potravu ani ndpoje krdm
matdskeho mléka, s vyjimkou léksky indikovanych fipadi
7. Praktikovat roaming-in: umoznit matkam &em Zistat pohromati24

hodin deng

8. Podporovat kojeni podle geby ditte (nikoli podle pedem stanoveného

¢asoveho harmonogramu)
9. Nedavat kojenym novorozeim zadné nahrazky, Siditka, dudliky apod.

10.Povzbuzovat zakladani dobrovolnych skupin matekpmaporu kojeni
(breast-feeding support groups) a upépeat na & matky @i propouséni
z porodnice



PFiloha €. 2: Zakon €.262/2006 Sh. zakonik prace, ve zn éni
pozd éjSich p Fedpis 4. Hlava IV: Zvlastni pracovni podminky
nékterych zam éstnanc u

Dil 2
Pracovni podminky zagstnanky

§ 238
(1) Zanestnankyr je zakdzano zakstnavat pracemi, které ohrozuji jejich

matestvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkaéce a pracovist které jsou
zakazanyghotnym zamistnankynim, zagstnankynim, které koji, a zastnankynim-

matkam do konce devéatéha@sice po porodu.

(2) Je zakazano zastnavat &ghotnou zamsstnankyni, zastnankyni, ktera koji,
a zam¢stnankyni-matku do konce devatéhésice po porodu pracemi, pro které
nejsou podle Iékakého posudku zdravatzpisobilé.

» Dil 3 Pracovni podminky zagstnankyi, zangstnankyi — matek, zagstnand

peiujicich o di¢ a jiné fyzické osoby,
§ 239

(1) Koné-li €hotna zamsstnankyr préaci, ktera jeghotnym zanistnankynim
zakazana nebo ktera podle [Edeho posudku ohroZuje je¢hbtenstvi, je zadstnavatel
povinen pevést ji déasré na praci, ktera je pro ni vhodnaia piz mize dosahovat
stejného vydlku jako na dosavadni praci. Pozad&tidtna zamsstnankyri pracujici v
noci o z&azeni na denni préci, je zéstnavatel povinen jeji Zadosti vyhiyv
(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdeélpno zangstnankyni - matku do konce devéatého
mesice po porodu a zastnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zagstnanky® pii praci, na niz bylaigvedena, bez svého zakfih
nizsiho vyalku nez na dosavadni préaci, poskytuje se ji nawnéai tohoto rozdilu

vyrovnavaci pispsvek podle zvlastniho pravnihegupisd”.
§ 240

(1) Téhotné zamsstnanky’ a zandstnanky® a zandstnanci péujici o dti do
véku 8 let sngji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obe&he pracovist

nebo bydli& jen se svym souhlasentgtozit je mize zandstnavatel jen na jejich



zadost.
8§ 241

(1) Zantstnavatel je povinenifhlizet @i zarazovani zastnand do snén téz
k pottebdm zaréstnankyi a zandstnan@ petujicich o dti.
(2) Pozada-li zawstnankyr nebo zardstnanec p&yjici o di€ mladsi nez 15 let¢hotnéa
zanmestnankyr nebo zarmsstnanec, ktery prokaze, Zzgepazrg sam dlouhodaobpeiuje o
prevazrg nebo upld bezmocnou fyzickou osobu, o kratSi pracovni dadaorjinou
vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni dotgapestnavatel povinen vyhav
Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozivddy.
(3) Zakazuje se zarstnavat&hotné zamsstnanky® praci gfesas. Zamistnankynim a
zanmeéstnan@m, ktei peiuji o die€ mladSi nez 1 rok, nesmi zastnavatel nédit praci
presas.
Dil 4 Prestavky ke kojeni

§ 242

(1) Zanestnankyni, ktera koji sve ditje zang¢stnavatel povinen poskytnout
krom¢ prestavek v praci zvlastnigstavky ke kojeni.
(2) Zanestnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydennigwraicdobu, pislusi na kazdé
dit¢ do konce 1 roku jehogku 2 pilhodinoveé gestavky a v dalSich 3gsicich 1
pulhodinova gestavka za sému. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu, avSak akesp
polovinu tydenni pracovni dobyfiplusi ji pouze 1{dhodinova pestavka, a to na kazdé
dit¢ do konce 1 roku jehogku.
(3) Frestavky ke kojeni se zagitavaji do pracovni doby &iglusi za 8 nahrada mzdy

nebo platu ve vysi gmeérného vyalku.”



Priloha é. 3: Mate f/ska i rodi éovska dovolena jsouv CR delsi nez
jinde v Evrop é

, Od ledna 2009 se pé&fita pomoc v matstvi, vyplacena po tuto dobu,
zvySuje v zavislosti na vysSipdchoziho fijmu. Na tzv. matiskou dovolenou navazuje
dovolena rodiovska, kter riize byt placena az do 4 letku ditte. Délka pispsvku
i jeho vySe, pra¥tak jako benevolentni podminky neomezujici mozagdtlku
peiujiciho rodte, jsou ve sité zcela ojedinlé.”



