POSUDEK
NA RIGOROZNI PRACI MGR. KAROLINY ZOUBKOVE

+»SKONCENI PRACOVNIHO POMERU*

PredloZend rigor6zni prace obsahuje celkem 118 stran textu. Podle obsahu autorka tuto

préaci, kromé& Uvodu a Zavéru, ¢leni na sedm zdkladnich kapitol, déle té% vniting ¢lenénych:

1. Pracovni pravo — pojeti a funkce
2. Vztah zékoniku prace a obéanského zdkoniku

Hlavni dokumenty mezinirodniho prava a prava EU vztahujici se ke skon&eni
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pracovniho poméru
Zakladni zasady pracovniho prava
Pracovni pomér — pojem a prvky

Zplsoby skonéeni pracovniho poméru

el -

Povinnosti zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru

V piedloZené rigor6zni praci je uveden téZ Seznam pouzité literatury a Shrnutf
v anglickém jazyce.

V Uvodu predloZené rigordzni prace se autorka zabyva zvolenym tématem, véetnd
uvedeni diivodd, které ji k takovému rozhodnuti vedly.

V kapitole prvé autorka piedloZené rigordzni price v obecné roving rozebira zakladni
pojeti pracovniho prava jako samostatného pravniho odvétvi veetné jeho specifickych funkei.
Pozornost v této souvislosti autorka vénuje téz historickému vyvoji pravni (ipravy pracovnich
vztahi.

V kapitole druhé autorka predloZené rigorézni prace provadi struny nastin rozboru
vztahu zdkoniku price a ob&anského zakoniku. Pozornost autorka vénuje jak historickému
vyvoji vztahu pracovniho préva a ob&anského prava, véetnd odkazi na nékteré zasadni pravni
Upravy, problemati¢nost nékterych institutd a otazky, které byly feseny Ustavnim soudem
Ceské republiky s tim, Ze pfisluiné nalezy Ustavniho soudu v textu rigordzni prace rozvadi.

V uvedené druhé kapitole autorka vénuje samostatnou &ast textu problematice pravni

Upravy préce nezletilych osob v ,,novém* ob&anském zakoniku a v zakoniku prace.



Kapitola tfeti, pfedmétné rigorézni prace, je zpracovana s piihlédnutim k mezinarodni
upravé problematiky skonceni pracovniho poméru. V této asti predlozené prace autorka
provadi rozbor pfisluSnych dokumentl na trovni Organizace spojenych narodii a Evropské
unie.

V nasledujici Ctvrté a paté kapitole piedloZené prace autorka provadi rozbor
zakladnich zdsad pracovniho prava a institutu pracovniho poméru s tim, Ze pozornost zaméfila
zejména na problematiku prav a povinnosti subjektl pracovnépravniho vztahu.

Za teziste predloZené rigorézni prace lze oznadit obsah kapitoly Sesté ,, Zptsoby
skonceni pracovniho poméru“. Na cca 50 stranach textu autorka provadi velmi podrobny
rozbor problematiky skonceni pracovniho poméru podle sou¢asné pravni vipravy, uvedené
v zakoniku prace.

V této souvislosti autorka podrobné rozebira pfisluSnou pravni tpravu jednotlivych
zptisobl skonceni pracovniho poméru z hlediska jejich dopadi, zejména vymezeni prav a
povinnosti zaméstnancii a zaméstnavateld.

V nasledujici  kapitole sedmé autorka rozebirda pravni tpravu povinnosti
zaméstnavatele v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru véetné rozboru samostatného
institutu odstupného.

V ZéavEru piedloZené rigorézni prace autorka hodnoti soudasnou pravni upravu
skonceni pracovniho poméru v SirSich souvislostech a soucasné s podrobnym hodnocenim
nékterych institutii skoneni pracovniho poméru autorka predloZené rigorézni prace uvadi téz
navrhy de lege ferenda.

Vychazeje ze zvoleného tématu rigordzni prace lze v obecné roving konstatovat, Ze se
autorka zamefila na vSechny podstatné otazky pfedmétné problematiky a to nejen z pohledu
prislusné pravni Upravy, ale i z hlediska dalSich spojitosti a pravnich souvislosti, které se
snazila podrobné analyzovat. Z obsahu pfedloZené rigorézni prace je ziejmy hlubsi zajem
autorky o zvolené téma, zejména pak pokud jde o praci s odbornou literaturou a s piislusnou
Judikaturou v dané oblasti prava, na niZ autorka v pozndmkovém aparétu odkazuje.

Pokud jde o obsah pfedloZené rigorézni prace, lze ji hodnotit jako zdafilou. Zvolené
téma je zpracovano v celé ifi pfedmétné problematiky, véetné dalSich vécnych navaznosti a
pravnich spojitosti. Déle Ize pozitivné hodnotit pfistup autorky, kdyZ pii provadéni rozboru
nékterych problematik uvddi své vlastni nazory a hodnoceni, jak by pfipadnd mohly byt
nckteré¢ otdzky v oblasti pravni Upravy skonéeni pracovniho poméru fedeny. V této

souvislosti 1ze uvést, Ze nékterym témto navrhiim autorky de lege ferenda lze plng prisvadgit.

o



Vzhledem k vySe uvedenému, zdvérem konstatuji, e pani Mgr. Karolina Zoubkova
v predloZené rigorézni préci prokazala velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky a
schopnosti k samostatné tviiréi €innosti. Dle mého posouzeni tato piedlozena rigordzni préce

spliluje poZadavky kladené na tento druh praci a proto ji doporuéuji k obhajobg.

V Praze dne 27. fijna 2016

,_ .

JUDr. Libuge Bradlerova



