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»Skonceni pracovniho poméru*

PredloZena prace o rozsahu 112 stran textu je systematicky rozdélena do uvodu, 7

kapitol, z nichZ v§echny kromé ¢tvrté jsou dale vnitiné ¢lenény, a zavéru.

V prvnich kapitolach se autorka zaméfuje na obecné otazky pracovniho prava — na
jeho pojeti a funkce, zejména funkei ochrannou, déle na vztah zdkoniku prace a ob&anského
zékoniku, hlavni dokumenty mezinarodniho prava a prava Evropské unie vztahujici se ke
skonceni pracovniho poméru a zakladni zdsady pracovniho prava.

Tézisté prace spocivd v 6., nejrozsahlejsi kapitole, v niZ je rozebrana pravni tiprava
jednotlivych zplsobt skonéeni pracovniho poméru. Nejvétsi pozornost je vénovéna pravnim
jednanim — dohodé¢ o rozvézani pracovniho poméru, vypovédi, okamZitému zruSeni
pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobg. V posledni kapitole se
autorka zabyva povinnostmi zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru, zaméfuje se

hlavné na odstupné — zakonné i smluvni.

V zavéru autorka hodnoti platnou pravni upravu skonéeni pracovniho poméru,
poukazuje na né&které problémy, napf. na vyraz ,nepfihlizi se®, ktery je v zakoniku prace
uvadén v piipadé nedostatku pisemné formy u nékterych pravnich jednani. Znamena to, Ze
pravni jednani bude net¢inné, pravné bezvyznamné, nicotné — non negotium. Jde o
vyznamnou zménu, nebot” do 31. 12. 2013 znal zakonik prace jako diisledek vad pravniho
jednani pouze relativni a absolutni neplatnost. Domahani se prav z neplatného jednani je jiné,
nez z jednani pravné neucinného, a to nejen z hlediska teorie, ale zejména praxe. Autorka také
upozorfiuje na diskutabilni moZnost zakonného zastupce okamzité zrudit pracovni pomér
nezletilého zaméstnance mladsiho 16 let. Zamysli se i nad ochrannou funkei pracovniho
prava, nad tim, zda snad aZ pfili$nd ochrana zaméstnanci je dlouhodobé udrzitelna. Zaroven
vSak konstatuje, Ze je nutny urity stupeil ochrany Zen v pracovnépravnich vztazich
v souvislosti s matefstvim. V tiplném zavéru autorka uvadi, Ze pravni Uprava skonéeni
pracovniho poméru je v zasadé vyhovujici. Jde hlavné o to, aby ji jak zaméstnavatelé, tak

zaméstnanci respektovali a aby nebyla obchdzena nebo porugovéna.



Se systematickym ¢lenénim textu je moZno souhlasit. Jednotlivé kapitoly na sebe
logicky navazuji, price je pichlednd. Autorka vychazi zodborné literatury a dalsich
informacnich zdrojt, které uvadi v seznamu pouzité literatury. V textu s nimi uvazlivé pracuje

a odkazuje na né.

------

pracovniho prava. Je mu vénovana velka pozornost v oblasti teorie i praxe. Z tirovné textu je
ziejmé, Ze autorka piistoupila k jeho zpracovani se zdjmem i néleZitymi znalostmi.

Praci nelze vytknout zavaznéjsi nedostatky vécné ani formélni, obsahuje pouze nékteré
drobné nepiesnosti pfevazné stylistického razu.

Ocetiuji skute¢nost, Ze se autorka nezaméfuje pouze na rozbor pravni tipravy skonéeni
pracovniho poméru, ale zkouma ji v ir§ich souvislostech, upozorfiuje i na aplika¢ni problémy
— vychazi pfedevS$im z pfislusné soudni judikatury. Pokud jde o metody védecké prace
pouZité pii zpracovéni textu, vychazi autorka zejména z metody deskripce a z metody analyzy
a syntézy.

K praci byl dne 8. 9. 2016 vygenerovan Protokol o kontrole na plagity, podle n&ho

prace vykazuje podobnost s 508 dokumenty, nejvyssi mira podobnosti je 7%.

Cil prace — ,,rozbor pravni tpravy skonéeni pracovniho poméru v §irsich souvislostech
a soucasné 1 rozbor problémi, které vznikaji pii jeji aplikaci v praxi“ — byl komplexn&
naplnén.

Pfi zpracovéni zvoleného tématu autorka prokazala nejen velmi dobrou znalost

zkoumané problematiky, ale i schopnost samostatné tviiréi préce.

Zavérem konstatuji, ze pfedloZena prace spliiuje poZadavky kladné na rigorézni prace

Rigor6znim fadem Pravnické fakulty UK, proto ji doporuéuji k obhajobé.
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