Abstrakt

Vypovéd’ z pracovniho poméru ve vybranych ¢lenskych statech EU

Tato diplomovéa prace se vénuje pravni Gprave vypoveédi z pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele v Ceské Republice a jejimu srovnani s rakouskou a némeckou pravni Gpravou
stejného institutu. Na zakladé této komparace tak bude mozné dosahnout vyty¢eného cile prace,
ktery spoc¢iva ve zjisténi, jakou mirou socialniho pristupu disponuje Cesky zakonodarce v této

oblasti, a v popsani v§ech moznych rozdila a podobnosti v ramci téchto tii pravnich regulaci.

Prvni kapitola se zabyva Gvodem do jednotlivych nérodnich odvétvi pracovniho prava

vcetné jejich vyvoje a vyjmenovava hlavni pravni prameny pracovniho prava.

Stézejni kapitola obsahuje zakonem dané vypovédni divody ze strany zaméstnavatele
podle § 52 ¢eského zakoniku prace, ke kterym jsou ve dvou dalSich pravnich systémech hledany
stejné nebo podobné pravni upravy. Tato kapitola se déli na podkapitoly, pticemz kazda z nich se
zamé&fuje na jednu skupinu vypovédnich divodi. Na konci kazdé podkapitoly se nachdzeji
ptiklady z Rakouska a Spolkové republiky Némecka, které dokazuji rozdily a podobnosti v ramci
vSech tifi pravnich systému. Tento princip uspofddani umoznuje snazsi porozuméni jednotlivych
vypovédnich divodi a jejich ndzornych piikladi. Diplomova prace neobsahuje charakteristiku

téch skupin zaméstnanci, které pozivaji zvlastni ochranu proti vypovédi ze strany zaméstnavatele.

Zaveérecnd kapitola se zaméfuje na shrnuti pfistupli porovnavanych statl, jsou zde
vysvétleny chybéjici vypovédni divody v Rakousku a v SRN a zakoncuje diplomovou praci
objasnénim, pro¢ ¢eské pracovni pravo zameéstnance ochranuje vyrazné vice nez pravni systémy

dvou zbyvajicich statu.

Za ucelem poskytnout ctenaii co nejkomplexnéjsi nastinéni tématu, obsahuji literarni
zdroje n€kolik zahrani¢nich publikaci véetné odbornych periodik specializujicich se na pracovni

pravo.



