
 

 

Abstrakt 

Výpověď z pracovního poměru ve vybraných členských státech EU 

 Tato diplomová práce se věnuje právní úpravě výpovědi z pracovního poměru ze strany 

zaměstnavatele v České Republice a jejímu srovnání s rakouskou a německou právní úpravou 

stejného institutu. Na základě této komparace tak bude možné dosáhnout vytyčeného cíle práce, 

který spočívá ve zjištění, jakou mírou sociálního přístupu disponuje český zákonodárce v této 

oblasti, a v popsání všech možných rozdílů a podobností v rámci těchto tří právních regulací. 

První kapitola se zabývá úvodem do jednotlivých národních odvětví pracovního práva 

včetně jejich vývoje a vyjmenovává hlavní právní prameny pracovního práva. 

Stěžejní kapitola obsahuje zákonem dané výpovědní důvody ze strany zaměstnavatele 

podle § 52 českého zákoníku práce, ke kterým jsou ve dvou dalších právních systémech hledány 

stejné nebo podobné právní úpravy. Tato kapitola se dělí na podkapitoly, přičemž každá z nich se 

zaměřuje na jednu skupinu výpovědních důvodů. Na konci každé podkapitoly se nacházejí 

příklady z Rakouska a Spolkové republiky Německa, které dokazují rozdíly a podobnosti v rámci 

všech tří právních systémů. Tento princip uspořádání umožňuje snazší porozumění jednotlivých 

výpovědních důvodů a jejich názorných příkladů. Diplomová práce neobsahuje charakteristiku 

těch skupin zaměstnanců, které požívají zvláštní ochranu proti výpovědi ze strany zaměstnavatele. 

Závěrečná kapitola se zaměřuje na shrnutí přístupů porovnávaných států, jsou zde 

vysvětleny chybějící výpovědní důvody v Rakousku a v SRN a zakončuje diplomovou práci 

objasněním, proč české pracovní právo zaměstnance ochraňuje výrazně více než právní systémy 

dvou zbývajících států. 

Za účelem poskytnout čtenáři co nejkomplexnější nastínění tématu, obsahují literární 

zdroje několik zahraničních publikací včetně odborných periodik specializujících se na pracovní 

právo. 


