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Priloha €. 1: Ramec neformalniho rozhovoru

1. Predstaveni spolec¢nosti Benefit

Principem jsou pohybova cviceni za ucelem prevence zdravi pracovnikii
Kompenzace  jejich  pohybovych stereotyp, které  jsou
zpusobené¢ nadmérnym sezenim v jedné pracovni poloze.

Cilem je aktivni odpo¢inek od pracovniho vytizeni, stresu a pomoci pii
soustfedénosti a mobilizace organismu.

Cviceni je provadéno lektorem piimo na pracovisti dle jednotlivych
produkti (viz. nasledujici)

Program se vyuzival a $ifi predevsim ve velkych korporacich a zacinaji se
objevovat mensi spole¢nosti, kteti objevuji vyhody téchto produktt

(KB, DHL, ExxonMobile, Oracle, KB)

2. Predstaveni konceptu kompenzacnich cvi¢eni pro sedava zaméstnani

FitBreak

i. Cvicenil0-15 minut,

ii. zaméfené na uvolnéni a protazeni téla, prevazné krku a zad
(blokace pti dlouhodobém sezeni) a cviky mobilizujici organismus
(wake up impulsy),

iii. cviCeni pfimo na pracovisti, u pracovniho stolu, v pracovnim
dresscodu Vv prubéhu pracovni doby.

FitTime

iv.  Cviceni 20-50 minut,

V. rozSifeni FitBreaku, zamétfené na intenzivni a dynamicky stre€ink,
zpevnéni hlubokého stabilizacniho systému téla (CORE), vyuziti
vlastni véhy téla, celkovy fyzio-fitness trénink

vi. cvifeni v prostorach spole¢nosti (meeting roomy etc.) pred/po/pti
pracovni dobé

FitLife
vii. Doprovodné piednasky a poradenstvi v oblasti fitness a zdravého
zivotniho stylu, konzultace, nutri¢ni asistence, kondi¢ni tréninky,

animace firemnich akci

Cetnost cviceni



I. Frekvence cviceni jen zcela flexibilni, nejcastéji se vyuziva 2-3X
tydné.
Prizkum:
3. Na zakladé téchto informaci je Vam jasny rozsah sluzeb, které by

pripadaly v avahu?

4. Myslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla prinosem pro Vasi
spolecnost?
e Z hlediska zdravotniho / relaxa¢niho pohledu Vasich zaméstnanct?
e Hledame prvotni postoj, nechavame zamérné¢ manazera mluvit za
zaméstnance (indikace projekce svého ndzoru zdavodnovany
predpokladanym postojem zaméstnancl, indikace pro nasledné

falesné namitky)

5. Myslite, Ze by tato sluzba
i. Byla pfinosem Vasich zaméstnanci? (Kompenzace,
osvézeni/wake-up impuls, soustiedéni = zvyseni vykonnosti
ii. Snizila stres na pracovisti?
iii. Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniki?
iv. Zvysila pracovni vykon (na zakladé uvolnéni a relaxace po
cviceni)?
V. Zlepsila atmosféru na pracovisti?
vi. Chtél byste piipadné¢ upravy sluzby specialné pro Vasi
spole¢nost, jaké?
vii. Zucastnil byste se osobné kompenzacnich cviceni, pokud by
byla zavedena
viii. M¢li byste obecné zajem o tento typ sluzeb pro Vas a vase

zameéstnance?

6. Predstaveni cenové hladiny s odkazem na dobu cvi¢eni

e Cviceni po skupinach, tzn. napt. za 1 hod. 3-4 skupiny zaméstnanct (po

cca 10-15 lidech)



e Primér 1500 K¢ (900 K¢ — 2000 K¢&), odviji se od poctu celkoveé

odcvi¢ené doby, néavaznosti dalSich cviCeni, pocet lokalit, ohled na

celkovou dobu trvani sluzby

e Pro snazsi piedstaveni vypocet: cca prumér = 1600 K¢/hodina. 15 minut

cviGeni FitBreak = 400 K¢&/cviceni. 10 lidi na cviceni FitBreak =

40K ¢&/cviceni/osobu

7. Bariéry

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Mate ve firm€ dostupné prostory, které by Sly vyuzivat ke
cviceni, a byla by moznost jejich uvolnéni?

Jakd bude obtiznost a proces odsouhlaseni této sluzby?
Vedeni/Lidské zdroje/board?

Byla by pro Vasi spolecnost tato sluzba financné dostupna?
Pozadoval byste finan¢ni spoluti¢ast zaméstnancti?

Pozadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, ze firma
vénuje ¢as (refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?

V pfipadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cviceni by
spole¢nost preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?

Obaval byste se snizeni efektivity z divodl preruseni prace?
Byla by tato ¢innost plné refundované, nebo by si ji museli
zaméstnanci napracovat?

Je n¢&jaky davod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na
pracovistich poskytnout? Jaky?

Jak by musela sluZba vypadat, abyste ji povazoval za natolik
vyhodnou, zZe byste ji chtél poskytnout na pracovisti?

Byla pro Vas zajimava zkusebni hodina zdarma?



Priloha €. 2: Cela verze dotazniku

Prizkum zajmu po kompenzacnich cviéenich

Piedstaveni konceptu kompenzaénich cvi¢eni pro sedava zaméstnani
- Principem jsou pohybova cvi¢eni za ucelem prevence zdravi pracovniki
- Kompenzace jejich pohybovych stereotypd, které jsou zplsobené nadmérnym sezenim v jedné
pracovni poloze.
- Cilem je aktivni odpoéinek od pracovniho vytiZeni, stresu a pomoci pfi soustfedénosti a mobilizace
organismu.
- Cviteni je provadéno lektorem pfimo na pracovisti dle jednotlivych produktl (viz. nasledujici)
Piedstaveni bali€ku sluzeb spoleénosti FitBenefit
- FitBreak
o Cviceni10-15 minut,
o zaméfené na uvolnéni a protaZeni téla, pfevazné krku a zad (blokace pfi dlouhodobém sezeni) a cviky
mobilizujici organismus (wake up impulsy),
o cvigeni pfimo na pracoviti, u pracovniho stolu, v pracovnim dresscodu v prib&hu pracovni doby.
- FitTime
o Cvi¢eni 20-50 minut,
o roz&iteni FitBreaku, zaméfené na intenzivni a dynamicky stre¢ink, zpevnéni hlubokého stabilizaéniho
systému téla (CORE), vyuZziti vlastni vahy téla, celkovy fyzio-fitness trénink
o cvi¢eni v prostorach spolegnosti (meeting roomy etc.) pfed/po/pfi pracovni dobé
- FitLife
o Doprovodné pfednasky a poradenstvi v oblasti fitness a zdravého Zivotniho stylu, konzultace, nutriéni
asistence, kondiéni tréninky, animace firemnich akci
- Cetnost cviteni
o Frekvence cvi¢eni jen zcela flexibilni, nejéastéji se vyuZiva 2-3x tydné.

1 Je Vam jasny rozsah sluzeb na zakladé téchto informaci?

I:I Ano
I:] Ne

2 Myslite, ze kompenzaéni cviéeni FitBreak/FitTime provadéné na pracovisti by pro Vas byla pfinosem?

I:] Ano
|:] Ne

3 Myslite, ze by tato sluzba:
Ano Ne

Zvysila Vasi spokojenost v
praci?

Prispéla ke snizeni hladiny
pfipadného stresu?

Kompenzovala Vase fyzické
stereotypy?

Zvysila VVa$ pracovni vykon (na
zakladé uvolnéni a aktivniho

odpoéinku)?

Zlepsila atmosféru na
pracovisti?

Méla mit moznost tpravy podle

Vasich potieb (napf. cvi¢eni vice

O o0 o000
O o0 000

zaméfené na nohy, zada, ruce
etc.?)

Vam byla nepfijemné protoze

byste mél ostych cvicit

O
O

spole¢né s kolegy na

pracovisti?



4 Zajem/Bariéry

Mél byste o tuto sluzbu zajem v
piipadé, Ze by byla pIné hrazena D
zaméstnavatelem?

Mél byste o tuto sluzbu zajem v

piipadé, Ze by byla jen ¢astec¢né

hrazena zaméstnavatelem? (Vas D
pfispévek za jedno cvigeni Fit

Break = 20,-; FitTime = 40,- pii

hrazeni 50%)

Mé| byste o tuto sluzbu zijem v

pfipadé, Ze by nebyla hrazena

zaméstnavatelem? (Vas I:]
piispévek za jedno cvigeni Fit

Break = 40,-; FitTime = 80,- )

5

V pfipadé zajmu o toto cvi€eni, jak ¢asté cviceni byste chtél?

1x tydné
2x tydné
3x tydné

4x tydné

Qo000

5x tydné

Ne

6 Je néjaky davod, proé byste tuto sluzbu na pracovistich nechtél? Jaky? Prosim vypiste.

7 Jak by musela sluzba vypadat, abyste o ni mél zajem? Prosim vypiste.

8 Demografie



10 Prosim, napiste nazev Vasi spolegnosti

Pro odeslani prosim zmacknéte tladitko vpravo dole "Finish Survey"

Dékuji za vyplnéni!



Piiloha €. 3: Zapis z kvalitativniho rozhovoru Provit a.s

(ptedstaveni spolecnosti FitBenefit, produktti i cenové hladiny — viz. Pfiloha ¢. 1: Ramec

neformalniho rozhovoru)

Priuzkum:

1. Na zakladé téchto informaci je Vam jasny rozsah sluzeb, které by pripadaly

v uvahu?

Ano.

2. Myslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla pfinosem pro Vasi spolecnost?

Nase firma uz nabizela podobnou sluzbu v ramci zlevnenych vstupii do fitness

centra. Ze zacatku to melo uspech, ale casem zdajem opadaval. Lidé zménu vzdy

wvitaji, maji radi tato zpestieni prace, jako pohyb, relaxace, oni se u téchto veci

uvolni. DuleZita je ovsem invence od pracovnikii, v tu chvili kdy jsou nuceni od

vedeni, uz principidlné to nechtéji.

3. Myslite, Ze by tato sluzba

Byla prinosem VaSich zaméstnanci? (Kompenzace, osvéZeni/wake-up
impuls, soustiedéni = zvySeni vykonnosti.

Urcite ano. Otazka je narocnost cviceni. Vtu chvili, kdy by cviceni
vyzadovala vetsi miru pohybu, mohli by zaméstnanci pozZadovat lepsi
zazemi, aby se méli kde osprchovat a previéci. Mozna by bylo lepsi sluzbu

presunout do néjakeho blizkého fitness centra.

SniZzila stres na pracovisti?

Zalezi na pohledu, ze které toto bereme. Pracovnici by se mohli i cvicenim
dostat do stresové situace, vtom ohledu, Ze by se vytvoril ostych na
pracovisti, nékterym nemusi byt prijemné provadet cviceni primo na
pracovisti. V tu chvili by musela zafungovat vlastni motivace.
Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniku?

Ano.

Zvysila pracovni vykon (na zakladé€ uvolnéni a relaxace po cviceni)?
Ano. Pohyb dodava télu fyzickou i psychickou pohodu. Tim pddem je
pracovnik i vice produktivni a tato produktivita je diileZita u obchodnikii.
Zlepsila atmosféru na pracovisti?

V tomto ohledu zdlezi na lidech, jestli jsou zaméreni na sport, ¢i ne. Pro

cloveka, kterého sport bavi a déla ho rad, by se atmosféra zlepsila, chodil



Vi.

Vil.

viii.

4. Bariéry

by na cviceni rad. Pro cloveka, ktery neni sportovné zaméreny, by to
nebylo hezké zpestreni casu na pracovisti.

Chtél byste pripadné upravy sluzby specidlné pro Vasi spole¢nost,
jaké? Myslim, ze by bylo dobré nejdiive sluzbu predstavit pomoci
prezentace pracovnikiim, aby se mohli se sluzbou takto seznamit. Nasledné
pripadné presunout cviceni do fitness centra a nastavit ¢as cviceni. Bylo by
dobré, aby se cviceni stalo soucasti rezimu pracovnikii.

Zucastnil byste se osobné kompenzacénich cviceni, pokud by byla
zavedena. Primo na pracovisti spise ne, preferoval bych fitness centrum a
nejlépe po prdci.

Méli byste obecné zajem o tento typ sluzeb pro Vas a vaSe
zaméstnance?

ANno Vv pripade projeveni zdajmu ze strany pracovnikii.

Mate ve firmé dostupné prostory, které by Sly vyuZzivat ke cviceni, a byla
by moZnost jejich uvolnéni?

Néjaké prostory se ve firmy nachdzeji, osobné myslim, Ze by bylo lepsi
vyuzivat fitness centrum k zredukovani ostychu ve firmé, aby nemuseli
pracovnici mit zabranu, Ze cvici primo na pracovisti.

Jaka bude obtiZnost a proces odsouhlaseni této sluzby? Vedeni/Lidské
zdroje/board?

U vedeni by s odsouhlasenim problém nebyl, jelikoz vedeni nasi firmy se
sklada z nekolika jedinci. Pak zadlezi na invenci lidi. V tu chvili, kdy by
zaméstnanci nuceni do vyuzivani této sluzby, poklesla by take efektivita
cviceni. Chut’ a poZadavek musi prijit hlavné od pracovnikii po sezndmeni se
sluzbou.

Byla by pro Vasi spolecnost tato sluzba finan¢né dostupna?

V pripade, Ze by cviceni bylo provadeéno trikrat do tydne, tak by byla tato
sluzba cenové dostupna pro nasi firmu.

Pozadoval byste finan¢ni spoluti¢ast zaméstnancii?

Ne. Mam pocit, Ze by pro né bylo vice motivacni, kdyby sluzbu hradila firma.
Je vétsi pravdépodobnost, ze sluzbu vyuziji, kdyz byla celkové hrazena
firmou.

Pozadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, Ze firma vénuje ¢as

(refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?



Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Ne. V tu chvili, co by si sluzbu museli kompletné celou hradit, ztratilo by to
pro né vyznam a je mnohem vétsi pravdépodobnost, ze by ji nechteli
vyuzivat.

V piipadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cviceni by spolecnost
preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?

Jednu az dve hodiny do tydne.

Obaval byste se sniZeni efektivity z diivodii preruSeni prace?

Rozhodné ne. Cviceni by efektivitu urcite zvysilo. Cviceni by mohlo slouzit i
jako prevencni prostredek proti nemocim. Cviceni by se mohlo rozdelit,
napriklad hodinu cviceni a hodinu relaxace.

Byla by tato ¢innost pIlné refundované, nebo by si ji museli zaméstnanci
napracovat?

V tu chvili, kdyby zaméstnanci opravdu projevili zajem o sluzbu, firma by ji
plné refundovala.

Je néjaky divod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na pracovistich
poskytnout? Jaky?

Asi V pripadé kdyby se jednalo o montdzni firmu, nebo firmu s pdsovou
vyrobou, kdy zaméstnavatel nemiize prerusit vyrobu ¢i montdaz na hodinu i
dvé. Stejné tak u nasich logistii. Zde by muselo cviceni probihat pred praci
Jjako dobry start pro pracovni den, ¢i nasledné po prdci, jako odreagovani.
Otazka je, jestli by pracovnici chtéli sluzby vyuzivat, nékteri chtéji byt po
praci co nejdrive doma.

Jak by musela sluzba vypadat, abyste ji povaZoval za natolik vyhodnou,
Ze byste ji chtél poskytnout na pracovisti?

Mely by obsahovat cvicici i relaxacni cast, nejlépe mimo pracovisté a
idealné pred zacatkem nebo po skonceni pracovni doby.

Byla pro Vas zajimava zkuSebni hodina zdarma?

Thned hodinu cviceni spise ne, ale pokud by $la zaridit uvodni prednaska, tak
rozhodné, ano. Diky ni bychom mohli zjistit zajem ve firmé a pripadné pro

zaméstnance sluzbu zaridit.



Priloha €. 4: Zapis z kvalitativniho rozhovoru Cocoon s.r.o.

(predstaveni spolecnosti FitBenefit, produktii i cenové hladiny — viz. Pfiloha ¢. 1: Ramec

neformalniho rozhovoru)

Prizkum:

1.

3.

Na zakladé téchto informaci, je Vam jasny rozsah sluzeb, které by pripadaly
VvV uvahu?

Ano.

Miyslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla prinosem pro Vasi spole¢nost?
Cviceni by bylo prinosné pro jakoukoliv firmu, kterda obsahuje pracovni pozice ve
stresovém a ndrocném prostredi na mentdlni aktivitu. Hodné dulezita by byla
schopnost cvicitelu, jak by dokazali zaméstnance povzbudit do cviceni. Pro mé
osobné, je tato chemie velice diileZita, jelikoz kazdy clovek si vytvari fixace na
ostatni lidi, v tuto chvili by musel cvicitel byt opravdu schopny, aby dokdzal vytvorit
tuto fixaci a ditvod, aby lidé cviceni provadeli spravné a peclive. Dale je dulezité
pracovni prostredi, hodina cviceni by byla efektivnéjsi pro vetsi korporativni firmy,

V mensich firmdch by se tato sluzba tolik neuplatnila. To uz je v rukou spolecnosti.

Myslite, Ze by tato sluzba
i. Byla prinosem Vasich zaméstnanci? (Kompenzace, osvéZeni/wake-up

impuls, soustifedéni > zvySeni vykonnosti
Ano.

ii. Snizila stres na pracovisti?
Rozhodné ano. Jak uz bylo zminéno, cviceni je idedlni pro pracovniky na
pracovnich mistech s velkou mentalni aktivitou, tedy i stresem.

iii. Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniki?
Ano.

iv. Zvysila pracovni vykon (na zakladé uvolnéni a relaxace po cvifeni)?
Ano, jako zpusob prevence a i z pohledu fyziologického pro télo.

V. Zlepsila atmosféru na pracovisti?
Urciteé ano.

vi. Chtél byste pfipadné upravy sluzby specialné pro Vasi spole¢nost, jaké?
Nepozadovala bych to nutné, jsem spokojena s rozvrzenim, jaké je nabizené.
Pripadne casem by se o tom dalo uvazovat, kdyby to zaméstnanciim vice

vyhovovalo.



vii. Zxicastnil byste se osobné kompenzacnich cvifeni, pokud by byla
zavedena.
Ano.
viii. MEéli byste obecné zajem o tento typ sluZeb pro Vas a vase zaméstnance?
Ano.
4. Bariéry
i. Mate ve firmé dostupné prostory, které by Sly vyuzivat ke cvieni, a byla
by moZnost jejich uvolnéni?
ANo, V polednich hodindch by se dala vyuzivat velka zasedaci mistnost.
ii. Jaka bude obtiZnost a proces odsouhlaseni této sluzby? Vedeni/Lidské
zdroje/board?
Nejdiilezitejsi je, aby se s naklady pocitalo v budgetu na pristi rok, ten se
pripravuje v pritbéhu Fijna a listopadu, nasledné se reviduje, pokud firma
ztraci v priubéhu cervna.
iii. Byla by pro Vasi spole¢nost tato sluzba finan¢né dostupna?
Ano byla, otazka je, jestli by firma neuprednostnila odborna Skoleni, v tu
chvili zalezi na firmé, jakad bude jeji strategie pro rozvoj pracovnikii.
iv. PoZadoval byste finan¢ni spoluti¢ast zaméstnanci?
Urcite ano, jinak by bylo viditelné, Ze si pracovnici sluzby nevazi.
v. Pozadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, Ze firma vénuje cas
(refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?
Podle mého nazoru by si zaméstnanci hradit 35% ceny.
vi. V pripadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cvifeni by spole¢nost
preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?
Maximalné by mélo cviceni probihat dvakrat do tydne, méne by to nemélo
vyznam.
vii. Obaval byste se sniZeni efektivity z diivodii pi‘eruseni prace?
Ne.
viii. Byla by tato ¢innost plné refundované, nebo by si ji museli zaméstnanci
napracovat?
Bylo by to v ramci pracovni doby, nebo mozna édstecné pauzy na obéd, ktera
by se o polovinu zkratila. I kdyz tézko rict, treba by pak min chodili kourit.
iX. Je néjaky divod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na pracovistich

poskytnout? Jaky?



Pouze v pripade, ze by lidé necvicili efektivné z duvodu, Ze by nebyli
dostatecné zaujati. Dulezita je prace cvicitele a jeho zkuSenost s udrzenim
nadsent.

X. Jak by musela sluzba vypadat, abyste ji povaZoval za natolik vyhodnou,
Ze byste ji chtél poskytnout na pracovisti?
Zalezi na konkrétnim cviciteli, jestli by dokazal vnést inspiraci, energii a
nadseni.

Xi. Byla pro Vas zajimava zkuSebni hodina zdarma?

Na 100% ano.



Priloha €. 5: Zapis z kvalitativniho rozhovoru AXA a.s.

(predstaveni spolecnosti FitBenefit, produktti i cenové hladiny — viz. Pfiloha ¢. 1: Ramec

neformalniho rozhovoru)

Prizkum:

1. Na zikladé téchto informaci je Vam jasny rozsah sluZeb, které by pripadaly

Vv uvahu?

Ano.

2. Myslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla pi‘inosem pro Vasi spolecnost?

V nasi firmé jsou benefity nabizeny v systéemu cafeterie. Zde nabizime zhruba 50

riiznych benefitii, at’ na vitaminy, léky, sluzby, poukazky atd. Ted je systém fixne

dany a nemuzZeme s nim moc hybat, jelikoZz je rozpocet na benefity vycerpany.

V minulosti jsme uz méli zavedenou sluzby kompenzacniho cviceni s lektorem, ktera

meéla dobré ohlasy.

3. Myslite, Ze by tato sluzba

4. Bariéry

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Byla ptinosem Vasich zaméstnanct?

Snizila stres na pracovisti?

Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniki?

Zvysila pracovni vykon (na zékladé¢ uvolnéni a relaxace po
cviceni)?

Zlepsila atmosféru na pracovisti?

Chtel byste pripadné Gpravy sluzby specialné pro Vasi spolecnost,
jaké?

Zucastnil byste se osobné kompenzac¢nich cviceni, pokud by byla
zavedena

M¢li byste obecné zijem o tento typ sluzeb pro Vas a vase
zaméstnance?

Souhrnna odpovéd’ ANO

iX. Mate ve firmé dostupné prostory, které by Sly vyuZivat ke cvifeni, a byla

by moZnost jejich uvolnéni?

Prostory mame ke cviceni dostupné, neni problem. Mame zasedaci mistnost,
kde by se cviceni daly provadet, coz by nebylo uplné idedlni, kdyby se
jednalo o mensi skupinky. A museli bychom plné rozplanovat casy na

cviceni, aby se zde mohli zaméstnanci stridat.



Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

Jaka by byla obtiZnost a proces odsouhlaseni této sluzby? Vedeni/Lidské
zdroje/board?

Sluzbu by nebyl problém odsouhlasit, kdyby o ni pracovnici projevili zajem.
Byla by pro Vasi spolecnost tato sluzba finan¢né dostupna?

Ano byla, ale pouze v rdmci zbylych stavajicich benefitii (v konkurenci
k ostatnim volbdam). Cena mi prijde vysokd a preferovali bychom placeni z
cafeterii. Sluzba ndm prijde moc draha na to, aby si ji lidé platili
samostatne.

Pozadoval byste finan¢ni spoluti¢ast zaméstnanci?

Spolecnost AXA by benefit sam o sobé nehradila, FitBenefit by se stal
soucasti benefitu cafeterie. Management by Kk tomu mél urcité pozitivni
postoj, nasledné zalezi na zaméstnancich, jestli by sluzby vyuzili.

Pozadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, Ze firma vénuje ¢as
(refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?

Jak uz bylo nastinéno v predeslé otdzce, firma by pozZadovala po
zameéstnancich, aby v pripadé zajmu vyuzili penéz v cafeterii K zaplaceni
sluzby. Firma neposkytne vedlejsi budget k zaplaceni firmy.

V piipadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cviceni by spolecnost
preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?

Zde zalezi na zaméstnancich, jak se domluvi, nechame to na nich a jejich
domluve.

Obaval byste se sniZeni efektivity z divodi preruseni prace?

Ne, v nasi forme funguje volnd pracovni doba, lide si napracuji, co
potiebuji. Mame pouze ,fixni cas” od devaté hodiny ranni do dvou do
odpoledne. Cas nikdo nehlida.

Byla by tato ¢innost plné refundované, nebo by si ji museli zaméstnanci
napracovat? Pracovnici by mohli vyuzit pracovni dobu v pripade, Ze by
stihli svou praci. V tom pripadé by byla cinnost refundovana.

Je néjaky diivod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na pracovistich
poskytnout? Jaky?

Ne, rozhodnuti nechame na pracovnicich a jejich rozhodnuti. Ale miij
osobni pocit je, ze kdyz budou lidé cvicit pravidelne, nauci se to a budou
moct cvicit samostatné.

Jak by musela sluzba vypadat, abyste ji povaZoval za natolik vyhodnou,
Ze byste ji chtél poskytnout na pracovisti?

Bylo by potieba neaplikovat sluzbu pouze v Praze, ale rozsiFit ji i do mést,

kde jsou zbylé pobocky (Brno, Bratislava).



Xix. Byla pro Vas zajimava zkuSebni hodina zdarma?
Ano. Celkovy napad se mi libi, sluzby bych vyuzila, ale pouze v ramci jiz

stavajictho rozpoctu benefitu.



Priloha ¢.

6: Zapis z kvalitativniho rozhovoru WITTE Automotive

(predstaveni spolecnosti FitBenefit, produktii i cenové hladiny — viz. Pfiloha ¢. 1: Ramec

neformalniho rozhovoru)

Prizkum:

1.

Na zidkladé téchto informaci je Vam jasny rozsah sluzeb, které by
pripadaly v uvahu?

6

., Ano.

Myslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla prinosem pro Vasi
spole¢nost?

»Ano, myslim si, Zze ano. V nasi firmé funguje systém benefitii systémem
cafeterie. Tim padem si kazdy pracovnik miize sviij benefit vybrat podle
sveho uvazeni. Ale nemohu odhadnout, jestli by se sluzba uchytila u nasich
zaméstnanciu. Snazili jsme se vytvorit podminky a benefity pro
vykompenzovani syndromu karpalniho tunelu, ovSem nemuzZeme nijak
zajistit, aby ho vsSichni vyuzivali a ani zjistit, kdo tento benefit opravdu
vyuziva. Setkavam se casto s velkym nezdjmem ze stramy zaméstnancii, i
presto ze jsou sluzby nabizeny, oni jich nevyuzZivaji. V nasi firmé pracuji
predevsim mladi lidé, které tyto benefity vitbec nezajimaji. Zbyli jsou lidé od

rodin, kteri si radéji vyberou benefit vyuzitelny pro své blizke.

Miyslite, Ze by tato sluzba
i. Byla pFinosem VaSich zaméstnanca?

I presto zZe se naSe pracovisté nachazi v horach a lidé zde maji vice
pohybu, tak by tato sluzby byla prinosem. *

ii. SniZila stres na pracovisti?
., Asi ano. Clovék pocituje sam na sobé, Ze se po cviceni citi lépe. *

iii. Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniki?
,Ano.

Iv. ZvysSila pracovni vykon (na zakladé uvolnéni a relaxace po

cviceni)?



, Ano. A osobné si myslim, Ze by bylo lepsi cviceni provadet rano nebo
V dopolednich hodindach, kdy je clovek jesté cerstvy, nez kdyz je
odpoledne unaveny po praci. “
V. ZlepSila atmosféru na pracovisti?
., Zalezi, jak by lidé cviceni pojali. Mohlo by se stat, Ze by zaméstnanci
se bali cvicit ve skupiné se svymi spolupracovniky, pripadné nadrizeni
by cvicili pred podrizenymi. Porad se zde jedna o néco jiného, nez
kdyz si jde clovek sam dobrovolné zacvicit.
vi. Chtél byste pripadné upravy sluzby specialné pro Vasi spole¢nost,

jaké?
,,Pokud by to Slo, chteli bychom zamérit cviceni na kompenzaci
syndromu karpdlniho tunelu, ktery vznika pri praci na montdzZich.
Vyhodna by byla nase kontrola pri provadeni cviceni primo na
pracovisti, kdo doopravdy benefit vyuziva. *

vii. Zuacastnil byste se osobné kompenzacnich cvi¢eni, pokud by byla
zavedena.
,,Osobné bych se asi nezucastnil, jelikoz vim, Ze bych si do cviceni
nosil v hlavé veci z prdace. Snazim se vyuzit kazdou volnou chvili
K praci.

viii. Méli byste obecné zijem o tento typ sluzeb pro Vas a vasSe
zaméstnance?

,, Pro nase zaméstnance rozhodné ano.

4. Bariéry

I. Mate ve firmé dostupné prostory, které by Sly vyuzivat ke cviceni, a
byla by moznost jejich uvolnéni?
,Ano. Kratkodoba cviceni by se mohly provadeét primo na misté, ty delsi
by mohly byt uskutecnény ve starsich halach. Zde zalezi na poctu lidi,
kteri se prihlasi. Obavam se, ze by mohl vzniknout pripadné problém
Z nedostatku cvicebnich pomiicek. *

ii. Jaka bude obtiZnost a proces odsouhlaseni této sluzby?

Vedeni/Lidské zdroje/board?



, Vnasi firmé je vedeni tvoreno dvema jednateli. Z nasi strany neni
problém benefit pro zaméstnance prosadit, staci domluva s odbory.
Tyto rozhodnuti jsou stale hlavné na vedeni firmy. “
iii. Byla by pro Vasi spolecnost tato sluzba finan¢né dostupna?
,Ano byla. *
Iv. PoZadoval byste finan¢ni spoluii¢ast zaméstnancu?
,, Rozhodné ne. Jelikoz u nas slouzi benefity jako odmeény k praci. Ale
V tuto chvili muzeme jenom tezce odhadnout, jestli by byla sluzba
vyuzivana, v pripadé udrzeni rocniho zajmu, by se jednalo o uspéch. *
v. PoZadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, Ze firma vénuje
¢as (refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?
, Kdyz vezmeme v potaz, ze 10 minut jsou ve vysledku 2% pracovni
doby, dojdeme k vysokym ztratam, co se tykd pro pracovniky u montazi
a na pasové vyrobe. Ted je otdizka, jak benevolentni zaméstnavatel
k tomu bude. Efektivni cviceni ovSem miuize predejit urazim ze
zaméstnani, pak zalezi na pracovnikovi, jestli cviceni bude dodrzovat a
zda tyto 2% stoji za zpétné obétovani.
Vvi. V pripadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cvi¢eni by
spole¢nost preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?
., Nejdrive by se musel zjistit zdajem o cviceni a pak ndsledné by se asi
rozhodlo, kolikrat tydné by sluzba probihala. *
vii. Obaval byste se sniZeni efektivity z duvodu pieruseni prace?
»Ano, podle mého nazoru to bude mit i negativni vliv. Pro pracovniky
se bude jednat o vytrzeni z prace a u montazi by se musel obétovavat
cas, ktery je potrebny.
viii. Byla by tato ¢innost plné refundované, nebo by si ji museli
zaméstnanci napracovat?
,»U pracovnikii v kancelarich by byla sluzba refundovana, protoze neni
uplne zjistitelné, kdy s praci skonci. Pracovnikiim na montazich nebo u
pasové vyroby by byla sluzba poskytnuta v dobé prestavek a obéda
(hlavné pro lidi, kteri nechodi na obédy). Po praci zde nemaji zdjem
zustat déle, autobusové spoje navazuji presné na konce smen. *

ix. Je néjaky diivod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na pracovistich

poskytnout? Jaky?



. Ne. Myslim si, Ze je to spis o inteligenci zaméstnancu, zde vidim
Jjedinou prekazku. V ramci vedeni to neni problém. *

X.Jak by musela sluzba vypadat, abyste ji povazoval za natolik
vyhodnou, Ze byste ji chtél poskytnout na pracovisti?

Xi. Byla pro Vas zajimava zkuSebni hodina zdarma.

., Zalezi na zajmu zaméstnancii. *



Priloha €. 7: Zapis z kvalitativniho rozhovoru VCCP s.r.o.

(ptedstaveni spolecnosti FitBenefit, produktti i cenové hladiny — viz. Pfiloha ¢. 1: Ramec

neformalniho rozhovoru)

Priazkum:

Na zakladé téchto informaci je Vam jasny rozsah sluZeb, které by pripadaly
v uvahu?
Ano.
Miyslite, Ze sluzba FitBreak / FitTime by byla prinosem pro Vasi spole¢nost?
o Ano. Nasledné by zalezelo na reakci pracovnikii, jestli by o sluzbu stali, ale
za mé urcité ano.
Myslite, Ze by tato sluzba
i. Byla pfinosem Vasich zaméstnanci?
Ano. Zaméstnanci si trosku procisti hlavu a bude se jim lépe pracovat.
ii. SniZila stres na pracovisti?
Ano.
iii. Kompenzovala fyziologické stereotypy pracovniki?
Ano.
iv. Zvysila pracovni vykon (na zakladé uvolnéni a relaxace po cviceni)?
Ano.
V. Zlepsila atmosféru na pracovisti?
Ano.
vi. Chtél byste piipadné Gpravy sluzby specialné pro Vasi spole¢nost, jaké?
Ne. Prijde mi, zZe je to vymyslené dobre a smyslupiné.
vii. Zxcastnil byste se osobné kompenzacnich cvi¢eni, pokud by byla
zavedena.
Osobné si nejsem jista, jestli bych se chtéla zucastnit delSich cviceni, ty by si
kdyz tak zaridila sama pro sebe samostatne, ale ty kratsi na protazeni s témi
bych neméla problém.
viii. Méli byste obecné zajem o tento typ sluZeb pro Vas a vase zaméstnance?
Ano.
Bariéry
i. Mate ve firmé dostupné prostory, které by Sly vyuzivat ke cvieni, a byla
by moZnost jejich uvolnéni?

Ano.



Vi.

Vili.

viii.

Xi.

Jaka bude obtiZnost a proces odsouhlaseni této sluzby? Vedeni/Lidské
zdroje/board?

V nasi spolecnosti jdou tato rozhodnuti primo prese mé a mné se tento napad
libi. Nejlepsi by bylo to nejdrive vyzkouset a zjistit interakci pracovnikii a
pripadné se podle toho zaridit.

Byla by pro Vasi spole¢nost tato sluzba finan¢né dostupna?

Asi ano.

Pozadoval byste finan¢ni spoluti¢ast zaméstnanca?
Ano, ale mensi casti, aby byla vetsi pravdépodobnost, Ze se budu snaZit
sluzbu vyuzivat, protoze budou muset do ni vynaloZit financni podil.
Pozadoval byste plné hrazeni zaméstnancem s tim, Ze firma vénuje ¢as
(refundace), zaméstnanec si sluzbu plati?

To rozhodné ne.

V pripadné zajmu o toto cviceni, jakou frekvenci cvifeni by spole¢nost
preferovala? 1x, 2x, 3x tydné? Denné?

Podle mého ndazoru neni mozné realizovat cviceni kazdy den z casovych
duvodii. Dobré by bylo tak dvakrat do tydne.

Obaval byste se sniZeni efektivity z divodi preruseni prace?

Ne. Pokud budou zaméstnanci chtit cvicit, cas si na to najdou a ba naopak,
po cviceni se efektivita zvysi.

Byla by tato ¢innost pIlné refundované, nebo by si ji museli zaméstnanci
napracovat?

Ne.

Je néjaky duvod, pro¢ byste tuto sluzbu nechtél na pracovistich
poskytnout? Jaky?

Ne, pouze v pripade, Ze by nebyly dostatecné prostory.

Jak by musela sluzba vypadat, abyste ji povaZoval za natolik vyhodnou,
Ze byste ji chtél poskytnout na pracovisti?

Ne. Jsem spokojena s tim, jak je to navrzené a nic bych neménila.

Byla pro Vas zajimava zkuSebni hodina zdarma.
Ano, timto zpiisobem by se dal zjistit pripadny zajem a reakce a nazor lidi na

sluzbu.



Priloha ¢. 8: Detailni vysledky dotaznikového Setifeni — Surova data

(pfedstaveni spole¢nosti FitBenefit, produktt, cenové hladiny i struktury dotazniku — viz. Ptiloha ¢. 2: Cela verze dotazniku)
1. Je Vam jasny rozsah sluzeb na zakladé téchto informaci?

. Myslite, ze kompenzacni cviceni FitBreak/FitTime provadéné na pracovisti by pro Vas byla pfinosem?

. Myslite, ze by tato sluzba: Zvysila Vasi spokojenost v praci?

. Myslite, Ze by tato sluzba: Ptispéla ke snizeni hladiny pfipadného stresu?

. Myslite, Ze by tato sluzba: Kompenzovala Vase fyzické stereotypy?

. Myslite, Ze by tato sluzba: Zvysila Vas pracovni vykon (na zakladé uvolnéni a aktivniho odpocinku)?

. Myslite, ze by tato sluzba: Zlepsila atmosféru na pracovisti?

. Myslite, Ze by tato sluzba: Méla mit moznost upravy podle Vasich potieb (napf. cvi¢eni vice zamétené na nohy, zada, ruce etc.?)

O 00 3 O WU W DN

. Myslite, Ze by tato sluzba: Vam byla nepfijemnd, protoZe byste mél ostych cvicit spole¢né s kolegy na pracovisti?

—_
=]

. Zajem/Bariéry - PIn¢ hrazeno zamé&stnavatelem?

—_—
—_—

. Zajem/Bariéry - ¢asteén¢ hrazeno zaméstnavatelem?

—_
[\

. Zajem/Bariéry - Nebylo hrazeno zaméstnavatelem?

—_
(8]

. 'V pfipadé zajmu o toto cviCeni, jak ¢asté cviceni byste chtél?

—_
N~

. Je n¢&jaky dlivod, pro¢ byste tuto sluzbu na pracovistich nechtél? Jaky? Prosim vypiste.

—_
9]

. Jak by musela sluzba vypadat, abyste o ni m¢l zjem? Prosim vypiste.

[EEN
(2]

. Demografie
. Vék

—_— =
[ BN |

. Nazev Spolecnosti



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 14 15 16 17 18
riziko je v nedostatku
casu, pripadné v
koordinaci, aby méli
vsichni ve skupince ¢as
1| Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné spolecné cvicitelka :-) Muz 30-39 | AXA
2 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ne |[Ne |5x tydné Zena 30-39 | AXA
Libi se mi obé varianty, o
obé bych méla zajem.
Nejvétsi problém bude s
uvolnénim prostoru pro
takové cviceni, firmy ho
obvykle nemaji k
dispozici. Ale bylo by to
3 [ Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ano |Ano |Ano |Ne |Ano |Ano | Ano | 5x tydné super. Zena 30-39 | AXA
4 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano [Ano | Ne |Ano |Ano|Ne |2x tydné vyhovoval by mi FitBreak | Muz 50 - AXA
5| Ano | Ano |Ne |Ano|Ano|Ano|Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |4x tydné zadarmo Muz 30-39 | AXA
6 [ Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | Ne Ne |Ano|Ne |Ne |[4xtydné Zena -29 AXA
7 | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ne |Ne |Ne |Ano |Ne |Ano|Ano |Ano |4xtydné radsi cvicitel Zena -29 AXA
8 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano |Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Muz -29 AXA
9 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano |Ne |Ano|Ano |Ano|Ano|Ne |Ne |ix tydné Muz 30-39 | AXA
10 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne | 2x tydné Zena -29 AXA
11 | Ano | Ano |Ne |Ano | Ano|Ne |Ano|Ano |Ano|Ano|Ne |Ne |3x tydné Muz 30-39 | AXA
12 | Ano [ Ano | Ano | Ano | Ano [ Ne |Ano |Ano |Ne |Ano|Ano |Ne |4xtydné MuZ  |40-49 |AXA
ZAJEM BY JESTE ZVYSILA
13 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne | 3x tydné HEZKA CVICITELKA Muz 30-39 | AXA
14 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano [Ano | Ne |Ano|Ne |Ne |2x tydné Zena 30-39 | AXA
15| Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Zena 30-39 | AXA
16 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano [ Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |5x tydné Muz 40-49 | AXA
17 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano | Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Muz 50 - AXA
18 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano [ Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne | 3x tydné Pfesné takhle Muz 40-49 | AXA




19 | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano [Ne |Ano|Ano |Ne |Ano |Ano|Ano|3x tydné Muz 30-39 | AXA
20 | Ano | Ano |Ne |Ne |Ano|Ano|Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |4x tydné Muz -29 AXA
21 | Ano | Ano [ Ano | Ano | Ano | Ne |[Ne |Ano |Ano|Ano|Ne |Ne |3x tydné Zena 50 - AXA
22 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ne | Ne Ne |Ano | Ano | Ano | 1x tydné Zena -29 AXA
23 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano|Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |3x tydné radsi cvicitelka :-) Muz 30-39 | AXA
24 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ne |[Ne |4x tydné Zena -29 AXA
25 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |4x tydné Muz 30-39 | AXA
26 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | 4x tydné Zena -29 AXA
27 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | 2x tydné Zena 30-39 | AXA
28 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano|Ne |Ne |2x tydné Zena 30-39 | AXA

pro mé je zajimava uz

varianta Fit Break,

uvitala bych moznost v

pripadé hrazeni jako

samoplatce formou
29 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano | Ano [ Ne |2x tydné cafeterie Zena 40-49 | AXA
30 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ne |[Ne |2x tydné Zena -29 AXA
31| Ano|Ano|[Ne |Ano|Ne |Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |1x tydné Muz 30-39 | AXA
32| Ano|Ano [Ano |Ne |Ne |Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |3x tydné Zena -29 AXA
33 | Ano | Ano [Ne |Ano|Ano|Ano|Ne |Ne |Ne |Ano|Ne |Ne |1xtydné Zena |30-39 |AXA

Dobrovolnost, variabilita

cvi¢eni a moznost
34 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ano | Ano | Ano | Ano [ Ne | 2x tydné prizpGsobeni potiebam | Zena -29 AXA

aby nebola povinnd v

pripade zhorseného

zdravotného stavu,

nebola povinna pre

pokial by sluzba bola vsetkych, bola by urcena
povinna za kazdych len zamestnancom ktory

35 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne | 3x tydné okolnosti, maju o sluzbu zaujem Zena -29 AXA
36 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | 3x tydné Muz -29 AXA




37 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano 3x tydné Zena -29 AXA
Mél by cvicit dobry
38 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 2x tydné fyzioterapeut Zena 50 - AXA
39 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 5x tydné Zena -29 AXA
40 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ano |Ne |Ano|Ne |Ne 3x tydné Muz 30-39 | AXA
pokud by byla placena
41 | Ano | Ano |Ne |Ne [Ano|Ne |Ne |[Ano |Ne |Ano|Ne |Ne 2x tydné zaméstnancem prijemna cvicitelka Zena 40-49 | AXA
42 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne Ano | Ano | Ano | Ne | 4x tydné Zena -29 AXA
aby byla dostupnai na
43 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 4x tydné pracovisti v Brné Zena -29 AXA
44 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ne |Ne 4x tydné Muz 30-39 | AXA
45 | Ano | Ano |Ne |Ne [Ano|Ne |Ne |Ano |Ne |[Ano|Ano|Ne |2x tydné Muz -29 AXA
46 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ano | Ano | Ano | Ne |Ne 1x tydné Zena 40-49 | AXA
47 | Ano | Ano | Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |[Ano |Ne [Ano|Ne |Ne |[2x tydné Muz 30-39 | AXA
48 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 4x tydné Zena -29 AXA
49 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano | Ano | Ano | Ano | Ne 2x tydné Zena 40-49 | Cocoons.r.o.
50 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano 3x tydné Zena 30-39 | Cocoons.r.o.
51 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano 2x tydné Zena -29 Cocoon s.r.o.
52| Ano | Ano [ Ne | Ano|Ano |Ano |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne 3x tydné Muz 30-39 | Cocoons.r.o.
53 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano 4x tydné Zena -29 Cocoon s.r.o.
54 | ano | Ano [Ne |Ne |Ano|Ano|Ne |Ne Ne [Ano|Ne |[Ne |1xtydné Muz 40-49 | Cocoons.r.o.
55 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne | Ne Ne [Ano|Ne |[Ne |1xtydné Muz 30-39 | Cocoons.r.o.
56 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne Ano | Ano | Ano | Ne | 2x tydné Zena 30-39 | Cocoons.r.o.
57 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne Ne |[Ano | Ano | Ano | 3x tydné Zena 30-39 | Cocoons.r.o.
58 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ne Ano | Ano | Ne | Ne |2xtydné Zena 40 - 49 | Cocoon s.r.o.
59 | Ano | Ano [Ne |Ne |Ano|Ano|Ne |Ne Ne [Ano|Ne |[Ne |4xtydné Muz 30-39 | Cocoons.r.o.




Zajem mam i o sluzbu,
jak je predstavena.
Kdyby ale soucasti byly i
treba masaze zamerene
na krcni pater ci casti
tela namahane pri
cviceni, bylo by to jeste
lepsi. Mozna by nebylo
od veci i nejake skoleni o
spravnem sezeni, ktere
predchazi problemum

60 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano | Ano|Ne |1x tydné atd. Zena 30-39 | Cocoons.r.o.

61 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne | 4x tydné Zena -29 Cocoon s.r.o.

62 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |3x tydné Zena -29 Cocoon s.r.o.
absence vhodnych

63 | Ano | Ano [ Ne |Ano | Ano | Ano |Ne |Ne Ne |Ano |Ano | Ne |3xtydné prostor Muz 40 - 49 | Cocoon s.r.o.

64 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | 3x tydné Zena 30-39 | Cocoons.r.o.

65 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano |Ne |Ne |4xtydné Zena 30-39 | Cocoons.r.o.

66 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ne Ne |Ano|Ano | Ne |3xtydné Muz 40-49 | Provit, a.s.

67 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano [Ne |Ne |Ne Ne |Ano |Ano | Ne |[2xtydné Muz 40-49 | Provit, a.s.

68 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne Ne |Ano |Ano | Ne |3xtydné Zena 40-49 | Provit, a.s.

69 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ne Ne [Ano|Ne |[Ne |2xtydné Muz 40 -49 | Provit, a.s.

70 | Ano | Ano | Ne |Ano |Ano|Ne |Ne |Ano |Ano|Ano|Ne |Ne |1x tydné mimo kancelar Muz 50 - Provit, a.s.

71 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano|Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Zena 40 -49 | Provit, a.s.

72 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ne |Ne |2x tydné Zena 30-39 | Provit, a.s.
Nemdme tu na to misto

73 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne Ne |[Ano | Ano | Ano | 3x tydné :D hezky trenér :-) Zena 30-39 |VCCP

74 | Ano | Ano | Ano |Ne |Ne |Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Zena 30-39 | VCCP

75 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano | Ano | Ne |3x tydné Zena -29 VCCP

76 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano | 2x tydné Muz 40-49 |VCCP




To nevim, takhle se to
relativné spatné
predstavuje, ale idea

77 | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano |Ne |Ano |Ne |[Ano|Ano|Ne 3x tydné obecné dobra. Muz -29 VCCP
Mozna nepfijemnost pri
cviceni v obleceni, Musela by byt zdarma a
nedostatek prostoru a promyslena prakticky
Casu na prevleceni, tak, aby byla v ramci
78 | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano |Ano |Ano |Ne |Ano|Ne |Ne 3x tydné pfip. sprchovani. firmy realizovatelna. :-) | Zena -29 VCCP
Byt zamérena opravdu
na problematické
oblasti, které vznikaji
79 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 3x tydné sedavym zaméstnanim. | Zena 50 - VCCP
80 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ano 2x tydné Zena 40-49 |VCCP
81 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano |Ano [Ne |Ano|Ano | Ano 3x tydné Zena -29 VCCP
Nelibi se mi FitBreak - FitTime - ve sportovnim
Cviceni u stolu v obleceni a prostoru, kde
obleceni, které mam do | je na cviceni dostatek
prace mi nepftijde mista a vybaveni . Mélo
adekvatni, tuto sluzbu by to byt cviceni se v§im
bych kvuli tomu vsudy, ne jen jeho
82 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano |Ano |Ano |Ne |Ano|Ne |[Ne 5x tydné nevyuzila. nahrazka. Zena -29 VCCP
83 | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano | Ano | Ne 3x tydné Muz 40 -49 |VCCP
84 | Ano | Ano | Ano | Ne | Ano [Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne 5x tydné Muz 30-39 |VCCP
85 | Ano | Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ano [Ne |Ano|Ano |Ano 5x tydné Viz nabidka Muz -29 VCCP
86 | Ano|Ne |Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ano |Ano|Ne |Ne |Ne 1x tydné nezdjem o cviceni nijak Zena 50 - AXA
87 | Ano|Ne |Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ano |Ano |Ano|Ano|Ne 2x tydné Muz 30-39 | AXA
88 | Ano|Ne |Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ne Ano | Ano | Ne |Ne |2xtydné Muz -29 AXA




UZ jednou jsme v
byvalém zaméstnani
néco podobného méli
(také s lektorem
dokonce rozsifené o
prednasky), ale jenom
mé to vyrusovalo od
prace, pak jsem se
nemobhla soustredit.
Nehledé na to, Ze se
cvicilo vzdy po
jednotlivych oddélenich
ostatni oddéleni (misto
prace) sledovali nas
cvicici, coz obzvlasté od

Asi by bylo nutné
provadét cviceni jen ve
specifickych prostorach

89 |Ano|Ne |Ne |Ne |Ano [Ne|Ne |Ano |Ano|Ne |[Ne |Ne |2x tydné muzl nebylo pfijemné. | a oddélené pohlavi. Zena -29 AXA
90 | Ano | Ne |Ano|Ne |Ano|Ne |Ne |Ano |[Ne |Ano|Ne |Ne |4x tydné Zena -29 AXA
91 [Ano|Ne |Ne [Ne |Ne |Ne |Ne |Ne Ano |Ne |Ne |Ne |[4xtydné nechci Muz 40-49 | AXA
mdm vlastni cvicebni
92 | Ano |Ne |Ano |Ano |Ne |Ano|Ano|Ano |[Ne |Ano|Ano|Ne |3x tydné program, ktery dodrzuji Zena 30-39 | Provit, a.s.
93 | Ano|Ne |Ne |Ne |Ne [Ne |Ano|Ne Ne |Ne |Ne |Ne |[1xtydné Muz 30-39 | Provit, a.s.
Mém sv(j systém,
nemam rad kolektivni
aktivity, zejména domdci online kurz bez
94 | Ano|Ne |Ne |Ne |Ne |Ne |Ne |Ano |Ano|Ne |Ne |[Ne |5x tydné povinné zaznamu Muz 30-39 |VCCP
95 |Ne |Ano | Ano | Ano |Ano | Ano | Ano|Ano |Ne |Ano |Ano|Ne |3x tydné Zena 30-39 | AXA
96 |Ne |Ano|Ne |Ano|Ano|Ne |Ne |Ne Ano | Ano | Ne |Ne | 1xtydné pékna cvicitelka Muz 30-39 | AXA
97 |Ne |Ano |Ano|Ano|Ano|Ne |Ne |Ano |Ano|Ano|Ne |Ne |i1xtydné MENSI SKUPINKY Zena |40-49 |AXA




30 minut v ramci
pracovni doby, cviceni
zamérené na bricho,
zada, nohy, idealné zcela
nebo alespon ¢astecné
hrazeno

98 [ Ne | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ne |Ano|Ano | Ne |5x tydné zaméstnavatelem Zena -29 AXA

99 | Ne |Ano|Ano | Ano |Ano | Ano |Ano |Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Zena 30-39 | AXA
100 | Ne | Ano|Ano |Ano | Ano|Ne |Ano|Ne Ano | Ano | Ne |Ne |2xtydné Muz 30-39 | Cocoons.r.o.
101 |Ne |[Ano|Ne |Ne |Ano|Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |3x tydné Zena -29 Cocoon s.r.o.
102 |Ne |Ano|Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ne |Ne |2x tydné Muz 30-39 | VCCP
103 |Ne |Ne [Ne |Ano|Ano|Ne |Ano|Ano |Ano|Ne [Ne |Ne |1x tydné Zena 50 - AXA
104 |Ne |Ne |Ne |Ne |Ne |Ne |Ne [Ne |Ano|[Ne |Ne |Ne |3xtydn& |nechci cvicit Zena |30-39 |AXA
105|Ne [Ne [Ne |Ne |Ano|Ne |Ano|Ano |Ne |Ano|Ano|Ne |2x tydné Zena 30-39 | AXA




