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ABSTRAKT

Diplomova prace didaktického charakteru predklada vyuziti konkrétnich navrzenych metod
osobnostné socialni vychovy v prostiedi stiedisek volného Casu, prostfednictvim metodickych
karet propojenych s edukac¢nimi technologiemi. Tyto metodické karty byly zhotoveny
a prakticky ozkouSeny realizdtorem diplomové prace spolu s pedagogy volného cCasu a
nasledné Kriticky zhodnoceny. Pouzitymi vyzkumnymi metodami byla komparace mych
osobnich zkuSenosti s metodickymi kartami a zkuSenosti jednotlivych ucastnikd vyzkumu,
kde se minimaln¢ tfi pedagogové vyjadiuji k jedné metodické karté, dale polostrukturovany
rozhovor vytvoteny a realizovany kvalitativni metodou, jeZ zjistoval moznosti a meze pouZiti
jednotlivych metodickych karet a kvantitativni vyzkumna sonda v podobé dotazniku, jez
slouzila k ziskani pfehledu potieb volnocasovych pedagogt na zakladé které, byl vytvoien
podrobny néavrh jednotlivych metodickych karet. Vysledkem bylo, Zze vSech 10 vytvofenych

a prakticky ozkousenych metodickych karet je za specifickych podminek v praxi vyuZitelné.

KLICOVA SLOVA
osobnostn¢ socidlni vychova, volnocasovd pedagogika, zéazitkovd pedagogika, edukacéni

technologie



ABSTRACT

This diploma thesis of a didactic character presents use of specific methods of personal and
social education in leisure time centers through methodical cards linked with educational
technologies. These methodical cards were made and practically proven by the implementer
of this thesis together with leisure-time activities teachers and subsequently critically
evaluated. Research methods were used for a comparison of my personal experience with
methodical cards and the experience of each participant, where at least 3 teachers commented
on 1 methodological card, as well as the qualitative semi-structured interview, which found
out the possibilities and limits of the use of these methodical cards and the quantitative
research study in the form of a questionnaire, which is used to get an overview of the needs of
leisure-time activities teachers. Based on that, it creates detailed methodological cards. The
result was that all 10 developed and practically proven methodological cards are under

specific conditions have practical use.

KEYWORDS

personal and social education, leisure time education, experience education, education
technology
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Uvod

Cilem diplomové prace bylo na zakladé teoretickych poznatkl vytvofeni a ovéfeni
jednotlivych metodickych karet na bazi metod OSV (Osobnostné socidlni vychovy)
s vyuzitim edukacnich technologii.

Téma diplomové prace bylo vybrano z mnoha divodi. Ziejmé hlavnim diivodem bylo
spojeni zdanlivé nespojitelnych témat, a to OSV a edukacéni technologie, coz vedlo také
Kk propojeni poznatkii obou mnou studovanych obort tj. Ucitelstvi vSeobecné vzd€lavacich
ptedméth pro zakladni Skoly a stfedni Skoly informacni a komunikac¢ni technologie - socialni
pedagogika. Vyhodou téchto propojeni je také moznost dvojiho pohledu na danou
problematiku. Nasledné také profesni potieba propojeni teorie studované na Pedagogické
fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze s pedagogickou praxi v ramci pusobeni ve stfedisku
volného casu v pozici pedagog volného casu, ktery vykondvd komplexni piimou
pedagogickou cCinnost v zdjmovém vzdélavani. DalSimi divody bylo nepochybné ziskani
novych poznatkli v oblastech volnocasové a zazitkové pedagogiky, osobnostné socialni
vychovy, edukacnich technologii a sekundarné také jejich popularizace.

Diplomova prace je ¢lenéna do dvou casti, Casti teoretické a ¢asti empirické. V casti
teoretické je rozebirano téma pedagogiky volného Casu, jeji zakladni vymezeni, historie,
funkce, moderni pfistupy, co jsou stfediska volného ¢asu a kdo jsou tucastnici zdjmového
vzdélavani, dale navazuje téma zazitkové pedagogiky (které je obsazeno v modernich
ptistupech pedagogiky volnocasové), jeji zakladni vymezeni, historie, vybrané modely
a inspirace zazitkové pedagogiky, zfejmé nejdulezitéjsi casti jsou dle jednotlivych modelt
rizné pohledy na reflexi. DalSim velkym tématem jsou edukac¢ni technologie, kde jsou
vymezovany zakladni pojmy, jako jsou e-learning, m-learning, cloud computing a mobilni
a webové aplikace spolu s jednotlivymi sméry aplikace technologii ve vzdelavani.
Posledni dileZitou soucasti teoretické casti je zékladni vymezeni OSV spolu s historii,
tematickymi okruhy, kurikularnimi dokumenty a pravidly psychické bezpeénosti. Cést
emprickd obsahuje pouzZitou metodologii kvantitativni pfedvyzkumnou sondu v podobé
dotazniku, podminky a néavrhy pribéhu realizace vybranych metod a témat do podoby
metodickych karet spojujicich OSV a edukacni technologie, kvalitativné zaméfené
polostrukturované rozhovory, které byli realizovany po pouziti nad témito metodickymi
kartami a komparace osobnich zkuSenosti realizatora diplomové prace spolu s volno¢asovymi

pedagogy, jez se vyzkumu tcastnili.



1. Teoreticka Cast

1.1.Pedagogika volného casu

1.1.1. Zakladni vymezeni

Volny ¢as je mozno chapat jako opak doby nutné prace a povinnosti a doby nutné
k reprodukei sil (Pricha a kol. In: Pavkova a kol., 2002, str. 13). Je to doba, kdy si jedinec své
¢innosti muze svobodn¢ vybrat, déla je dobrovolné¢ a rad, pfinasi mu pocit uspokojeni
a uvolnéni (Pavkova a kol., 2002, str. 13). Pti definovani volného ¢asu se vychazi z toho, ze
je jednotou pracovnich a volno¢asovych aktivit, proto také pracovni ¢as a volny ¢as neni
mozné mechanicky oddé€lovat, ale musi se zkoumat v jednoté a vzajemném podminovani.
| kdyz existuje mnoho definic volného ¢asu, miZzeme z nich vyc¢lenit dva zakladni sméry.

1. negativni chdpani volného ¢asu — vtomto chépani volny cas tvoii zlstatkovou
casovou hodnotu po splnéni vSech pracovnich (studijnich), socidlnich povinnosti

a biologickych potieb

2. pozitivni chapani volného ¢asu — volny Cas je chapan jako svobodny ¢as z hlediska
potieb ¢lovéka, ktery s nimi disponuje
(Kominarec, 2003, str. 19)

Volnocasova pedagogika je jednim z oborG samotné pedagogiky (Kucera, 2009,
str. 11). Je to spolecenskovédni obor, véda o vychové ve volném case, teorie vychovy
ve volném case (Hajek a kol. In: Kucera, 2009, str. 11). Pedagogika je pomérné mlady obor
a pedagogika volného ¢asu nabyva na vyznamu teprve ve druhé poloving 20. stoleti (Kucera,
20009, str. 11).

Pokud se podivame do vétSiny dostupnych ceskych publikaci (Pavkova, Hofbauer,
Pricha) ziskame jednozna¢ny dojem, Ze pojem volnoCasova pedagogika pouze nahradila
kterd se zabyva reflexi a dal$im rozvojem pedagogického ,,zhodnocovéani“ volného casu
(Hofbauer), a to zejména u déti a mladeze. Pouziti pojmu pedagogika volného casu se pak
oduvodiuje zpravidla tim, Zze se jedna o pojem, ktery tuto oblast — na rozdil od mimoskolni
vychovy — vymezuje pozitivné a soucasné¢ ji také rozSifuje 1 na jiné vékové skupiny

obyvatelstva, nez jsou déti a mladez (Kaplanek, 2009, str. 3).



1.1.2. Historie

Pocatky vychovy ve volném cCase v novodobé spolecnosti jsou spjaty S promeénami

prace a zivotniho zptisobu obyvatel (Pavkova a kol., 2002, str. 21).

1.

epocha pohody jako etapa volného ¢asu — pivodni vyznam volného Casu patii

neproduktivnim ¢innostem, jako jsou valka, politika, sport, u¢enost a knézstvi

(Nahrsedt In: Vazansky, 2001, str. 23)

volny ¢as jako obdobi miru (stfedovék) — ve 14. stoleti se za¢ina pouzivat

spojeni slova ,,volny* s vyznamy pro ¢asové jednotky jako ,,den“ a ,,Cas®, termin

»volny Cas* se vyskytoval v obdobi tzv. trzniho miru obchodnikili, pocestnych

a navratilct z cest

humanisticky ,,volny ¢as“ — jednalo se o uréitou dobu zvySené¢ svobody

pro urcitou, prevazné obchodni oblast, avsak pouze pro jednotlivce

volny ¢as jako zbyvajici ¢asovy tsek (obdobi reformace) - vytvaii se odliSna

etika prace, ktera vede K preciznéjsi kalkulaci s ¢asem

volny ¢as jako povinna doba (Skolni pedagogika) - instituce povinné Skoly se

stdva dualismem prace a volného Casu jest¢ diive nez v prumyslové revoluci

volny ¢as v dobé osvicenstvi - velmi dilezity je v této dobé vliv J. J. Rousseaua,

ktery poZaduje zalozeni tzv. veSkeré vychovy, tzn. uskutecnéni uplné

a opravdové svobody ¢lovéka a jeho celého zivota na ,,Case svobody a volnosti‘

volny ¢as jako pripravena doba (protestantismus) — volny cas je v tomto

obdobi chapan jako ¢asovy prostor urceny k uvédomovani si postaveni jedince

a naboZenskému rozjimani, vznika paralelné¢ vedle problematiky volného casu

ve skolni pedagogice

volny ¢as jako doba zotaveni — Vv prvni polovin¢ 16. stoleti se formuje ostry

protiklad mezi zivotem pracovnim a soukromym, objevuji se tedy pojmy:

,»zaplacena pracovni doba“ a ,,neplaceny volny cas®, teprve v tuto dobu vstupuje

pojem volny cas do svéta ekonomiky

volny ¢as jako doba jednani — vyvoj pojimani volného ¢asu po 2. svétové valce,

je rozdélen do téchto 3 fazi

. faze (do roku 1950) — vznika tydenni pracovni doba, prace se stava moralni
oporou spolecnosti

. faze (do roku 1980) — prace je chapana jako piechodné zaméstnani, ve volném

Case se objevuji odlisné ,,ctnosti®, totiz ur€itd mira uzivani a spotteby, svobody
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na ukor poslusnosti, rovnocenny vztah podfizenosti, odiikani se az askeze proti
plytvani a marnotratnosti

3. faze (aZ po soucasnost) — postupna ztrata dilezitosti prace a nepfipravenost
jedince na optimalni formy traveni volného ¢asu

(Vazansky, 2001, str. 23-25)
1.1.3. Funkce volnocasové pedagogiky

Vychovné-vzdélavaci

Volnocasové aktivity souvisi 1 s vychovné-vzdélavacim procesem utvatreni osobnosti
(Kominarec, 2002, str. 19). Na plnéni této funkce je kladen zvlast velky diraz a v soucasné
dob¢ se povazuje za prioritni (Pavkova, 2002, str. 39), (Hajek a kol., 2008, str. 70). Jednotlivé
instituce se podileji podle svych specifickych moznosti a legislativné vymezené¢ho poslani
narozvijeni schopnosti déti a mladeze, ale také dospélych a seniord, na usmériiovani,
kultivaci a uspokojovani jejich z4jmu a potieb, na formovani zddoucich postojii a mordlnich
vlastnosti. Prostiednictvim pestrych a zajimavych ¢innosti se déti motivuji K spoleensky
zaddoucimu vyuzivani volného ¢asu, k ziskdvani novych védomosti, dovednosti i navykl a tim
i krozvoji poznavacich procesi a k celozivotnimu vzdélavani. Uspéchy v zdjmovych
¢innostech  pfinaSeji pocit uspokojeni, pfilezitost k seberealizaci a pfiméfenému
sebehodnoceni. Na zakladé praktickych ¢innosti a zkuSenosti si mladi lidé vytvateji vlastni

nazor na zivot a na svét (Pavkova a kol., 2002, str. 39 - 40).

Zdravotni funkce

Tato funkce souvisi sregeneraci psychickych a fyzickych sil a zdravim c¢lovéka
(Kominarec, 2002, str. 19). Zdravotni funkci plni instituce pro realizaci volno¢asovych aktivit
zejména tim, Ze pfispivaji k usmériiovani reZimu dne tak, aby pomadhal vytvafet zdravy
zivotni styl, jenz spoc¢iva ve stiidani ¢innosti rizného charakteru duSevni a télesné Cinnosti,
prace a odpocCinku, ¢innosti organizovanych a spontannich. Zvlast’ velky zdravotni vyznam
méa podnécovani a poskytovani pfilezitosti k vydatnému pohybu na cerstvém vzduchu.
Pohybové, télovychovné a sportovni Cinnosti ve volném case kompenzuji dlouhé sezeni
pii vyuCovani a pro zdravi déti jsou nezbytné. Néktera zatizeni, ktera zajist'uji stravovani,
maji moznost vést déti ke spravné zZivotosprave i racionalni vyzivou, vyznam ma i dodrzovani

hygieny.
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Ke zdravému dusevnimu vyvoji piispivaji tyto instituce tim, ze umoziuji Géastnikim
pobyt v pfijemném prostiedi, v pohod¢, mezi oblibenymi lidmi, i tim, Zze jim pfinaseji
moznost prozivat radost a uspokojeni z ¢innosti, ktera je bavi. Velky zdravotni vyznam ma
i ucelné volené, hygienicky nezavadné a estetické prostiedi a dostatek prostoru pro ¢innost.
Neopominutelné je i dodrzovani zasad bezpecnosti Cinnosti (Pavkova a kol., str. 40).

Dobry zdravotni stav vychovavanych lze podpofit riznymi zpisoby:

e usmériovani rezimu dne

e podnécovani a poskytovani prilezitosti k vydatnému pohybu

e vedeni ke zdravému stravovani a upeviiovani stravovacich navykt
e péstovani a upevilovani hygienickych navyku

e dodrzovani zésad bezpecnosti prace

(H4jek a kol., 2008, str. 71)

Socidlni funkce

Instituce pro volnocasové aktivity maji také velmi dialeZitou funkci socialni.
Ovliviilovanim volného ¢asu déti a péci o né zbavuji rodi¢e do zna¢né miry starosti v dobg,
kdy jsou v zaméstnani nebo maji jiné povinnosti.

Vychovné — vzdé€lavaci zafizeni maji také mozZnost v dobé mimo vyufovani
vyrovnavat rozdily mezi nestejnymi materidlnimi i psychologickymi podminkami v rodinéch.
Tim poméhaji zejména détem z méné podnétného nebo konfliktniho rodinného prostiedi.
Celou svou praci se dale podileji na utvafeni bohatych a ziddoucich socidlnich vztaht.
Jednotlivé typy vychovnych zafizeni plni socialni funkce. Tato zafizeni pracuji s mladSimi
détmi nebo prechodné ¢i trvale plni funkci rodinné vychovy napt. Skolni druziny, détské
domovy, domovy mladeze. Soucasti socialni funkce je i nadcvik komunikativnich dovednosti,
rozvoj socialnich kompetenci a seznamovani s pravidly spoleCenského chovani (Pavkova,
2002, str. 40). Tuto funkci plni vSak také Skolska zafizeni, kterd pracuji v dobé mimo
vyucovani nejen s détmi a mladezi, ale také s dospélymi a seniory napft. stiediska volného
Casu. Nelze také opomenout na zafizeni pro ustavni a ochrannou vychovu (Hajek a kol.,
2008, str. 72).
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Preventivni a rozvojové zaméieni vychovy
Pozitivni vyuzivani volného Casu je U¢innou prevenci vzniku riiznych socialnich-
patologickych jevu (Kominarec, 2003, str. 19). Tato prevence je sméfovana do nasledujicich
oblasti:
e drogova zavislost, alkoholismus a kouteni
e kriminalita a delikvence
e virtudlni drogy (pocitace, televize, video)
e patologické hracstvi (gambling)
e zaSkolactvi
¢ Sikanovani, vandalismus a jiné formy nezddouciho chovéni
o xenofobie, rasismus, intolerance
Prevence je chapana v téchto tiech rovinach
e primarni — je urCena celé¢ populaci, zejména té Casti, kterd neni kriminalné
rizikova ani narusena
e sekundarni — zahrnuje aktivity zaméfené na kriminalné rizikové jedince
a skupiny, u kterych je zvySend pravdépodobnost, Ze se stanou jejimi obét'mi
(napf. minoritni skupiny nebo déti z mist se zvySenou kriminalitou)
e terciarni — usiluje o léceni, resp. zabranéni recidivy u téch, ktefi jsou jiz
negativnimi jevy zasazeni
(Pavkova a kol., 2002, str. 41)
Skolska zafizeni, ktera se podileji na vychové ve volném ¢&ase, pracuji vétsinou
v oblasti nespecifické primarni prevence. Ta je z hlediska efektivity velice vyhodna.
Je snadnéjSi problémim piedchazet nez je teSit. Je také levnéjsi, protoZze nédklady na
pievychovu jsou velké a vysledky nejsou zarucené. Proto stoji za to vénovat co nejvetsi
pozornost, véetné materialnich prostiedka, praveé primarni prevenci

(Hajek a kol., 2008, str. 72).

Vychovny projekt, cile, ukoly a metody

Vychovny projekt souvisi s tzv. projektovou metodou, v niz jsou zaci vedeni k feSeni
komplexnich problémii a ziskavaji zkuSenosti praktickou cCinnosti a experimentovanim
(Prucha a kol., 2003, str. 184). Projekt piedstavuje relativné rozsahlou, prakticky vyznamnou
a realné skuteCnosti blizkou problematiku, jejiz feSeni Zaci planuji prevdzné samostatné,

pfi¢emz pouzivaji fyzické prostiedky na vlastni zodpovédnost. Projekt ma vzdy prakticko-
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konstruktivni cil, ktery musi byt opravdu realizovan (Manak In: Rambousek, 2014, str. 195).
Projekt vzdy vychazi z konkrétni situace, z potieb néjaké cilové skupiny a muize se tykat
roz$iteni ur¢itého zatizeni (projekt pro ziizeni pocitacového pracoviste), nejblizsiho Skolniho
roku (plan prace), urcité¢ naléhavé otazky (projekt pro integraci jednoho postizené¢ho ditéte
do skolniho klubu, projekt prevence kriminality na sidlisti), letniho tabora apod. (Pavkova a
kol., 2002, str. 42).V praxi musi mit takovy projekt stanoveny vychovny cil. Tyto cile jsou
spojeny s kulturou spole¢nosti, s obecnymi hodnotami a postoji urité skupiny obyvatel.
Vyjadiuji vlastn¢ jakousi pifedstavu o nejlepSim uspoiddani spolecnosti a o nejlepSim
obcanovi (pracovnikovi, zakovi, partnerovi apod.). Tyto cile byvaji velmi obecné, ale tézko
overitelné. Prikladem vychovného cile mtze byt: ,, Dité si vazi prirody a chrani ji.“ (Pavkova
a kol., 2002, str. 42).

Pii konkretizaci téchto obecnych cilli jsou stanoveny také cile dil¢i tzv. ukoly.
Me¢ly by byt formulovany daleko ptfesnéji, zaméfovat se na chovani ditéte, nikoliv napf. na
jeho postoje. Priklady ukold, které konkretizuji obecny cil: ,,Déti dokdzou ve svém prostiedi
ukazat konkrétni cinnosti a chovani lidi, které Skodi prirodeé, a navrhnout ekologictejsi
varianty*, ,,Déti vytvori plakaty vyzyvajici k ekologictéjsimu chovani*®, , Déti dokdzou

3

dlouhodobé pecovat o drobné zvire chované v domdcnosti nebo v zdjmovém krouzku.*
(Pavkova a kol., 2002, str. 43).

Vychovné metody jsou zamémé a systematické zplsoby, postupy a prostiedky,
které sméfuji k vychovnému cili a jsou vhodné prosttedky K jeho dosazeni (Pricha a kol.,
2003, str. 122), (Pavkova a kol., 2002, str. 43).

1.1.4. Moderni pristupy
Modernimi ptistupy ve volno€asové pedagogice plynou ze zmény chapani vztahu mezi
obsahovym a vztahovym rozmérem vychovy.
Senter (1995) definuje nové formy prace s détmi a mladezi
e vztahy mezi pedagogy a mladymi lidmi
e spontanni iniciativa
e specifické skupiny
e mezigeneracni
e neplaceni dobrovolnici
e odborn¢ zranitelné
e odpovidaji na zmény spolec¢nosti
(Pavkova a kol, 2002, str. 75), (Pricha a kol., 2003, str. 278)
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ZaZitkova pedagogika
Vychovné postupy zalozené na prozitku, zazitku a zkuSenosti jsou velmi dilezitou

soucasti volnocasové pedagogiky. Je mozno se setkat s mnoha ptistupy, kterymi se podrobnéji

vénuje kapitola Zazitkova pedagogika.

Animace

Slova jako ,,animace‘ nebo ,,animator jsou pievzata z romanskych jazyka. Do CeStiny
se dostalo slovo ,,animace* patrné z francouzstiny (animation) nebo z italStiny (animazione).
Slovo animace znamena ozivit, nadchnout nebo také naplnit zivotem, resp. duchem
(Opacschowski In: Cingera a kol., 2009, str. 94). Formou vychovné prace zalozené
na vztazich, ktera se v Evrop¢ stdle vice prosazuje, je animace (Pavkova a kol., 2002, str. 77).
Animace je tedy vychovna metoda uZivana zejména pii praci s dospivajicimi a ve
volnocasové pedagogice. Je zalozend hlavné na nedirektivnich metodach povzbuzovani
mladych 1lidi k hledani vlastni cesty zivotem a schopnosti realizovat svou svobodu
a autonomii, pfi¢emz se jim zaroven predklada velké mnozstvi pfiméfenych, zajimave
strukturovanych pozitivnich moznosti seberealizace (sport a akce S intenzivnim rekreaénim
rezimem, kultura, zejména aktivné provozovana spoleéensky prospé$na ¢innost aj.). Diraz je
na otevienosti vychovné situace — dobrovolnosti, moznosti volby, prostoru pro iniciativu
vychovavanych, na vytvareni rezistence vici negativnim socialnim vliviim atd. (Pricha a kol.,
2003, str. 17) Animace se také vyuziva k podpote kreativity (uméni se vyjadfit), komunikaci
(uméni rozumét ostatnim) a participaci (uméni solidarizovat s podobné ,,postizenymi‘)
(Vézansky, 2001, str. 101).

Tato c¢innost se uskuteCiiuje ve skupiné lidi, které spojuji spolecné zajmy, ktefi
se vzajemné pozndvaji a obohacuji o nové poznatky. Jejich ¢innost je dobrovolnd, proto
se odmitaji jakékoli direktivni pfistupy k ¢leniim skupiny. Skupina méa obycejné svého
vedouciho — animdtora, ktery poméahd organizovat a usmériiovat aktivitu ostatnich clent
skupiny, pfipravuje a realizuje animacni programy. Jeho spolecenska uloha je velmi
riznorodd, zavisi na konkrétnich realiza¢nich podminkach. Mizeme ji vSak délit do téchto
oblasti:

1. uloha propagatora zdravého Zivotniho stylu — je inicidtorem
a propagatorem pozitivnich vychovnych hodnot spojenych s rozvojem
aktivity jednotlivcil

2. uloha organizatora cinnosti — organizator riznych forem rekreacné-

oddychové a zédbavni ¢innosti, na zdklad¢ zajmu a potieb jednotlivch
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Animator se musi vyznacovat jako 1 jini pedagogiCti pracovnici pozitivnimi
osobnostnimi vlastnostmi, mezi které zafazujeme intelektualni a emocni citlivost, empatie a
tvofivost, zdravy optimismus a smysl pro humor, socidlni komunikativnost a schopnost vést
konstruktivni dialog, schopnost umét motivovat a zaujmout pro feSeni situaci, organizacni
schopnosti. Dale jsou také dilezité jeho odborné a metodické védomosti, které¢ podminuji jeho
profesionalni  vystupovani. Cinnost animatora se vaZe na animaéni skupiny
(Kominarec, 2003, str. 32).

Poslanim animacnich skupin mladeze je, podle piedniho teoretika Edouarda Limbose,
umoznit kazdému jednotlivci:

e aby objevoval sebe sama;

e zapojit se do zivota skupiny a S$ir§i spole¢nosti, navrhovat a uskute¢novat
zmény vedouci k trvalému zlepSovani zivotnich podminek komunity;

e podilet se na realizaci cili stanovenych spolecné skupinou a vychdazejici
Z potieb, problému a Zivotnich plant kazdého jejiho ¢lena;

e prozivani vztahli s ostatnimi lidmi pfi respektovani jejich osobnosti, jimi
uznéavanych hodnot, jejich socialniho, kulturniho a ndbozenského ptivodu;

e najit si ve spolecnosti své misto, kde by mohl svobodné zit v souladu s tim,

co povazuje za dulezité a podle ¢eho se orientovat.

Socialni asistenti — terénni prdce (streetwork)

Formou prace s mladezi, ktera probiha ve volném case, ale piesahuje uz podstatné do
socialni pedagogiky, ptipadné do socialni prace, je streetwork — terénni prace.
(Pavkova a kol., 2002, str. 79-80)

Jedna se o tzv. navstévujici socialni praci, kterd necekd az se na ni kdokoli obrati
S problémem, ale ktera se sama nabizi v mistech vznikajicich konflikti. OhroZenou skupinou
jsou mimo jiné déti a mladistvi travici svij volny Cas na ulici — skupiny jednostranné
orientované mlddeze (skinheads, punkovd mladez, mladez zijici ve squatech atd.),
prostituujici se, lidé zavisly na navykovych latkéach, patologicti hraci, bezdomovci, sportovni
fanousci (zejména fotbalovi, napt. hooligans) (HanuSova, 2013).

Tito socialni pracovnici (streetworkefi) pracuji tedy v pfirozeném prostiedi (terénu)
mladych lidi a pomahaji jim pfi pozitivnim vyuzivani volného Casu, pfi realizaci jejich zajmi,
pii feSeni problémovych situaci, poskytuji odbornou pomoc a poradenstvi (Pavkova In:

Kominarec, 2003, str. 32). Zakladni podminkou je osobni diivéra, a proto by to méli byt lidé,
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ktefi jsou v€koveé a myslenim blizci svym klientim. VyZaduje se od nich profesionalni ptistup
nejen pii feSeni, ale také pti zachovani problémi, se kterymi pracuji.

Terénni pracovnik (z pohledu volnocasové pedagogiky) zejména vykonava dle
zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach § 116 odst. 1 b) zdkladni vychovnou
nepedagogickou ¢innost spocivajici v prohlubovéani a upeviiovani zakladnich hygienickych
a spolecenskych navykt, plisobeni na vytvareni a rozvijeni pracovnich ndvykd, manudlni
zruénosti a pracovni aktivity, provadéni volnoCasovych aktivit zaméfenych na rozvijeni
osobnosti, zajmu, znalosti a tvofivych schopnosti formou vytvarné, hudebni a pohybové

vychovy, zabezpecovani zdjmové a kulturni ¢innosti (Nedélnikova, 2007).

1.1.5. Zajmové ¢innosti
Zajmové cinnosti chapeme jako cilevédomé aktivity zaméfené na uspokojovani
arozvijeni individudlnich potieb, zajma a schopnosti. Maji silny vliv na rozvoj osobnosti

i na spravnou spole¢enskou orientaci.

Kategorizace zajmovych éinnosti

e rukodélné — rozvijeji zejména manudlnich dovednosti a jemnou motoriku,
napomahaji osvojit si rizné pracovni postupy (prace s ruznymi materidly,
konstrukéni prace, montdz a demontdz, hry se stavebnicemi, Siti, vySivani,
vafeni apod.) (Hajek a kol., 2008, str. 167)

e technické — navazuji na rukodélné Cinnosti, péstuji konstrukéni dovednosti,
technickou pfedstavivost, smysl pro pfesnost (modelaistvi, radiotechnika,
minikdry a motokary, dopravni vychova, elektronika, elektrotechnika apod.)
(Hajek a kol., 2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 94-95)

e prirodovédné — seznamuje s ptirodnimi védami, péstuje vztah k pfirodnimu
prostfedi a dava zdklady k jeho ochrang, probouzi zajem o Zivou a nezivou
pfirodu, rozviji péci o zivoCichy (rybafstvi, vcelafstvi, myslivost prace
pestitelské, chovatelské, ekologie, pokusnictvi, vedeni pfirodovédné

dokumentace apod.) (Hajek a kol., 2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 95)
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estetickovychovné - formuji vztah déti k estetickym hodnotam, rozvijeji
predstavivost, kreativitu, podporuji emocionalni slozku osobnosti (vytvarné
¢innosti, slovesnd tvorba, hra na hudebni nastroj, divadlo, film, literatura, tanec
apod.)

o vytvarné — vyuziti riznych vytvarnych technik, vytvarné prostiedky
a experimentovéni, poznavani a chapani vytvarného uméni, artefiletika*
apod.

o hudebni - sborovy a solovy zpév, hra na hudebni nastroje,
Orffovy nastroje, poslech hudby, zachazeni se zvukovou technikou,
vystoupeni déti popf. pedagogi, muzikofiletika? apod.

o literarné dramatické — Ccetba, pfednes, dramatizace, navstévy
kulturnich pfedstaveni, dramaticka vychova apod.

(Hajek a kol., 2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 96)

télovychova a sport - piispivaji k rozvoji fyzické zdatnosti, maji také
dulezitou roli pti sebepoznavani, pii vychové k toleranci a smyslu pro fair play,
pti péstovani psychické odolnosti viici stresu. Mezi télovychovné a sportovni
aktivity zahrnujeme napft. zékladni télesnou vychovu, sportovni hry, lehkou
atletiku, florbal, plavani, brusleni apod. Sportovni ¢innosti mohou
pfi necitlivém vedeni soutézivosti podporovat agresivitu, dospivajici chlapci
ve snaze ziskat sportovni vzhled mohou zneuZivat anabolika (Hajek a kol.,
2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 97).

turistika — vsob&é spojuje poznavaci piirodovédnou i spoleéenskovédni
¢innost s prvky télovychovnymi napt.: turistika pé$i, vodni, cykloturistika
(Hajek a kol., 2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 97)

spolecnoskovédni - rozSifuje poznatky o spolecnosti, jeji historii i tradici,
jazykové dovednosti (zajmové jazykové vzdélavani, historie, filozofie,
mistopis, folklor, sbératelstvi, vychova k vlastenectvi, k partnerstvi a

rodicovstvi atd.), (Hajek a kol., 2008, str. 167), (Pavkova, 2002, str. 94)

! artefiletika je moderni pojeti vytvarné vychovy, které vyuziva nékterych prostiedki arteterapie. Navazuje na
moderni pojeti vytvarné vychovy zalozené piedevSim na rozvoji tvofivosti ditéte. Artefiletika vSak koncepci
tvofivosti obohacuje a novym zptisobem ji rozviji, jak ve vztahu k détské osobnosti, tak i ve vztahu k vytvarné
kultufe (Slavikova a kol. In: Simecek, 2012, str. 23)

% muzikofiletika je odborné pouziti n&kterych muzikoterapeutickych technik v ramci vychovng-vzdélavaciho
procesu (pro jeho podporu), jejichz ucelem neni terapie a diagnostika, ale pravé muzikofiletické podptirné
plisobeni, které nepouziva pfimé vychovné a pedagogické metody (Holzer In: Simeéek, 2012, str. 26)
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e informaticko-(komunika&n&)-technologické > — nejrychleji se rozvijejici
z4jmova oblast, vybavuje déti pocitaCcovymi dovednostmi, rozviji logické
uvazovani pfi programovani (popt. mobilni programovani), praci s multimédii,
robotiku a umélou inteligenci, administraci operacnich systémut, hardware,
tvorbu webovych stranek, pocitacovou grafiku, 3D grafiku, tvorbu
pocitacovych her, strategie, rizika a edukace pii hrani pocitacovych her,
pocitatové sit¢ apod. U této Cinnosti vSak hrozi vice nez kde jinde navyk
tzv. netolismus, neboli zavislost (zavislostni chovéni ¢i zavislost na procesu)
na tzv. virtualnich drogach. Mezi né patii zejména pocitacové hry, socidlni sité,
internetové sluzby (rtizné formy chatu), virdlni videa, televize aj.
(Simeg¢ek, 2013, str. 4), (Hajek a kol., 2008, str. 167). Tuto oblast je viak nutno
rozdélit v aktualni terminologii do dvou podkategorii a tj.

o informacné-technologické (IT) — zajmové tutvary ,,Cisté” technického
popf. informatické charakteru (hardware, programovani atd.)

o informacné-komunikacéné-technologické (IKT) — vyjadiuje pouziti
téchto prvkd V z4jmovych tutvarech vsech ostatnich kategorii jako
nastroj na podporu vyuky napf.. vyuziti mobilniho zafizeni
(tablet, smartphone atd.) v krouzku Kytara na nahravani a nasledné
publikovani zvuku kytary a zpévu

(Cernochova, 2012), (Hajek a kol., 2008, str. 167)

¥ Hajek zmifiuje tuto kategorii jako ,,PC*, ale vzhledem k nardstu pouZiti nékterych dalsich druhi technologii a
pokrocilosti zmén v zajmovém vzdélavani je tato kategorie autorem prace prejmenovana na ,informacné-
(komunika¢né)-technologické a doplnéna
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Zajmové utvary

Pravidelna zajmova Cinnost je organizovdna v zdjmovych utvarech, coz je obecné

vy$$i pojmenovani zahrnujici zpravidla néktera z téchto oznaceni:

krouzek — mensi zajmovy utvar, jehoz ¢innost smétuje k vnitinimu obohaceni
¢lenti, zaméfuje se na vnitini zivot Gtvaru (napf. rybarsky, modelarsky)

soubor - zajmovy utvar, jehoZ ¢innost sméfuje k vetejné produkci vysledkt
¢innosti (napf. pévecky, tanecni, divadelni). Zpravidla ma zavazngj$i strukturu
a miva vice ¢lenll neZ krouzek.

klub — zajmovy utvar s volné&jsi organiza¢ni strukturou, s moznou pievazujici
receptivni ¢innosti ¢lent (napft. filmovy klub, klub mladého divéka, fankluby)
oddil - toto oznaCeni se uziva vyjime¢n¢, a to zpravidla u télovychovnych
a turistickych utvari. Pojem oznacuje, Ze fUtvar je soucasti vétSiho
organiza¢niho celku a ma charakter krouzku.

kurz - atvar s vymezenou délkou trvani, zpravidla krat$i nez jeden rok,
a jeho ¢innost sméfuje k osvojeni uréittho mnozstvi védomosti ¢i dovednosti
(napt. kurz PC, drhani, vafeni). Zajmovy utvar je také mozné organizovat jako
fadu kurzti v pribéhu roku po sobé néasledujicich a tematicky na sebe
navazujicich. To umoziuje i béhem roku operativnéji pfijimat nové ¢leny a

platby G€astniku jsou rozlozeny do nékolika ¢astek.

(H4jek a kol., 2008, str. 169)

Struktura schiizky zajmového utvaru

Podminkou tuspéchu v praci s détmi ve volném Case je spravné rozlozeni rtiznych typa

aktivit — vyvazeni relaxace, zabavy, zazitkll a poznavani i pocit spole¢ného sdileni. Je to tikol

pomérné ndrocny. Po né€kolika prvnich schizkich jsou vyc€erpadny naSe napady, u déti

ochladne pocatecni nadSeni. Co dal? Je zapotiebi mit v Cinnosti néjaky systém, skutecné

naplnovat vybrané cile a dikladné planovat (Hajek, 2004, str. 15). V nasledujicich bodech

je nastinéna struktura jedné schiizky zadjmového ttvaru.

1.

zahajeni schiizky — bude pravdépodobné mnoha vedoucim pfipominat zacatek
Skolniho vyu€ovéni, a to zjiSténim prezence. Tohoto momentu se neni tfeba
bat, ucastnici jsou na néj vétsinou zvykli ze Skoly. Do ¢innosti ptinasi urcité
soustfedéni, uklidnéni, a pokud je prezence provadéna disledné, pii zacatku

schiizky pomahé pfi odstraiiovani pozdnich ptichodl. Je potieba vSak dbat jisté
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tolerance, Ze v nékterych ptipadech tcastnici dochazeji do zajmového utvaru
podle svych casovych dispozic. Zahajovaci ritudl v détech mize také
podporovat védomi bezpecnosti (Hajek, 2008, str. 173).

vytvoreni spole¢né atmosféry — je podminkou pro uspé€Snou cinnost
pfi schiizce. Ucastnici pfichazeji s riznymi predchozimi zazitky, mohou byt
unaveni nebo nesoustfedéni, ale i roztékani a chtéji si fici mnoho svych
zazitkl. Podle prevazujici nalady vedouci voli ¢innost k navozeni spolecné
pracovni atmosféry: rozhovor, improvizaci. Vedouci, ktery tento moment
pfi schizkach podceniuje, vénuje mu madalo casu nebo ho zcela opomiji,
vétSinou nedosahuje tak dobrych vysledkli nebo musi béhem vlastni schiizky
vyvinout mnohem vétsi Gsili pfi individualni praci s Géastniky, aby se ¢innosti
vénovali vSichni soustfedéné (Hajek, 2008, str. 173).

motivace cinnosti — Vv nékterych piipadech splyne se sjednocovanim
atmosféry, nikdy by viak neméla chybét. Utastnik potiebuje védét, pro¢ ma
¢innost vykonavat. Je na vedoucim, aby volil motivaéni prvky pfiméfené jeho
véku, zajmové Cinnosti i momentalnim mistnim podminkam, zda v motivaci
bude pfevazovat citovd, nebo rozumova slozka. U vyspélych utvari mohou
navozeni ¢innosti a motivaci po dohod¢ s vedoucim provadét sami Clenové.
Je tfeba vSak navozovat primarné motivaci vnitini (vnitini pohnutky, vlastni
potfeby, vlastni zdjem), nez motivaci vnéjSi (nuceni, sankce, odmény),
nebot’ ma zpravidla delsi trvani (Hajek, 2008, str. 173), (Hajek, 2004, str. 19).
vlastni ¢innost — zabira nejdelsi ¢asovy usek. Vedouci by nemél improvizovat,
mél by mit stanovené zadédni, rozmysSleny metodicky postup a pfipravené
pomucky. Pokyny, které dava, by mély byt jasné a stru¢né a je tieba
si nasledné kontrolnimi otazkami ovéfit, zda i¢astnici pokynim porozuméli.
V praxi Gcastnici jen dostate¢né nevnimaji rozdil mezi pokynem a zakazem.
Vedouci pfipomene pravidla bezpecnosti a nejlépe vytvoii zaznam
do pedagogické dokumentace. Vedouci dale vytvari prostor pro alternativni
vysledek svého snaZeni. Tvofiva pracovni atmosféra mize byt nezasvécenymi
posuzovana jako nadmérna hlu¢nost, az nekazen (Hajek, 2008, str. 173-174).
hodnoceni - ma byt taktni, aby nesrazelo sebevédomi ucastnika, neznamena
to vSak, ze by vedouci mél chvalit kazdy vykon. Realnost hodnoceni vykoni

je zakladem jejich zkvalithovani, v kazdém vykonu vSak lze nalézt dil¢i
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zdaftilou ¢ast nebo postup. V hodnoceni budou Casto ocenovany postup a snaha
spiSe nez konecny vysledek. V hodnoceni by méla byt vyslovena vira ve
zlepSeni, pobidka ke zvySeni uGsili, nabidka dalSich moznych postupi. Ve
vedeni zajmové Cinnosti je v nékterych momentech nezanedbatelny i1 urcity
stupen netspéchu tj. prekonani vétsich prekazek (Hajek a kol., 2008, str. 174).

zavér schizky - po skonceni ¢innosti vedouci s tcastniky zhodnoti pritbéh
a dosazené vysledky. Na zavér ¢lenové uklidi prostor schiizky a pomicky.
Vedouci mlze na zavér zatradit kolektivni hru pro navozeni zavérecné dobré
nalady. Pfed rozchodem sezndmi ¢leny s programem pfisti schizky,
popi. S pomtckami, které si maji ti¢astnici pfinést. Obecna struktura schizky
nemuize byt dogma. Vedouci tvoriveé prizptisobuje metodiku a obsahovou napli
cilt, jichz chce dosahnout. Pfi Cinnosti s détmi by si kazdy vedouci mél
uvédomit, ze uplatnéni vychovného piisobeni v kazdém oboru zijmové
¢innosti se opira o poznani funkce tohoto oboru. Vychovné moznosti jsou
v obsahu zajmového vzdélavani dany jen potencionalné, aktualné se projevi
teprve tehdy, kdyz jsou vsouladu svychovnymi zaméry uvédoméle

a cilevédomeé vyhledavany a uskuteciovany (Hajek a kol., 2008, str. 174).

Samoziejmé&, ze je vSak také mit na paméti planovani dlouhodobéjSiho charakteru.

Zakladem pro praci v oddilu, klubu, sboru, druziny, ¢i krouzku byva tzv. ro¢ni plan ¢innosti.

Dobfte fungujici tvar bude mit navic alespont rdimcovy vyhled na tfi roky. Takovy ro¢ni plan

¢innosti by mél obsahovat:

hlavni ukoly, cile
obsah a formy aktivit
Casove Clenéni
vyznamné akce

materidlni a finan¢ni zajisténi

Tento dlouhodoby plan je rozpracovan na kratkodobéjsi cCasti (napf. na mésicni)

(Hajek, 2004, str. 15).
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Organizacni formy zajmovych éinnosti

e pravidelna - organizovanad ¢innost zajmovych utvart (bliz§i vymezeni v
kapitole Zajmové utvary)

e prileZitostna — casové vymezena Cinnost, (exkurze, besedy, vychazky,
expedice, soutéze, olympiddy a specifickd forma pfilezitostné Ccinnosti,
pfiméstské tabory

e skupinova — v zajmovych ttvarech, kde je vice ucastniktu

e individualni - v z4jmovych ttvarech, kde je mén¢ tcastnika

e hromadna — masové festivaly, slavnosti, sportovni akce

e organizovana — piimé vedeni pedagoga (zajmové ttvary, tabory)

e spontanni — nabidka neorganizovand, fizena dle momentalniho z4jmu, zafizeni
nabizi podminky a prostfedi (herny, internetové kavarny, volné pfistupna
sportovisté atd.), vyS$$im typem téchto aktivit je nabidka pro talentované déti

a mladez

(Hajek a kol., 2008, str. 168), (Pavkova, 2002, str. 121-125)

1.1.6. Strediska volného ¢asu

Stfediska volného Casu patii podle § 118 dle Skolského zdkona (561/2004 Sb.) mezi
Skolské zatfizeni pro zdjmové vzdélavani, kterd zajisStuji podle ucelu, k némuz byla zfizena:
vychovné, vzdélavaci, zdjmové, popiipadé tematické rekreacni akce, zajiStuji osvétovou
¢innost pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popiipadé 1 dalsi osoby.

Strediska volného ¢asu (SVC) jsou Domy déti a mladeze (DDM) a stanice zajmovych
¢innosti. DDM jsou zatfizeni se Sirokou zdjmovou pisobnosti a stanice zdjmovych ¢innosti
se zabyvaji pouze jednou vybranou oblasti. Sluzby téchto zatizeni vyuzivaji déti, Zaci,
pedagogové, rodice s détmi a dalsi zdjemci (Hajek a kol., 2008, str. 142), (Pavkova a kol.,
2002, str. 121). O pfijeti ucastnika k Cinnosti stfediska ve formé zajmového vzd€lavani
se rozhoduje na zaklad¢ pisemné ptihlasky. Rozhodovaci pravomoc je v tomto piipade v plné
kompetenci feditele podle podminek stanovenych ve §kolnim vzdélavacim programu (SVP)
(Hefmanova a kol., 2009, str. 19). Ulohou téchto center je poskytovat program péde o déti
a mladez v jejich volném case, motivovat mladé lidi k seberealizaci, rozvijet jejich schopnosti

aplikovatelné v praktickych ¢innostech atd. (Kominarec, 2003, str. 104-105)
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Formy zajmového vzdélavani, jez jsou stanoveny vyhlaskou o zdjmovém vzdélavani,

jsou nasledujici:

zajmova cinnost piileZitostna - (bliz8§i vymezeni v Kkapitole Organiza¢ni
formy zajmovych ¢innosti)

pravidelna zajmova cinnost - (bliz§i vymezeni v Kkapitole Organiza¢ni
formy zajmovych ¢innosti)

taborova cinnost — organizovand c¢innost s détmi, mladezi, pfip. s rodici
a détmi, zpravidla provozovana v dobé dlouhodobého volna, o prazdninach,
a to mimo sidlo SVC (piipadné tabory piiméstské)

osvétova ¢innost — formou seminafi, Skoleni, pfednaSek, vzorovych akci,
kurzi atd. mohou poskytovat pomoc ostatnim volnocasovym zafizenim
(subjektim)

individualni prace s ucastniky vedouci Kk rozveji nadani — vytvareni
specialnich zajmovych utvari pro talentované jedince, individualni prace
stémito jedinci (konzultace, prace v odbornych pracovnach, odborna
soustiedéni)

nabidka otevienych spontannich aktivit — nepfimé ovliviiovani pedagogy,
neni pevné stanoveny zacatek a konec, nabidka mlZe byt napi. na akcich
jinych potfadatelli (stanky zajmovych c&innosti pfi rlznych slavnostech)
nebo nabidka pro talentované déti (laboratofe, ateliéry, chovatelska pracoviste,
pocitacové a dalsi odborné pracovny) piipadné tzv. nizkoprahové kluby (volné
pfistupné hfisté, internetovéa kavarna atd.)

organizace soutézi a prehlidek vyhlaSovanych a spoluvyhlasovanych
MSMT CR — z povéfeni ziizovatele nebo organu vefejné spravy organizuji
kola postupovych soutézi a prehlidek, SVC zabezpeluje vie jak organizaéng,

tak 1 odborné
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Dokumentace sti‘edisek volného casu

Stiediska volného casu, jakozto Skolskad zafizeni vedou dle § 28 Skolského zékona
(561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist) tuto dokumentaci:
e rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku
e cvidence déti, zakt, studentl a jinych ucastnikii (Skolni matrika)
e doklady o piijimani déti, zakt, studentt a jinych ucastnikii ke vzdélavani
e 3kolni vzdélavaci program (SVP)
e fad Skolského zafizeni
e zaznamy z pedagogickych rad (Skolska zafizeni nemusi ziizovat pedagogické
rady)
e knihu trazi
e protokoly o kontrolach
e personalni dokumentaci
(Hajek a kol., 2008, str. 209)
Stiediska volného ¢asu maji prihlasky ucastnikli pravidelné zajmové Cinnosti a tabort.
Do Deniku zdjmovych utvarii zaznamenavaji Cinnost z4jmovych utvarti. Dale také vedou
interni dokumentaci o dalSich forméch ¢innosti na vlastnich formuléfich. Tyto formulaie

nejsou nijak stanoveny, dulezita je vsak jejich dolozitelnost (Hajek a kol., 2008, str. 211).

1.1.7.  Ukastnici zajmového vzdélavani

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou déti, mladeZ, dospéli a seniofi. Déti a mladi lidé
realizuji své volnocCasové aktivity sami nebo se ucastni aktivit, jez jsou pfipraveny
od dospélych. Stavaji se tedy posluchaci, divaky, ale také aktivnimi ucastniky
a spoluorganizatoti. Dospé€li (mnohdy i seniofi) se piimo podileji jako vedouci, vychovatelé,
animatofi, organizatofi atd. vytvaii prostorové, hmotné, propagacni, teoretické a vyzkumné
podminky pro volno€asové aktivity. Ve strediscich volného Casu jsou nazyvani pedagogové

volného casu (Hajek a kol., 2008, str. 25-27).

Pedagog volného casu

Podle § 7 odst. 7 Skolského zakona (561/2004 Sb. ve znéni pozdg¢jSich predpisi)
ve skolskych zafizenich zajist'uji vzdélavani pedagogicti pracovnici.
Pedagogickym pracovnikem je dle zakona o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb. ve

znéni pozdéjsich predpist) ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
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specidlné¢ pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou c¢innost pifimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani. Ptfimou
pedagogickou cinnost vykondva napi. vychovatel, pedagog volného casu, trenér, vedouci
pedagogicky pracovnik aj. Zajmové vzdélavani nemohou realizovat tzv. ,,dobrovolni®
pracovnici, ktefi nejsou zaméstnani v zatizeni, kde je zajmové vzdélani vykondvano, nic jim
ale nebrani, aby pedagogickym pracovnikiim Vv realizaci pomahali (Hefmanova, 2009, str. 23-
24).

Pedagog volného casu se dle § 17 jiz zminéného zdkona o pedagogickych
pracovnicich (563/2004 Sb. dle znéni pozdgjsich predpist) déli na dva typy*:

a) Pedagog volného ¢asu, ktery vykonava komplexni piimou pedagogickou
¢innost v zajmovém vzdélavani — obvykle nazyvany jako interni pracovnik,
¢i vedouci oddé¢leni, ktery zpravidla vykonava svoji c¢innost v plném
pracovnim Uvazku, ktery koordinuje ¢innost vedoucich jednotlivych pedagogii
volného Casu, kteti vykonavaji dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost (Valenta J.,
2012, str. 22)

b) Pedagog volného ¢asu, ktery vykonava dil¢i piimou pedagogickou ¢innost
vV zajmovém vzdélavani — obvykle nazyvany jako externi pracovnik,
¢i vedouci zajmovych utvard, vykonavaji zpravidla svoji ¢innost v rozsahu
nekolika hodin tydné vedle svého hlavniho zaméstnani, piipadné jako student
pfi studiu (Valenta J., 2012, str. 22)

Zakon bohuzel vyklad pojmi komplexni a dil¢i pifimé pedagogicka Cinnost nijak
nevymezuje a tak nezbyva, nez vtomto ptipad¢ vyjit ze zamérii tvlirci novely zdkona
(1. 9. 2012) a z osobnich zkuSenosti vykonavani obou téchto pracovnich pozic (Valenta J.,
2012, str. 22).

Od 1. 1. 2015 nabyva v platnost § 32 zakona o pedagogickych pracovnicich (563/2004
Sh. ve znéni pozdéjsich predpisti), ktery spolu s § 17 téhoz zakona definuje, jaké studium
musi pedagogové volného ¢asu absolvovat. Pedagog volného €asu varianty b) na rozdil od a)
musi mit sttedni vzdélani s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho programu
sttedniho vzd€lavani a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutec¢iiované

vysokou Skolou a zamé&feném na pedagogiku, nebo studium pedagogiky.

* Zakon o pedagogickych pracovnich jesté vymezuje teti typ a tj. ,,zaméstnanec, ktery je vykonnym umélcem,
vytvarnym umeélcem nebo ktery ma odbornou kvalifikaci, ale tento typ je natolik slozit¢ v praxi
aplikovatelny, Ze je pro vétsi prehlednost v textu prace vynechan
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Ministerstvo Skolstvi na svych webovych strankach uvetejiiuje tzv. Standard studia
pedagogiky k ziskani kvalifikace pedagoga volného ¢asu, ktery vykonava dil¢i piimou
pedagogickou c¢innost v zajmovém vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
pro zajmové vzdélavani. Tento standard je koncipovan na nejméné 40 vyucovacich hodin
a obsahuje tematické okruhy: Zaklady pedagogiky pro pedagogy volného casu,
Zaklady psychologie pro pedagogy volného Casu, vybrana témata pedagogiky volného casu.
Ukonceni studia se zakoncuje obhajobou zavére¢né pisemné prace a zaveéreénou zkouskou
pred komisi. (MSMT, 2013) V souc¢asné dobé dobihaji posledni kurzy zdarma pod zastitou
NIDM (Narodni institut déti a mladeze) a jejich projektu Klic¢e pro Zivot. BohuZzel po skonéeni
tohoto projektu bude vétsi problém nez doposud shanét tyto volnocasové pedagogy
(externisty), nebot’” nebude dale mozné zaméstnavat studenty studujici na pedagogickych
fakultach, Zzaky na stfednich pedagogickych Skoldch a jinych Skolskych zafizenich
ptipravujicich tyto studenty (zaky) na jejich budouci povolani, nebot’ do této chvile tvofili tito
jedinci velkou skupinu ve stfediscich volného c¢asu, dale nebude mozné zaméstnavat
odborniky z praxe, ktefi toto vzdélani nemaji atd. Vybérové fizeni tedy bude od ledna
leto$niho roku probihat tak, ze jedinec, ktery by napf. chtél vést zajmovy utvar hry na kytaru
bude muset nejdiive absolvovat tento kurz (v cenové relaci okolo 4500 K¢&)°, prinést dalsi
nutna potvrzeni pro mozny vykon prace (vypis rejstiiku trestt, potvrzeni od 1ékare), a pak je
mozné, aby vyucoval napf. jednu vyucovaci hodinu tydné za finan¢ni ohodnoceni pfiblizné
100 K¢/hodinu. Samoziejmé se najdou i takovi nadSenci, ktefi toto martyrium absolvuji,
ale bude jich podstatné¢ méné nez doposud.

Vedeni zajmové ¢innosti tedy vyzaduje osobu, ktera je vybavena vyse specifikovanym
vzdélanim a specifickymi vlastnostmi a dovednostmi. Dilezita je tedy zanicenost a pozitivni
vztah pro danou zajmovou ¢innost a kladnym vztah k détem. Vedouci zajmové Cinnosti by
mél mit schopnost animace (pfipravit, zorganizovat rizné zajmové ¢innosti a namotivovat jeji
ucastniky). Vlastnosti, které¢ jsou pro takového vedouciho zadouci jsou tolerance, citlivost,
empatie, pohotovost, pfirozena autorita, tvofivost (kreativita) (H4jek a kol., 2008, str. 177).
Minimalni pfiméd pedagogickd c¢innost je stanovena pouze pro pedagoga volného Casu,
ktery vykonava komplexni pfimou pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdelavani tj. nejméné

6 hodin tydné€ za obdobi kalendainiho roku (H4jek a kol., 2008, str. 207).

® viz. napf.. http://www.fsps.muni.cz/czv/nabidka/programy-akreditovane-msmt/10-programy-akreditovane-
msmt/50-pedagog-volneho-casu.html, http://www.ped-km.cz/kurzy.html
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Pii vychovném pusobeni na skupinu zpravidla uplatiuje tyto typy vedeni dle

Zaborowského typologie:

autoritativni - charakterizuje dominantni postaveni vedouciho, ma strohy tén
hlasu a jasny plan prace, nepfipousti namitky, produktivita a vykonnost
skupiny jsou na velmi vysoké urovni (vétSinou z hlediska kvantity), Zaci
pracuji pouze pod natlakem, pfevazuji tresty, ¢lenové zajmového utvaru jsou
pasivngj$i a usiluji o pozornost a pochvalu vedouciho

liberalni - v tomto piipadé je osoba spiSe nevyrazna, jednd neformalné¢ az
familiarn€é, plan prace neexistuje, pravidla a pozadavky nebyvaji jasné,
vykonnost ¢lent skupiny je velice nizka, neudéluje odmény ani tresty, zaci
vétSinou hledaji nového vidce, tento styl mize byt zajimavy pro dospivajict,
ktefi usiluji o vEtsi samostatnost

demokraticky - jednd se o kompromis mezi dvéma ptfedchozimi modely,
produktivita je niz§i nez u autoritativniho stylu, ale kvalita vysokd, podnécuje
iniciativu, zajem o Cinnost, soudrznost skupiny je na vysoké urovni, vztahy

jsou pratelské, tento model je velmi naro¢ny na osobnost vedouciho

(Hajek, 2004, str. 14-15), (Hajek a kol., 2008, str. 177), (Rambousek, 2014, str. 80-81)

Pedagogové plisobici ve volném Case déti a mladeze dostavaji riiznd pojmenovani.

Nejrozsitenéjsi jsou tato tradi¢ni, kterd maji konotace i mimo obor volno¢asové pedagogiky:

pracovnik volného ¢asu — dospéli, jez ptisobi v oblasti profesionalné
organizator — pouziva organizaci jako jeden z podstatnych zieteli plisobeni
dospélého s tcastniky volnocasovych aktivit

vedouci — uziva se v Sirokém vyznamu v konkrétnich oblastech volnocasové
vychovy (oddil, zajmovy utvar atd.)

vidce - dfive se uplatioval zejména ve skautingu, vzhledem ke konotaci
s nacistickym Némeckem ustoupil do pozadi

vychovatel — oznaCuje profesionalni pracovniky zafizeni volného casu
(S8kolni druzina, Skolni klub, détsky domov, domov mléadeze), ale také pro

pracovniky népravnych zafizeni

V mezindrodnim kontextu (zejména Anglie, Némecko, Francie a pod jejich vlivem

také CR) se objevuji s mensi €1 vétsi frekvenci tato oznaceni:
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Dalsi

facilitator — privodce uciciho se jedince, ozivuje, usnadiiuje a podnécuje
komunikaci, poslanim je aktivizovat skupinu, pfinaset napady a ziskavat ¢leny
pro uskutecnéni (Rambousek, 2014, str. 203), (Hajek a kol., 2008, str. 35)
formateur  (franc.) -  vychovné-vzd¢lavajici  pracovnik,  Skolitel
dalsi dobrovolnikt a profesionalti (Hajek a kol., 2008, str. 35)

mediator — (franc. mediateur) - prostiednik, zprostiedkovatel informaci
v téchto otazkach (Hajek a kol., 2008, str. 35)

multiplikator — (franc. multiplicateur) — ten, kdo ziskanou zkuSenost pienasi
na dalsi pracovniky volného ¢asu (Hajek a kol., 2008, str. 35)

animator — (franc. animateur, angl. animator) — iniciator, podnécovatel,
prosazuje aktivni piistup k volnoCasovému zivotu a k vychové déti, mladeze,
dospélych i seniort (Hajek a kol., 2008, str. 36-37)

problematikou, kterou se pedagogové voln¢ho ¢asu musi zabyvat, je tykani

a vykéani. V prostfedi formalniho vzdélavani je tradici uctivé vykat, a vSak v prostredi

vvvvvv

osmndctiletd sle¢na vedouci, kterd od nactiletych divek svého zdjmového utvaru dozaduje

vykéni, obdobné jako kdyZz Sestilety chlapec tyka Sedovlasému starci. Existuje jesté treti

varianta, kdy tykani je povoleno jen urcitym ¢lenim zajmového utvaru a novacei si je musi

néjakym zpisobem zaslouzit (Hajek, 2004, str. 8-9).

29



1.2.ZaZitkova pedagogika

1.2.1. Zakladni vymezeni pojmi

V Ceském teoretickém vymezeni zazitkové pedagogiky se definuji pojmy prozitek,
zazitek, zkuSenost a reflexe.

Prozitek je tedy jeden znejobecnéjSich pojmt psychologie, ale zaroven velmi
diskutabilni, prozitek a prozivani jsou pfisn¢ individudlni a jsou tézko sdélitelné
(Neuman In: Sauerova, 2013, str. 12-13). Znaky prozitku jsou: nenahraditelnost, jedine¢nost,
individualnost, intencionaclost (neodélitelnost od obsahu), nepienositelnost, komplexnost
(racionélni a emocionalni zaujeti, télesné a duSevni charakteristiky atd.) (Hanu§ a Chytilova,
2009, str. 12-13). Autenticky proZitek je poté citové zabarvené vnimani aktualniho,
Zasto dramatického Zivotniho okamziku (prozitek ,tady a ted*) (Neuman In: Sauerova, 2013,
str. 13).

Zazitek je stav védomi, ve kterém se Clovék ocitd hluboko vnitiné a celostné
uchopeny vSemi smysly v dobé vnimani objektivni reality procesu. Je to okamzik fyzické
a dusevni aktivity zacCastnéného a souvisi se subjektivnim a individudlnim pohledem
jednotlivce. Zazitkem se tyto skuteCnosti stavaji, az kdyZ je moZné je povaZovat
za neobyéejné, zvlastni a zanechavaji trvaly dojem (Erlebnistage In: Cincera, 2008, str. 36).
Zazitek neni a nemuize byt cilem pro toho, kdo se hlasi k zazitkové pedagogice.
Pro pedagogické vyuziti je charakteristicky transfer ptitomny prozitek — reflektujici zazitek —
pfenositelna zkuSenost, z ¢ehoZz plyne, Ze nikoliv zaZitek, ale zkuSenost je cilem
pedagogickych projektt (Jirasek In: Cindera a kol., 2009, str. 11). Zprostiedkovany zaZitek
je zazitek, kde se jedinec aktivné neucastni (napi. zadzitky spojené s Cetbou, sdilené pii
socidlnich konktaktech apod.). Je tedy nutné tento typ zazitku uvést do kontextu se zazitky
predeslymi (Kirshner, 2009, str. 90).

ZkuSenost je mnohozna¢ny pojem, zabyva se poznanim svéta opirajici se o smysly,
prozitky, socialni styk a praktickou ¢innost. Individualni zkuSenosti, se pak rozumi souhrn
dovednosti, védomosti, z4jmul, prozitkli, navyktl, socidlnich vztahli a praktickych Cinnosti
ziskanych béhem Zivota. Kolektivni zkuSenost je velmi obdobna jako ta individudlni s tim
rozdilem, Ze se vSe d&je ve skuping, pfipadné ve spolecCenstvi, ve kterém se predava jinym
lidem z generace na generaci (Prucha a kol., 2003, str. 312). ZkuSenost je tedy zpracovani

zéazitku do nasi paméti (Kirshner, 2009, str. 90).
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Zazitkova pedagogika je teoretické postizeni a analyza takovych vychovnych
procest, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem
ziskani zkusenosti penositelnych do dalsiho Zivota (Jirasek In: Cincera a kol., 2009, str. 24).

Reflexe je zpétné pripomenuti kliCovych momentd konkrétni  aktivity
(Hanus$ a Chytilova, 2009, str. 43). Reflexe pomaha jedincim odnést si (védomé

zpracovanou) zkuSenost uplatnitelnou v dalSim uceni a zivoté (Dubec, 2007, str. 9).

Rozhodnuti pro uréitou ¢innost

i

Prabéh — Autentické prozitky

¢innosti
N/

Déni tady a ted

__________

Zazitek Zprostredkovany
______________________ zatitek

Zkusenost

1l

Nase chovani + pfistup k novym situacim,
jejich vybér a prijimani

Obr. 1 - Zazitkovy cyklus (prozitek — zazitek — zkuSenost) (Krischner, 2009, str. 90)

Jednim z velmi dulezitych aspektl, ktery hovofi zcela jisté¢ pro vyuziti zdzitkové
pedagogiky ve vzd¢lavani, je napf. jednoducha otazka: ,Jak si jedinec zapamatovava
informace?*, pro blizsi ilustraci Obr. 2 - Vstfebavani informaci do paméti (Rambousek,
2014, str. 85)

(Rambousek, str. 85), (Hajek, 2004, str. 12)
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sdélenim ukizkou
Poznatek ziskany  sdélenim  sukdzkou | azaZitkem

Potiech tidnech 0., 72% 85%
hﬁ“““ﬁgﬁgﬂ 10 % 32 % 65 %

Obr. 2 - Vsti‘ebavani informaci do paméti (Rambousek, 2014, str. 85)

1.2.2. Historie

Historicky kontext zazitkové pedagogiky sahd az ptiblizné do doby 5000 let pf.n.l. u
Mezopotamii a Indii (gymnastické systémy a uméni boje), dale pak starovéky Recko a Rim
pestovali idedl kalokaghatia, ptes sttedovek v rdmci soucasti rytitské vychovy, Komensky mél
svoji §kolu hrou a J.J Rousseau propagoval navrat k p¥irodé a vychovu piirodou (Svec, 2012,
str. 1), (Hypes, 2007, str. 9).

Ve 40. letech 20. stoleti se za¢ina psat oficialni historie zazitkové pedagogiky. V této
dob¢ zaklada némecky pedagog aktivné pusobici ve Velké Britanii Kurt Hahn (1886-1974)
prvni zazitkovou letni Skolu a rozviji svoji originalni terapii prozitkem. Jest¢ v rodném
Némecku zakldda soukromou Skolu Salem, po emigraci v roce 1933 zakldda ve Skotsku
internat Gordonstoun a Skolu v fecké Anavyrté . DalSimi projekty jsou Kurzchule, Outward
Bounds Schools, Atlantic College a County Badge Scheme. Spoleéné pro vSechny tyto
projekty jsou tzv. 4 elementy Hahnovy prozitkové terapie (t€lesny trénink, expedice, projekt a
poskytovani pomoci) (Hypes, 2007, str. 9), (Hanus a Chytilova, 2009, str. 22-23).

K teoretickym vychodiskiim z hlediska jisté patii také John Dewey (zkuSenostni
uceni), Jean Piaget (Piagetiv model ueni a kognitivniho rozvoje), Kuert Lewin (Lewinv
model zkuSenostniho u€eni), David Kolb (zkuSenostni uceni), Jack Mezirow (transformacni
teorie uceni) a v neposledni fadé Peter Jarvis a jeho koncept zazitkové pedagogiky a mnozi
dalsi. Tito uvedeni autofi jsou podrobné&ji rozepsani Vv kapitole 1.2.3 Vybrané modely a

inspirace zaZitkové pedagogiky (Simecek, 2014a).
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1.2.3. Vybrané modely a inspirace zazitkové pedagogiky

John Dewey

John Dewey, jez je znamy spiSe jako americky reformdator 20. stoleti, kladl ve svém
demokratickém pftistupu velky diiraz na nabyvani zkusenosti z praktické ¢innosti a na aktivni
experimentovani, jejichz disledkem je realizace spoleCenského ristu. Tyto zkuSenosti z
¢innosti si vyzaduji vzéapéti teoretické vysvétleni. ZkuSenost je stavéna do centra jeho
ucebniho procesu. Deweyho model obsahuje nasledujici body impulz-pozorovani-znalosti-
Gsudek, pficemz usudek/ nazor jsou naslednd novym impulzem (Simeéek, 2014a),
(Hanus a Chytilova, 2009, str. 37).

Impulz, y Impulz, y Impulz, - Cil

4 4 4
Usudek, Pozorovani, Usudek, Pozorovani, Usudek, Pozorovani,

A A A

Znalosti, 4 Znalosti, 4 Znalosti, 4

Obr. 3 - Deweyho model zkugenostniho u&eni (Simeéek, 2014a)

Jednotlivé prvky Dewey popisuje blize takto:
e pozorovani okolnich podminek po daném impulzu
e promysleni znalosti, co se stalo v podobné situaci v minulosti, znalosti jednak
ziskané zkuSenosti a CasteCné ziskané jako informace, rady a varovani
ostatnich, ktefi méli vétsi zkuSenosti
e usudek, ktery kombinuje soucCasné pozorovani a znalosti z minulosti,
abychom védé¢li, co predstavuji

(Dewey In: Kolb, 1984, str. 22), (Hanus a Chytilova, 2009, str. 36-37)

Dewey tedy spojuje princip uéeni se pozorovanim s vlastnim zaZitkem. Zadny zazitek
se nevyskytuje samostatné a tak je tfeba porozumét kognitivnimu vyznamu vSech zazitka
predeslych. U téchto zazitkli Dewey pozoruje kvalitu, kterd mé dvé stranky:

e vliv na bezprosttedni prozivani (pozitivni a negativni)

e vliv na pozdéjsi zkuSenost

(Hanus a Chytilova, 2009, str. 37-38)
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Jean Piaget

Jean Piaget, Svycarsky geneticky psycholog je znam zejména svou teorii genetické
epistemologie, ve které popisuje Ctyfi stadia vyvoje, které se lisi schopnostmi mysleni
Vv rizném obdobi ditéte (senzomotorické, ptredoperacni, konkrétné¢ operacni, formalné
operacni). Piagetova teorie tvrdi, Zze inteligence je vytvaiena zkuSenostmi a neni vrozena
a znalosti nejsou jen pasivné ziskavany z prosttedi, ale 1 aktivné budovany. V jednotlivych
obdobich dominuji urcité kognitivni struktury a ovliviuji proces ekvilibrace (smétovani
k rovnovaze mezi poznavanim a vnéj$im svétem). Na prostfedi (a v ni zazivané zkuSenosti)
si zvykame pomoci adaptace, kterou délime do dvou typt: asimilace (informace se zapracuji
do stavajici kognitivni struktury) a akomodace (pro zpracovani informace je potieba zména
kognitivni struktury). V jednotlivych stadiich vyvoje ditéte dominuji urcité kognitivni
struktury. Piaget sice neuvadi konkrétni teorii zazitkové pedagogiky ani zkuSenostniho ucent,
ale navazuje na n& napi. David Kolb se svoji typologii uceni (Simeéek, 2014a),

(Docekal, 2011, str. 21), (Maier, 2004), (Hanus a Chytilova, 2009, str. 41).

Konkrétni fenomény

Prikazové uceni Ikonické ucéeni

1. Senzomotorické 2. Pfedoperaéni
stadium (reprezentaéni)
obdobi

Aktivni Internalizovana
egocentrismus reflexe
4. Stadium 3. Stadium
formalnich operaci konkrétnich operaci
. Induktivni u¢eni
Hypoteticko —

deduktivni ué¢eni

Abstraktni konstruktivismus

Obr. 4 - Piagetitv model uéeni a kognitivniho rozvoje (Simeéek, 2014a)
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Kurt Lewin

Kurt Lewin, zakladatel americké socidlni psychologie, zndmy svym specifickym
pojetim osobnosti, teorii pole a systétmu napéti je dualezitym inspiratnim zdrojem,
nebot stanovuje model zkuSenostniho uceni, ktery kompletné ve své teorii piebird David
Kolb. Lewintv model stavi na konkrétnim zazitku, ktery ohlédnutim a reflexi vede k
formovani abstraktniho pojeti a zevSeobecnéni, jez néasledné testuje dusledky navrhl v jinych
situacich a vytvari konkrétni zkusenost (Hanus a Chytilova, 2009, str. 39), (Vankova, 2005),
(Simecek, 2014a).

Konkrétni

Y zazitek/

zkusenost
K Iestc)t\{a\:\lr]du§le:]dk.t: ich Pozorovani
onceptu v novych situacic 2 weleve

Utvareni &
abstraktnich konceptu
a zobecnéni

Obr. 5 - Lewiniiv zku$enostni model ugeni (Simeéek, 2014a)

David Kolb

David Kolb je americkym sociologem, psychologem a vzdélavacim teoretikem, ktery
je pravdépodobné nejvice znam diky své teorii zkuSenostniho uc¢eni (Experimental Learning
Theory - ELT), stylim uéeni a modelu LSI (Learning-Style Inventory). V roce 1984
vydava ziejme svou nejznaméjsi knihu ,,Experimental learning: Experience As The Source of
Learning and Development® (ZkuSenostni uceni: ZkuSenost jako zdroj uceni a vyvoje).
Jeho prace se zaméfuje predevsim na jiz zminéné zkusSenostni uceni, individualni a socialni
zmény, profesni rozvoj, odborné vzdélavani a vyzkum v oblasti instituciondlniho rozvoje
vysokoskolského vzdélavani. Zakladem celé teorie je Kolbuv cyklus uc¢eni Obr. 6 - Kolbiiv
uéebni cyklus (Simecek, 2014a), ve kterém jedinec prochazi konkrétnim zaZitkem jedince,
jez ho spontanné prozije, dale pak reflektujicim pozorovanim, kdy tento zazitek jedinec
zkouma a provadi sebereflexi, dale nad nim abstraktné teoretizuje (hleda si logické zavéry
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pro své teoric a generalizuje) a nakonec aktivné zkousi ¢innost zprostiedkovanou zazitkem
a dochazi k praktické zkusenosti. Cyklus ma vsak spirdlovity prib¢h, takze na konec navazuje
dalsi konkrétni zazitek. Dulezit¢ je, ze Kolb predpoklada, ze zazitek musi byt vzdy

reflektovan, a proto zde neni pouZit pojem prozitek (Simedek, 2014a).

Konkretni
zazitek 1
Aktivni Uvazlive
zkouseni pozorovani

Abstraktni

eoretizovani

Obr. 6 - Kolbitv udebni cyklus (Simedek, 2014a)
Model LSI (Learning-Style Inventory, dale uz jen LSI) Kolb sestavil jako diagnostickou
metodu pro analyzu individualnich styld uceni. Pro ng& pak hraje kli¢ovou roli pii jeho
preferencich a potiebach tykajici se procesu uceni. Typy, které obsahuje Kolbiiv model
ucebnich stylt je nasledujici:
e divergentni typ — shromazd’uje dostate¢né mnozstvi informaci a zobecnuje problém
z riznych hledisek, velky duraz klade na empatii
e asimilujici typ — buduje abstraktni teorie, vyuzivd induktivni uvaZzovani a vSe
si potiebuje logicky odvodit
e konvergujici typ - je velmi pragmaticky orientovdn, nejlépe obstava v situacich,
které maji jedno feSeni, uc¢eni provozuje v aktivitach
e akomodujici typ - rad spolupracuje s lidmi ve skuping, rychle se rozhoduje a je
intuitivni (podle Kolba nejbéznéjsi v bézné populaci)
(Simec¢ek, 2014a)
Kolb dale definuje 2 dimenze a to dimenzi transformovani zazitka (pfedstavuje
rozdily, jak jedinec informace zpracovava) a dimenzi zmocnovani se zazitka (predstavuje,

jak jedinec informace ziskava).
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Kolb's Kolbovy
= Concrete Experience -4 r
learning |:CE ooty ucebni
Konkrétni zaZitek
Styl es ProZivan’ Styly
Accommodating Diverging
(feel and do) (feel and watch)
Akomodatni styl = Divergentni styl
(proZivat a konat) ] (proZivat a vnimat)
£ M
3 N
J o
Active £ .; Reflective
Experlmgntatlon Processing g .E Continuum Observation
AE Doing_ ) o 3 N L Watching RO
Aktivni Dimenze g S | transf. zaZitkd Reflektujici
experimentovani = E pozorovani
Kondani g w Vniméni
£ o8
0 c
Converging o E Assimilating
(think and do) a (think_and watch)
[AC/ At}
Konvergencni styl AsimilaZni styl
(myslet a konat) (myslet a vnimat)
A 4
Abstract
Conceptualisation
Thinking
Abstraktni AC |
konceptualizace
Mysteni

© concept david kolb, adaptation and design alan chapman 2005-06, based on Kolb's learning styles, 1984
Not to be sold or published. More free online training resources are at www.businessballs.com. Sole risk with user.

Obr. 7 - Kolbovy u&ebni styly (Simetek, 2014a)
Kolb déle ptidava do svého modelu jesté treti rozmér, ktery akcentuje vyvoj ¢lovéka, definuje
tedy 3 faze, ve kterych jedinec vyuziva nékteré z jeho ucebnich stylii. Etapa ziskavani,
kterd probiha od narozeni do 15 let, jsou rozvijeny zakladni dovednosti, schopnosti
a kognitivni struktury. Etapa specializovani (16-40 let) rozviji zejména jeden (dominantni
styl uCeni). V etapé integrovani (od 40 let vySe) dochazi k rozporu mezi specializaci
a osobnostnim rozvojem, zac¢inaji se projevovat nedominantni styly. Pro doplnéni je tfeba
zminit jesté¢ Kolbovy komplexity uceni:
e afektivni komplexita — v konkrétnim zazitku je jejim vysledkem zvySovani citovosti
(emocionalni slozka)
e percepcni komplexita — je v reflektujicim pozorovani vysledkem umocnovani
schopnosti pozorovani
e symbolicka komplexita — v abstraktni konceptualizaci zuSlecht'uje praci s pojmy
(proces mysleni, kognitivni schopnosti)
e behavioralni komplexita — je v aktivnim experimentovani vysledkem zlepSovani v
oblasti ¢innostni

(Simecek, 2014a)
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Obr. 8 - Zku$enostni u¢eni zrani a vyvoje (Simetek, 2014a)

Graham Priest

Priestiv model je vyuzivan ve vzdélavacich programech, kde chybi informace pro

feSeni problému nebo k ucinéni rozhodnuti, model obsahuje nasledujicich Sest kroku:

1.

2
3
4.
5

ZkuSenost - zpracovavani zazitk do podoby zkuSenosti

Indukce — tivodni reflexe

Generalizace - vyvozeni obecnych zavérl na zakladé fakth

Dedukce — tvoteni pojmu specifickych (z pojmi obecnych)

Aplikace — rozhodnuti z predchozich kroku je tfeba pouzit na situaci, ktera je
puvodné nezndma ¢i nejista

Zhodnoceni — poslednim krokem je zhodnoceni ispéSnosti aplikace
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1. Zkusenost

6. Zhodnoceni

3. Generalizace
(zobecnéni)

5. Aplikace
(zkouseni)

4. Dedukce

Obr. 9 - Priestiv model zkuSenostniho u¢eni (Hanu$ a Chytilova, 2009, str. 50)

(Hanus a Chytilova, 2009, str. 49-50)

Jack Mezirow

Jack Mezirow, americky sociolog, profesor dal§iho vzdélavani a vzdélavani

dospélych, je zcela jist¢ neopomenutelnym inspiracnim zdrojem divodu své transformacéni

teorie uceni, ve které vymezuje tzv. Kritickou reflexi, ktera podle néj hraje vyznamnou tlohu

emancipace (ocisténi) lidského mysleni od prvotnich, ¢asto Skodlivych ptredpokladi

(napft. predsudkil), které tvoii zaklad naseho pozdé€j$iho jednani. Ve svém rozsahlém dile

Mezirow rozliSoval mezi dvéma typy ¢innosti reflektivni (promyslené jednani na zakladé

vlastniho zhodnoceni predpokladl) a nereflektivni (navyklé a zautomatizované zplsoby

jednani). Dale rozliSuje tfi typy reflexe: obsahovou (content reflection — uc¢eni se sou¢asnému

vyznamu schémat), procesni (proces reflection — uceni se novému vyznamu schémat) a

reflexi piredpokladi (premise reflection — uceni se pomoci transformace vyznamu schémat)

(Simegek, 2014a), (Jack Mezirow In: Wikipedia, 2011).
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Reflektivni akce Nereflektivni akce

Promyslené jednani s
reflexi

Promyslené jednani
bez reflexe

Ex post facto reflexe Navyklé jedndni

Predpoklady
(Kriticka reflexe)

Obr. 10 - Struktura reflektivniho jednani podle Mezirowa (Kola¥, 2012, str. 44)

Peter Jarvis

Peter Jarvis je mezinarodné uznavany britsky vzdélavaci teoretik, vyzkumnik a fe¢nik
na poli dalsiho vzdélavani, vzdélavani dospélych, distancniho vzd€lavani a celozivotniho
vzdélavani. Je zndmy predevsim svou teorii zazitkové pedagogiky. Od roku 1959 az doposud
je hlavnim redaktorem cCasopisu International Journal of Lifelong Education. V ceském
prostiedi bohuzel zatim neni moc znamy. Za jeho nejvyznamnéjsi praci je povazovan jeho
model zazitkové pedagogiky. Dale je také profesorem dal§iho vzdelavani na University of
Surrey (Sime&ek, 2014a).

Celou teorii provazi 3 kli€¢ové principy:

e koncept nesouladu
e pojeti zkuSenosti
e model procesu uceni

Koncept nesouladu  vystihuje Jarvisiv  pfechod od experimentalismu
k existencionalismu, podle Jarvise existuji 2 stadia uceni a tj. harmonie a nesoulad.
Pti harmonii k u¢eni nedochazi, nebot’ nedochazi ke konfliktu s minulou lidskou zkuSenosti
a soucasnou situaci, naopak v nesouladu tento konflikt nastava. Na Obr. 11 - Koncept
nesouladu (Simeéek, 2014a) jsou vyjadieny 2 kiivky (Oéekdvané vnimdni a Vnimdni
reality). Ocekdvané vnimadni je tedy predchozi nabyta zkuSenost, ktera piedpovida, jaké
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chovani jedinec v budoucnu pravdépodobné pouzije a vnimani reality je stav, ktery v dané
situaci nastava. Rozdilem téchto dvou kiivek je jiz zminény nesoulad. Shoda je stavem, kdy
nesoulad neexistuje a kiivky se protinaji, ¢ili nedochazi ke konfliktu, ani k uceni. Rozdilnosti
je minéna nepatrna odchylka, takZe nesoulad neovlivni struktury Ocekavaného vnimani.
Naopak Oddéleni je pocatkem védomého uceni v oblasti kognitivni, emoc¢ni a praktické. A
nakonec Odlisnost je stav, kdy je nesoulad tak velky, Ze je nutné ho fesit napf. intenzivnim

studiem, nékdy je mozné, ze mezera se neda prekonat ani u¢enim (Simeéek, 2014a).

..........................

Ié Nesoulad

/"—//
--'_—-.—-‘ ~

, ' I T W]
: PR . ~1 Ocekavané vnimani :
Shoda | Rozdilnost Oddeleni  Odlisnost = t----------mmommmemeeaeeee !

Obr. 11 - Koncept nesouladu (Simeéek, 2014a)

Pojeti zkuSenosti je u Jarvise pojato vice existencialisticky (uvédoméni si vnéjsiho
svéta, uvédomovani si Casu atd.). Jarvis operuje s pojmem epizodicka zku$enost, nebot’ tvrdi,
7ze zkuSenosti maji zpravidla kratky casovy interval (epizodickou situaci). Skrze tyto
epizodické zkusenosti osoba transformuje tzv. zkuSenost souhrnnou v Obr. 12 - Jarvisuv
model procesu ufeni (Simecek, 2014a) je znazornéna jako Osoba/biografie/zkusenost
(Simecek, 2014a).

V meziobdobi 1985-1986 jako revize Kolbova cyklu uceni (pfiblizné¢ 200 tucastniki)
(Simecek, 2014a).

Za pomoci vyzkumu Jarvis zformuloval, ze osoba ve svété fesi nesoulad tfemi

riznymi zpusoby:
e osoba nesoulad proziva
e osoba nesoulad neproziva

e osoba nesoulad neresi
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Nasledné model na Obr. 12 - Jarvisiv model procesu u¢eni (Simefek, 2014a)
zjednodusené rozdsluje na &tyii procesy (cykly)®:
e neuceni (1-2-4) - osoba nesoulad neproziva, nebo nefesi napi. zdraveni
e nahodné sebeuceni
o odmitnuti (1-3-8-4) — osoba védom¢ odmitne informaci napt. vypne
televizi
o bez uvazeni (1-3-8-10) — osoba nad informaci nepfemysli napf.
zaneprazdnénost, nedostatek Casu
¢ nerekletivni uéeni
o piedvédomé uceni znalosti (1-2-3-7-4) — osoba si zapamatovava urcité
znalosti, ale na védomé trovni se neméni
o predvédomé uceni se dovednostem (1-2-3-5-4) — v praxi zalezitost
expertl, ktefi se ptizpuisobuji okolnostem a nevédomé se uci nové
dovednosti
o ufeni se dovednostem (1-2-3-5-7-10) — osoba se uci védomou imitaci
napf. osvojovani jazyka
o zapamatovani (1-2-3-7-10) — jedinci si zapamatovavaji informace,
které ziskaji z epizodické zkuSenosti
o refletivni uceni
o individualni kontemplace (1-2-3-8-9-7-10) — osoba nad zazivanou
situaci uvazuje a zmény piijima ¢i nepiijima
o Socialni kontemplace (1-2-3-8-9-7-10) — oproti individualni
kontemplaci se osoba nachéazi v socilni situaci
o reflektivné kognitivni uceni (1-2-3-5-6-8-9-7-10) — uceni se novym
znalostem skrze reflexe naseho jednani a praxi
o akéni uleni (1-2-3-8-6-5-9-7-10) — osoba nejdiive vytvaii nové
znalosti a nasledné je provétuje v bezprosttedni Zivotni realité

(Simec¢ek, 2014a)

® pro piehlednost jsou uvedeny pouze cifry jednotlivych boxt
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Obr. 12 - Jarvisitv model procesu udeni (Simeéek, 2014a)

Joseph J. Bannon

K Bannonové modelu problem-solvingu lze pfistupovat systematickym (krok
za krokem) nebo kreativnim (spontannim, impulzivnim) zpisobem, vétSina lidi vSak pouziva
tzv. systémovou kreativitu, jeZ je kombinaci obou piistupii. Model popisuje analyzu problému
a prohlubuje schopnost nalézt feSeni:

1. Problémova situace (je narusen dosavadni stav, fadime problémy dle priorit)
2. Definovani cilii (rozpoznani a stanovovani problému, stanoveni méfitelnych,
specifickych a tcelnych cilt)
3. Zména a feSeni problému (zména Casto pfi¢inou problémovych situaci,
neochota ke zméné = blok)
4. Usnadnéni kreativniho mySleni (rizné¢ metody)
a. Synectics — metoda spojujici v celek
b. Brainstorming — vytvaieni spontannich myslenek pro vyporadani se s
problémem
c. NTG (Nominal Group Technique) — vyuziti rozdilnych nazort
a pfedpokladi k feSeni problému
d. Individualni trénink — 4 tréninkové oblasti (zlepSeni ostrazitosti,

nekonfliktni adherence, nekonfliktni zména, pfijmuti zodpoveédnosti)
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5. Vybér alternativniho reSeni (zvazeni navrhti, nasledku a rizik)

6. Uc¢inéni rozhodnuti (nejdilezitéjsi ukol, popis vyhod a nevyhod feSeni)

7. Strategie pro realizaci (vytvofeni prostiedi pro realizaci, potieby a prani
spolupracujicich osob, osobni a kulturni bloky atd.)

Zména
Konflikt

P [ Ovlivitujici faktory ]

v
L\Mvor“eni Feseni pomoci ]

Cile
1. Kratkodobé
2. Diouhodobé

tvofivych procest

!

{ Alternativy pro a profi J

Strategie pro realizaci

F 3

i ™y
Rozhodnuti <
\. v

Obr. 13 - Bannovniiv model problem-solvingu (Hanu$ a Chytilova, 2009, str. 45)

(Hanus a Chytilova, 2009, str. 44-49)
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1.3.Edukacni technologie

1.3.1. Zakladni vymezeni pojmu

Edukaéni technologie je efektivni vyuzivani technologickych nastroji v oblasti

vzdé¢lavani, zabyva se psychodidaktickymi vychodisky, vyvojem, spektrem roli a funkci

téchto technologii, resp. ICT ve vzdélavani pfi podpofe nebo navozovani inovativnich

pristupti a promén ve vzdélavani. Koncept edukacni technologie je svym zabérem na pomezi

sirokého pojimani konceptu Education technology, resp. Technology of education a uzsiho

pojimani konceptu Education technology, resp. Technology in education, didaktické

technologie ¢i vzdélavaci technologie (Rambousek, 2014, str. 2-4), (Educational technology
In: Wikipedia, 2005).

Technology of education - systémova metoda tvorby, pouZiti a vymezeni
celého procesu vyucovani a osvojovani si védomosti, s ohledem na technické
a lidské moznosti, a to s cilem optimalizace forem a metod vzdélavani
Technology in education - véda o didaktickych prostiedcich a jejich
optimalnim uspotadani za ucelem efektivniho navozeni ucebnich procest
Instructional technology (learning technology)’ - Oznageni teorie a praxe
Vv oblasti modernich pomilcek a technickych prostiedkii zapojenych

do edukacnich procesi

Funkce a role technologii se liSi v riznych psychodidaktickych soustavach:

Klasické filozoficko-pedagogické teorie a systémy (Komensky, Locke,
Hume, Herbart atd.)

Pragmaticko-modernistické soustavy (Dewey, Kilpatrick, Dale, Piihoda atd.)
Behavioralné orientované soustavy (Skinner, Gagné, Bloom, Keller, Bandura
atd.)

Scientisticko kognitivistické soustavy (Bruner, Ausubel, Gardner, Novak,
Piaget, Papert, Siemens, Downes atd.)

Cinnostné orientované systémy (Vygotskyj, Leontjev, Galperin, Okoti,
Kupisiewicz, Davydov, Zankov, Talyzyna, Tollingerova, Kolb, Jarvis atd.)
Informa¢né multimedialni teorie (vzdélavaci kybernetika) (Landa,

Scandura, Kuli¢, Riedel, Weltner, Frank, Lansky)

" Cela prace operuje s pojmem edukacni technologie vyhradné& ve vymezeni Instructional technology

45



e Humanisticko-fenomenologické teorie (Kierkegaard, Montessoriova, Freinet,

Keyova, Petersen, Steiner, Rogers, Maslow, May atd.)
(Rambousek, 2014, str. 112-130)

Tyto psychodidaktické systémy se tedy liSi mirou fizeni, mirou direktivnosti
(indirektivnosti), mirou akcentu na transmisi (pfipadné konstrukci poznatkl), pomérem
instruktivni a konstruktivni polohy vyuky, akcentem na individualizaci (pfipadné skupinovost
a hromadnost), dirazem na roli socialniho prostiedi (kolaborace, kooperace), deterministicky

charakter modelu (indeterministické a stochastické procesy) (Rambousek, 2014, str. 109).

1.3.2. Sméry aplikace technologii ve vzdélavani

Existuje mnoho hledisek, podle kterych lze kategorizovat sméry aplikace technologii
ve vzdélavani, v tomto textu jsou vymezeny jen nékteré z nich, které akcentuji zaméfeni celé
prace.

o funkce technickych vyukovych prostiredki
o diléi funkce (motivacné-stimulacni, informacné-expozicni, repeticné-
fixa¢ni, aplika¢ni, kontrolné-diagnosticka)
e vlastnosti a prinosy vzdélavacich technologii
o pfinos svéta do ttidy (videa, ¢lanky, hudba, virtudlni realita atd.)
o uceni se ¢innosti
o podpora spoluprace
o zapojeni do interaktivniho uceni
o zvySuje moznost participace rodici ve vzdélavani
o edukatofi mohou vyuc€ovat na vice mistech
o aplikace individualizovanych vyukovych technik
o podnét pro celozivotni vzdélavani
o redukce ¢asu na administraci (tfidni knihy, databazové systémy atd.)
o vytvareni ICT dovednosti (diilezité pii uplatnéni na trhu prace)
¢ informacni spole¢nost
o kvalita, efektivita a dostupnost vzdélavani
o socialni problematika

o uplatnéni v informacni spolecnosti a soutéZ na trhu prace
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e typy aplikaci ICT

©)

O

O

produktivni nastroje, bezobsazné produkty (kancelaiské aplikace)
informacéni banky (multimedialni u¢ebnice)

nacvik, procvi¢ovani, testovani (napft. aplikace Socrative)

vyuka (tutoridly, interaktivni vyukové programy)

kognitivni uceni a podpora konstruktivistického prFistupu (tvorba
myslenkovych a pojmovych map)

e-learning (virtualni vzdélavaci prosttedi napi. Moodle)

simulace, virtualni realita (napt. Sloodle)

mikrosvéty (napt. Minecraft)

didaktické hry

kolaborace (pocitatem podporovana tymova spoluprace/uceni)
komunikace (asynchronni — e-mail, konference atd. synchronni —

videokonference, chat, virtudlni svéty)

e integrace ICT do vzdélavani

o

ICT jako predmét (informatika, vypocetni technika, programovani
atd.)

ICT jako nastroj (vSechny vzdélavaci oblasti, rozvoj ICT kompetenci)
ICT jako prostiedek Zaka (uceni se s pocitacem, uceni se z pocitace)
ICT jako vzdélavaci prostiedi (napt. moodle)

ICT jako nastroj a prostiedek pro ucitele (distribuce materialu,
komunikace mimo vyuku atd.)

ICT jako prostiedek Fizeni a organizace Skoly

ICT jako ¢initel promén v obsahu a zpiisobu vyuky

ICT jako faktor pisobici na promény struktury a organizace

vzdélavani.

e dimenze vyuky

o

o

synchronni (ve stejny ¢as napf. videokonference)

asynchronni (v riznych ¢asech napt. e-mailova korespondence)

(Rambousek, 2014, str. 209-220)
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1.3.3. E-learning

E-learning je vzdélavaci proces, jez vyuziva ICT k tvorbé kurst, k distribuci studijniho
obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia. Tyka se tedy procesu uceni,
jehoz cilem je podporovat proces lidského uceni, vytvaret pro uceni vhodné podminky, fidit
a kontrolovat proces uceni atd., nikoliv vSak pouze naucit se pracovat s ICT. Dulezitd je
zejména podpora individualniho a skupinového uceni. V pocatcich e-learning zastitoval
vSechny formy elektronicky podporovaného uceni bez ptipojeni k internetu ¢i lokalni sité
(napft. distribuce databazovych materialtt na CD). V soucasné dobé¢ je uz koncept e-learningu
bez pocitacovych siti nemyslitelny. Bez téchto pocitaCovych siti by nebylo mozné vstupovat
do databdzovych systémil, vyuzivat digitalni obsah, sdilet vzdalené pocitacové aplikace
a hardware, pracovat s méticimi piistroji ve vzdalenych laboratotfich, komunikovat s experty,
uditeli, spoluzaky, zejména pak technologie na bazi Web 2.0%. Pro piedstavu o e-learningu je
dilezité fici nékolik zdkladnich informaci. Jednd se o produkt pro organizaci a sledovéani
progresu a vyvoje zakl. Obsahuje také nastroje pro podporu kolaborativniho uceni.
S pojmem e-learning neodmyslitelné souvisi tyto pojmy:

e CBL (Computer-Based Learning) — pocitatem podporovana vyuka

e IBL/WBL (Internet/Web-Based Training) — Internetem ¢i  webem
podporovana vyuka

e TBL (Technology-Based Learning) — technologiemi podporovana vyuka

E-learning vSak lze vyuZivat jako podporu béZného prezencniho Skolniho vzdélavani a
to jak pfimo ve vyuce ve Skole (¢i Skolském zafizeni), tak po jejim skonceni. Propojeni
distan¢niho a prezen¢niho vzdélavani se nazyva blended learning.

Pro realizaci e-learningu se vyuzivaji

e VLE (Virtual Learning Environment) - virtudlni vzdélavaci prostiedi
(napf. moodle)

e CMS (Course Management System) - systémy pro organizovani kurza
(napt. Joomla)

e LMS (Learning Management System) - systémy pro organizovani studia
(napf. moodle)

(Brdi¢ka, 2015, str. 182), (Cernochova a Vaiikova, 2012, str. 8-12), (Rambousek,
2014, str. 153-158), (Khas, 2014)

8 Web 2.0 nova generace internetovych sluzeb, ktera klade diraz na p¥imou spolupraci a sdileni obsahu mezi
uzivateli (Brdicka, 2015, str. 60)
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Moodle

W

vyuky v podobé¢ online kurzii dostupnych prostiednictvim webového prohlizece a Internetu.
Tvircem Moodle a dodnes vedoucim vyvojafem je Australan Martin Dougiamas. Moodle je
systémem pro organizaci vyuky poskytujici studujicim vzd€lavaci obsah, aktivity k uceni
a zpétnovazebni nastroje vcetné nastrojti pro komunikaci mezi ucastniky vyuky, dale nastroje
pro administraci vyuky a zdznam postupu uceni a vysledkii studujicich. Diky jednoduchému
azcela srozumitelnému uspofadani, uzivatelsky piijjemnému rozhrani a funkénimu
a spolehlivému systému podpory pro uzivatele se Moodle v poslednich letech stal
vyhleddvanym prostfedim na celém svété. Moodle kurz mize mit rizné podoby. Mlze byt
vyuzit pro individualni vyuku nebo pro vyuku skupin. Najde uplatnéni jak v ¢isté distancni
vyuce, tak v kombinované (blended learning) nebo v kazdodenni ¢isté prezenéni vyuce.
Je zajimavosti, Ze v zdkladnim vyvojovém tymu kolem Martina Dougiamase pusobi také dva
Cedi, a to Petr Skoda a David Mudrék, ktery mimo jiné ptisobil na katedie informaénich
technologii a technické vychovy pii Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze
(Cernochova a Jetabek, 2012, str. 6-7), (Spacir, 2011, str. 4).

Sloodle

Sloodle, Simulation-Linked Object Oriented Dynamic Learning Environment, tedy
simulaéni propojené objektové orientované dynamické vzdé€lavaci prostiedi. Sloodle je
opensource produkt zamé&eny na propojeni objektiit v Second Life® s vjukovym systémem
Moodle. Je vyvijen mezinarodni komunitou uzivateli, v jejimz cele stoji Dr. Daniel
Livingstone z University of the West of Scotland a Dr. Jeremy W. Kemp ze San José State
University. Oba jsou vyznamnymi odborniky na poli distanéniho vzdélavani a publikuji
0 Second Life a vyuziti Sloodle. Projekt vznikl zejména pro aplikaci na virtudlnich
kampusech obou univerzit a postupné se jeho uplatnéni rozsifilo i mimo vysoké Skolstvi,

zejména do oblasti vyuky jazykt (Randak, 2014), (Spacir, 2011, str. 4-5).

% Second life — jeden z prednich 3D virtudlnich svét vyvijeny firmou LindenLab (Spacir, 2011, str. 4).
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Velmi uzivany termin vtomto kontextu je MUVE - Multi User Virtual
Environment, viceuzivatelské virtudlni prostfedi je jeden z terminti oznacujicich virtudlni
prostiedi, virtualni svéty. Tyto svéty vznikly propojenim principl viceuzivatelskych her a
socialnich siti. Prostiedi virtualniho svéta je dnes uzivatelim prezentovano formou 3D grafiky
prostiednictvim jejich monitort. Je pfistupné online a umoznuje soucasné piipojeni mnoha
uzivateli. Uzivatelé, ktefi se setkdvaji v tomto prostiedi, komunikuji prostfednictvim svych

vymyslenych postav — avatarii (Randak, 2014).

1.3.4. M-learning

Pojmem m-learning je mySlena vyukova metoda, ktera vyuziva pienosné ICT
prostfedky pro vyuku a vzd€lavani zakid (studentll). Nejednd se pouze o mobilni telefon,
ale také napf. tablet, notebook, herni konzoli, ¢tecku elektronickych knih, mp3 piehravac atd.
Pii vymezovani pojmu m-learning nelze opomenout 2 koncepty a tj. koncept BYOD(T)
a koncept 1:1 (Cerny, 2012), (Brdicka, 2012).

koncept BYOD(T) Bring Your Own Device (Technology) v piekladu znamena ,,pfines
si svoje vlastni zafizeni/ svoji technologii“. Tento koncept je zcela jisté nejlevnéjsi
anejsnadngj$i variantou, kterd se ve velké mife prosazuje pravé u nas v CR. Dilezité
je pochopit zménu piistupu ucitelt a zakt, k témto mobilnim technologiim a tj., Ze se jedna
0 nastroje vzdélavaci, které by méli byt vice vyuzivany i mimo vyucovani. Zejména
pro ucitele musi pfijit podpora ze strany vedeni Skoly, ¢i Skolského zafizeni
(Brdicka, 2015, str. 97), (Brdicka, 2012).

koncept 1:1 - vystihuje situaci, kdy kazdy zak (student, ucitel) je vybaven mobilnim
zafizenim, pfipojenim k internetu a vhodnym softwarem, velmi zajimavym pocinem v tomto
sméru je projekt OLPC (One Laptop Per Child), ktery si dal za kol vybavit vSechny zaky
(studenty) ve Skolach pienosnym pocitatem v cené 1008, zdafilé aplikace lze pozorovat
napt. v Uruguayi, ktera jiz 13.10. 2009 vybavila viechny zéky ZS. Ziejmé nejaktualngjsi
situace v ¢eském prostiedi jsou nedavné vyroky ministra skolstvi Marcela Chladka, ze do
roku 2020 by méli bit tablety b&Znou soudasti pomicek jiz od ZS (a uvaZuje
se i 0 predikolnim vzdélavani). Ve $kolnim roce 2014/2015 probiha pilotni projekt Skola
dotykem, které mj. podporuje MSMT. (Brdi¢ka, 2009), (Brdi¢ka, 2012) (Neumajer, 2013),
(Rusek, 2012), (Chladek In: Ceska televize, 2015).
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1.3.5. Cloud computing

Cloud computing je poskytovani sluzeb ¢i programiti ulozenych na internetovych
serverech s tim, Ze uzivatelé k nim mohou pfistupovat naptiklad pomoci webového prohlizece
(ptipadné aplikace do chytrych telefonll) a pouzivat je prakticky odkudkoliv. Sluzby cloud
computingu jsou velmi ptinosné pro Skoly a Skolska zatizeni. Vyhodou je, ze velké mnozstvi
sluzeb, je nabizeno zdarma. Nabidka aplikaci se pohybuje od kancelarskych aplikaci,
ptes spravu e-mailovych schranek, Skolnich informacnich systémi nebo vyukovych aplikaci
az po celé operaéni systémy provozované v prohlize¢ich (Neumajer, 2011). V souvislosti
s masovym ukladdnim digitalnich dat prostfednictvim cloudovych aplikaci kdesi na serverech
provozovatelil téchto sluzeb je dobré mit na paméti, kdo vSechno k nim ma ptistup a k jakym
ucelim mohou byt vyuzita ¢i zneuzita napft. cilend reklama, manipulace dat atd. (Brdicka,

2014).

Google Disk

Cloudové ulozisté Google Disk piedstavuje jakysi virtualni externi disk S bezplatnym
uloznym prostorem 15 GB (je mozné si pofidit 1 vétsi ulozisté, ale to je jiz zpoplatnéno)
s vlastnim opera¢nim systémem. Disk umoZiiuje béZné operace se soubory a slozkami
(vytvatfeni, pfejmenovavani, kopirovani, mazani), ale také nahravani soubor z pocitace
a naopak — stahovani soubort do pocitace (je zde moznost i propojit sviij ucet Google pomoci
desktopového klienta ptipadné mobilni aplikaci). Velkym piinosem je sdileni soubort, slozek
a dokumentt. Aplikace umoziuje urcit, kdo mé mit k souborim uzivatele piistup: pratelé,
rodina, kolegové, zaci, a jakou roli tito uzivatelé maji (mtze upravovat, mize Cist a mize
komentovat). Sdileni je mozno také provadét prostiednictvim e-mailového klienta Google.
Dalsi nespornou vyhodou je, Zze do aplikace Google Disk lze doinstalovavat nékteré dalsi
aplikace a pomoci nich realizovat kolaborativni u¢eni (napt. MindMup www.mindmup.com).
Velmi vyhodné je pfistupovat ke vSem aplikacim pomoci webového prohlizece Google

Chrome (z hlediska optimalizace funk¢nosti) (Ptikryl, 2014).

Dropbox

Sluzba Dropbox vyuziva obchodni model Freemium - zaregistrovanym uzivatelim je
poskytnut zdarma omezeny prostor a umozné€no predplatné pro Ucet s vétsi kapacitou.
Zakladni velikosti jsou 2 GB prostoru, ktery 1ze zdarma navysit az na 16 GB pomoci 500 MB
balickli zvanych Referral (pfipoj svého souseda). Na rozdil od ostatnich cloudovych sluzeb je

Dropbox ,,pouhym* zélohovacem a synchronizérem, je tedy nutné nainstalovat specialni
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software do svého pocitace, 1ze pouzit i webové prostiedi, ale ma jista omezeni: nahravani
souboru maximalné¢ o velikosti 300 MB, nelze nahravat celé¢ adresafe atd. Dropbox je
multiplatformnim nastrojem, instalovat jej mizete samoziejmé pres vas pocita¢ ¢i notebook
s Windows, ale pfipojit se muzete také z jakékoliv Linuxové edice, MacOS, i0S, BlackBerry
OS, Android, ale také ze Symbianu, Windows Phone ¢i MeeGo. Ziejmée nejveétsi nevyhodou
je, ze Dropbox neumoziiuje Sirokou praci webovém prohlizeci a neotevird kancelaiské baliky

obdobné jako Google Disk piipadné OneDrive (Svehla, 2014).

OneDrive

OneDrive (dfive SkyDrive) je sluzba poskytovana spole¢nosti Microsoft. V soucasné
dobé jsou dostupné verze pro pracovni stanice OS Windows Vista a vyssi (uzivatelé verze XP
musi vyuzivat webové rozhrani), Windows Phone, iPhone, iPad a pro Android a v piipadée
potfeby synchronizace vlastniho zafizeni se sluzbou OneDrive je zapotiebi nainstalovat
potiebnou aplikaci. Po Gspé$né registraci nabizi tato sluzba stejné jako Google Disk 15 GB
prostoru pro ukladani. K dispozici je také sluzba Office Online, ktera obsahuje zjednodusené
alternativy Kk balicku Microsoft Office a tj. Word, Excel, PowerPoint a OneNote.

Samoziejmosti je t€Z skupinova prace na jednom dokumentu (Albrecht, 2014).

Mega

Cloudové ulozisté Mega je nastupce Megauploadu, zaloZzeného Kimem Dotcomem.
Zdarma nabizi kazdému uzivateli 50 GB ulozisté. Ptfipadné zvétSeni je mozné pouze
za poplatek. Mega ma ze vSech uvedenych nejvétsi zakladni prostor zdarma, ale také
ptehledny design a $ir§i moznosti nastaveni. Velmi pfinosna je moznost volby, které slozky
se budou synchronizovat s pocitatem. Samoziejmosti je mobilni aplikace. Toto nastaveni
se provadi v aplikaci pro PC, kterd je dostupna jak pro Windows, tak pro Mac. Nevyhodami
jsou lokalizace pouze v anglickém jazyce, absence aplikaci vné sluzby (napt. kancelarské
balicky) (Kupka, 2014).

1.3.6. Mobilni a webové aplikace

Webové a mobilni aplikace jsou aplikace poskytované uzivatelim z webového serveru
pfes pocitacovou sit Internet piipadné intranet (jeji vnitropodnikova obdoba). Webové
rozhrani je stale Ccastéji pouzivano na mistech, kterd byla povazovana za tradi¢ni
pro jednouzivatelské programy napft. kancelaiské balicky, tvorba mySlenkovych map atd.

(Webova aplikace In: Wikipedia, 2005).
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Pti vyuziti online aplikaci je ve zjednoduseném pohledu mozné pouzit nastroje
placené, zdarma, piipadné si aplikaci sam vytvoftit. Aplikace, které jsou placené jsou vétSinou
velmi dobfe podporovany ze strany vyrobce formou reklamy, Skoleni, zpétné vazby
S objednavatelem atd., proto se jimi tato prace nezabyva a soustiedi se spiSe na alternativy,
které jsou zdarma. Jen okrajové bude zminéna moznost vytvaieni si vlastnich aplikaci
Z hlediska naro¢nosti pro uzivatele (ucitele).

Ve webovych a mobilnich aplikacich nastanou potize zplisobené zapomenutim hesla
k pfislusné sluzbé. V takové situaci lze vyuzit n¢které aplikace, které jsou poskytovany bez
registrace a piihlaSovani, zdarma, snadno a rychle. Takovych aplikaci je ovSem dost malo
a jesté méné pokud je cilem pouzit kolaboraci pfipadné kooperaci ve vyuce napt. MindMup -
vytareni myslenkovych map, Awwapp — online bila tabule a dalsi (Hrabak, 2014).

Pti vyuzivani aplikaci s pfihlaSenim jsou velmi €asto vyuzivany cloudové sluzby napf.
Google Disk ptipadné OneDrive, které jsou blize popsany v kapitole 1.3.5 Cloud computing.
Vyuziti je napf. pii vytvafeni a zpracovani formulari (Formulafe Google), vytvareni
kolaborativnich myslenkovych map (MindMup), prezentovani a vzdalena sprava (Google
prezentace a vzdalena plocha Chrome), videokonference (Google Hangouts) (Simedek,
2014b) Aplikace si mohou ucitelé vytvafet v riznych prostfedich sami, vétSinou je vSak
zapotiebi specifickych znalosti napt. slozit¢ho programovéani kodu (HTML, CSS, PHP a
dalsi), ale existuji 1 vyjimky, kde lze vytvaret aplikaci pomoci tzv. ikonického programovani

napt. aplikaci MIT App Inventor (Némec, 2014).

53



1.4.0sobnostni a socidalni vychova (OSV)

1.4.1. Zakladni vymezeni

Osobnostni a socidlni vychova (OSV) zangl. personal and social education je
prakticka disciplina vénujici se prioritné zdkovi samému a rozvoji jeho zivotnich dovednosti
V oblastech osobnostniho socidlniho a moralniho rozvoje. Rozviji dovednosti komunika¢ni a
vztahové situace veetné vztahu k sobé samému (Valenta, 2013, str. 15) (Valenta, 2006, str.
13). OSV je také od zaii 2007 povinnym obsahem vzdélavani na vSech zakladnich skolach a
osmiletych gymnaziich, toto t¢éma ma tedy prostupovat celou Skolni dochazku (1. — 9. tfida)
napfi¢ predméty, seminafi, Skolnimi prozitkovymi kurzy atd. (Srb a kol., 2007a). Pro zajmové
vzdélavani neexistuje RVP (Ramcové vzdélavaci program), ale tzv. Metodika pro tvorbu
SVPY ve skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani, kterd poitd s vazbami zejména na
RVP ZV (RVP pro zékladni vzdélani), RVP G (RVP pro gymnazia), RVP SOV (RVP pro
sttedni odborné vzdélani) a jiné, tudiz je nutné se i v zjmovém vzdelavani zabyvat touto

problematikou.

1.4.2. Tematické okruhy

Tematické okruhy OSV jsou vymezeny zejména v RVP ZV a RVP G. Zaci tedy maji
prakticky procvi€it a rozvinout Zivotni dovednosti, které do nasledujicich tematickych okruhti
patfi. Tyto bloky jsou uvedeny ve stru¢ném piehledu a nésledné budou vice rozepsany.

V RVP 2V jsou tematické okruhy pojmenovany takto:
e Osobnostni rozvoj
o Zdokonaleni zakladnich kognitivnich funkci™
o Sebepoznani
o Seberegulace a sebeorganizace
o Psychohygiena
o Kreativita (s akcentem na socialni tvofivost)
e Socialni rozvoj
o Poznavani lidi
o Mezilidské vztahy
o Komunikace

o Kooperace, kolaborace®, kompetice

10 SVP - $kolni vzdélavaci program
1 Zdokonaleni zikladnich kognitivnich funkei neni obsazeno v RVP ZV (Valenta, 2006b)
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¢ Moralni rozvoj
o Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
o Hodnoty, postoje, mravni vlastnosti, prakticka etika
e Aplikacni témata (témata rolové situa¢ni — specifické aplikace)13
o Jednani v socidlnich rolich, role do kterych se Zzak dostava (dostat
muze)
= socialni — zak, zaméstnanec, kamarad, vedoucim stéZovatel atd.
= biologické — rodic, partner atd.
* apod.
(Srb, 20074, str. 6), (Valenta, 20064, str. 16 - 41)

Osobnostni rozvoj

Zdokonaleni zakladnich kognitivnich funkei

V ramci tohoto tématu (v kontextu OSV) patii bézné¢ smyslové vnimani, pozornost,
rozkladani pozornosti na vice objektil, soustfedéni, piedstavivost a fantazie, pamét, citéni
rytmu, citéni véci v prostoru, prostfedi (a vztahu k nim), mySlenkové operace, dovednosti pro
feSeni problémi (viz. cvi¢eni dovednosti feSeni problémt ), uceni (viz. cvi¢eni dovednosti pro
uceni a studium), metakognice a metapercepce (Valenta, 2006a, str. 18), (Valenta, 2010, str.
29), (Simegek, 2012, str. 11).

Rozvoj schopnosti poznavani

Tento okruh je zaméfen na poznavani psychosomatickych procest, je umoziuji zakovi
ucit se a poznavat svét a jiné lidi. V okruhu jsou obsazeny soubory cvi¢eni (Valenta, 2011b,
str. 13), (Valenta, 20064, str. 17-18).

e Cviceni smyslového vnimani je vnimani vSech péti vnéjsich smysli a rozvoj
vniméni prostfednictvim vnitintho hmatu (vniméni sebe samého, vnitini
receptory stavil, nalad a pohybt).

e Cvifeni pozornosti a soustfedéni, pozornost je zaméfenost na vnimani,
ale i mysleni pocitii na urcity objekt. Soustfedénost je koncentrace a je tedy

zakladnim rysem takového zaméfeni.

12 Valenta (ani RVP ZV) pojem kolaborace neuvadi
13 Aplika&ni témata nejsou soudasti RVP
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e Cviceni dovednosti zapamatovani rozviji dovednosti spojené s paméti,
pracuje s paméti (uchovavani a vybavovani informaci), pozornost je vénovana
pojmoveé, télové, pocitové paméti.

e Cvifenim dovednosti FeSeni problému je cviceni, kdy minime problém jako
uréity reflektovany stav véci, znéjz vyplyva otazka, na kterou nemame
obvykle hotovou odpovéd’, dle obsahu OSV je preferovan trénink feSeni
problémt v mezilidskych vztazich atd. vi¢i tréninku feSeni odbornych,
technickych a jinych probléma.

e Cyviceni dovednosti pro ufeni a studium, klicova je identifikace vlastniho
(vhodného) uc¢ebniho stylu, postup a metakognitivni strategie

(Valenta, 20064, str. 17-18), (Valenta, 2011b, str. 13), (Simeéek, 2012, str. 11)
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Sebepoznani a sebepojeti

V ramci tohoto tématu je dulezity aspekt, ze je vyhodné mit jako jedinec realisticky

pohled na sebe samého. Je zapotiebi tedy vést své zaky ke zvySovani relativné spolehlivych

informaci, které jiz kazdy zak ma (vady, piednosti, moznosti atd.). Pokud méame tento

realisticky pohled (zadné preceniovéni, ani podceniovani), projevuje se to zpravidla pozitivné

v naSich mezilidskych vztazich a také vnasem sebepojeti, neboli v dobrém vztahu

zalozenému na mravni bazi, kdy napt. jako jedinec (popf. zak) ocenuje vlastni kvality a

redukuje dopady osobnich negativ (Valenta, 2006a, str. 19), (Valenta, 2010, str. 28),

(Simecek, 2012, str. 11-12). Sebepoznanim se vztahuje k vlastnimu t&lu, k proZivani,

v mezilidskych vztazich, v oblasti ucebnich stylti, sebepoznani v oblasti tzv. ,,0sobni historie*

atd. Sebepoznani lze tedy kategorizovat na:

Ja jako zdroj informaci o sobé

Druzi jako zdroj informaci o mné

Moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty)
Co o0 sobé vim a co ne

Jak se promita mé ja v mém chovani

Miij vztah ke mné samé/mu

Moje uceni

Moje vztahy k druhym lidem

Zdravé a vyrovnané sebepojeti

(K#iz In: Valenta, 20064, str. 19-20)

Seberegulace a sebeorganizace

Tematicky okruh umoziuje ziskdvani schopnosti, jako jsou (ovladani svého Zivota

a ovliviiovat sebe samé, nepodléhat problematickym emocim, dosahovat svych cild

a efektivné jednat) (Valenta, 2011b, str. 13).

V ramci tohoto tématu Ize nalézt dvé podtémata:

kontrola a regulace — uceni se zvladat vuli své jednani a prozivani, cviceni
sebekontroly, vlastni chovani tady a ted’
planovani a organizace (time-management) — uceni se organizovat svij cas,

resp. svlj Zivot (vize, cile, zmény, zdméry a opatieni)

Specifictéji 1ze témata definovat takto:

sebekontrol a sebeovladani — regulace vlastniho jednani a prozivani
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e organizace vlastniho ¢asu, planovani uceni a studia

e stanovovani osobnich cilii a kroki K jejich dosaZeni

(Valenta, 20064, str. 21-23)

Psychohygiena

Tento okruh se velmi prolind s ostatnimi tématy OSV. Zprosttedkovava rozvoj
dovednosti, jez l1ze uplatnit vici svému ,,ja“ (sobeé samému) (Valenta, 2011, str. 13).
Psychohygienu mizeme rozdélit na dvé zakladni ¢asti:
e prevenci zatézi — predchazeni zatézujicich ,,potizi*
e jednani v této zatéZové situaci - redukce zatézi, které jiz nastaly
Zatéz ssebou nese spoustu reakci, které jsou pro organismus zpravidla velmi
neptijemné (stres, frustrace, deprivace aj.). Zatézové stavy vyvolavaji podnéty vnéjsi (napf.
vztahy mezi lidmi) 1 vnitini (pocit neschopnosti vyrovnat se se situaci). Samoziejmosti je, ze
tyto zatéze, maji vétSinou neblahy vliv na duSevni i fyzické zdravi, vykony apod. Je tedy
dulezité mi na paméti tyto aspekty:
e dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému
e socialni dovednosti pro predchazeni strest v mezilidskych vztazich
e dobra organizace ¢asu
e dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové zpracovani problému,
uvolnéni — relaxace, efektivni komunikace atd.)
e hledani pomoci pFi potiZich
e preventivni kaZdodenni péce o télesny a dusevni zdravi

(Valenta, 20064, str. 23-25), (Simeéek, 2012, str. 12-13)

Kreativita
Kreativita (tvofivost) byva Casté téma esteticko-vychovnych pfedméti, ale mize byt

dilezita pro zvladani béznych Zivotnich situaci. Je pro clov€ka obdobné dllezitd jako
inteligence, je to soubor schopnosti, jez umoziuje, nachdzet nova feSeni problémd.
V blizkosti kreativity se nachdzi i fantazie, ale neni to totéz. Ziejm¢ nejvhodné&jsi
pojmenovani fantazie by bylo kreativni pfedstavivost. V ramci tohoto tématu chce tedy OSV
vést zejména k rozvoji obecnych piedpokladii tvofivosti jako jsou:

e pruZnosti napadii

e originalita

e schopnosti vidét véci jinak

58



e schopnosti ,,dotahovat napady do reality*

e tvorivost v mezilidskych vztazich
(Valenta, 20064, str. 25-26), (Valenta, 2011, str. 14), (Valenta, 2010, str. 33), (Simeéek, 2012,
str. 12-13)

Socialni rozvoj

Poznavani lidi
Poznavani lidi pfedstavuje ,,ueni se* v oblasti socialniho vnimani, je tedy nesmirné
dulezité v kontextu OSV, ale také v bézném zivoté, viceméné neni mozné prozit Zivot bez
tohoto prvku socializace ** . Toto téma lze aplikovat i v nékterych tématech dalsich
(napt. komunikace, lidské vztahy aj.) Téma mizeme d¢lit na tyto obsahové aspekty:
e vziajemné poznavani ve skupiné/ tiidé
e rozvoj pozornosti vii¢i odliSnostem a hledani vyhod v odliSnostech

e chyby p¥i poznavani lidi

(Valenta, 20063, str. 27-28), (Valenta, 2011, str. 14), (Valenta, 2010, str. 34), (Simeéek, 2012,
str. 13)

Mezilidské vztahy

Téma mezilidské vztahy jako komplex vzajemnych vymén urcitych hodnot mezi lidmi
(zejména v oblasti psychické, emocni, moralni, pomdhajici aj.) obsahuje slozky vedouci
k postojum a dovednostem vhodnym pro zakladani, rozvijeni, zpeviiovani, regulaci
skutecnych konkrétnich vzajemnych vztahti mezi lidmi v rodiné, ve tiid€, na pracovisti, ve
spole¢nosti atd. Jednou z podminek pro navazani mezilidskych vztahti je tyto vztahy si udrzet
a pecovat o né. Je zde kladen diiraz na kvality jako respektovani ¢i altruistické nebo
prosocialni chovani. Lze tedy vyuZivat mnohych her a cviceni vnesenych do vzdjemného
setkavani, ale 1 pfirozené dynamiky skupiny.

e péce o dobré vztahy

e chovani podporujici dobré vztahy, empatie a pohled na svét ocima
druhého

e respektovani, podpora a pomoc

e lidska prava jako regulativ vztahi

¥ yyjimkou tvoii byt napk. ,,vI&i d&ti“ do doby neZ se potkaly s lidmi
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e vztahy a naSe skupina/ tfida (prace s pfirozenou dynamikou dané tfidy jako
socialni skupiny)
(Valenta, 2006a, str. 28-29), (Valenta, 2011, str. 15), (Valenta, 2010, str. 35-36), (Simedek,
2012, str. 13)

Komunikace

Jiz na uvod je nutné zminit, zakladni pedagogické pohledy, kterymi se OSV v ramci

pojmu ,.komunikace* zabyva:

e zpiusob modelového chovani uditele

o predmét reflexe v jakychkoli Skolnich situacich
e prostredek dorozuméni v lekcich OSV

e jako téma prostupujici ostatnimi tématy OSV

e samostatné téma
(Valenta, 2010, str. 18)

Komunikaci je vtomto pfipadé minéna zejména komunikace socialni. Pro blizsi

pochopeni Ize zvolit napft. tyto dvé definice:

,,Socialni komunikace je v nejsirsim slova smyslu vyménou informaci mezi lidmi. (Valenta,

20064, str. 30)

,Socialni komunikace je sdéelovani urcitych informaci prostiednictvim mluvené reci a reci

téla. “ (Musil In: Simecek, 2012, str. 14)
Toto téma tedy obsahuje nésledujici podtémata:

e zpisoby a kédy komunikace (feC téla, fe¢ zvuki a slov, fe¢ predméti a prostiedi
vytvareného ¢lovékem, fe¢ lidskych skutki)

o efektivni prijem komunikacnich zprav (cvieni pozorovani, empatického
a aktivniho naslouchani)

e dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni (technika feci, vyraz teci, cvieni
V neverbalnim sdélovani)

o specifické komunikacni dovednosti (monologické formy — vstup do tématu

,rétorika®)
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e dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy dialogt)

e komunikace Vv riznych situacich (informovani, odmitnuti, omluva, pozdrav, prosba
atd.)

o efektivni strategie (asertivni komunikace, dovednosti komunika¢ni obrany proti
agresi a manipulaci, oteviené a pozitivni komunikace)

e pravda, leZ a predstirani (sebescénovani) v komunikaci
(Valenta, 2011, str. 15)

Kooperace, kolaborace a kompetice

V RVP ZV je tato kategorie nazvana jako Kooperace a kompetice. Je vSak nutné
vymezit i pojem kolaborace, nebot’ je v tomto kontextu také pouzivan. Kooperace je tedy
soubor distribuovanych aktivit, které jsou rozdéleny mezi ucastniky kooperace a kazdy z nich
fesi své zadani a je zodpovédny za splnéni své ¢asti ulohy, naproti tomu kolaborace je soubor
koordinovanych aktivit, v nichZ se uCastnici ve vzdjemném Usili snazi splnit tlohu spolecné
(Rambousek, 2014, str. 198). Jinymi slovy kooperace je ,,aktivita, pri niz je prace rozdélena
mezi ucastniky, pricemz kazdy z nich je zodpovédny pouze za svou cast reSeni ukolu*
a kolaborace je pak chapana jako ,,zapojeni ucastnikii do koordinovaného usili vyresit kol
spolecneé** (Brdicka, 2011). Kompetici potom minime soutézivost (pozitivni vysledek jedné
strany podmifiuje negativni vysledek strany druhé) (Valenta In: Simeéek, 2012, str. 15).

Zde jesté pro piehlednost tabulka rozdilnosti kooperace a kolaborace:

Kolaborace Kooperace
Autonomie ucastnik zavisly na z4ymech | autonomie nenarusena,
skupiny, spole¢ny cil ucastnik se nevzdava

vlastnich hodnot

Riiznorodost neprojevuje  se, vysledek | nemé jednotny ramec, kazdy
vniman jako jeden celek Clen individualitou, rdzné
nazory
Otevienost existence skupinové identity, | hranice  mezi  ucastniky
oddéleni ¢lentl a neclend a zbytkem svéta nezietelna
Interaktivita spojeni  uCastniki  fizeno | rovnopravné postaveni,
hierarchii funkci spojeni kazdého s kazdym

Tab. 1 - Kolaborace a kooperace (Downes In: Brdicka, 2015, str. 123)
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Témata tohoto okruhu tedy jsou (upravena a doplnéna o kolaboraci):

¢ rozvoj individualnich pro kooperaci a kolaboraci (seberegulace v situaci
nesouhlasu, odporu apod. dovednost odstoupit od vlastniho napadu, dovednost
navazovat na druhé aj.)

e rozvoj socidlnich dovednosti pro kooperaci a Kkolaboraci (jasna
arespektujici komunikace, fteSeni konfliktl, podfizeni se, vedeni a
organizovani skupiny)

e rozvoj individualnich a socialnich dovednosti pro etické zvladani situaci

soutéze, konkurence

(Valenta, 2011, str. 16)
Moralni rozvoj

ReSeni problému a rozhodovaci dovednosti

Tento okruh se zabyva predevim fe$enim problémil. Reseni problémi ve vztazich
znamena, ze je tieba hledat alternativy souziti, komunikace, hodnot atd., dale je tfeba vhodné
volit mezi postupy jednani, ale také hodnotami, jez stoji v pozadi za timto jednanim. Na toto
téma lze tedy nahlizet minimalné ze dvou thlu:

e problém jako ucebni latka
e OSV jako pole pro feSeni osobnich problémt zaki

Neni vSak vhodné rozebirat intimnich potizi zakt s celou skupinou.

Podtémata v tomto bloku jsou tedy nasledujici:

e dovednosti tykajici se FeSeni problémii a rozhodovani z hlediska riznych
typi problémi a socialnich roli

e problémy v mezilidskych vztazich

e zvladani ucebnich problému vazanych na vzdélavaci obsah vyucovacich
predmétii

e problémy v seberegulaci

(Valenta, 2011, str. 16), (Valenta, 20064, str. 37), (Valenta, 2010, str. 39)

Hodnoty, postoje, prakticka etika

Tato ¢ast zahrnuje mravni vychovu, vychovu charakteru, sluSného chovani a vychovu
k hodnotam. Hodnota je tedy vlastnost, jez jedinec pfisuzuje objektu, jevu (timto jevem muze

byt i ¢lovek). Pro kazdého z nas mize byt jina. Napf. dim se zahradou na okraji Prahy muze
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byt pro jednoho celoZivotnim snem a pro druhého celoZivotni muka. Clovék si béhem celého
zivota utvaii svij zebti¢ek hodnot a je velice zajimavé, pokud je 1idé mezi sebou Srovnaji.
Postoje jsou vztahy k témto jevim (relativné stalé), které maji hodnotici rozmeér.
Postoje ovlivituji nase chovani, ale ne vzdy ¢lovék jedna v souladu s nimi.
Etika je nauka o mravnosti, které s pfizviskem ,,prakticka“ se posouva do oblasti
mravnich principt Vv lidském chovani.
Mezi podtémata tohoto okruhu patfi:
e analyzy vlastnich i cizich postojii a hodnot a jejich projevii v chovani lidi
e vytvareni povédomi o moralnich kvalitach typu odpovédnost, spolehlivost,
spravedlivost, respektovani apod.
e pomahajici a prosocialni chovani (¢lovék neocekava protisluzbu)
e praktické dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situacich
v§edniho dne

(Valenta, 2011, str. 17), (Valenta, 20064, str. 39-40), (Simecek, 2012, str. 15-16)

Aplikacni téemata

V RVP ZV tato témata nejsou obsaZena. Jsou spiSe typem vychodiska pro uspofadani
jednotlivych témat. VSechna ptfedchozi témata totiZ v naSem Zzivoté v situacich a v naSich
ruznych zivotnich rolich (jsou tedy trénovatelné). Strukturace probihd podle zvladani roli
(socialni, biologické atd.) — napt. ucitel, zak, policista, ¢iSnik, rodi¢ atd. a také podle typa
situaci, do kterych se muizeme dostat — napf. nespravedlivé naiceni, odmitani drogy,
pode€kovani atd. Subtémata tedy jsou:

e jednani v rolich
e jednani ve specifickych situacich

(\Valenta, 20064, str. 42-43), (Valenta, 2010, str. 40-41)

Pro doplnéni jsou v RVP GV tematické okruhy obsahuji tato subtémata a pojmenovany takto:
e Poznavani a rozvoj vlastni osobnosti
o ,,Ja“sdm o sob¢, mé chovani, mysleni a prozivani
o jak rozumim vlastnimu télesnému, psychickému a socidlnimu vyvoji,
jaky mam vztah k vlastnimu télu a vlastni psychice
o jak jsem schopen vnimat se pozitivné
o jak rozumim vlastni jedine¢nosti
o jakd/jaky chci byt a pro¢
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o

©)

co skute¢né délam a co mohu a chci udélat pro sviij osobni rozvoj
jak se obvykle chovam, jaké zplsoby chovani a jednani volim
muj vztah k lidem

jak se u¢im osvojovat si rizné jevy ve skole 1 v zivoté mimo skolu
co a jak mohu trénovat, aby se kvalita mého uceni zlepsila

jak rozvijet zdravy a bezpecny Zivotni styl

jak byt pfipraven na zivotni zmény

ja a moje socialni role nyn¢jsi 1 budouci (zak, obc¢an, rodic apod.)

e Socialni komunikace

verbalni a neverbalni komunikace (specifika)

co vim o svém komunika¢nim chovani

lidskéd komunikace a jak ji rozumim

dovednosti spojené s nasledujicimi kvalitami komunikace a jak je mohu
dale rozvijet:

* vnimajici komunikace (na partnera orientované vnimani, aktivni
naslouchani);

* rozuméjici komunikace (porozuméni komunikaénim signallim v
feci lidského téla i fe¢i slov ve vlastni kultufe i v kontaktu s
kulturami jinymi);

= respektujici komunikace (zpiisoby komunika¢niho chovani
respektujiciho odli$nosti nazord, postojt, kultur, narodnosti);

= piesnd komunikace (srozumitelnost, jasnost, pfesnost sdéleni,
pfesvédCovani a argumentace);

= pozitivni komunikace (vyvaZenost negativnich a pozitivnich
vyroku, otevienost, komunikace partnert jako inspirace);

» tvofiva komunikace (plynulost, pohotovost, bohatost,
vyrazovost, napaditost, estetizovanost

= komunikace);

= ucelové efektivni komunikace (otevienost, asertivnost,
komunikac¢ni taktiky, Uc€elné zplsoby komunikace pfi
spolupraci, vyjednavani a pifi feSeni problémovych, resp.

konfliktnich situaci).
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e Seberegulace, organiza¢ni dovednosti a efektivni FeSeni problémii

©)

O

o

reflexe sebeovladani — mapovani situaci, kdy uzivam svou viili

péce o sebe sama

pfedchazeni zatézovym situacim, stresim atd.

strategie zvladani zatézovych situaci tak, aby co neyjméné ublizily
relaxace

celkova péce o vlastni zdravi

jak mohu pouzivat komunika¢ni dovednosti k odoldvani neuzite¢nému
natlaku

kde vyhledavat informace a profesiondlni poradenstvi, jaké existuji
zdroje pomoci a organizace, které podporuji jednotlivce a vztahy v
dobé krize

jak jsem schopna/schopen si organizovat ¢as

systemati¢nost mych snah a ¢innosti

mé organizacni schopnosti a dovednosti

ja v roli vedouci/vedouciho a v roli vedené/vedeného

jak ovladdm myslenkové postupy feSeni problémt a co se v této oblasti
mohu déle ucit

jak se ovladam v situacich feSeni problému

jak a kdy ¢inim ve svém zivoté rozhodnuti a diilezité volby

jak ovladam socidlni dovednosti potfebné pii feSeni problémi v
interakci s druhymi lidmi a co se v této

oblasti mohu dale ucit

¢ Spoluprice a soutéz

o

o

muj vztah ke spolupraci a k soutézi

kter¢ mé osobnostni piedpoklady jsou vyhodné a naopak nevyhodné
pro situace spoluprace a které pro situace soutézeni, konkurence atd.
nakolik chci byt origindlni a nakolik se umim pfizpiisobovat druhym
jak se ovladadm v situacich, kdy se véci ned€ji podle mé predstavy

jak spolupracovat s lidmi, ktefi jsou jini nez ja sam, a jak rozvijet
vztahy s dospélymi

jak jsem schopen pfiijimat ndzory druhych lidi jako mozna vychodiska

pro svij dalsi rozvoj
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jak fungovat jako ¢len skupiny a komunity, jak prokazovat ochotu
ke spolupraci s ostatnimi

socialné-komunika¢ni dovednosti vyhodné pro spolupraci (jasna
komunikace, argumentace, feSeni sporii)

jak mohu a umim pomahat, podporovat jiné lidi, poskytovat rady

jak se mohu a jsem ochoten podilet na obecné prospésnych aktivitach
jak umim rozpoznat situace soutéze a jak je prozivam

jak zvladam situace soutéze a jaké v nich pouzivam taktiky

e Moralka vSedniho dne

o

o

o

jaké jsou mé hodnotové Zebiicky

jakou moralku vyznavam ve vztahu k sob¢, ve vztahu k ostatnim lidem
(kulturam), ve vztahu k pfirod¢ a zivotnimu prostfedi viibec

jak moraln¢ jednam v praktickych situacich v§edniho dne

jak ptebiram zodpoveédnost v riiznych situacich

jak hodnotim moralku vlastniho jednani a jak rozliSuji mezi dobrem a
zlem ve svém Zzivot¢

jak mohu rozvijet dobré vztahy k lidem

jak se mohu angazovat ve prospéch druhych lidi (pomoc, spolupréce,
podil na demokratickém fungovani

spolecnosti, osobni angazovanost ve spole¢enskych otazkach)

moje hodnoty a moje socidlni role soucasné 1 budouci (zak, sportovec,

ptitel, rodi¢, obCan, zaméstnanec a dalsi)

......

e Uméni poznavat a ucit se (toto téma neni obsazeno v RVP GV)

e Zodpovédnost viici sobé a druhym (toto téma neni obsazeno v RVP GV)

(Valenta, 2013, str. 41), (RVP GV, str. 67-68)
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1.4.3. Historie

ey, e

a socidlnimu rozvoji. Jednim z diivodii je ménici se spolecensky kontext, ze kterého vyplyva
ucit mladé lidi zivotnim dovednostem. DalSimi divody jsou napf. potifeba prevence
nezadouciho chovani., posileni demokracie a piekonani politické apatie (Recko, Portugalsko),
zvladani mezilidskych vztaht (Valenta, 2013, str. 16-18). OSV (pfipadné PSE, personal and
social education) na uzemi CR (piipadn& Slovenska) neni pojem stary, pochazi z principt
britského narodniho kurikula (britské RVP). Pojem PSE byl v byvalém CSR pielozen v Brné
mezi 80. a 90. lety. K ptekladu byly pfipojeny navrhy osnovy samostatného piedmétu.
Nasledné pak v 90. letech byly stanoveny rozdily mezi OSV a dramatickou vychovou.

Na piadé FF UK (konkrétné¢ katedfe pedagogiky) jsou studijnim zaméfenim
,pedagogika osobnostné socidlniho rozvoje* a osobnostni a socialni vychova soustavné
rozvijeny. Za zminku stoji i nékolikaleta akce Via Lucis (seznamovaci kurz podporovany
studentskou radou FF UK a Josefem Valentou) a projekt, ktery je realizovany mimo vySe
zminénou katedrou, Dokazu to? (Valenta, 2006D).

Pedagogicky projekt Dokazu to? (piipadné novy projekt Dokazu to!) je vzdélavaci
program pro jednotlivé pedagogy 1 celé Skoly, ktery se zaméfuje na rozvoj osobnosti
a socidlnich kompetenci. Pod zastitou obcanského sdruzeni AISIS, které celou svoji ¢innosti
napomaha aktivnim Skolam, aby se staly mistem smysluplného a radostného uceni, pomaha
ucitelim 1épe poznavat své zaky, vést vyuku. Projekt Dokazu to! volné navazuje na projekt
predchozi Dokazu to?, jez v letech 2000-2007 proskolil okolo 10 000 uditelt v oblasti OSV
a nyni je obsahem vétsiny kli¢ovych kompetenci RVP (AISIS, 2015), (Simedek, 2012, str. 9).

Projekt Oddysea je dalsi z neptehlédnutelnych projektli na nasem uzemi. Poslani je
pomoc skolam pii zavadéni OSV v praxi, vyvoj metodickych materialti (spoleéné se Skolami),
vyzkumy a vzdelavaci kurzy pro uclitele 1 zdky. Nespornou vyhodou tohoto projektu je,
ze poskytuje  mnoho materiald (zejména metodiky) zdarma. Projekt byl realizovan
v letech 2000 — 2007. Projekt avSak nadale ovéfuje své metodiky v praxi, pokracuje
ve spolupraci se Skolami a standardy ovéiené v praxi podlozené evaluacni studii planuje
dokongit do roku 2020 (Oddysea, 2014), (Simedek, 2012, str. 9-10).

Od zacatku Skolniho roku 2007 je OSV povinnym obsahem vzdélavani na vSech
osmiletych gymnaziich a ZS v CR. OSV je v dokumentech RVP zakomponovano jako
prufezové téma, které prostupuje celou Skolni vyukou napfi¢ pfedméty, vybranymi seminafi,

Skolnimi prozitkovymi kurzy apod. (Srb, 2007a, str. 6).
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1.4.4. Kurikularni dokumenty a OSV

Kurikularni dokumenty, které obsahuji pfimo téma OSV jsou RVP ZV a RVP GV.
Blize jsou tyto dokumenty popsany v kapitole 1.4.2 Tematické okruhy. Ostatni RVP
nezmiiuji tuto problematiku vibec, ¢i jen okrajove, a proto se jimi tato prace nezabyva.
Dal§im dalezitym dokumentem je Metodika pro tvorby SVP ve $kolskych za¥izenich pro
zajmové vzdélavani, ktera vymezuje vazby s jednotlivymi RVP (piipadné SVP). Ve
Skolskych zafizenich, kterd tvofi se Skolami jeden celek, se muze pfi stanovovani obsahu
zdjmového vzdélavani vychazet z RVP pro rizné typy vzdélavani. Obsah zdjmového
vzdélavani mize byt orientaéné rozdélen do vzdelavacich oblasti a doplnén prifezovymi
tématy, do kterych mj. patii také OSV (Hefmanova a kol., 2009, str. 66-67). Neni mozné
zapominat také na SVP zakladnich $kol, piipadné gymnazii, které neodmyslitelné navazuji
na SVP v zajmovém vzdélavani a to zejména v oblasti priifezovych témat. Dalsi propojeni je
v oblasti klicovych stanovenych v RVP (ZV, GV) kompetenci a to zejména kompetence

komunikativni a kompetence socialni a personalni (Hefmanova a kol., 2009, str. 56).

1.4.5. Pravidla psychické bezpe¢nosti

Jednou z dilezitych ¢asti realizace OSV jsou pravidla psychické bezpeénosti, nebot’ je
tteba si uvédomit, ze pedagog v tomto piipadné pracuje s lidskymi emocemi a tudiz je tfeba

dbéat nejvyssi opatrnosti.

1. Pfedem seznamit zaky s nejdilezitéjSimi pravidly psychické bezpecnosti.

1.1. Pravidlo STOP — zék se aktivity G¢astnit nemusi (mtzZe se stat pozorovatelem).
1.2. Ucitel mizZe kdykoli aktivitu zastavit (napf. bezpecnost).

1.3. Kazdy ma pravo na soukromi, informace o omezeni jsou poskytnuty predem.
Jasna struktura aktivity zakda.

Tvorba, co nejvice prostoru pro zaky.

Rozmysleni rizik a zohlednéni je v ucitelovée instrukci.

Podpora a povzbuzeni zakd, kvili projevu a akceptaci riznych nazort.

Pti probirani citlivych témat je diskuse na obecnéj$i (méné€ osobni) trovni.

Osetfeni emoc¢né vypjatych situaci.

Vzdy je uplatiovana zpétna vazba.

© 0 N o g bk~ w DN

V piipadé potieby jsou operativné zavadéna dalsi pravidla.
10. Ucitel se musi vzdélavat v OSV a pousti se jen do téch témat, na ktera je pfipraven.

(Srb, 2007b, str. 2-3)
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1.5.Vybrané metody a témata OSV

V ramci vyzkumu a propojeni obort volnocasové pedagogiky, zazitkové pedagogiky,
osobnostn¢ socialni vychovy a edukacénich technologii jsou vybrany tyto metody a témata:
e Metody
o Reflexe (osobnostni a socialni rozvoj)
o Myslenkova mapa (0sobnostni a socialni rozvoj)
o Pojmova mapa (osobnostni a socialni rozvoj)
o Brainstorming (socialni rozvoj)
o Hrani v roli (osobnostni, socialni a moralni rozvoj)
o Hrani vroli svyuZitim animace (osobnostni, socialni a moralni
rozvoj)
o Prezentace (osobnostni a socialni rozvoj)
e Témataz OSV
o Poznavani osobnosti (osobnostni rozvoj)
o Organizace ¢asu (osobnostni rozvoj) — toto téma lze aplikovat i do
socialniho rozvoje
o Etiketa (moralni rozvoj) — toto téma lze aplikovat i do socialniho
rozvoje

Jednotlivé metodické karty jsou pfiloZeny v ptilohach.
1.5.1. Metody OSV

Reflexe

Diky reflexi (rozbor, zhodnoceni, které si s pomoci ucitele formuluje Zak po aktivite¢)
si ucastnici z prozitych aktivit odnéSeji obohacenou (védomé zpracovanou) zkuSenost
uplatnitelnou v dalSim uceni a v Zivoté. Reflexe urychluje a prohlubuje socialni uceni,
a proto je zdkladni metodou OSV. Dilezitym tkolem ucitele je zapojit do reflexe pokud
mozno co nejvice UcCastnikil, co nejintenzivnéjSim zplsobem. Cilem reflexe je usnadnit,
usmérnit a prohloubit uc¢eni zakl, vzdy ma byt vedena k t€émto stanovenym cilim a probihat
nejcastéji tak, ze ucastnikim jsou kladeny oteviené otazky. NejlepSi postupy reflexe jsou
takové, které umozni kolaboraci ¢i kooperaci vSech ucastnikli najednou (napt. Skaly,
dotazniky, rozhovory ve skupinédch), k nékterym typtim reflexe je mozné vyuzit prosttedkl
didaktické techniky a digitalnich ucebnich objektt (Rambousek, 2012, str. 6-7), (Srb a kol.,
2007, str. 19), (Dubec, 2007, str. 8-9). Pro udrZeni pozornosti béhem reflexe motivaci
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ucastnikfi, je vhodné kombinovat rizné techniky reflexe. Ucitel ma behem reflexe roli
facilitatora (pravodce), tj. klade otdzky a nehodnoti. Reflexe je neoddélitelnou soucasti OSV,
bez reflektivniho zhodnoceni pravé prozité zkuSenosti nemd tato zkuSenost svou plnou
ucinnost pro korekci zakovych postoji a chovani viz. Peter Jarvis v kapitole 1.2.3 Vybrané
modely a inspirace zazitkové pedagogiky. Vhodné postupy reflexe, které uc¢inné zapoji, co
nejvice ucastnikdl najednou lze snadno trénovat v praxi. Na zavér mohou zaci spolu s nim
dojit k tomu, co si z fe¢eného mohou odnést do svého bézného, kazdodenniho zivota (Dubec,
2007, str. 9), (Srb a kol., 2007, str. 8).

Sebereflexe je specifickd reflexe, kdy jedinec pfemysli a hledd porozuméni sam
0 sobé&. Sebereflektovani musi byt konkrétni, probiha ve vlastnich mySlenkach a v rozhovoru
se sebou samym, pfitelem ¢i profesionalnim poradenskym pracovnikem, ale lze ji také
vyjadiit uméni ¢i pohybem. Soucasti sebereflexe je konkrétni popis situace a toho, co to
V jedinci vyvolava, pot¢é ma pozitivni dopad na sebeobraz jedince a mé velky potencidl

dalsiho rozvoje (Jetabkova, 2007, str. 29).

Mpyslenkova mapa

Autorem pojmu mysSlenkova (mentalni) mapa je Tony Buzan, jez se problémem
zabyva jiz od 70. let 20. stoleti, podle n¢j je mySlenkova mapa nastrojem, ktery umoziuje
lidskému mozku zapojit pfi zpracovani informaci ob¢é hemisféry zaroven, coz se projevuje
zapamatovani a vybavovani informaci (pfipadné pii tvofeni novych). Myslenkova mapa je
vyukova inova¢ni metoda podporujici aktivizaci mysSleni zaki v jejich ptedstavach o
existenci, orientaci, kvalité a chovani ve vztahu k prostfedi (Herink, 2014), (Matysova, 2009,
str. 4). Lze ji definovat jako diagram slouZici pro zachyceni slov, myslenek nebo Ukoli
soustiedicich se okolo daného hlavniho tématu ¢i oblasti. Zakresleni téchto informaci ma
pomoci utfidit a pochopit vztahy, které mezi ptibuznymi oblastmi existuji. Jedna se o jednu
z forem zaznamendvani poznamek. Graficky jsou mySlenkové mapy zaznamenavany
do rovinného grafu. Konstrukce probiha od hlavniho tématu, jez je umisténo do stfedu
prostoru. Od hlavniho tématu jsou pomoci vétvi a uzli zakresleny terminy, jez souvisi
S hlavnim tématem. Pro tvorbu mysSlenkovych map neexistuje standard, ktery by definoval
jejich podobu €1 omezeni ve zndzornéni. Pfi vytvafeni mapy si kazdy miiZze nalézt styl,
ktery mu vyhovuje. Diagramy je dale mozné doplnit o pomocnou grafiku — jednoduché
piktogramy, které vyvoldvaji asociaci s danym tématem, piipadné¢ obrazky
(Novak, 2010, str. 4-6). Pro blizsi pochopeni problematiky viz. Obr. 14 - Mys$lenkova mapa

na téma Kytary.
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Obr. 14 - My3lenkova mapa na téma Kytary
Pojmova mapa

Pojmové mapovani vychazi z poznatki kognitivni psychologie, a to zejména
ze strukturace a organizace mentalniho pole jedince, opird se o asimila¢ni teorii D. Ausubela.
Pojmové mapy se vZily do povédomi z vyzkum J. D. Novaka a D. B. Gowina pii poZadavku
strukturovat ucivo v pfirodnich védach v 80. letech 20. stoleti. V soucasnosti maji velkou
podporu diky IHMC (Institute for Human and Machine Cognition) a s tim souvisejici aplikaci
CMAP Tools (Vankova, 2014, str. 14).

Dle J. D. Novaka Ize pojmovou mapu definovat jako hierarchickou strukturu pojmu
a vztahl mezi nimi. Jeden pojem muze byt spojen vztahem s jednim nebo vice pojmy,
obdobné¢ vice vztahi mize vést k jednomu pojmu. Vztah propojuje pojmy v ridznych
hierarchiich. Tento typ vztahl se nazyva vertikdlni vztah. V pojmové map¢ je mozny i vyskyt
pojmu ve stejné hierarchii a jejich propojeni horizontalnimi vztahy (Vaiikova, 2014, str. 14).
Pro blizsi pochopeni problematiky a srovnani s mySlenkovymi mapami viz. Obr. 15 -

Pojmova mapa na téma Kytary

l

se tidi

! 1—‘—\_\_" podle pottu strun
r
e delina se déli na

podle druhu A// \ 7/8nove sty 8 7 3 9ty 12st &
| oveé runné strunné strunng strunné
se déli na
e T
elektrické |
T I se vyrabaji

[ se uyrabéjl
se vyrdbeji =

/

/ \_\\ se vyrab&ji ‘// \

Obr. 15 - Pojmova mapa na téma Kytary
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Brainstorming

Metoda brainstormingu je zakladni kreativni technikou uréenou pro feseni problému,
pouziva se v pripadech, kdy na polozenou otazku neexistuje jednoduchd nebo jednoznacna
odpovéd, ale vychazi se z predpokladu, ze ke spravné odpovédi se dospéje spolecné tvorivym
zpusobem, cestou pokusu a omylu. Proto neni ani nezbytné dodrzovat pravidla bézné diskuse,
ale je mozné klidn¢ sdélit prvni napad, ktery kazdému po poloZzené otdzce vytane na mysli
(Jondk, 2007), (Dubec, 2007, str. 25). Tato metoda vznikla jiz pted 2. svétovou valkou
a je spjata s reklamnim priamyslem. Byla uspé$né vyuzivana tvirci reklam (tzv. copywritters)
ke své praci. Postupné se prosadila i v jinych odvétvich podnikani, vzdélavani a dalSich

wewvr

ukoly. V oblasti vzdélavani lze brainstorming vyuzit v hromadné, skupinové i individualni
vyuce.
Brainstorming se déli na dvé faze vymysSleni ndpadi a kritické posuzovani.
Cilem prvni faze je tedy vyprodukovat (,,vychrlit®), co nejvice napadi na dané téma a v druhé
je racionalné a logicky zpracovat.
Nékteré varianty brainstormingu:
e frontalni brainstorming — jeden z ucastniki ma roli zapisovatele a ostatni
produkuji nédpady
e skupinovy brainstorming - obdobné jako frontalni brainstroming,
ale zapisovatel také produkuje napady
e individualni brainstorming (brainwritting) — ucastnici pi$i své napady
na papir individualnég, pak je napf. vyvési na nasténku
¢ myslenkova mapa
(Sarkozi, 2011)
Existuje n€kolik technik, pracujici na podobném principu, kdy neni hlavnim cilem
hledani feseni problému, ale napf. zmapovani, co jiz G€astnici o zadaném tématu veédi. Napf-.:
e sbhér dosavadnich poznatki — cilem této techniky je nechat ucastniky
zvetejnit své stavajici védomosti, na kterych Ize nésledné stavét hlubsi poznani
daného tématu
e sbér asociaci - cilem této techniky je nechat UcCastniky sdélit své stavajici
asociace, které (dle ticastnik) téma spojuje

(Dubec, 2007)
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Hrani v roli a hrani v roli (s vyuZitim animace obrazu)

Metoda hrani v roli a dramaticka hra jsou velmi efektivnimi nastroji umoznujicimi,
jak hlubsi porozuméni ucivu, tak rozvoj socialnich dovednosti. Pii téchto ¢innostech zaci
predstiraji, Ze jsou jinou osobou a ptitom fesi n€jaky problém, nebo piehravaji urcitou situaci
(Pasch a kol., 2005, str. 243). V metod¢ hrani v roli nejde o umélecké ztvarnéni, ale o
prozivani situace a z ni vyvozeni zavérti pouzitelnych v bézném zivoté. Roli Ize aplikovat
dvojim zptisobem:

e pedagog Vv roli — lze pouzit pfi tzv. naladéni na téma, které bude obsahem
lekce napft. jak nekonfliktné fikat druhym lidem, co se ndm nelibi

e ucastnici v roli — Gcastnici si mohou nanecisto zkouset rizné zpisoby jednani
a ziskat tim informace, jak jednani ptisobi na ostatni

Dulezitou kategorii jsou simulaéni hry, ve kterych ucastnici jednaji autenticky sami

za sebe v ramci fiktivni situace napf-.:
e Ucastnici se rozhoduji, jak mezi sebou rozdélit penize
e Ucastnici sestavuji seznam pomiicek pro preziti v naro¢nych podminkach
e Ucastnici opravuji rozbity most
e atd.

(Dubec, 2007, str. 14-15)

Animace obrazu je zpilsob vytvafeni pohybu nepohybujicich se véci.
Vznika promitanim jednotlivych snimkl za sebou, které se od sebe v urcité oblasti jen
minimalné li§i. Promitani nebo také prehravani téchto snimkd musi byt provedeno uréitou
rychlosti. Tato rychlost je u bézného filmu 25 snimkl za sekundu — timto piehravanim
vznikne dojem plynulého pohybu. Pifi tvorb& projektu bude pocet snimkl za sekundu
podstatné nizsi, a to kolem 3 az 10. Z Casového hlediska neni mozné totiz pofidit dostatek

fotografii na dostate¢né dlouhou animaci (Krotky, 2011 str. 2).
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Prezentace

Prezentace je osobni pfedneseni usporadaného sledu myslenek — podporovaného
vizudlnimi pomtickami pfehlednému, zvlddnutelnému publiku. Prezentace je tedy jakakoli
prednaska, vetejny projev ¢i prednasku, kdy tecnik vysvétluje, vyklada, ukazuje, predklada,
apod. posluchaci (posluchaciim) své myslenky, nazory, data informace, udaje apod. Pri
prezentovani fe¢nik vyuziva verbalni (zejména sviij hlas) a neverbalni komunikaci (mimiku,
gestiku, proxemiku, posturologii atd.), prezentacni a didaktické prostiedky (tabule, flipchart,
graf, ndkres, diagram, zpétny projektor, diaprojektor, dataprojektor, specializované programy,
cloudové aplikace atd.). Samoziejmosti je, Ze 1 sebelepsi prezentace nenahradi prozitek, kdy
je mozno slyset, vidét, ale také osahat a prozit viz. kapitola 1.2 ZaZitkova pedagogika (Svec
a Jetabkova, 2007, str. 13), (Musil, 2008, str. 4), (Rambousek, 2012, str. 1-2).

Faktory ovlivitujici poutavost a uspésnost prezentace jsou zejména:

e navazani a udrzeni vztahu s publikem
e uziteCnost prezentace pro posluchace
e prezentacni dovednosti fe¢nika (strucnost, srozumitelnost, jasnost)
e piipravenost prezentace (tvorba prezentace, prace s piisluSnymi programy
a aplikacemi, prace s didaktickou technikou)
(Rambousek, 2012, str. 1-2), (Svec a Jefabkova, 2007, str. 13-16)

1.5.2. Témata OSV

Pozndvdni a rozvoj osobnosti

Poznavani osobnosti patii mezi zakladni ukoly psychologie a pedagogiky. Poznavani
osobnosti (1 duSevna vibec) Clov€ka je zprostiedkované z chovani, z vnéjSich projevi,
Z ¢innosti a ustnich 1 pisemnych projevi ¢loveéka. Z jeho verbalniho 1 nonverbalniho chovani
usuzujeme na rysy jeho osobnosti, na jeho dusevni vlastnosti. Metodou poznavani osobnosti
rozumime zpusob, postup, kterym dochézime k vice nebo méné piesnym poznatkiim
0 psychice a osobnosti (Kohoutek, 2009).

Rozvoj osobnosti je zakladni pedagogicko-psychologicka kategorie. Souhrn zmén
V psychickém a intelektudlnim rozvoji a za rozhodujici se povazuje obdobi détstvi
a dospivéani. Rizné pedagogické sméry postuluji rozvoj osobnosti jako prioritni kol skol.

vzdé¢lavani a vychovy, rodinné vychovy i ptisobeni spole¢nosti (Pricha a kol., 2003, str. 205)

74



V ramci okruhu Sebepoznani a sebepojeti, 1ze osobnost vnimat jako odpovéd’ na dvé
hlavni otazky: ,,Kdo jsem?* a ,,Jaky jsem?*. Pro praxi jsou velmi dilezité tyto aspekty:
e pfedstava o sobé samém
e zpusob a objektivita sebepoznani
e vztah sam K sob¢
e ocekavani, smeér a usili vlastni osobnosti

e naroky na sebe sama

(Jerabkova a Srbova, 2007, str. 10)

Etiketa

Slovo etiketa v ptivodnim vyznamu znamena papirovy listek nebo Stitek s informaci,
naptiklad etiketa na lahvicce s léky, kterd popisuje obsah, piipadné listky se jmény,
které urcovaly u francouzského kralovského dvora misto u stolu, kde ma host sedét. V tomto
duchu byl tento vyznam rozsifen na pravidla zdvofilosti a dobrého spolecenského chovani
vibec. Etiketa je vnimana spiSe na bazi dobrovolnosti a znamena pravidla spiSe zdvofilostni,
pii jejichz poruseni jsou projevy spolecnosti odmitany, ale nejsou netrestany, ani odsuzovany.
Ten kdo porusi etiketu, neni vychovany a zdvoftily, nemusi vSak byt mravné Spatny. Etiketa se
tyka spolecenského mravu, nikoli moralky individuélni piipadné etiky. Pravidla jsou pivodné
nepsana a nékdy neni jasné, proc se urcité chovani predepisuje nebo naopak zakazuje.

e zprijemnéni vzajemného styku

o napt. zdkaz mlaskat pfi jidle ¢i kdykoliv délat zvlastni zvuky
e zdrZenlivost a respekt k ostatnim, k Zenam a starSim

o napftiklad pfednost u stolu, ve dvetich

Dodrzovanim etikety jedinec davad najevo znalost chovani v daném prostiedi.
Diivodem je ptedchazeni konfliktii a branéni nezadouci divérnosti. V moderni spolecnosti
Clovek vystupuje v raznych prostfedich a rolich, na nichz zavisi (ucitel, programator,
policista, prezident, 1ékat). Kazda z uvedenych profesi musi dodrZovat sva specificka pravidla
a vzorce chovani, jez se lisi od chovani v rodinném prostiedi pfipadné¢ mezi prateli. Obdobné
rozdilné jsou etikety v riiznych zemich a vznikaji také nové etikety pro nova prostredi, jako je
netiketa pro chovani na webu (Etiketa in: Wikipedia, 2008).

Netiketa je pomyslnd sbirka pravidel a zasad, kterd by se méla dodrzovat v
internetovém svéte. Slovo netiketa je odvozeno z anglického network (sit’) a slova etiketa.

Mnoho lidi se domniva, Ze celosvétovd sit’ Internet jim poskytuje naprostou

anonymitu, coz neni pravda a témér vzdy se da pomoci riznych metod internetovy uzivatel
) y Y Yy
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vystopovat, zanechdva za sebou tzv. digitalni stopy, neboli data (a metadata), ktera vznikaji

pfi interakci uzivatele s digitdlnim prostfedim — pocitacem, telefonem, ale i televizi

(Skocek, 2012, str. 9), (Netiketa in: Wikipedia, 2006). Mnoho uzivatelii ¢asto vstupuje do

nebezpeci na chatech, diskuzich, diskuznich forech atd. a ostatni uZivatele urazeji, vysmivaji

piipadné se o nich vyjadiuji vulgarné. Je tieba si uvédomit, ze ve virtuadlnim svété, by chovani

jednotlivee mélo byt velmi podobné jako ve svété realném. Za tim ucelem stanovuje netiketa,

pravidla slusného chovani na Internetu tzv. desatero netikety (Netiketa in: Wikipedia, 2006).
1. Chovejte se tak, abyste nepoSkozovali ostatni uzivateli.

Neomezujte ostatni pfi jejich vlastni praci na siti.

Nenahlizejte do souboril ostatnich uzivateli.

Nevyuzivejte pocitace ke kradezim.

Nevyuzivejte sit’ ke zvefejnéni faleSnych tdajt, faleSného svédectvi

Nevyuzivejte ani si nekopirujte software, za ktery jste nezaplatili.

Nevyuzivejte zdroje ostatnich uzivatelé bez autorizace.

Neprtisvojujte si dusevni bohatstvi ostatnich.

© ® N O O A W N

Uvazujte o spole¢nych dasledcich programu, ktery tvofite.
10. PouZivejte pocitac s Gctou, s respektem a ohleduplné.
(Netiketa In: Chovani.eu, 2015)
Je vSak dilezité si uvédomit v kontextu dnesni doby vyrok Simona Finche ,, Soukromi
je pry¢, naucme se s tim Zit! “a ve stejnojmenném c¢lanku Ing. Bofivoj Brdicka Ph.D. déli (s
inspiraci Davida Whita) uzivatele Internetu do tii skupin:
e navstévniky (vyhybaji se hlubsimu ponofeni do Internetu a jsou pfesvédceni,
ze Internet je plny podivint, lhait a podvodniki)
e rezidenty (tato skupina se na internetu neboji a maji zdmér budovat svoji
digitalni identitu)
e odborniky (orientace v online svété je na nejvyssi trovni, snazi se budovat
svoji digitalni osobnost v souladu s tou realnou)

(Brdicka, 2013)
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Organizace casu

K planovani a organizaci Casu slouzi cela fada pomicek, doporucenych metod a
postupi. Moderni védni disciplina, kterd fesi Clovéka z pohledu jeho Cinnosti v Case, se
nazyva Time Management (Time management ¢tvrté generace In: ADK, 2008).

Time management je sadou postupli, doporuCeni a nastroji pro pldnovani Casu,
obvykle za ucCelem zvysSeni efektivnosti vyuziti ¢asu. Time management v soucasnosti
zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, mezi které patii planovani, ptidélovani, stanoveni cild,
delegovani, analyza stravené¢ho cCasu, monitorovani a stanoveni priorit. Zpocatku bylo
hospodateni s casem vyuzivano jen pro obchodni nebo pracovni ¢innosti, ale postupem ¢asu
se tento obor z divodu naristajicich narokli na Zivot roz§ifil 1 do osobnich aktivit
(Time management In: Wikipedia, 2007).

Planovani a organizace Casu je nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota vétSiny lidi.
informace uchovavat v paméti, v soucasnosti existuje mnoho nastrojii a metod, které ndm
organizaci ¢asu usnadiuji (diafe, samolepici blocky, e-mail, kolaborativni webové aplikace —
Google kalendar, Google keep, Doodle (www.doodle.com) atd.) (Kratochvila, 2012, str. 3).
Jednu z takovych metod zavadi David Allen a to moderni metodu GDT (Getting Things
Done) ve volném prekladu ,,dod€lej si vSechny véci®, ve které popisuje nezahlcovani ukoly, s
akcentaci na jejich disledné dokoncovani, nastaveni priorit ukolli, omezeni ulozist, kde jsou
uchovavany informace, pravidlo dvou minut (pokud provedeni nezabere dvé minuty, provede
ho jedinec ihned, jinak je zatazen do dalSiho zpracovani), pritazeni kli¢ovych slov k ukoltiim a

jejich pravidelna hodnoceni (Kratochvila, 2012, str. 4-6).
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2. Empiricka cast

2.1.Cil empirické Casti
Cilem empirické ¢asti je vytvotfeni a ovéfeni metodik, zpracovanych pro volnocasové
pedagogy, zabyvajici se zatazovanim témat a metod OSV s vyuzitim edukacénich technologii

do vyuky ve stiediscich volného Casu.

2.2.Metodologie

Diplomova prace ma didakticky charakter, kterému piedchazi kvantitativni vyzkumna
sonda v podob¢ dotazniku, jez slouzi k ziskani piehledu potieb volnocasovych pedagogti na
zéklad¢ které se vytvari podrobny ndvrh jednotlivych metodickych karet, kterych bylo
vytvofeno deset. Zminované metodické karty byly nejdiive ovéfeny na mé osobé v
nasledujicich zajmovym utvarech a nasledné s nimi byli seznameni vybrani volnocasovi
pedagogogové, ktefi je vyuzivali ve svych zajmovych utvarech. Po jejich pouziti byl vytvoien
a realizovan kvalitativni metodou polostrukturovany rozhovor, jez zjiStoval moznosti a meze
jejich pouziti. Nasledovala komparace osobnich zkuSenosti s metodickymi kartami a
zkuSenosti jednotlivych uc€astnikd vyzkumu, kde se minimalné tii pedagogové vyjadiuji k

jedné metodice.

2.3.Podminky priubéhu realizace

Na pocatku vyzkumu bylo nutné zjistit, jaké jsou podminky pro realizaci v zatfizeni
typu stfedisko volného Casu, ve kterém by méli volnocasovi pedagogové metodické karty
zkouset. Prvotnim problémem bylo, Ze v zafizeni je pouze jedna pocitacova ucebna, ve které
je 11 klasickych stolnich pocitacti (s operacnimi systémy Windows 7 Professional) a
interaktivni tabule (se softwarem Open-sankoréls) a dalsi u¢ebna se stolnim pocitacem a LCD
televizorem, ktery slouzi jako projektor. Postupné byla dalsi ucebna vybavena LCD
televizorem (ktery ptivodné slouzil zafizeni jako reklamni pouta€) a notebookem, ktery je
vyuzivan nejen v ucebné, ale také pro taborovou ¢innost a nejvétsi investici byl nakup deseti
tableti ASUS MeMO Pad 7 a 1 ASUS MeMO Pad 10 na bazi operacniho systému Android,
coz umoznilo pracovat s témito metodikami i mimo ucebny, pfipadné v u€ebnach, ve kterych

zpravidla pocitace nebyvaji (napt. télocvicny). Nelze opomenout i na spolupréci jednotlivych

15 0 softwaru Open-sankoré blize pojednava tento &lanek:

SIMECEK, Karel. Voln& dostupny software pro interaktivni tabule Open-Sankoré. Metodicky portal: Clanky
[online]. 19. 09. 2013, [cit. 2015-06-22]. Dostupny z WWW: <http://spomocnik.rvp.cz/clanek/17807/VOLNE-
DOSTUPNY-SOFTWARE-PRO-INTERAKTIVNI-TABULE-OPEN-SANKORE.htmlI>. ISSN 1802-4785.
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ucastniku, ktefi si nosili do hodin technologie vlastni tzv. BYOT(D), voln¢ piclozeno Prines
si svou vlastni technologii (zarizeni), ktery je blize rozebiran v kapitole 1.3.4 M-learning.
Nasledn¢ bylo dilezité umoznit pedagogiim, aby si tato zafizeni pdjcovali do hodin a
piipadné i domi s predinstalovanymi aplikacemi. Pedagogt, jez se zicastnilo vyzkumu bylo

deset (9 + 1 realizator vyzkumu).

2.4.Dotaznik

Dotaznik byl pouzit jako kvantitativni vyzkumna sonda a zjist'oval, jaké jsou praktické
a teoretické znalosti a osobni zkuSenosti s OSV a edukac¢nimi technologiemi u vybranych
pedagogli volného Casu v jejich zdjmovych utvarech ve vybraném stiedisku volného casu.
Dotazniku se zucastnilo 9 osob (z toho 6 Zen a 3 muzi) ve vékovém rozptylu 19 - 35 let,
veékovy rozptyl Gcastnikd, ktefi dochazeji na zajmové Utvary je 6 - 40 let. Zajmové tutvary,
které jednotlivi pedagogové vyucuji jsou nasledujici: Lukostielba, Angli¢tina, Street dance,
Break dance, Tricking, Tvorba pocitatovych her, Pocitacové hry - strategie, rizika a edukace,
Latinsko-americké tance, Robotika a uméla inteligence, Mobilni programovani a uméla
inteligence, Vytvarny design, Sperk a objekt, Administrace operacnich systému, Pocitacové
sité, PocCitaCova grafika, Francouzstina, Flétna a Zpév. Vétsina (8 z 9) odpovédelo, ze do své
vyuky zatazuje OSV, vzhledem k nizkému poctu uchazect je spiSe vypovidajici informaci
Z jakého divodu tyto prvky pouZivaji. Z odpovédi byla zmiflovana hlavné akcentace
na osobnostni rozvoj a to, jak v ramci Ucastniku, ktefi dochdzi na zajmové utvary, ale také
pedagogli samotnych, dalsi dlleZita zminovana témata byla psychohygiena, zlepSeni
komunikace a reflexe. Z Tab. 2 - VyuzZivani metod a témat OSV je patrné, které metody
a témata vyuZivaji vybrani volnoc¢asovi pedagogové ve svych zdjmovych utvarech a jakou
casovou dotaci témto prvka davaji. Nejvice pouzivaji metody prezentace, reflexe, hrani v roli
a témata etiketu a organizace ¢asu. Prezentacim se primémné vénuji nejdéle ze vSech metod
a nejkrat$i dobu vymezuji pro reflexi. U témat i metod se vénuji zpravidla mens$im ¢asovym

usekum.
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metoda nebo téma OSV pocet pouzivajicich | délka pouziti ve vyuce

<10 min | 10-15 min >15 min

Reflexe

Myslenkova mapa

Pojmova mapa

Brainstorming

Hrani v roli

Prezentace

Poznavani a rozvoj osobnosti

Etiketa

o o N N o N w N oo
ol w| o o | wl N R o
R R w wl N W k| W e
o N | B R| | O o ©

Organizace Casu

Tab. 2 - Vyuzivani metod a témat OSV

Dal$im zajimavym aspektem, jaké skory maji respondenti v oblasti pravidel psychické
bezpecnosti viz. otdzka 11 Priloha 1 - Dotaznik: Vyuziti metod a témat OSV v zajmovych
utvarech stredisek volného ¢asu s podporou edukacnich techmologii. V otazce jsou
vyjmenovana vS§echna pravidla psychické bezpecnosti viz. kapitola 1.4.5 Pravidla psychické
bezpecnosti a vSichni dotazovani se pohybuji nad horni polovinou spravnych odpovédi
(nejmensi pocet skoru byl 8 a nejvétsi 13, coz je zaroven maximum). Dale dotaznik zkoumal
vyuziti edukacnich technologii ve vyuce zajmovych utvar volnocasovych pedagogt, vSichni
z dotazovanych odpovédé€li, ze ano a v praxi pouzivaji v drtivé vétSiné program na
prezentovani MS PowerPoint a MS Word, které jsou soucasti balicku MS Office, pfipadné
Moodle e-learningovy systém na podporu vyuky, ¢i cloudové sluzby na sdileni fotografii
a videi. ZkuSenosti s propojenim OSV a edukacnich technologii zminili 2 Gcastnici a to
V oblastech osobnostniho rozvoje konkrétné v algoritmizaci problémt kazdodenniho Zivota
a vytvareni prezentaci a jejich prezentovani a hrani v roli s vyuZitim animace, jez bylo
inspiraci pro metodiku 2.6.6 Hrani v roli s vyuZitim animace a edukacnich technologii.
Nejobliben¢jsi metodou pii propojeni OSV a edukacnich technologii, kterou respondenti jiz
pouzivali ve své vyuce, byla z pochopitelnych diivoda prezentace, nebot’ toto pouziti je velmi
obvyklé a respondenti tyto zkuSenosti zminovali jiz v pfedchozich otdzkach. Nejvhodné;jsi
metoda, kterou by pedagogové piipadné pouzili a zdd se jim ve spojeni s edukacnimi
technologiemi vhodna je opét prezentace, ale hned za ni mySlenkova mapa a pojmova mapa.

Na zéaklad¢ téchto dat byly vytvofeny metodiky, které pedagogové postupné zkouseli.
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2.5.Ndavrh metodickych karet

V jednotlivych navrzich je zfejmé nejvétsi inspirace v projektu Odyssea z publikace
Zasobnik metod pouZivanych v OSV ' a n&které z lekci uvefejndnych na portalu
www.odyssea.cz. Konkrétni publikace jsou uveiejnény v 2.6 Jednotlivé metodické karty.
Nasledn¢ byly vyhledavany programy a aplikace, které by mohly tyto metody doplnit
a obohatit je o dalsi rozmér (edukacni technologie). Doplnénim jsou mysleny podkapitoly
jednotlivych metodickych karet jako: Teoreticky Gvod, Nastroje potiebné k realizaci, Popis
metody (jednotlivé kroky) a prace s programy, Vyhody a nevyhody pouziti metody s vyuzitim
edukacnich technologii'’ a Zdroje.

Zpracovavani jednotlivych karet mélo nasledujici kritéria: vyuziti napada ziskanych
za pomoci vyhodnocovéani dotaznikd, vlastni zkuSenosti s pouzitim nékterych aplikaci
a uprava jejich vyuzivani pro OSV, vyhledavani a zkouSeni novych aplikaci, konzultace
a rady kolegl z oblasti ICT (spolupracovnici, spoluzéci, ucitelé¢) a konzultace s vedouci prace
(zejména v oblasti OSV, zazitkové pedagogiky, volnoCasové pedagogiky atd.). Jednotlivé
karty byly postupné s kolegy konzultovany, tak aby bylo vyhovéno jejich ¢asovym dispozicim
nejlépe tak, aby by jim bylo umoznéno si text v klidu ptecist, prokonzultovat a peclivé se na
néj pfipravit. Pfiprava zahrnovala nejen konzultaci metodickou, ale také technickou, nebot’ ne
vSichni respondenti vyuZzivali do t¢ doby edukacnich technologii, o kterych se blize zmifiuje
Eduka¢ni technologie ve vyuce v takové mife. Je tfeba zminit, Ze pro vSechny tyto aktivity je
tteba mit technologické zazemi (pfipadné vyuzivat technologii, které si tiCastnici zdjmového

utvaru pfinesou sami tzv. BYOT(D)lB)

16 DUBEC, Michal. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Vyd. 1. Praha: Projekt Odyssea, 2007. ISBN 978-80-
87145-02-9 (BROz.). Dostupné z: http://www.odyssea.cz/soubory/f metody/zasobnik metod osv.pdf

Y Vyhody a nevyhody pouziti metod s vyuzitim edukacnich technlogii byly doplnény nasledné po osobnim
ozkouseni

8 model BYOT(D) - Bring Your Own Technology (Device) nebo-li volng pielozeno "P¥ines si svou vlastni
technologii (zafizeni)" je blize popsan v kapitole M-learning
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2.6.Jednotlivé metodické karty
2.6.1. Reflexe s vyuzitim edukacnich technologii

Teoreticky uvod

Diky reflexi (rozbor, zhodnoceni, které si s pomoci ucitele formuluje ucastnik
po aktivité) si ucastnici z prozitych aktivit odndSeji obohacenou (védomé zpracovanou)
zkuSenost uplatnitelnou v dalS§im uceni a v Zivoté. Reflexe urychluje a prohlubuje socialni
uceni, a proto je zédkladni metodou OSV. Dulezitym utkolem pedagoga je zapojit do reflexe
pokud mozno co nejvice ucastnikii, co nejintenzivnéj$im zpusobem. Cilem reflexe je
usnadnit, usmérnit a prohloubit uceni Gcastnikl, vzdy ma byt vedena k témto stanovenym
cilim a probihat nejcastéji tak, ze ucastnikiim jsou kladeny oteviené otazky. Nejlepsi postupy
reflexe jsou takové, které umozni kolaboraci ¢i kooperaci vSech ucastnikii najednou
(napt. Skaly, dotazniky, rozhovory ve skupinédch), k nékterym typiim reflexe je mozné vyuzit
prostiedki didaktické techniky a digitalnich ucebnich objekti (Rambousek, 2012, str. 6-7),
(Srb a kol., 2007, str. 19), (Dubec, 2007, str. 9), (Srb a kol., 2007, str. 8).

Nastroje poti‘ebné k realizaci
e pocitaCe, nebo pfenosna zatizeni na bazi Android nebo i10OS pro UcCastnika a pedagoga
11
o webové rozhrani aplikace Google formular
e pfipojeni k internetu
e ucet Google

e aplikace AWW (A Web Whiteboard) v jeji online verze https://awwapp.com/

o aplikace Android nepodporuje kolaboraci

Strucna charakteristika metody
o Utastnici popisuji svoji zku$enost z toho, co prozili.
o Utastnici formuluji, co by pfi§té v situaci podobné té, kterou pravé prozili, udélali
stejné, respektive jinak.

e Ucastnici formuluji, co si z prozité aktivity odnaseji do Zivota.
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Druhy reflexi

e Psana reflexe
o Kazdy ucastnik odpovi na reflektujici otazku pisemné — Google formular
o Nedokoncena véta — Google formular
o Vyplnéni kratkého dotazniku — Google formulaf

o Psani na post-it — Google keep

o $kala pomoci bodi — ucastnici si maji dat pocet bodti od 1 do 10 podle toho,
jak se jim pracovalo
=  Google formulaf
o S$kala pomoci smajliki - (mra¢oun, neutralni a usmévavy) — tkolem ucastniki
je se po aktivité prifadit k jednomu z nich
* Google formulaf

e Malovani obrazku na téma
o A Web Whiteboard (AWW)

K jakému ucelu Ize metodu pouZit
e Po jakékoli aktivité, kterou jsme zatadili do vyuky.
e V jakékoli situaci, kdy se ve tfidé stane néco, co Si zasluhuje pozornost (konflikt,
velky tspéch, velky netspéch, ...).
e V jakékoli chvili, kdy chceme, aby i€astnici popsali svoji zkuSenost z néceho, co
prozili.

(Dubec, str. 9)

Co tato metoda rozviji
o Utastnici reflektuji své zazitky

e Ucastnici vylepSuji své vyjadiovaci schopnosti
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Popis metody (jednotlivé kroky) a prdace s programy

Google formular
e Piihlaseni do aplikace Google disk skrze ptihlaSeni Google
e V prostiedi Google disk nalezneme tlacitko ,,Pfidat* (ve starém rozhrani ,,Vytvofit™) a
vytvofime novy formulafr
e Formulaf rozesleme ucastnikiim, kteti ho nasledné vypliuji

e Diskuze nad odpovéd’'mi

Prace s Google formulaiem

e Formulaf pojmenujeme napt.: ,,reflexe®
e Otazky
o Nadpis otazky — zde pojmenujete svoji otdzku
o Text napovédy — pokud je potieba néco k otazce dovysvétlit
o Typ otazky
=  Text — pole na kratkou textovou odpoveéd’
= Text odstavce — pole, na delsi textovou odpoveéd’
* Vice mozZnosti — vybirdme z vice moznosti pravé jednu
= ZaSkrtavaci policka — vybirdme vice moznosti
= Vyberte ze seznamu — vybirame moznosti ze seznamu (podobny
princip jako ,,Vice moZnosti‘)
»  MeéFitko — vytvatime $kalu (maximalné 1 — 10)
= Datum — uZivatel vyplni datum
= Cas — uzivatel vyplni as
o Rozsifené nastaveni
o Hotovo
o Povinna otazka
o Pfidat polozku
e Stranka s potvrzenim
o Textoveé pole ,,VaSe odpovéd’ byla zaznamendna“ — zp€tna vazba pro
vyplilyjiciho, Ze data z formuléfe jsou zaznamenana, lze piepsat
o Odeslat formulaf — pomoci tohoto tlacitka odeslete formulat e-mailem

(ptipadné pouze zkopirujete odkaz)

84



o Polozka ,,Zobrazit odkaz pro odeslani jiné odpovédi* - umozni
respondentovi odeslat dalsi formulaf

o Polozka ,,Publikovat a ukiazat odkaz na vysledky tohoto formulare*
umozni respondentim zobrazit aktualni vysledky dotaznikového Setteni.

o Polozku ,,Dovolit respondentiim upravovat odpovédi po odeslani“
nedoporucuji nechat zaSkrtnutou tak, jak je jiz z ndzvu vidéet, respondenti diky
této moznosti mohou upravovat jiz odeslané odpovédi.

Horni lista

o ,Zobrazit aktualni formular — zobrazi formulaf, tak jako ho vidi uzivatelé,
jez mohou pouze vypliovat

o Zménit motiv¥ — Vv této nabidce miizete zménit vizualni motiv vaseho
formulare

o ,Odpovédi*

* Prijimani odpovédi — moznost zda ptijimate odpovédi, ¢i nikoliv
= Souhrn odpovédi — otevie pfednastavené souhrny odpovédi

= Zobrazit odpovédi - otevie tabulku odpovédi v externim souboru

Zrusit propojeni formulare — zrusi propojeni tabulky a formulare

Ziskat predvyplnénou adresu — umozni ptedvyplnit formular
= Smazat v§echny odpovédi
o Vlozit* (zde uvadim pouze nékteré)
= Nova stranka — vloZi novou stranku formulafe
=  Obrazek
= Video
(Hauzar, 2013, str. 55)
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Google keep
Tato aplikace funguje jako online nasténka s barevnymi listecky a ukoly v nich. Lze
vSak tento ndstroj vyuzit samostatné pii tvorbé projektit ¢i spoleCnych domacich ukold.
Nastroj je velmi intuitivni, pfesto si dovolim uvést nékteré funkce.
o  Sdilet” — kazdy listeCek je mozné sdilet s ostatnimi ve tiid¢€, ktefi maji ucet Google

¢ V Android aplikaci Google keep mlizeme navic od webového rozhrani ptidavat zvuk

A Web Whiteboard (AWW)

Aplikace A Web Whiteboard umoziuje kolaborativni kresleni nezavislé na platformé
(mobilni zatizeni i10S, Android ¢i PC). Pokud pracujeme na vice platforméch, je nutné pouzit
webové rozhrani (ozkouseno na prohlizeci Google Chrome).

Nastaveni realtimové kolaborace je velice jednouché a probihd prostfednictvim
webového odkazu, které naleznete pod polickem ,,Menu“ a naslednou volbou ,Invite®.
Zobrazi se Vam odkaz, ktery kdyz oteviete na libovolném zafizeni, je pak mozné na obrazku
spolupracovat. V prohlize¢i Google Chrome v mobilnich zafizenich se nezobrazuji popisky
policek, proto rad¢ji ptidavam tento obrazek.

[ 2l & &

Clear Invite Post Save

Obr. 16 - Menu aplikace AWW

Vyhody pouZziti reflexe s vyuzitim edukacnich technologii

e [okalizace Google disku v ¢eském jazyce, s aplikaci AWW neni problém, nebot’ je
sice v angli¢ting, ale je velice jednoducha

e Rychla moZnost sdileni

e Nazornost (graficka reprezentace)

e Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti reflexe s vyuzitim edukaénich technologii

e Poskytovani dat tfetim stranam (v tomto ptipade spolecnosti Google nebo Dropbox)
e Nemoznost efektivniho vyuziti, nékterych typt reflexe
o mluvena reflexe
= Vv jedné tfidé nemozné, piipadné zbytecné

o zivé obrazy (U€astnici vytvareji sami nebo ve skupinach sochy na dané téma)
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= (castnici by museli natacet video, coz by v principu nebylo Spatné, ale
doba trvani reflexe by se prodlouzila
= vyybrany ucastnik, ¢i pedagog by musel celé déni fotografovat
o atd.
e Problematika propojeni aplikace AWW na vice platformach
e Pro pouziti je nutné pfipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava standardem

e Digitalni archivace dat
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2.6.2. Myslenkova mapa s vyuzitim edukacnich technologii

Teoreticky uvod

Myslenkovd mapa je vyukova inovacni metoda, ktera lze definovat jako diagram
slouzici pro zachyceni slov, mySlenek ¢i ukold. Podporuje aktivizaci mysleni zaka,
piedstavivost, hledani vazeb a vztahti v prostfedi (Herink, 2014). Konstrukce probiha od
hlavniho tématu, jez je umisténo do stiedu prostoru. Od hlavniho tématu jsou pomoci vétvi a

uzli zakresleny terminy, jez souvisi s hlavnim tématem (Novak, 2010, str. 4-6).

Piiklad

cela

pocet strun

Kytary

Stratocaster

akusticka

druh Les Paul

elektricka

elektroakusticka Telecaster

basova

Obr. 17 - Myslenkova mapa s vyuzitim eduka¢nich technologii (pfiklad)

Nastroje poti‘ebné k realizaci

e pocitace, nebo tablety, nebo mobilni zatizeni na bazi Android nebo iOS pro zidka a
ucitele 1:1

e ucet google (ptipadné dropbox)

e piipojeni k internetu

e opensource software MindMup (www.mindmup.com)
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Strucéna charakteristika metody

Utastnici strukturované zakresli vSechny myslenky k pfedem vybranému tématu

za pomoci softwaru na kolaborativni vytvafeni myslenkovych map MindMup.

(Dubec, 2007, str. 19)

K jakému ticelu je moZné tuto metodu pouzit

pfi zjiStovani toho, co uz Gcastnici o néjakém tématu vedi

pfi zjiStovani toho, co uz si zapamatovali o n¢jakém tématu

pii sebehodnoceni ucastnikii — hodnoceni vlastnich pokrokii v uc¢eni (na principu
srovnavani myslenkovych map)

pfi tvorbé vlastniho zivotopisu

jako test, ve kterém je myslenkova mapa s umysin¢€ vynechanymi misty

pii planovani néjaké akce

jako forma zépisu pozndmek k né¢jakému tématu

(Dubec, 2007, str. 19)

Co tato metoda rozviji

ucastnici uvazuji v logickych souvislostech, vytvorenych vlastnimi myslenkovymi
pochody

ucastnici popisuji postup vlastniho uvazovani o néjakém tématu

ucastnici si vyzkouseji jednu z metod efektivniho zapamatovani

ucastnici pracuji s informacemi takovou formou, ktera podporuje jejich obrazovou
pamét’

(Dubec, 2007, str. 19)
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Popis metody (jednotlivé kroky)

1. Sdé¢lime ucastnikiim cil (smysl), ktery sledujeme pouzitim této metody. Cilem je
zapsat si vlastni procesy mysleni k urcitému tématu a uspotadat je tak, jak jsou
usporadany v nasem mozku.

2. Utastnici se ptihlasi pod svymi Géty Google do aplikace MindMup pies libovolna

zafizeni.
Vybereme problém nebo téma, na kterém se ma zpracovat.
Zaci zapisi do stiedu slovo piipadné vloZi obrazek.

Od stfedu Ucastnici nakresli nékolik vétvi.

o g~ w

Zaznamenavame vSechny napady, které nas napadnou (nebo je n¢kdo fekne pii tvorbé
skupinové myslenkové mapy).

7. Jednotlivé vétve se mnohou dale rozpadat.

8. Pokud mezi vécmi uvedenymi u jednotlivych vétvi citime n¢jaké dalsi souvislosti, je
mozné to znazornit napiiklad dalsSimi vétvemi.

(Dubec, 2007, str. 20)
Prace s programem

MindMup

o Utastnici se piihlasi do aplikace MindMup prostiednictvim odkazu

https://www.mindmup.com

e Aby mohli ucastnici na projektu kolaborovat, je nutné tuto funkci zapnout
e V horni li§t€ nalezneme pole ,,Extensions®, ve kterém se skryvd moznost ,,Realtime
collaboration®, kterou zaskrtneme
e V horni listé pfibude pole ,,Collaboration*
o V tomto poli nalezneme tlacitko Start
= po spusténi ndm vyskoci dialogové okno, kde vyplnime ndzev mapy
pro kolaboraci ,,Collaborative map name*
= Stiskneme tlacitko Start
o V poli,,Collaboration* se objevi nova nabidka
= Who is online? — zobrazuje, kdo na mapé pravé kolaboruje
= Invite collaborators — umoznuje pozvat kolaboranty
= Leave current session — umoznuje opustit kolaborativni prostiedi

e Pro pohodlnou praci jesté piikladam preklad menu ,,Hotkeys*
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https://www.mindmup.com/

zvetsit fidat kopirovat G fidat dopln¢k
Q ™ p Za P ¥ p P
potomka
vétve
zmensSit pridat vlozit — pridat veli¢inu
Q * 0 it
sourozence
vétve
vycentrovat = fidat rodic vyjmout vytvoieni
o ycentrova - pridat rodice S yjmou 3 yt
vétve prezentace
= oznaceni celé & upravovat zmeéna barvy
dea R
vétve bunku pozadi bunky
= oznaceni 2 skryt/rozbalit & piidat obrazek
vsech potomky
potomkil
vétve
: oznaceni x% Smazat _ spojit dve
vsech oznacené bunky
sourozencl
vétvi

Obr. 18 - MindMup p¥eklad menu ,,Hotkeys*

V programu je zcela jist¢ mozné nalézt dal$i dopliky, které zde neuvadim, nebot’
nejsou podstatné pro tuto metodiku. Pod ikonou * v horni li§té programu, lze nalézt cely

manual (lokalizovany v anglickém jazyce).

Vyhody pouiti mySlenkové mapy s vyuZitim edukacnich technologii
e Rychla moZnost sdileni
e Lepsi Citelnost nez bez technologii (relativni)
e Moznost kolaborace
e Na této metodice miize pracovat i ucastnik, ktery neni ptfitomen ve tidé

e Digitlni archivace dat

Nevyhody pouZiti myslenkové mapy s vyuZitim edukacnich technologii
e Poskytovani dat tfetim stranam (v tomto ptipade spolecnosti Google)
e Lokalizace aplikace MindMup v anglickém jazyce
e Pro pouziti je nutné pfipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava standardem

e Digitalni archivace dat
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2.6.3. Pojmova mapa s vyuzitim edukacnich technologii

Teoreticky uvod

Pojmové mapy se vzily do povédomi z vyzkumt J. D. Novaka a D. B. Gowina
pii pozadavku strukturovat u¢ivo v pfirodnich védach v osmdesatych letech dvacatého stoleti.
V soucasnosti maji velkou podporu diky IHMC (Institute for Human and Machine Cognition)
a s tim souvisejici aplikaci CMAP Tools (Vaikova, 2014, str. 14). Pojmovou mapu lze
definovat jako hierarchickou strukturu pojmt a vztahii mezi nimi. Jeden pojem miize byt
spojen vztahem s jednim nebo vice pojmy, obdobné vice vztahti mize vést k jednomu pojmu.
Vztah propojuje pojmy v riznych hierarchiich. Tento typ vztahl se nazyva vertikalni vztah.
V pojmové mapé je mozny i vyskyt pojmii ve stejné hierarchii a jejich propojeni

horizontalnimi vztahy (Vankova, 2014, str. 14).

Piiklad
Kytary
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Obr. 19 - Pojmova mapa s vyuZitim edukaénich technologii (priklad)

Nastroje poti‘ebné k realizaci
e pocitaCe pro UcCastnika a pedagoga 1:1 podporované OS (Windows, Linux a OSX)
¢i mobilni zafizeni zalozené na i0S
e aplikace CMAP Tools

Strucna charakteristika metody

Utastnici strukturované zakresli viechny pojmy k pfedem vybranému tématu

za pomoci aplikace na vytvafeni pojmovych map CMAP Tools.
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K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit
e autodiagnostika — zachyceni pfislusné probirané latky a sledovani vlastniho postupu
uceni
e diagnostika — studentova pojmova mapa je prostfedkem identifikace vychozi situace
(co jiz student zna) a rovné studentova porozumeéni novym poznatklim
e intervence — pojmova mapa se stava organiza¢nim a obsahovym zakladem pro postup
uceni, ktery zarucuje smysluplné zacleiiovani novych pojmi

(Keprtova, 2009, str. 12)

Co tato metoda rozviji
e Ucastnici si vytvaii graficky uspotadany text ptipadné doplnény obrazky
a s vyznacenim hierarchickych vazeb (vytvaii si organizator uceni)
e Ucastnici popisuji postup vlastniho uvazovani o néjakém tématu
e Ucastnici si vyzkousSeji jednu z metod efektivniho zapamatovani
e Ucastnici pracuji s informacemi takovou formou, kterd podporuje jejich obrazovou
pamét’

(Dubec, 2007, str. 19), (Rambousek, 2014, str. 126)
Popis metody (jednotlivé kroky)

Tvorba pojmové mapy z podpirnych materiala

=

Prace s prekoncepty (znalosti, na kterych se daji stavét kognitivni struktury).
Pochopeni textu.

Vytvoteni cilové otazky (focus question), na kterou méa pojmova mapa odpovidat.
Stanoveni tstfedniho pojmu, pojmi.

Vybér pojmi pro tvorbu struktury.

Tvorba hierarchie pojmi, rozdéleni pojmu do skupin dle hierarchie.

Vytvoteni vztahl mezi pojmy.

Revize vytvotfené struktury.

© o N o g bk~ w DN

Ptitfazeni kiiZznych vztaht napfi¢ strukturou.
10. Konecna revize a kompletace pojmové mapy (v zavislosti na textu a stanovené cilové

otazce).
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Tvorba pojmové mapy bez podpurnych materiala

Stanoveni cilové otazky (Focus question).

Identifikace hlavniho bodu (Focus point) — pojem (pojmy) tvofici nejvyssi hierarchii.
Generovani myslenek, vyraza, pojmi souvisejici s cilovou otazkou (Brainstorming).
Strukturovani a organizace vyrazl podle priority, hierarchie (Sorting).

Grafické zpracovani do mapy, spojovani pojmu vztahy (Mapping).

Interpretace map (Interpretation).

N o gk~ e nhoe

Planovani, kontrola, vyuziti pojmové mapy (Action planning).

Tvorba pojmové mapy

je interpretovana postupem

[/ e

[identiﬂkace hlavniho badujfda‘\e +[generovém’ mvé\enek]— déle —;- dale = hierarchizace |- déle +[graﬂcké vyjédr—eni]— déle —b[ mterpretace]
/ / / N /

z angliétiny z anglického zejména podle prostfednictvim probiha patfi sem hlavné
FOCUsS [kategcr\e] [dfﬂeiimst) [sofrware] [hler‘archlcky] [criss :rnss] [kontro\a]

Obr. 20 - Tvorba pojmova mapy (pfiklad), (Vaiikova, 2014, str. 22)

(Vankova, 2014, str. 22)

Tvorba kolektivni pojmové mapy

1. Hromadné tvofena pojmova mapa celym kolektivem, skupina pracuje po celou dobu
spole¢né.

2. Spolecny brainstorming, vytvotreni davky pojmi a nésledna tvorba individualnich
map.

3. Individualni vybér pojmi, vybér spolecnych pojmil a nasledna tvorba spole¢né mapy.

4. Individualni vybér pojmi, vybér spolecnych pojmi a naslednd tvorba individualnich
map a spojeni spole¢nych rysit map do jedné mapy.

(Vankova, 2014, str. 23)
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Prace s programem

1.

Nainstalujeme program Cmap tools

a. http://cmap.ihmc.us/cmaptools/cmaptools-download/

Zadame moznost ,,Soubor* a v podnabidce ,,Nova Cmapa“
Zde se jiz velmi intuitivné vytvafime pojmy a vztahy mezi nimi
Pti vytvafeni mapy nabizi program nespocetné mnozstvi moznosti, zde uvedu jen
nékteré z nich
a. ,Soubor® — prace se souborem (ukladani, export a tisk mapy)
b. ,,ﬁpravy“ — upravovani pojmi, vztahl, kopirovani, vyjimani atd.
c. ,Format*“ — nastaveni stylll, pisma, ¢ar, pozadi atd.
d. ,Spolupracovat® — zbyte¢né velmi slozité nastavovani, proto dale nebudu
rozebirat
e. ,,Nastroje“ — komentare, pravopis, tvorba prezentace atd.
f. ,,Okno“ — ukaze paletu stylt, navigaéni okno atd.

»Napovéda* — lokalizovana pouze v anglickém jazyce

«

Vyhody pouZiti pojmové mapy s vyuZitim edukacnich technologii

Na této metodice mliZe pracovat i G€astnik, ktery neni pfitomen ve tfidé
Jednodussi Gprava neZ bez technologii

Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti pojmové mapy s vyuZitim edukacnich technologii

Poskytovani dat tfetim stranam (v tomto ptipad¢€ spolecnosti Google)
Lokalizace aplikace MindMup v anglickém jazyce
Pro pouziti je nutné ptipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava standardem

Digitalni archivace dat
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2.6.4. Brainstorming a techniky jim inspirované s vyuzitim edukacnich

technologii

Teoreticky uvod

Metoda brainstormingu se pouziva v piipadech, kdy na polozenou otdzku neexistuje
jednoduchd nebo jednozna¢na odpoveéd, ale vychazi se z piedpokladu, ze ke spravné
odpovédi se dosp&je spoleéné tvorivym zpiisobem, cestou pokusu a omylu. Proto neni
ani nezbytné dodrzovat pravidla bézné diskuse, ale je mozné klidné sdélit prvni napad,
ktery kazdému po polozené otazce vytane na mysli (Jondk, 2007). Brainstorming se déli na
dvé faze vymysleni napadl a kritické posuzovani. Cilem prvni faze je tedy vyprodukovat
(,,vychrlit) co nejvice napadi na dané téma a v druhé je racionalné a logicky zpracovat.

Nekteré varianty brainstormingu: frontalni brainstorming — jeden z ucastniki ma roli
zapisovatele a ostatni produkuji napady, skupinovy brainstorming — obdobné jako frontalni
brainstroming, ale zapisovatel také produkuje néapady, individualni brainstorming
(brainwritting) — ucastnici pisi své napady na papir individualné, pak je napf. vyvési
na nasténku a popt. myslenkova mapa. Existuji také metody, které se brainstormingem pouze

inspiruji (Sarkozi, 2011).
Metody inspirované brainstormingem

Sbér dosavadnich poznatku

Jednd se o techniku (inspirovanou brainstormingem) pouzitelnou pii mapovani
poznatkd, které uz Zaci védi o n€jakém tématu. Cilem je nechat Zaky zvetejnit jejich stavajici
védomosti prostfednictvim edukacnich technologii. Na téch je potom mozné stavét hlubsi

poznavani dané¢ho tématu. Tato technika se da pouzit jako prvni krok pro tvorbu myslenkové

mapy.

Sbér asociaci

Jde o techniku (inspirovanou brainstormingem) pouZitelnou pfi mapovani vsech
piedstav, které se Zakiim vybavi v souvislosti s n¢jakym tématem. Cilem je nechat zaky sdélit
veskeré asociace zaloZené na tom, s ¢im v§im se jim dané téma spojuje. Tato technika se da

rovné€Z pouZit jako prvni krok pro tvorbu myslenkové mapy.
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Nuastroje poti‘ebné k realizaci

e pocitace, nebo mobilni zafizeni na bazi Android nebo iOS pro zéka a ucitele 1:1
e ucet Google (+ software Rizzoma)
o Vv ptipad¢€ vyuziti Rizzoma problém s aplikaci, lepsi pouzit webové
prostiedi (testovano v Google Chrome)

e pfipojeni k internetu

K jakému ucelu je mozné tyto metody p¥i prdci s ucastniky pouZit
Metody brainstormingu jsou urceny ke sbéru informaci pouZitelnych pro feSeni
né¢jakého problému. Pomoci brainstormingu je mozné objevit fadu moznosti feSeni jednoho

problému a pojmenovat rtizné aspekty jednotlivych feseni:

e PiifeSeni problému tfidy (Jak zamezit tomu, Ze nam ze Saten mizi obCas véci?)
e Pfi probirani nové latky, ktera je zakiim ptedstavena jako problém. (Pfedstavme si,
ze mame zméfit vySku domu, ktery stoji v ulici, kde bydlime. Jediné co nemdme, je

metr. Jakymi vS§emi zplsoby by bylo mozné vySku domu zmétit?)

V tomto ptipadé¢ lze také vyuZzit 1 metod, inspirovanych brainstormingem jako jsou

napf. Sbér dosavadnich poznatkii a Sbér asociaci.

Co tyto metody rozviji
e Ucastnici uvazuji v logickych souvislostech, vytvofenych vlastnimi mySlenkovymi
pochody
e (castnici popisuji postup vlastniho uvazovani o n¢jakém tématu

e Ucastnici zpracovavaji na uzivatelské urovni informace v textové forme

(RVP ZV, 2007, str. 34), (Dubec 2007, str. 19)
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Struc¢na charakteristika Sbéru dosavadnich poznatki

e Ucastnici zvefejni své dosavadni poznatky o tématu, kterym se chceme
e zabyvat.
e Ucastnici si propoji probirané téma se svymi dosavadnimi poznatky.

e Ucastnici si predstavi moznou strukturu n¢jakého tématu na zakladé toho, Ze popisi

své dosavadni poznatky o tomto tématu.

Stru¢na charakteristika Sbéru asociaci
o Utastnici pojmenuji veskeré piedstavy, které maji spojeny s n&jakym tématem.
o Utastnici si propoji probirané téma se svymi asociacemi k tomuto tématu.
o Ucastnici pfemysleji o tématu ve spojenich, ve kterych jej maji ,,ulozené

e v mozku.

Struéna charakteristika brainstormingu

e Utastnici si vyzkouseji jednu z metod efektivniho feseni problémdl.

e Ucastnici sdéluji ve skuping své napady na feseni n&jakého problému. Napady se
nejprve nehodnoti, takZe se miZe uplatnit kazdy.

o Ucastnici rozvijeji navzajem své napady.

e Ucastnici uvazuji v logickych souvislostech, vytvorenych vlastnimi

e mySlenkovymi pochody.

e Ucastnici se cvi¢i v nehodnoceni napadii druhych, 1 kdyZ se jim nelibi.

(Dubec, 2007, str. 24)
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Popis metody (jednotlivé kroky)

8.
9.

PRIPRAVNA CAST
Obecné vysvétleni pravidel brainstormingu
a. prvni ¢ast — soubor napadu
b. druha ¢ast — vybér jednoho napadu(i) a jeho(jejich) realizace
Definice problému (oteviena otazka napt. Kam pojede nase tfida na Skolni vylet?)
a. subjekt (kdo bude provadét akcei) /napiiklad: nase tiida/
b. sloveso, které popisuje, co se bude dit /napiiklad: pojede/
c. objekt (k ¢emu bude akce sméfovana /cil/) /naptiklad: na Skolni vylet/
Otazku napiSeme jako nazev fora ve vybraném prostiedi Rizzoma
Rozd¢leni tiidy do skupin (moZnost pracovat s celou tiidou)
Kazda skupina ma ptistupné jedno forum
PRVNI CAST
Pravidla
a. napady nehodnotit
b. doptavat se, jak kdo dany napad myslel
C. porovnavat s ostatnimi (podobnost)
Zaci ve skupinach ,.chrli“ své napady
a. predem stanoveny cas
DRUHA CAST
Prozkoumavani, vyskrtavani a osvétleni napada

Z0zeni Siroké palety napadt

10. Hlasovani o kone¢ném vybéru

(Dubec, 2007, str. 27)
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Prace s programem Rizzoma

Pocitac

1. Piihlasime se do aplikace Rizzoma (https://rizzoma.com/)

a. uctem Google
b. wcétem Facebook

c. e-mailem

| Mew #

2. V levém hornim rohu objevime ikonu
3. Po rozkliknuti zaddme do pole ,,Enter subject™ nazev naseho tématu
4. Do pole ,,Add participants* mtizeme ptidat spolupracovniky pomoci e-mailu,
Facebooku nebo Googlu
5. Zelenym tlacitkem ,,Create new topic* téma vytvoiime
6. Tlacitkem ,Invite” zveme dal$i ucastniky k diskuzi a vymezujeme jejich role
a. commentor (komentator) — ma moznost pfispivat do diskuze, ale nemtze
pfepisovat ostatnim jejich pfispévky
b. editor (upravovac) - ma moznost pfispivat do diskuze a mize prepisovat
ostatnim jejich ptispevky
c. reader (Ctenal’) — ma pravo pouze diskuzi ¢ist
7. Tlacitkem ,,Share* Ize nastavit, jak sdileni bude probihat
a. Private — pouze spolupracovnici ptidani vlastnikem kurzu mohou (upravovat,
komentovat, ¢ist)
b. Anyone with the link — kdo méa webovy odkaz mize (dle nastaveni)
i. edit (upravovat)
ii. comment (komentovat)
iii. read (Cist)
c. Public on web — kdokoli muze tuto diskuzi vyhledat a (dle nastaveni)
i. edit (upravovat)
ii. comment (komentovat)
iii. read (Cist)
8. Program dale umoziuje vkladani obrazkd, Gpravu formatovani textu, pridavani odkazii

atd., které nalezneme po klinuti do libovolného mista pod nadpisem (tématem)
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vvvvvv

lokalizovéan pouze do anglického jazyka)

https://www.youtube.com/channel/UCP8ISwWN5 hlePg6QjlyWkDg

10. Avsak aplikace Rizzoma je dle mého nézoru velmi pfivétiva 1 bez znalosti anglického

jazyka a velmi intuitivni

Android

10S

pfi pouziti aplikace Rizzoma v mobilnich zatizenich Android doporucuji prohlize¢

Google Chrome a jeho moznost ,,Verze webu pro PC*, kterou naleznete pod touto

Vv pfipadé, ze vam staci omezené funkce, muzete spustit Rizzomu pod odkazem

https://rizzoma.com/ bez této moZnosti

pouziti na této platforme je totozné jako na platformé Android

Vyhody pouZiti metod brainstormingu s vyuZitim edukacnich technologii

Na této problematice muze pracovat i ti¢astnik, ktery neni piitomen ve tfidé skupina
nemusi volit roli zapisovatele, nebot’ vSe je Zakiim pfistupné online

Skupina nemusi volit roli zapisovatele, nebot’ vie je ucastnikim k dispozici online
V ptipadé¢ hlasovani jednoduché graficka reprezentace

Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti metod brainstormingu s vyuZitim edukacnich technologii

Poskytovani dat tfetim stranam (pouZiti programu Rizzoma)

Pro pouziti je nutné piipojeni k siti Internet, které se v§ak pomalu stava standardem

Digitalni archivace dat
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2.6.5. Hrani v roli s vyuzitim edukaénich technologii

Teoreticky uvod

Metoda hrani v roli a dramaticka hra jsou velmi efektivnimi nastroji umoziujicimi jak

hlubsi porozuméni ucivu, tak rozvoj socialnich dovednosti. Pfi téchto ¢innostech ucastnici

piedstiraji, ze jsou jinou osobou, a piitom fesi néjaky problém nebo piehravaji urcitou situaci

(Pasch a kol., 2005, str. 243).

Roli Ize aplikovat dvojim zplisobem:

ucitel v roli — Ize pouzit pfi tzv. naladéni na téma, které bude obsahem lekce napf. jak
nekonfliktné fikat druhym lidem, co se ndm nelibi

ucastnici v roli — G¢astnici si mohou nanecisto zkouset rizné zptisoby jednani a ziskat
tim informace, jak jednani pisobi na ostatni

(Dubec, 2007, str. 14-15)

Nastroje poti‘ebné k realizaci

ucastnici pripravi a odehraji scénku tematicky zaméfenou na vyuku, zaznamenaji ji
a zvetejni
minimalné 1 mobilni zafizeni (smartphone, tablet...) na skupinu

ucet Youtube (Google) - postaci na skupinu

volitelné

pocitac na skupinu (notebook) — neni nutné, pokud nechceme videomaterial dale
upravovat

Moviemaker

Struéna charakteristika metody

Ucastnici pfipravi a odehraji scénku tematicky zamétenou na vyuku, zaznamenaji ji

a zvefejni

ucastnici si vyzkouseji rizné zpiisoby jednani v fad¢ situaci

Ucastnici si na zaklad¢ prozitych modelovych situaci zformuluji prakticka doporuceni

pro feSeni t&chto situaci v redlnych podminkach
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ucastnici ,,experimentuji“ se svym jednanim v modelovych situacich a jsou vedeni
k vlastni reflexi tohoto jednani. Dale mohou ziskavat od ostatnich spoluti¢astniki ¢i
pedagoga informace, jak na né¢ dané jednani ptisobi

(Dubec, 2007, str. 13), (Hoffer a Harris, 2009, str. 3)

K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit

chceme ucastniky naucit efektivné fesit nékteré typy situaci (porusovani tfidnich
pravidel, konflikty, odmitani drog, ... )

chceme zajistit, aby ucastnici mohli v bezpecném prostiedi zkouset riizné zplisoby
feSeni situaci, do kterych se dostavaji

chceme u Gcastniki cilené rozvijet vybrané dovednosti, naptiklad: rozpoznavani
manipulace a reagovani na manipulaci v komunikaci, odmitani, moderovani diskuse,
konstruktivni feSeni konfliktda, ...

chceme nechat ucastniky ,,odreagovat® vnitini napéti vzniklé z riznych situaci
(naptiklad konflikti), do kterych se dostali

chceme ucastniky stimulovat k tomu, aby se zabyvali néjakym tématem

(Dubec, 2007, str. 13)

Konkréni piiklady pouZiti této metody

Trénink chovani pouZitelného v jakékoli situaci, naptiklad:

Ja se s n€kym hadam a pfitom chci véc konstruktivné vytesit.

J& jdu nékomu fici néco neptijemného.

Ja chci nékomu sdélit, ze mi vadi néco, co d€la.

Nekdo porusuje spoleéné dohodnuta pravidla a ja na to chei reagovat.
Neékdo mi nabizi drogy.

Né&kdo kritizuje néco, co mam rad.

(Dubec, 2007, str. 13)
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Popis metody (jednotlivé kroky)

1.

Na zacatku hodiny rozdélime skupiny, ve kterych tcastnici budou pracovat (skupina
muze byt cela tfida)
Ve skupinach rozdélime role ve skupiné (rezisér, kameraman a herci)

a. pokud neni dostatek ticastnikl rezisér mize byt kameraman
Utastnici ve skupinach tvoii ptibéh na dané téma a reZisér je pomoci mobilniho
zatizeni nataci
Po skonceni nataceni herci (i¢astnici) po konzultaci s kameramanem a rezisérem

video publikuji na Youtube
volitelné

ucastnici piipoji zafizeni k pocitaci, jez mé nainstalovany program Movie Maker
ucastnici pomoci softwaru Movie Maker zpracuji fotografie a vytvoii jednoduché
video

a. Uucastnici mohou k videu pfidavat uvodni stranku, titulky (ve filmu), mluveny

komentét, hudbu, zavérecné titulky atd.

ucastnici ulozi video v libovolném formatu (standardné wmv ¢i mp4)
nasledné tento videomaterial publikuji na server youtube
ucastnici a ucitel spole¢né reflektuji prubéh tvorby videa a vyjadiuji sva stanoviska

k tématu a obsahu videomaterialu
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Prace s programy

Youtube

Youtube je multiplatfornmni aplikace (10S, Android ¢i pocita¢ na libovolném

operacnim systému).
Pocitaé

e Prihlaste se k uctu YouTube.

e V horni ¢asti stranky kliknéte na odkaz Nahrat.

e Nez zacnete video nahrévat, mlzete si vybrat nastaveni soukromi videa.

= vefejné video — toto video vidi kazdy, kdo navstivi youtube

* nevefejné video — na youtube se nezobrazuje, ale kazdy kdo ma odkaz,
je muze prehrat

» soukromé video — toto video miize piehrat pouze majitel a uzivatelé,
které vyberete

e Vyberte v pocitaci video, které chcete nahrat. Také miizete nahrat video pomoci
webkamery, vytvortit videoprezentaci nebo importovat video z Google+.

e Zatimco se video nahrava, miiZete upravit jeho zakladni informace 1 pokrocila
nastaveni a rozhodnout se, zda na néj chcete upozornit odbératele (pokud nechate tuto
moznost nezaskrtnutou, vasi odbératelé neobdrzi Zadné oznament).

e Kliknutim na tlac¢itko Publikovat dokoncete nahravani vetejného videa na YouTube.
Pokud nastavite roven soukromi videa na Soukromé nebo Nevetejné, dokoncite
nahravéni kliknutim na tlacitko Hotovo. Nebo mizete video soukromé sdilet
kliknutim na tla¢itko Sdilet.

e Dokud nekliknete na tla¢itko Publikovat, video nebude pro ostatni viditelné. Video

muzete také publikovat pozd¢ji ve Spravci videi.
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Android
e Nejjednodussi zplisob nahrani videi ze zatizeni se syst¢émem Android je pomoci
aplikace YouTube.
o Prihlaste se k uc¢tu YouTube.

o Otevrete pravodce = v levém hornim rohu obrazovky a piejdéte k moznosti

Nahrana videa.

o Klepnéte na ikonu Nahrat 1 v horni ¢asti obrazovky.

o Zvolte video, které chcete nahrat.

o Upravte nazev, popis, tagy a nastaveni ochrany soukromi videa (viz. PC).

o Na podporovanych zatizenich se zobrazi také néhled videa a pod nim
posuvniky pro ofez. Pomoci posuvniki mizete upravit délku videa. Dlouhym
stisknutim posuvniku pfepnete na zobrazeni po jednotlivych snimcich a miizete

provést presny ofez.
o Klepnéte na ikonu Nahrat

i10S

Videa ze zafizeni se systémem 10S mitiZete nahravat pfimo z aplikace YouTube.
Ujistéte se, ze mate nainstalovanou nejnovejsi verzi aplikace YouTube pro systém iOS.
Postupujte podle nasledujicich pokyni:

e Prihlaste se k u¢tu YouTube.

e Oteviete pritvodce = v hornim levém rohu obrazovky a pfejdéte na moznost My
14 p4 24 H y T o .
kanal (nebo klepnéte ptimo na ikonu Nahrat v pritvodci).

e V horni ¢asti obrazovky klepnéte na ikonu Nahrat
e Z alba fotoaparatu vyberte video, které chcete nahrat, a klepnéte na potvrzovaci
tlacitko.

e Upravte ndzev, popis, tagy a nastaveni ochrany soukromi videa (viz. PC).

e Klepnéte na ikonu Nahrat E

(Google, 2015a), (Google, 2015b)
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Movie maker

Program Movie Maker je velice silnym komplexnim nastrojem, ktery je vSak velmi

vvvvvv

Karla Klatovského: Windows Live Movie Maker: nejen pro Skoly, kterou naleznete na

internetovém odkazu www.gym-cl.cz/files/WLMM.pdf. (Klatovsky, 2012)

Vyhody pouZiti hrani v roli s vyuZitim edukacnich technologii

Ucastnici se nauci vytvaret a publikovat jednoducha videa
Do vyuky miizeme zapojit ucastniky, ktefi nejsou ve tiidé
Ucastnici mohou pozorovat sami sebe

Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti hrani v roli s vyuZitim edukacnich technologii

Casova naro¢nost v hoding

Absence open-source (volné Sifitelného) programu, jez by fungoval na vice
platformach (operacnich systémech, typech zatizeni)

V ptipadé publikovani, dbat vétsi diiraz na psychickou bezpecnost

Pro komplexni pouziti nutné pfipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava
standardem

Digitélni archivace dat
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2.6.6. Hrani v roli s vyuzitim animace a edukaénich technologii

Teoreticky uvod

Metoda hrani v roli a dramaticka hra jsou velmi efektivnimi nastroji umoznujicimi, jak
hlubsi porozuméni ucivu, tak rozvoj socialnich dovednosti. Pti téchto Cinnostech ucastnici
piedstiraji, ze jsou jinou osobou, a pfitom fesi né¢jaky problém nebo prehravaji urcitou situaci
(Pasch a kol., 2005, str. 243).

Roli Ize aplikovat dvojim zplisobem:

e ucitel v roli — lze pouzit pfi tzv. naladéni na téma, které bude obsahem lekce napt. jak
nekonfliktné fikat druhym lidem, co se ndm nelibi

e ucastnici v roli — Gcastnici si mohou nanecisto zkouset rizné zpusoby jednani a ziskat
tim informace, jak jednani ptisobi na ostatni

(Dubec, 2007, str. 14-15)

Animace obrazu je zpusob vytvafeni obrazu pohybu nepohybujicich se véci. Vznika
promitanim jednotlivych snimki za sebou, které se od sebe v urcité oblasti jen minimalné lisi.
Promitani nebo také piehravani téchto snimkd musi byt provedeno urcitou rychlosti. Tato
rychlost je u béZného filmu 25 snimkii za sekundu — timto pfehravanim vznikne dojem
plynulého pohybu. Pfi tvorbé naSeho projektu bude pocet snimki za sekundu podstatné niZsi,
a to kolem 3 az 10. Z casového hlediska nestihneme totiz potidit dostatek fotografii

na dostate¢né dlouhou animaci (Krotky, 2011 str. 2).

Nastroje poti‘ebné k realizaci
e pocitac se systtmem Windows XP a vyssi na skupinu
e software Movie Maker

o digitalni fotoaparat (mliZe byt i smartphone ¢i tablet) na skupinu

VOLITELNE
e modelina
e tabule a fixy

e projektor pfipojeny k PC

112



Strucéna charakteristika metody

e Ucastnici si vytvofi videomateridl, jenz reprezentuje jednani v fadé situaci

e Ucastnici si na zaklad¢ vytvotenych modelovych situaci (videomateriali) zformuluji

prakticka doporuceni pro feseni téchto situaci v redlnych podminkach.

Ugastnici ,,experimentuji“ se svym jednanim v modelovych situacich a jsou vedeni k
vlastni reflexi tohoto jednani. Dale mohou ziskavat od ostatnich spoluzaka ¢i ucitele
informace o tom, jak na né dané jednani ptsobi.

(Dubec, 2007, str. 13)

K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit

Chceme Ucastniky naudit efektivné fesit nékteré typy situaci (porusovani tfidnich
pravidel, konflikty, odmitani drog, ... ).
Chceme zajistit, aby Gi¢astnici mohli v bezpe¢ném prostiedi zkousSet rizné zplisoby
feSeni situaci, do kterych se dostavaji.
Chceme u ucastnikil cilené rozvijet vybrané dovednosti, naptiklad: rozpoznévani
manipulace a reagovani na manipulaci v komunikaci, odmitani, moderovani diskuse,
konstruktivni feseni konfliktu, ...
Chceme nechat ucastniky ,,odreagovat® vnitini napé€ti vzniklé z rliznych situaci
(naptiklad konfliktl), do kterych se dostali.
Chceme Ucastniky stimulovat k tomu, aby se zabyvali néjakym tématem.

(Dubec, 2007, str. 13)

Konkrétni piiklady pouZiti této metody

Trénink chovani pouZitelného v jakékoli situaci, naptiklad:

Ja se s n€kym hadam a pfitom chci véc konstruktivné vytesit.

J4 jdu nékomu fici néco nepiijemného.

Ja chci nékomu sdé€lit, Ze mi vadi né€co, co d€la.

N¢ékdo porusuje spole¢né dohodnuté pravidla a ja na to chci reagovat.
Nékdo mi nabizi drogy.

Né&kdo kritizuje néco, co mam rad.

(Dubec, 2007, str. 13)
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Popis metody (jednotlivé kroky)

1. Na zacatku hodiny rozdélime skupiny, ve kterych zéaci budou pracovat (skupina mize

4.
5.

byt cela trida).

a. je vhodné na zacatku vyucovani vymezit role ve skupiné (rezisér, fotograf,

herec atd.)

Ucastnici ve skupinach tvoti ptibéh na dané téma a fotografuji pomoci mobilniho

zafizeni ¢i fotoaparatu sérii fotografii.

Moznosti tvorby:

a.
b.
C.
d.

Ucastnici fotografuji sami sebe ve skuping (tfid¢).
Ucastnici tvoii piibéh pomoci vymodelovanych postavicek z modeliny.
Ucastnici tvoii ptibéh pomoci véci, které maji ve tiide.

Ucastnici tvoii pfibéh fixem na tabuli a upravuji jen urcité casti.

Prace s programem Movie maker

Zéaci reflektuji priib&h tvorby animace a vyjadiuji sva stanoviska k tématu a obsahu

videomaterialu

Prdce s programem Movie maker

1. Ucastnici ptipoji zatizeni (fotoaparat, smartphone...) k pocitaci, jez ma nainstalovany

program Movie Maker

2. Ucastnici pomoci softwaru Movie Maker zpracuji fotografie a vytvoii jednoduché

video.

a.

b.

zaci mohou k videu pfidavat uvodni stranku, titulky (ve filmu), mluveny
komentat, hudbu, zavérecné titulky atd.

1 sekunda filmu zabira cca 10 fotografii

3. Ugastnici ulozi video v libovolném formatu (standardné wmv &i mp4).

Program Movie Maker je velice silnym komplexnim néstrojem, ktery je vSak velmi

vvvvvv

Karla Klatovského: Windows Live Movie Maker: nejen pro Skoly, kterou naleznete na

internetovém odkazu www.gym-cl.cz/files/WLMM.pdf. (Klatovsky, 2012)
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Vyhody pouZiti hrani v roli s vyuZitim animace a edukacnich technologii
o Utastnici se naudi vytvatet jednoducha videa do vyuky miizeme zapojit i ii¢astniky,
ktefi nejsou ve tfidé
e Do vyuky miizeme zapojit u€astniky, kteti nejsou ve tiidé
o Utastnici mohou pozorovat sami sebe (v nékterych piipadech)

e Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti hrani v roli s vyuZitim animace a edukacnich technologii

e (Casova naroc¢nost v hodiné

e Absence open-source (voln¢ $ititelného) programu, jez by fungoval na vice

platformach (opera¢nich systémech, typech zatizeni)

Zdroje

DUBEC, M. Zdsobnik metod pouzivanych v OSV. Vyd. 1. Praha: Projekt Odyssea, 2007.
ISBN 978-80-87145-02-9 (BROZ.). Dostupné zZ:

http://www.odyssea.cz/soubory/f _metody/zasobnik_metod_osv.pdf

KROTKY, J. Animaéni techniky digitalnim fotoaparatem. Metodicky portdl: Clanky [online].
14. 01. 2011, [cit. 2014-12-30]. Dostupny z WWW: < http://clanky.rvp.cz/wp-
content/upload/prilohy/9825/prispevek ke stazeni.pdf>.

PASCH, M et al. Od vzdelavaciho programu k vyucovaci hodiné. Vyd. 2. Milan Koldinsky.
Slavik a kol. Praha: Portal, 2005, 416 s. ISBN 80-736-7054-2.
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2.6.7. Prezentace s vyuzitim eduka¢nich technologii

Teoreticky uvod

Prezentace je osobni pfedneseni uspotfddaného sledu myslenek — podporovaného
vizualnimi pomuckami piehlednému, zvladnutelnému publiku. Prezentace je tedy jakakoli
pirednaska, vefejny projev, kdy fecnik vysvétluje, vyklada, ukazuje, piedklada, apod.
posluchaci (poslucha¢im) své myslenky, ndzory, data informace, udaje apod.
Pfi prezentovani fecnik vyuziva verbalni (zejména svij hlas) a neverbalni komunikaci
(mimiku, gestiku, proxemiku, posturologii atd.), prezenta¢ni a didaktické prostiedky (tabule,
flipchart, graf, ndkres, diagram, zpétny projektor, diaprojektor, dataprojektor, specializované
programy, cloudové aplikace atd.) (Svec a Jefabkova, 2007, str. 13), (Musil, 2008, str. 4),
(Rambousek, 2012, str. 1-2).

Nastroje poti‘ebné k realizaci

VYTVARENI PREZENTACE
e ucet Google
e pfipojeni k internetu
e PC ¢i mobilni zatfizeni (nejlépe 1:1)
o jedno PC nebo notebook pii vyuziti vzdalené¢ho ovladani projektoru
e aplikace Prezentace Google
PREZENTOVANI
e Hacker's Keyboard aplikace
e Vzdalena plocha Chrome
e projektor

o wifi

Strucna charakteristika metody

Utastnici strukturované vytvoii prezentaci na piedem vybrané téma v piedem
vybraném prostedi, jez podporuje kolaboraci a kooperaci. Uastnici prezentuji s podporou

mobilniho zatizeni pfipojeného k pocitaci.
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K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit

podpora fe¢nika pii prezentovani

skupinové prace na prezentaci nezavislé na pfitomnosti ti¢astnika v uc¢ebné

jako material k vyuce k vybranému tématu (pedagog prezentuje a poskytuje prezentaci

ucastnikiim)

stimulovat ucastniky, aby se zabyvali n¢jakym tématem

Konkrétni piiklady pouZiti této metody

Trénink a zasady spravného prezentovani na téma, napiiklad:

obliben4 hra

oblibeny hudebni interpret

prezentace projektu vytvafeného jednotlivcem ¢i skupinou

prezentace zazitku

atd.

Popis metody (jednotlivé kroky)

Metodiku prezentace s vyuzitim edukaénich technologii rozdéluji na dvé ¢asti:

a) Ccast tvofivou

b) cast prezentujici

CAST TVORIVA

1. Sdélime ucastnikim cil (smysl), ktery sledujeme pouZitim této metody. Cilem je

osvojit si schopnost prezentovani pied publikem osvojit si schopnost vytvafeni

edukacné-technologické podpory k uréitému tématu.

2. Vytvoreni a pojmenovani nového souboru v prostiedi Google prezentace (ptipadné

v kombinaci s aplikaci WPS Office).

3. Vybér tématu prezentace (mlze zadavat pedagog).

4. Vytvoreni osnovy prezentace

a.
b.

C.

téma
hlavni body prezentace
vlastni obsah

zdroje (zdroje nejlépe s pomoci serveru www.citace.com)
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CAST PREZENTUJICI

5. nainstalujeme aplikace Google Chrome do pocitace a Vzdalena plocha Chrome do
mobilniho zatizeni

6. povolime vzdalené pfipojeni a nastavime heslo

7. pfipojime se pomoci mobilniho zafizeni k pocitaci a prezentujeme
Prace s programy
Prezentace Google

Pocitacé
1. Utastnik (ptipadné pedagog) se ptihlasi ke svému uétu Google a do sluzby Google
disk https://drive.google.com

2. Klikneme na ¢ervené tlacitko ,,pfidat* a zvolime moznost ,,Prezentace Google*
Zadame nazev dokumentu
4. Nyni mame pied sebou prostiedi velmi obdobné znaméjsim produktti napt.: Microsoft

Office ptipadné LibreOffice

Android

V mobilnim zafizeni Android je pouziti aplikace Prezentace Google velmi omezené,

proto doporucuji na vytvareni aplikaci WPS Office, ktery je lokalizovan do Cestiny.

WPS Office

e Ve spodni listé nalezneme nabidku a klepneme na tlacitko ,,Nova“
e Zde vybereme moznost ,,Prezentace*
e V dolnim menu objevime nabidky ,,PFehrat“ (prehraje prezentaci), ,,Klavesnice*

(zobrazi klavesnici) a ,,Nastroje“
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Nabidka ,,Nastroje“ obsahuje nasledujici polozky:

o ,Soubor“ —zde lze soubory ukladat, sdilet (napt. na tlozsti Google disk),
Sifrovat, tisknout a zjistit diilezité informace

o ,Zobrazit* — zde objevime moznosti kopirovat, vlozit, uzamknout obrazovku
a rozlozeni (rozloZeni slidl v prezentaci)

o ,Vlozit“ — v této podnabidce je moznost vkladat rizné druhy pisem (piipadné
formatovat odstavce), vkladat obrazky (pofizené fotoaparatem ¢i na lokalnim
ulozisti), dale pak tabulky, grafy, geometrické tvary a poznamky pro fe¢nika

Horni menu obsahuje moZnosti hotovo, uloZit, zpét a vpred

Hacker's Keyboard

tato klavesnice emuluje prostiedi klavesnice pocitacové, ktera obsahuje mnoho klaves,

které byste hledali na nativni klavesnici v prostiedi Android marné

ziejmé nejdulezitéjsi funkei jsou pro nas Sipky, pomoci nichz se mizeme pohodiné

v prezentaci pohybovat vpied a vzad

nyni vsak jiz k samotnému nastaveni

aplikaci nainstalujeme a spustime

o aplikaci nalezneme pod timto odkazem

https://play.google.com/store/apps/details?id=org.pocketworkstation.pckeyboa
rd

stiskneme moZznost ,,Enable keyboard* a povolime nov¢ nainstalovanou klavesnici
Hacker’s Keyboard

nasledn¢ stiskneme tlagitko ,,Set input method“ a zvolime moznost ,,Hacker’s
Keyboard”, ¢imz aktivujeme klavesnici pro v§echny ostatni aplikace v mobilnim

zafizeni

Vzdalena plocha Chrome

Velmi zajimavym nastrojem pro uZivatele, ktefi pouzivaji internetovy prohlize¢

Chrome, je aplikace jménem Vzdalend plocha Chrome. Tento jednoduchy néstroj je pro

majitele Google Gétu pouZivajici prohlize¢ Chrome zcela zdarma (Sime&ek, 2014)

Pocitac

do pocitace nainstalujeme internetovy prohlize¢ Google Chrome

spustime prohlize¢ a klikneme ikonu ,,Aplikace* v levém hornim rohu
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e Vv pravém dolnim rohu objevime moznost Obchod Chrome a opét klikneme

e do vyhledavace zaddme moznost ,,Vzdalena plocha Chrome* a potvrdime

e vyhledanou aplikaci tlacitkem + ZDARMA ptidame

e po spusténi aplikace zadejte moznost ,,Povolit vzdalena pfipojeni‘ nastavte PIN
(¢iselné heslo)

e Na pocitaci spust’te prezentaci z libovolného prostredi

Android

e do svého zatizeni nainstalujte aplikaci Vzdalena plocha Chrome (pomoci Obchod
Play)

e po spusténi se vim objevi nazev vaseho pocitace, na ikonu kliknéte a zadejte heslo, jez
jste nastavili na svém pocitaci

Poznamka: Vas ucet v prohlizeci Google Chrome a na mobilnim zarizeni musi byt totozny

Vyhody pouZiti prezentace s vyuZitim edukacnich technologii
e Reénik ma moZnost opfit se o predem piipravenou strukturu v podobé poéitatové
prezentace
e Re&nik miiZe s pfipojenim mobilniho zatizeni pohodIné ovladat prezentaci po celé
tiide
o Utastnici (posluchaci) mohou sledovat elektronickou podporu prezentace nejen na
projektoru, ale také na svych zafizenich

e Digitalni archivace dat

Nevyhody pouZiti prezentace s vyuZitim edukacnich technologii

e Narocnost na pfipravu pedagoga i ucastnika

e Slozitéjsi prace na mobilnich zafizenich (napft. vkladani obrazku, vkladani grafu,
formaty, prednastavené Sablony atd.)

e Pro komplexni pouZiti nutné ptipojeni k siti Internet, které se v§ak pomalu stava
standardem

e Digitalni archivace dat
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2.6.8. Poznavani a rozvoj osobnosti s vyuzitim edukaénich technologii

Teoreticky uvod
Poznavani osobnosti patii mezi zakladni ukoly psychologie a pedagogiky. Poznévani
osobnosti (1 dusevna vubec) clovéka je zprosttedkované z chovani, z vnéjSich projevil,
Z Cinnosti a ustnich 1 pisemnych projevii ¢lovéka. Z jeho verbéalniho i nonverbalniho chovani
poznavame rysy jeho osobnosti, na jeho duSevni vlastnosti. Metodou poznavani osobnosti
rozumime zpusob, postup, kterym dochazime k vice nebo méné pifesnym poznatkiim
0 psychice a osobnosti (Kohoutek, 2009).
Rozvoj osobnosti je zékladni pedagogicko-psychologicka kategorie. Souhrn zmén
V psychickém a intelektudlnim rozvoji a za rozhodujici se povazuje obdobi détstvi
a dospivani. Rizné pedagogické sméry postuluji rozvoj osobnosti jako prioritni kol skol,
vzdélavani a vychovy, rodinné vychovy i ptsobeni spole¢nosti (Priicha a kol., 2003, str. 205).
V ramci okruhu Sebepoznani a sebepojeti, 1ze osobnost vnimat jako odpovéd’ na dvé
hlavni otazky: ,,Kdo jsem?* a ,,Jaky jsem?*. Pro praxi jsou velmi dilezité tyto aspekty:
e predstava o sob¢ samém
e zpisob a objektivita sebepoznani
e vztah sam k sobé&
e ocekavani, smér a usili vlastni osobnosti
e naroky na sebe sama

(Jefabkova a Srbova, 2007, str. 10)

Nastroje poti‘ebné k realizaci

e pocitace, mobilni zafizeni na bazi Android nebo 10S pro ucastnika a pedagoga 1:1
e pfipojeni k Internetu (pouze verze pro PC)

e aplikace RWT Timeline

Struéna charakteristika metody

Ucastnici vytvoii ¢asovou osu, ve které znazorni diilezita data svého osobniho zivota

pomoci aplikace RWT Timeline.
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K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit
e ja“sam o sob¢&, mé chovani, mysleni a prozivani
e jak jsem schopen vnimat se pozitivné
e jak rozumim vlastni jedine¢nosti
e co skutecné délam a co mohu a chci ud€lat pro sviij osobni rozvoj
e ja a moje socialni role nynéjsi 1 budouci (zék, obCan, rodi¢ apod.)

(RVP G, 2007, str. 67),

Co tato metoda rozviji
e 7aci pracuji s informacemi takovou formou, kterd podporuje jejich obrazovou pamét’
e 7zaciuvazuji v logickych souvislostech, vytvofenych vlastnimi myslenkovymi pochody
e 7aci popisuji postup vlastniho uvazovani sami o sobé

(RVP ZV, 2007, str. 102)
Popis metody (jednotlivé kroky) a prdce s programem RWT Timeline

Android

1. Nainstalujeme a spustime aplikaci RWT Timeline na mobilni zatizeni

a. https://play.google.com/store/apps/details?id=air.org.reading.timeline

2. Vyplnime jméno a nazev projektu a stiskneme tlacitko ,,Start™

a. pokud jiz madme rozpracovany projekt, otevieme pomoci tlacitka ,,Open
3. Postupné ptidavame dilezité ,,zlomové* body v nasem Zivoté a stiskneme tlacitko

,,Finish*

a. lze ptidat zékladni a rozSifeny popisek

b. lze pridat obrazek
4. Po dokonceni mame vice moznosti

a. ulozit projekt ve formatu RWT (,,Save draft*) — na projektu lze v budoucnu

pokracovat
b. ulozit projektu ve formatu PDF (,,Save Final*)
c. poslat projekt, ve formatu PDF e-mailem (,,Send Final*)

d. vytisknout projekt (,,Print Final®)
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Pocitac
1. Spustime aplikaci RWT Timeline ve webovém rozhrani

a. http://lwww.readwritethink.org/files/resources/interactives/timeline 2/

2. Pak jiz je postup stejny jako na mobilnim zatizeni

Vyhody pouZiti pozndvani a rozvoj osobnosti s vyuZitim edukacnich technologii
e Rychlost
o Efektivita
e Podpora vkladani obrazka

e Digitdlni archivace dat

Nevyhody pouZiti pozndvani a rozvoj osobnosti s vyuZitim edukacnich technologii

e Absence moznosti realtime kolaborace na jednom projektu
e Lokalizace v anglickém jazyce aplikace RWT timeline
e Na stolnich pocitacich nutné ptipojeni k siti Internet

e Digitalni archivace dat
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2.6.9. Etiketa s vyuzitim edukaé¢nich technologii

Teoreticky uvod

Slovo etiketa v ptivodnim vyznamu znamena papirovy listek nebo $titek s informaci,
napfiiklad etiketa na lahvicce s 1€ky, ktera popisuje obsah, piipadné listky se jmény,
které urcovaly u francouzského kralovského dvora misto u stolu, kde ma host sedét. V tomto
duchu byl tento vyznam rozsifen na pravidla zdvofilosti a dobrého spolecenského chovani
vibec. Etiketa je vnimana spiSe na bazi dobrovolnosti a znamend pravidla spiSe zdvofilostni,
pti jejichz poruseni jsou projevy spolecnosti odmitany, ale nejsou netrestany, ani odsuzovany.
Ten kdo porusi etiketu, neni vychovany a zdvofily, nemusi vSak byt mravné Spatny. Etiketa
se tykd spolecenského mravu, nikoli moralky individualni pfipadné etiky. Pravidla jsou
puvodné nepsana a nékdy neni jasné, pro¢ se urCité chovani predepisuje nebo naopak
zakazuje: zprijemnéni vzajemného styku (napt. zakaz mlaskat pii jidle ¢i kdykoliv délat
zvlastni zvuky), zdrZenlivost a respekt k ostatnim, k Zenam a starSim (napf. pfednost
u stolu, ve dvefich). Dodrzovanim etikety jedinec dava najevo znalost chovani v daném
prostfedi. Divodem je piedchazeni konfliktd a branéni nezadouci divérnosti. V. moderni
spolecnosti €loveék vystupuje v riznych prostiedich a rolich, na nichz zavisi (ucitel,
programator, policista, prezident, 1¢kaf). Kazdd zuvedenych profesi musi dodrzovat sva
specificka pravidla a vzorce chovani, jeZ se 1i8i od chovani v rodinném prosttedi ptipadné
mezi prateli. Obdobné rozdilné jsou etikety v riznych zemich a vznikaji také nové etikety pro
nova prostredi, jako je netiketa pro chovani na webu. (Etiketa in: Wikipedia, 2008).

Netiketa je pomyslna sbirka pravidel a zasad, kterd by se méla dodrzovat
Vv internetovém svéte. Slovo netiketa je odvozeno z anglického network (sit) a slova etiketa.
Mnoho lidi se domniva, Ze celosvétova sit’ Internet jim poskytuje naprostou anonymitu,
coz neni pravda a témét vzdy se d4 pomoci riznych metod internetovy uzivatel vystopovat,
zanechava za sebou tzv. digitalni stopy, nebo-li data (a metadata), kterd vznikaji pii interakci
uzivatele s digitdlnim prostiedim — pocitatem, telefonem, ale i televizi (Skocek, 2012, str. 9),
(Netiketa in: Wikipedia, 2006). Mnoho uzivateli Casto vstupuje do nebezpe¢i na chatech,
diskuzich, diskuznich forech atd. a ostatni uzivatele urazeji, vysmivaji se jim piipadné se o
nich vyjadfuji vulgarné. Je tfeba si uvédomit, Ze ve virtudlnim svéte, by chovani jednotlivee

mélo byt velmi podobné jako ve svété redlném.
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Za tim ucelem stanovuje netiketa, pravidla slusného chovani na Internetu
tzv. desatero netikety (Netiketa in: Wikipedia, 2006).
1. Chovejte se tak, abyste neposkozovali ostatni uzivateli.
Neomezujte ostatni pfi jejich vlastni praci na siti.
Nenahlizejte do souborii ostatnich uzivatel.
Nevyuzivejte pocitace ke kradezim.
Nevyuzivejte sit’ ke zvefejnéni faleSnych tdajt, faleSného svédectvi
Nevyuzivejte ani si nekopirujte software, za ktery jste nezaplatili.
Nevyuzivejte zdroje ostatnich uzivatelé bez autorizace.

Neprtisvojujte si dusevni bohatstvi ostatnich.

© ©® N o g > w DN

Uvazujte o spolecnych dusledcich programu, ktery tvofite.
10. Pouzivejte pocitac s ctou, s respektem a ohleduplné.

(Netiketa In: Chovani.eu, 2015)

Nastroje poti‘ebné k realizaci

e pocitace na libovolné platformé nebo mobilni zatizeni na bazi Android nebo iOS pro
zéka a ucitele 1:1

e aplikace Rizzoma

o ucet Google

o ucet Facebook

o e-mail

= Vv piipad¢ vyuZiti Rizzoma problém s aplikaci, lepsi pouZzit webové
prostiedi (testovano v Google Chrome)

e pfipojeni k internetu

Strucna charakteristika metody

e Utastnici porovnaji metodu klasické psané komunikace a komunikaci internetovou.
o Utastnici se sami pokusi sestavit soubor pravidel pro oba druhy komunikaci

o Utastnici popisi zakladni principy t&chto komunikaci a jejich rozdily
K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit
e pfi zjiStovani toho, co uz Zaci o néjakém tématu veédi
e chceme zaky naucit efektivné fesit nékteré typy situaci (ptatelstvi po internetu a jeho

rizika, sdileni citlivych udajua ...).
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Co tato metoda rozviji

e uveédomit si, ze témét kazdy socialni nebo komunika¢ni akt ma sviij mravni rozmér

e uveédomit si a respektovat pfirozenost a hodnotu rozmanitosti projevi zivota, kultury
a kazdého jednotlivého Cloveka

e moralni jednani v praktickych situacich v§edniho dne

e moje hodnoty a moje socidlni role soucasné i budouci (zak, sportovec, ptitel, rodic,
obcan, zaméstnanec a dalsi)

e jadasocialni a moralni dilemata doby, v niz Ziji

e 74ci zpracovavaji na uzivatelské urovni informace v textové forme

(RVG G, 2007, str. 67 -69)

Konkrétni piiklady pouZiti této metody

e spole¢ny hodnotovy Zebiicek (Zaci se musi mezi sebou dohodnout na 8 dalezitych
vécech ve svém spole¢ném hodnotovém zebticku)

e domlouvani schlizky s nové nabytymi spoluzaky

e problém ve tfidé (mlze byt vymysleny)

e chci nékomu sdélit, ze mi vadi n€co, co d¢la

e n¢kdo porusuje spoleéné dohodnuta pravidla a ja na to chci reagovat

Popis metody (jednotlivé kroky)

1. Stanovime téma, o kterém bude skupina komunikovat
2. Sdélime zaktim, ze komunikace bude probihat pouze psanou formou
3. Zaky rozdélime do dvou skupin
a. ,klasicka® psana komunikace
b. internetova psana komunikace
4. 7&kim dame vymezeny ¢as na komunikaci
5. Skupiny si po uplynuti vymezeného €asu vymeéni zpiisob komunikace

6. Reflexe
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Prace s programem Rizzoma

Pocitac

1. Piihlasime se do aplikace Rizzoma (https://rizzoma.com/)

a. uctem Google
b. wcétem Facebook

c. e-mailem

| Mew #

2. V levém hornim rohu objevime ikonu
3. Po rozkliknuti zadame do pole ,,Enter subject™ nazev naseho tématu
4. Do pole ,,Add participants* mtizeme ptidat spolupracovniky pomoci e-mailu,
Facebooku nebo Googlu kontakty pro spolupraci
5. Zelenym tlacitkem ,,Create new topic* téma vytvotime
6. Tlacitkem ,Invite” zveme dal$i ucastniky k diskuzi a vymezujeme jejich role
a. commentor (komentator) — ma moznost pfispivat do diskuze, ale nemtze
pfepisovat ostatnim jejich pfispévky
b. editor (upravovac) - ma moznost pfispivat do diskuze a mize ptepisovat
ostatnim jejich ptispevky
c. reader (Ctenal’) — ma pravo pouze diskuzi ¢ist
7. Tlacitkem ,,Share* Ize nastavit, jak sdileni bude probihat
a. Private — pouze spolupracovnici ptidani vlastnikem kurzu mohou (upravovat,
komentovat, ¢ist)
b. Anyone with the link — kdo méa webovy odkaz mize (dle nastaveni)
i. edit (upravovat)
ii. comment (komentovat)
iii. read (Cist)
c. Public on web — kdokoli muze tuto diskuzi vyhledat a (dle nastaveni)
i. edit (upravovat)
ii. comment (komentovat)
iii. read (Cist)

8. Program dale umoziuje vkladani obrazkd, Gpravu formatovani textu, pridavani odkazi

atd, které nalezneme po klinuti do libovolného mista pod nadpisem (tématem)
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lokalizovan pouze do anglického jazyka)

https://www.youtube.com/channel/UCP8ISwWN5 hlePg6QjlyWkDg

10. Avsak aplikace Rizzoma je dle mého nézoru velmi pfivétiva 1 bez znalosti anglického

jazyka a velmi intuitivni

Android

e Pti pouziti aplikace Rizzoma v mobilnich zatfizenich Android doporucuji prohlizec¢
Google Chrome a jeho moznost ,,Verze webu pro PC*, kterou naleznete pod touto
ikonou & v pravém hornim rohu prohliZzece. Pouziti je vSak trochu slozité;si.

e V piipadé, Zze vam staci omezené funkce muizete spustit Rizzomu pod odkazem

https://rizzoma.com/ bez této moZnosti

10S
e pouziti na této platforme je totozné jako na platformé Android

Vyhody pouZiti edukacnich technologii v oblasti etikety

e Rychlost vyuziti v hodin€ a pfi piipraveé

e Moznost mnoha nastaveni a uZivatelska ptivétivost
Nevyhody pouZiti edukacnich technologii v oblasti etikety

e Naroc¢nost ¢i omezenost pouziti na mobilnich operacnich systémech Android a i10S

e Nutné pfipojeni k siti Internet
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2.6.10. Organizace casu a plinovani s vyuzitim edukacnich

technologii

Teoreticky uvod

K planovani a organizaci Casu slouzi cela fada pomicek, doporucenych metod a
postupti. Moderni védni disciplina, ktera fesi Clovéka z pohledu jeho Cinnosti v Case, se
nazyva Time Management (Time management ctvrté generace In: ADK, 2008).

Time management je sadou postupid, doporuceni a nastroji pro planovani casu,
obvykle za ucelem zvySeni efektivnosti vyuziti Casu. Time management v soucasnosti
zahrnuje Sirokou Skalu aktivit, mezi které patii planovani, ptidélovani, stanoveni cild,
delegovani, analyza straveného cCasu, monitorovani a stanoveni priorit. Zpocatku bylo
hospodaieni s Casem vyuzivano jen pro obchodni nebo pracovni ¢innosti, ale postupem casu
se tento obor z divodu nartstajicich ndrokl na Zivot rozsifil i do osobnich aktivit (Time
management In: Wikipedia, 2007). Planovdni a organizace casu je nedilnou soucasti
kazdodenniho Zivota vétsiny lidi. Cim méné ¢asu lidé maji tim je pro né planovani dilezit&jsi,
nebot’ neni mozné vSechny informace uchovavat v paméti, v soucasnosti existuje mnoho
nastroji a metod, které nam organizaci Casu usnadnuji (diafe, samolepici blocky, e-mail,
kolaborativni webové aplikace — Google kalendat, Google keep, Doodle atd.) (Kratochvila,
2012, str. 3). Jednu z takovych metod zavadi David Allen a to moderni metodu GDT (Getting
Things Done) ve volném piekladu ,,dod¢€lej si vSechny véci®, ve které popisuje nezahlcovani
ukoly, s akcentaci na jejich disledné dokoncovani, nastaveni priorit tikold, omezeni ulozist,
kde jsou uchovavany informace, pravidlo dvou minut (pokud provedeni nezabere dvé minuty,
provede ho jedinec ihned, jinak je zafazen do dalSiho zpracovani), pfifazeni klicovych slov

k tkolim a jejich pravidelna hodnoceni (Kratochvila, 2012, str. 4-6).
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Nastroje potitebné K realizaci
e pocitace, nebo mobilni zatizeni na bazi Android nebo iOS pro Gcastnika a pedagoga
11
e ucet Google
e pfipojeni k internetu
e Google keep
e (Google kalendar
e Ucet Doodle (Ize ptihlasit pomoci uctu Google)

o lzeibez Gcétu (je vSak potieba mit e-mail)

projektor pfipojeny k PC (Ize pouzit i mobilni zatizeni, PC, notebook ¢i jiné zatizeni)

Strucéna charakteristika metody
Ugastnici vytvateji a strukturované zapisuji viechny své naplanované udalosti a tukoly
k pfedem vybranému tématu za pomoci kolaborativnich softwart Google kalenda¥, Google

keep a Doodle.

K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit
e pfi planovani a realizaci Skolnich projektt
e pfi planovani a realizaci domdacich tkola
e pii planovani a realizaci volnocasovych aktivit
e K zapisu Skolniho rozvrhu
e pii planovani n¢jaké akce

e atd.

Co tato metoda rozviji

e TUcastnici uvazuji v logickych souvislostech, vytvofenych vlastnimi mySlenkovymi
pochody

e TUcastnici pracuji s informacemi takovou formou, kterd podporuje jejich obrazovou
pamét’

e TUcastnici efektivné fesi nékteré typy situaci

e TUcastnici si mohou zkousSet rlizné zptsoby feSeni situaci, do kterych se dostavaji

e (castnici jsou stimulovani, aby se zabyvali n¢jakym tématem

(Dubec 2007, str. 19), (RVP 2V, 2007 str. 34)
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Popis metody (jednotlivé kroky) a prdace s programy

Google kalendar

1. Ugastnici se piihlasi ke svému Gétu Google a do sluzby Google kalendaf
2. Vybereme s ucastniky téma, na kterém ucastnici budou pracovat
a. Tvorba rozvrhu
b. Plan volnocasovych aktivit
c. atd.
3. Utastnici kliknuti do prostoru kalendafe vytvoii udalost a vyplni, co se v uréenou
dobu (dle mista kde kliknou) bude odehravat
a. podrobnéjsi upravy nalezneme pod odkazem upravit udalost
i. sdileni s ostatnimi G¢astniky
ii. barva poznamky
lii. presny Cas
iv. atd.
4. Ucastnici po klinuti na udalost mohou pomoci funkce ,,Pfidat hosty* vybrat ugastniky,
kteti mohou kolaborativné spolupracovat
5. Kolaborativni spoluprace mize rovnéz probihat v ramci funkce ,,Moje kalednare*

V tivodni obrazovce Google kalendare nejen ptidavat dalsi kalendare, ale také je sdilet

a nastavovat prava k Gpravé

Google keep
Aplikace Google keep je spiSe vhodna pro doplnéni Google kalendafe. Tato aplikace

funguje jako online nasténka s barevnymi listeCky a Ukoly v nich. Lze vSak tento nastroj
vyuzit samostatné pii tvorbé projektid ¢i spoleénych domacich tkoli. Nastroj je natolik

intuitivni, ze si dovolim v tomto ptipad€ nechat popis pouze obecny.

Doodle
1. Ucitel zada ucastnikiim cvi¢né téma napt. na naplanovani Vanoc¢ni besidky pro tfidu
2. Ugastnikim prostiednictvi svého zafizeni (tablet, notebook...), &i projektoru
pfedvedeme naplanovani udalosti

a. Zadame do internetového prohlizece adresu www.doodle.com

b. Nastavime nazev akce a uvedeme e-mailovou adresu (ptipadné umisténi ¢i

popis)
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Vybereme data z kalendare

a o

Ptidame Casy

@

V ,,Nastaveni vytvorime zakladni hlasovani

=h

V ,,Pozvat® klikneme na dokoncit
g. Zkopirujeme odkaz a rozesleme ostatnim (k odesilani je mozné vyuzit
jakoukoli cestu)

3. Ucastnici postupuji stejné jako ucitel a vzajemné si vyplni své naplanované udalosti

Vyhody pouZiti organizace ¢asu a planovani s vyuZitim edukacnich technologii
e Vse dostupné online (v n¢kterych aplikacich i offline)
e Multiplatformita zafizeni (stolni pocita¢, mobilni zafizeni, chytry telefon, chytré
hodinky)
e Multiplatformita opera¢nich systémt (Linux, Windows, OS X, Android, iOS,
Windows Phone)
e Efektivnéjsi vyhledavani

e Moznost kolaborace a sdileni

Nevyhody organizace Casu a planovani s vyuZitim edukacnich technologii

e Pro komplexni pouziti nutné pfipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava

standardem

e Poskytovani dat tfetim strandm (Google)
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2.7.Sebereflexe

Nasledujicim krokem bylo vyzkouseni metodickych karet na sobé. Zajmové ttvary,
ve kterych tyto karty byly mnou ozkouseny: Kytara za¢atecnici 1, 2; Kytara pokrocili 1, 2;
Tvorba a design www stranek, Hardware a Multimediélni systémy (grafika, audio, video).
V téchto z4ymovych Utvarech jsou vyuZivany zejména e-learningovy Moodle, ktery je blize
popsan v teoretické cCasti v kapitole 1.3.3 E-learning, cloudové sluzby Google disku,
které jsou blize popsany v teoretické ¢asti v kapitole 1.3.5 Cloud computing (zadavani
a vyhodnocovani testli, prezentace, sdileni obrazkii, kolaborativni vyuka), stolni pocitace,
projektory a mobilni zafizeni (vyhledavani pisni v internetovych databazich, poslechu hudby
a promitani videi na serveru Youtube, prace s hudebnimi a video soubory, tvorba
a prezentovani prezentaci, vyhledavani ceny jednotlivych pocitacovych komponent,
interaktivni aplikace na mobilni zafizeni a na interaktivni tabuli atd.), vyuZivany jsou také
metody pro osobnostné socialni rozvoj, jejichz ptiklady jsou popsany v kapitole Vybrané
metody a témata, které jsou v metodickych kartach uvetejnény jako Teoreticky tvod. V
nasledujicich tabulkach jsou z divodu ptehlednosti vypsany vyhody a nevyhody jednotlivych
karet, jez byly mnou vyzkouseny. Casto zmifiovana digitalni archivace dat patii zcela jisté
do obou kategorii, nebot’ na jednu stranu (vyhoda) je moZnost se zpétné€ podivat, jak probihala
dand aktivita s odstupem casu velmi pozitivni napt. z hlediska progresu v osobnostné
socidlnim rozvoji, na stran¢ druhé pokud je obsah publikovan online napi. v cloudovych

sluzbéch, firmy, které tyto sluzby vlastni, ¢asto s témito daty manipuluji ve sviij prospéch.
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REFLEXE

vyhody

nevyhody

Lokalizace Google disku v ¢eském jazyce, s
aplikaci AWW neni problém nebot’ je sice v

anglicting, ale je velice jednoducha

Poskytovani dat tfetim strandm (v tomto

ptipadé spolec¢nosti Google nebo Dropbox)

Rychld moznost sdileni

Nemoznost efektivniho vyuziti, nékterych

reflexe (mluvena, zivé obrazy -

typa

ucastnici vytvareji sochy na dané téma atd.)

Nézornost (graficka reprezentace)

Problematika propojeni aplikace AWW na

vice platformach

Moznost vybéru ze tii aplikaci (Google

formulafr, Google keep a AWW)

Pro pouziti je nutné ptipojeni k siti Internet,

které se vSak pomalu stava standardem

Digitalni archivace dat

Tab. 3 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Reflexe s vyuZitim edukaénich technologii

MYSLENKOVA MAPA

vyhody

nevyhody

Rychld moZnost sdileni

Poskytovani dat tfetim strandm (v tomto

piipadé spolec¢nosti Google)

Lepsi citelnost neZ bez technologii (relativni)

Lokalizace aplikace MindMup v anglickém

jazyce

Moznost kolaborace

Pro pouziti je nutné pfipojeni k siti Internet,

které se vSak pomalu stava standardem

Na této metodice miize pracovat i ucastnik,

ktery neni pfitomen ve tfidé

Digitalni archivace dat

Tab. 4 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Myslenkova mapa s vyuZitim edukaénich technologii
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POJMOVA MAPA

vyhody

nevyhody

Na této metodice mlze pracovat i Ucastnik,

ktery neni pfitomen ve tiidé¢

Aplikace CMap Tools lze pouzit pouze na

stolni pocitace a 10S.

Jednodussi Gprava nez bez technologii

Neexistuje pohodlné realtime kolaborativni
vytvareni pojmovych map (Slo by pouzit

aplikace pro myslenkové mapy, ale prace je

vvvvvv

Lepsi cCitelnost nez bez technologii (relativni)

Digitalni archivace dat

Tab. 5 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Pojmova mapa s vyuZitim edukaénich technologii

BRAINSTORMING

vyhody

nevyhody

Na této problematice muze pracovat i

ucastnik, ktery neni pfitomen ve tiidé

Poskytovani dat tfetim strandm (pouziti

programu Rizzoma)

Skupina nemusi volit roli zapisovatele, nebot’

vSe je ucastnikim k dispozici online

Pro pouziti je nutné ptipojeni k siti Internet,

které se vSak pomalu stava standardem

V piipad¢ hlasovani jednoduchd graficka

reprezentace

Digitalni archivace dat

Tab. 6 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Brainstorming s vyuZitim edukaénich technologii
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HRANI V ROLI

vyhody

nevyhody

Ucastnici se nauéi vytvafet a publikovat

jednoducha videa

Casova naro¢nost v hodiné

Do vyuky mlzeme zapojit ucastniky, ktefi

nejsou ve tiide

Absence open-source (voln¢ Sifitelného)

programu, jez by fungoval na vice

platforméach (operacnich systémech, typech

zatizeni)

Ugastnici mohou pozorovat sami sebe

V ptipad¢ publikovani, dbat vétsi diraz na

psychickou bezpecnost

Pro komplexni pouziti nutné piipojeni k siti

Internet, které se vSak pomalu stava
standardem
Digitalni archivace dat
Tab. 7 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Hrani v roli s vyuZitim edukaénich technologii
HRANI V ROLI (ANIMACE)

vyhody nevyhody
Ucastnici se nauéi vytvatet jednoducha videa | Casova naroénost v hoding
Do vyuky mulzeme zapojit ucastniky, kteti | Absence open-source (volné Sifitelného)
nejsou ve tiide programu, jez by fungoval na vice

platforméach (operacnich systémech, typech

zafizeni)

Ucastnici mohou pozorovat sami sebe

Digitalni archivace dat

Tab. 8 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Hrani v roli (animace) s vyuzZitim eduka¢nich technologii
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PREZENTACE

vyhody

nevyhody

Recnik ma moznost opiit se o predem
piipravenou strukturu v podob¢ pocitacové

prezentace

Naro¢nost na piipravu pedagoga i ucastnika

Recnik miize s piipojenim mobilniho
zatizeni pohodIné ovladat prezentaci po celé

tiide

vewr

(napt. vkladani obrazka, vkladani grafi,

formaty, prednastavené Sablony atd.)

Uastnici  (posluchagi) mohou sledovat

elektronickou podporu prezentace nejen na

projektoru, ale také na svych zafizenich

Pro komplexni pouziti nutné piipojeni k siti

Internet, které se vSak pomalu stava

standardem

Digitalni archivace dat

Tab. 9 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Prezentace s vyuZitim edukaénich technologii

POZNAVANI A ROZVOJ OSOBNOSTI

vyhody nevyhody

Rychlost Absence moznosti realtime kolaborace na
jednom projektu

Efektivita Lokalizace v anglickém jazyce aplikace

RWT timeline

Podpora vkladani obrazk

Na stolnich pocitacich nutné pfipojeni k siti

Internet

Digitalni archivace dat

Tab. 10 - Vyhody a nevyhody pouziti metodické karty Poznavani a rozvoj osobnosti s vyuzitim eduka¢nich technologii
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ETIKETA

vyhody

nevyhody

Rychlost vyuziti v hodiné a pfi ptfiprave

Narocnost ¢i omezenost pouziti na mobilnich

operacnich systémech Android a i0S

MozZnost mnoha nastaveni a uzivatelska

piivétivost

Nutné ptipojeni k siti Internet

Digitélni archivace dat

Tab. 11 - Vyhody a nevyhody pouZiti metodické karty Etiketa s vyuZitim edukaénich technologii

ORGANIZACE CASU
vyhody nevyhody
Vse dostupné online (v n€kterych aplikacich | Pro komplexni pouziti nutné pfipojeni k siti
i offline) Internet, které se vSak pomalu stava
standardem

Multiplatformita zafizeni (stolni pocitac,
mobilni zafizeni, chytry telefon, chytré
hodinky)

Multiplatformita operacnich systému (Linux,
Windows, OS X, Android, iOS, Windows
Phone)

Efektivngjsi vyhledavani

Moznost kolaborace a sdileni

Digitalni archivace dat

Tab. 12 - Vyhody a nevyhody pouziti metodické karty Organizace ¢asu s vyuZitim edukaénich technologii
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2.8.Rozhovory

Cilem rozhovora je zjistit moznosti a meze vyuziti metodickych karet v oblasti
zajmovych tUtvart ve stfedisku volného casu. Na zacatku rozhovoru byli respondenti
seznameni se zakladnimi pravidly vyzkumu viz. P¥iloha 2 - Seznameni u¢astnika vyzkumu
(pedagoga volného ¢asu) se zakladnimi pravidly a zasadami vyzkumu

pro zachovani anonymity byla uvedena pouze (pfedem zménéna) jména bez piijmeni.
Nasledné byl s respondenty veden polostrukturovany rozhovor viz. Priloha 3 - Schéma
polostrukturovaného rozhovoru. Otazky byly kodovany nasledujicim zptisobem ZVO -
zakladni vyzkumna otdzka, SVO - specificka vyzkumna otazka a TO - tazatelska vyzkumna
otazka.

V otazkdch (SVO1), (TO1.1), (TO1.2), (TO1.3) a (TO1.4) bylo feseno, jaké jednotlivé
technologie volnocasovi pedagogové pouzivaji ve své vyuce. Nejcastéji pedagogové vyuzivaji
moznosti prezentace (zejména v aplikaci PowerPoint a jedné z alternativ Google Slides, jeZ je
soucasti Google Disku), server Youtube (at’ jiz pro nahravani ¢i sledovani videi) a e-learning
(nejcastéji pro sdileni materiald a vzajemnou komunikaci mimo z&jmovy utvar). Jsou zde
samoziejmé specifika, ktera pouzivaji pedagogové, ktefi maji informaéné-technologicky
zaméfené zajmové Utvary napf. program na programovani VisualBasic, simula¢ni program
VirtualPC, program Legominstorms s robotickou stavebnici, stavebnice Arduino
S podporovanym softwarem a mnohé dal$i. Také existuji specifické programy, které pouzivaji
naptiklad tanecnici napf. Couch's eye slouzici k analyzovani pohybu (tzv. videocouching)
a muze byt zcela jist¢ doplnénim k metodickym kartdm Hrani v roli s vyuZitim edukaénich
technologii a Hrani v roli s vyuZitim animace a edukacnich technologii. Pouziti programii
souvisi rovn€z, na které¢ hardwarové platformé pedagogové a UcCastnici zajmového utvaru
pracuji, pokud se jedna o klasické stolni pocitace, nebo notebooky, netbooky, tablety atd. a
samoziejmé také na operacnim systému. Operacni systémy, které byly dominanté pouZzivany
pti tomto vyzkumu jsou MS Windows 7 Professional a Android 4.2.. Tablety pouzili vSichni
respondenti a stolni pocitace vétSina (6 z 9), dulezité je vSak zminit, ze divody nepouziti
souvisi s tim, ze kazdd ucebna ve stfedisku volného Casu nedisponuje stolnim pocitacem
(mezi ucebny jsou pocitany i télocvicny, které si toto sttedisko pouze pronajimd). Na stolnich
pocitacich je pouziti rizné od prezentovani, ptes cloudové sluzby az ptes praci s videem. Na
mobilnich zafizenich (zejména na tabletech a smartphonech) pedagogové dominatné pouzivaji
Google disk (a samoziejmé cely balicek jejich aplikaci) a specifické programy napt. jiz

zminovany Couch's eye, Electrodroid (program na urcovani souéastek v obvodu), cizojazycné
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slovniky atd. Dal$im bodem bylo pouziti e-learningu a e-learningového systému moodle,
ktery maji vSichni pedagogové v tomto zafizeni k dispozici. Moodle vyuzivd menSina z
dotazovanych, déle pouzivaji socidlni sit Facebook a sluzby od firmy Google (Google disk,
Google+ atd.). Technologie, které nebyly pfedem specifikované v pfedchozich otazkach, jsou
typické pro urCity zajmovy utvar (hi-fi véz, reproduktory, robotické stavebnice atd.) nebo
fotoaparaty a kamery, které pofizuji kvalitnéjsi fotografie a videa nez napf. smartphony a
tablety. Otazka (TO1.5) shrnuje pozitiva a negativa pouziti téchto technologii ve vyuce, které
jsou shrnuty v nasledujicich tabulce a barevné budou oznacena ta pozitiva a negativa, ktera

spolu souvisi.

POUZITI EDUKACNICH TECHNOLOGII V ZAJMOVYCH UTVARECH

Pozitiva Negativa

Kolaborativni ¢innost Zavislost vyuky na dal$im zafizeni

Konektivismus (to, co umi ve skupin¢ jeden | Ne kazdy musi do komunity (skupiny)
jako by to uméli vsichni, v§e maji "ulozené" | pfispivat stejnym dilem

u nékoho jiné¢ho)

Efektivni vyuziti technologii Efektivita neni pfili§ vysoka

WYSIWYG (What You See Is What You | Pedagog neumi s technologiemi pracovat
Get - co vidi§ to dostane§), napt. Gcastnici
pisi néjaky kod, ten zkompiluji a nahraji do

robota a on pak vykonava instrukce

Nazornost napt. videorozbor je lepSi nez | Negativnim dopadem muze byt, ztrata
zrcadlo, protoze ucastnici mohou pozorovat | motivace, ucastnik se na videu vidi a usmysli
sami na sebe a dale videomaterial zastavovat | si, Zze napi. Spatné tancuje (individualni u

a rozebirat. kazdého)

Zpestieni vyuky a namotivovani Pedagog se boji s technologiemi pracovat

(boji se, Ze néco rozbije)

Lepsi utfidéni myslenek a jejich organizace | Prace s technologiemi Gcastniky rozptyluje a

nedé¢laji to, co by pedagog pozadoval

Snadngjs$i pfistup k materidlim pomoci | Cloudové sluzby vyzaduji cty

cloudovych sluzeb

USetieni c¢asu (napf. vzdalend plocha pfi | Piipravy a realizace zabiraji mnoho ¢asu

prezentovani)

143




Vizualni stranka uceni (déti si to 1épe

dokézou piedstavit).

Dohledatelnost informaci

Tab. 13 - Poutziti edukaénich technologii v zajmovych ttvarech

V otazkach (SVO2), (TO2.1), (TO2.2) bylo feseno, jaké jsou zkuSenosti, oblibené
metody a témata OSV, které volnocasovi pedagogové pouzivaji ve své vyuce. Zkusenosti
S OSV volnocasovi pedagogové velmi rGzné, ale vétSinové pozitivni a povazuji OSV
za dulezitou soucast své vyuky. Napf. na otazku (SVO2) Jaké jsou vasSe zkuSenosti
s pouzivanim OSV (Osobnostné socialni vychova) ve své vyuce? odpovida Patrik: ,,Vcelku
pozitivni, prezentace, décka jsou radi za zpétnou vazbu, déti nejsou znamkované, kritiku
prijmou a dosahuji lepsich vysledkui i ve Skole, nadlezitosti e-mailové komunikace a rozdilnost
s verbalni, kdyz maji navrhnout sit' princip postupnost jsem jim navrhl, aby zkouseli jesté
néekde jinde v jiném predmeétu, jinde v Zivote” a Josefina ,, Super, myslim, Ze je to podstatné
ameélo by to byt soucasti kazdé hodiny, zejména reflexe, na tu kladu asi nejvetsi diiraz.
Ujasnim si, co je dobre a Spatné a k tomu se vaze rozvoj osobnosti, protoze tak lépe pozndam
deti a ony samy sebe, prilezitostné hrani v roli, kdyz s nimi natacim videa a u choreografii
myslenkové mapy.” Casto pedagogové zmiiuji reflexi nebo zpétnou vazbu, kterou povazuji ve
svych z4jmovych ttvarech za dilezitou.

Jsou zde vsak i protichiidné nazory na celostni pouziti OSV jako napt. Xenie ,, Myslim
si, Ze se dnes OSV moc resi, do urcité miry je to praktické, ale urcité bych to nezaclenovala
do kazdé hodiny, vnimam to jako téma okrajové.” a Ester , Myslim si, ze by OSV mélo
probihat v jakékoli vyuce a melo by byt soucasti kazdého vzdélavaciho procesu, tudiz moje
zkuSenosti jsou adekvatni faktu, Ze je pouzivani téchto prvkii pro mé samozrejmé.” Dalsi
zajimavosti bylo, Ze jeden z respondentii si zvolil na pojmové mapy aplikace Lucidchart
a Draw.io, které jsou vSak dle mého nazoru vhodné spise pro tvorbu vyvojovych diagramii
ptipadné¢ myslenkovych map. Nejoblibengjsi a casto zminovanou metodou je reflexe
a prezentace a tématem poznavani a rozvoj osobnosti. Otazka (TO2.3) shrnuje pozitiva
negativa pouziti OSV ve vyuce, které jsou shrnuty v nasledujicich tabulce a barevné budou

oznacena ta pozitiva a negativa, ktera spolu souvisi.
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POUZITI OSV V ZAJMOVYCH UTVARECH

Pozitiva

Negativa

Piijimani kritiky

Naroc¢nost pro pedagoga (napi. nevhodné

téma), empatie pedagoga

Sebereflexe a sebepoznani

(pedagog 1

ucastnici)

Casovd narocnost na ukor stanovenych

odbornych cila

Zpétna vazba, neboli reflexe, (zpétna vazba
by méla byt soucasti kazdé vyuky, abych se
jako ucitel presvédcil, zda déti umi to, co

jsem jim celou hodinu vysvétloval)

Ohrozeni psychické bezpecnosti, détem to
mize nékdy byt nepfijemné a muize to

sklouznout ke Skatulkovani

Zefektivnéni a popularizace vyuky pro

ucastniky.

V praxi to neni uznavané, protoze to udajné

ma byt samoziejmost

Pokud s videorozborem pted tfidou vsichni
souhlasi, poukdzeme si spolecné na chyby a

poucime se z nich vSichni.

Ucastnici nemusi s aktivitou souhlasit (napf.
se stydi rozebirat urcitd témata pied celou

ttidou)

Dilezita soucast hodiny

Ucastnici ne vzdy pochopi, ze je osobnostni a

socidlni rozvoj pro né ptinosny

Nastroj na feSeni konfliktd

Progres ucastnikii v oblasti osobnostniho a

socialni rozvoje

ZlepSeni atmosféry na krouzku

Zlidst'uje to trosku vyuku

Zlepseni socialniho klimatu

ZlepSeni komunikace

Poznani ostatnich ucastnikii a  jejich

vzéajemné obohaceni

Tab. 14 - Pouziti OSV v zajmovych tutvarech

V otazkach (SVO3), (TO3.1), (TO3.2), (TO3.3) bylo teSeno, zdali je OSV s vyuzitim

edukacnich technologii smysluplné jaké jsou zkuSenosti, osobni postifehy, ndrocnost

pro ucastniky a volnocasové pedagogy a pfinos vyzkouseni si jednotlivych metod. VSichni

Z dotazovanych povazuji vyuziti OSV spolu s edukacnimi technologiemi za smysluplné,

jak divody uvadi motivaci, anonymitu, uspofadani mysSlenek a uSetfeni Casu. Jsou zde

zminéna i negativa, ktera si mnohdy s pozitivy protifeci, kterd jsou casova naro€nost
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(kdyz technologie nefunguji tak, jak maji), neosobni kontakt, ménici se prostiedi cloudovych

aplikaci, kompatibilita zafizeni, ménici se softwary a omezeni ucebnou, ve které aktivity

probihaji (¢astecné fesi mobilni zafizeni). ZkuSenosti, postiehy a ptinos do vyuky, které jsou

predmétem otazek (TO3.1), (TO3.3)™ pro jednotlivé volnocasové pedagogy jsou vypsany

piehledné v nasledujicich tabulkach:

PATRIK

Reflexe

Reflexe mi pfisla piili$ slozita, asi bych ji spiSe realizoval klasickym
zpusobem, z druhé strany, to vyhodnoceni je pak super, protoze si to

¢lovek nemusi slozité zapisovat.

Brainstorming

K Brainstormingu asi nemam vyhrad, jen kdyz déti nemaji ucty tfeba
na Googlu, tak s tim zakladanim je obcas problém, ale u mé ho maji

vSichni, protoze v ném pracujeme a sdilime si dokumenty.

Hrani v roli (animace)

U hrani v roli (animace) je jen neSikovné, ze nejde pouzivat néco

smysluplnéjsiho nez Moviemaker (napf na tabletu).

Prezentace

Od té prezentace jsem ocekaval vic asi bych spiSe pfedvytvofil néco

na PC a upravoval v Google prezentacich jen texty.

Tab. 15 - Vyuziti metodickych karet (Patrik)

HONZA

Reflexe

Jsem rad, ze mi metodika pomohla se dozvédét vice o tématu reflexe,
je to pro mé slozité téma, ale jsem rad, ze jsem se mohl o ném

dozvédeét vice

Pojmova mapa

PouZivam spise software Lucidchart nebo Draw.io.

Prezentace

U metodiky prezentace si myslim, ze aplikace od Googlu jesté neni

uplné hotova, jinak spise pouzivam Prezi.

Brainstorming

Brainstorming se mi libil, ale rad¢€ji bych pouzil chat v moodlu,

vV

piijde mi jednodussi a pro tyto ucely dostacujici.

Tab. 16 - VyuZiti metodickych karet (Honza)

19 ngkteré prvky zmifiované v tabulkach jsou z jinych otézek, protoze zde byly zmingny respondenty
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LUBOS

Reflexe

Reflexi pouzivam pomoci tabletli a pfipravené¢ho formuldie Google

disk

Brainstorming

Pouzil bych radéji Facebook, protoze je to pro déti snazsi

Hrani v roli

Pouzivdm zde navic aplikaci Couch's eye ve které ty videa

rozebiram, ta apka je 1 na android a apple, ale v applu funguje lip.

Etiketa

Pouzil bych radé¢ji Facebook, protoze je to pro déti snazsi

Organizace Casu

Krom¢ aplikace od Googlu mam jesté aplikaci na tanecni stopky jako
aplikaci na notebook nebo na chytry telefon, abychom védéli, kdy

mame piestat tancovat

Tab. 17 - VyuZiti metodickych karet (Lubos)

PETRA

Reflexe

V reflexi jsem pouzila Google dotaznik a pies prvotni obtize se mi to

podatilo.

Pojmova mapa

Pojmové mapy mi pfisli na déti slozité, ale prace s programem

naopak jednoducha.

Brainstorming

Brainstorming byl vyborny, moc se mi libil navod, ten mi pomohl

hodné.

Poznavani a rozvoj

osobnosti

V poznavani a rozvoji osobnosti v programu RWT Timeline mi
piislo Skoda, Ze to neumi exportovat do obrazku, ale poradili jsme s

Malovanim.

Tab. 18 - VyuZiti metodickych karet (Petra)
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JOSEFINA

Reflexe

Na reflexi jsem pouzila Google keep, pfislo mi to nejjednodussi a

nejefektivnéjsi.

Myslenkova mapa

U myslenkovych map jsem troSku bojovala s nastavovanim Google
disku, ale jsem rada, ze to ted’ umim, jen mé¢ mrzelo, Ze tam nejde

vlozit v té neplacené verzi vétsi mnozstvi obrazk.

Brainstorming

V brainstromingu jsme se prali troSku s angli¢tinou, ale jinak bylo

pouziti vcelku jednoduché.

Hrani v roli

U hrani v roli to bylo naopak jednoduché a mrzi mé, Zze to nejde

rovnou udélat na tom telefonu (pokud chce cEloveék délat néjaké

upravy).

Poznavani a rozvoj

osobnosti

U programu RWT Timeline mé akordt mrzelo, ze nejde d¢lat

timeline vSech dohromady na vice zafizenich najednou.

Tab. 19 - VyuZiti metodickych karet (Josefina)

LENKA

Reflexe

Rozebiram s zaky, co bylo dobfe a $patné v celé hoding, piipadné
plusy a minusy za cely rok. Na né€které typy reflexi bych spise volila
aplikaci Socrative, ktery toho sice neumi tolik, ale je bez registrace a

podporovan i Androidem 110S.

Myslenkova mapa

Jsou praktické na Gvod hodiny, zjistim co Zaci ocekavaji od dané

latky a nenasilnou cestou je dovedu k hlavnimu cili probirané latky.

Pojmova mapa

Pouzivam to Casto navazné k tém mySlenkovym, déti si uvédomi
vazby a hierarchii mezi pojmy a Iépe si to zapamatovavaji piipadné
se z toho 1épe uci, zde je velka skoda, ze se to musi délat na PC, ale

sama jsem lepsi aplikaci nenasla.

Brainstorming

Pomoci toho na mé& déti volaji rizné asociace, pfitom poznavam

jejich  osobnost a vznikaji cCasto prekvapivé napady. U

brainstormingu mi piijde troSku krkoloméjsi, ze se zaci musi
ptihlasovat (mail, Facebook nebo Google+), ale dost Casto to maji,

ale Siklo by se néco bez ptihlaSovani.

148




Hrani v roli

Je to praktické pifi feSeni socidlnich problému ve tfidé, kdy
simulujeme né&jakou situaci. U hrani v roli je limitujici, Ze se to opét
musi délat na Windowsech, ale hledala jsem marné néjakou jinou
aplikaci, kterd by byla jednoducha a zdarma a dosla jsem k nazoru,

ze MovieMaker je nejlepsi volba, coz je trochu Skoda.

Prezentace

Podporuje samostatnost déti, déti mezi sebou spolupracuji a mohou
zpracovavat téma bez vedeni. U téch prezentaci jsem upiimné od
Google slides ocekavala trochu vice, protoZze jsem se namlsala
webovym rozhranim na Windowsech, ale na tabletu je funkci hodné

omezengé, castecné to fesi ty WPSka, ale taky ne Gplné.

Etiketa

Etiketu vyuzivam casto k poukazani na rozdily mezi internetovou
komunikaci a tou normdlni (napf. psanou...). U Etikety mi pfijde
trosku krkolomng&jsi, ze se Zaci musi piihlaSovat (mail, Facebook
nebo Google+), ale dost Casto to maji, ale Siklo by se néco bez

piihlaSovani.

Tab. 20 - VyuZiti metodickych karet (Lenka)
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XENIE

Hrani v roli

Nataceli jsme pomoci tableti pantomimické scénky, kdy méli
inscenovat roli Clovéka, ktery se ocitne v zemi, kde se hovoii
s programem, ale diky pfiloZzenému navodu, to §lo pomérn¢ hladce,

jen si na to najit Cas.

Prezentace

U prezentaci se domnivam, Ze je lepsi ziistat u PowerPointu, protoze

s nim Casto zaci (i ucitelé) 1épe umi zachazet.

Poznavani a rozvoj

osobnosti

V poznavani a rozvoji osobnosti se mi asi vice libila moznost s détmi
nckteré ¢asti prekladat, prace s timeline je péknd, ale domnivam se,

ze by téma mélo byt obsahlejsi.

Organizace Casu

V Organizaci ¢asu je to sice komplikované, ale myslim, Ze pro

dnes$ni generaci dilezité.

Tab. 21 - VyuZiti metodickych karet (Xenie)

PETR

Pojmova mapa

U téch pojmovych map je to dobry, akordt mé mrzi, Ze to
nepodporujou na ty tablety, Ze jsme museli jit do pocitacové ucebny,

ale to neva.

Hrani v roli

Z4ci byli nadSeni, Ze mohou pouZivat technologie i v tomto krouzku

a po pocatecni nejistoté se jim libil 1 videorozbor.

Prezentace

U néekterych programt v tabletovém prostfedi mi chybéli napf.
pfednastavené Sablony v modulu Prezentace, nebo vkladani obrazka
a nékdy slozité kombinovani programti napt. WPS a Google Slides.
No jesté k tém prezentacim, je super to pouziti Hacker's keyboard o
tom jsem nevedél, protozZe jinak je to troSku komplikovany, protoze v

ty klasicky klavesnici na tabletu nebo na telefonu nejsou Sipky.

Etiketa

No a Etiketa, tam se mi libil ten software, akorat je naprd, Ze si décka

musej zakladat Gcty, asi bych ptisté zvolil néco bez prihlasovani.

Tab. 22 - Vyuziti metodickych karet (Petr)
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ESTER

Reflexe

Google keep a AWW jsem pouzila i na Reflexi, ale to AWW jen v

pocitacové ucebné, na téch tabletech nam to neslo.

Brainstorming

Ohledné téch jednotlivych metodik, tak tfeba Brainstorming mam
oblibeny, ale jak pro vytvarnici bylo t€zké se vypotadat s angli¢tinou

a mnohym nastavenim, asi bych ocenila néco jednodussiho

Hrani v roli (animace)

Hrani v roli s animaci byla prace s MovieMakerem fajn, protoze tam
byl podrobny navod, hlavn¢ ten napad je fajn a neni to tak slozité, jak

se na prvni pohled zda.

Organizace Casu

Organizace Casu se mi docela libila a hodné z téch véci zac¢indm
pouzivat sama, tieba Google kalendaf nebo Google keep, snad se to

naucim l1épe a pak to budu moct pouzivat vic s détma na krouzku

Tab. 23 - VyuZiti metodickych karet (Ester)

V otazce (TO3.2) respondenti odpovidali jaka je naro¢nost pouziti metodik OSV s

vyuzitim edukacnich technologii. Pro naro¢nost pro pedagoga se vyjadrili 4 respondenti, pro

ucastniky 2 a pro zbylé 3 to neni slozité ani pro jednu kategorii. Ve vétSin€ piipada

pedagogové akcentovali, Ze UCastnici umi s technologiemi zachézet velmi dobie a mlze byt

problém, kdyz pedagog ne. Respondenty zminované narocnosti pro pedagoga: vzdélani

pedagoga v OSV, technické problémy, piiprava na hodinu (s aplikaci a motivovanim

ucastnikll) a narocnosti pro ucastniky: aktivni zapojeni (t€astnikiim miiZze byt pozornost

nepiijemnd), soustiedénost a prace na zadané téma (ne hrani her).

Z (SVO 4) vyplynulo, kter¢ metodiky vybrani volnocasovi pedagogové ve vyuce

pouzivali, pro lepsi piehlednost jsou uvedeny v Tab. 24 - Vyuziti jednotlivych metodik

OSYV s podporou eduka¢nich technologii vybranymi volno¢asovymi pedagogy].
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RF MM PM BR HvR | HVRA | PREZ | PRO | ETI oC

Patrik

Honza
Lubos
Petra

Josefina
Lenka
Xenie

Petr
Ester

Vysvétlivky

RF  reflexe HVRA Hrani v roli

MM  myslenkova mapa PREZ Prezentace

PM  pojmova mapa PRO  Poznavani a rozvoj osobnosti
BR  brainstorming ETI Etiketa

HVR  hrani v roli oC Organizace Casu

Tab. 24 - VyuZiti jednotlivych metodik OSV s podporou edukaénich technologii vybranymi volno¢asovymi pedagogy

2.9.Komparace osobnich zkuSenosti s ostatnimi volnocasovymi pedagogy

V nasledujicich odstavcich budou shrnuty osobni zkusenosti s pouzitim jednotlivych
karet. Dulezitou soucasti této komparace je, aby se minimalné¢ k jedné metodické karté

vyjadrili 3 pedagogové, kteti ji vyzkouseli.

2.9.1. Reflexe s vyuzitim edukacnich technologii

Pro srovnani metodické karty Reflexe s vyuZitim edukacnich technologii byli vybrani
Lenka, Ester a realizator prace. Pii pouziti metodické karty Reflexe s vyuzitim edukacnich
technologii je zcela na misté zminit, ze aplikace Google disku (Google keep a Google
formular) jsou kompletné lokalizovany v ¢eském jazyce, jejich pouZiti na klasickych stolnich
pocitacich a noteboocich s operacnim systémem Windows 7 Professional neni o mnoho jiné
nez jejich tabletové (piipadné smartphonova verze) aplikace AWW sice lokalizovana
v anglickém jazyce, le¢ pouziti slozité neni, ale Ester namita, ze aplikaci AWW nelze moc
dobfte skloubit s obéma platformami (tablety a pocitace). Lenka dale namita, Ze by spiSe volila
aplikaci Socrative, kterd toho tolik neumi tolik, ale je bez registrace a podporovana
i operacnimi systémy Android a iOS. Dale je dilezita rychla moznost sdileni, nazornost
(graficka reprezentace), moznost vybéru ze 4 aplikaci 20 (Google keep, Google formulaf,
AWW a Socrative). Negativa pouziti této metody jsou zcela jisté v poskytovani dat tretim

stranam (Google, Dropbox), nemoznost efektivniho vyuziti nékterych typt reflexi (mluvena,

2 doplituji zde i aplikaci Socrative, kterou zmitiuje Lenka blizsi informace o aplikaci lze nalézt v tomto &lanku:
KHAS, Miloslav. 8 tipt pro vyuku online. Metodicky portal: Clanky [online]. 11. 02. 2015, [cit. 2015-06-22].
Dostupny z WWW: <http://spomocnik.rvp.cz/clanek/19529/8-TIPU-PRO-VYUKU-ONLINE.htmI>. ISSN
1802-4785.
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zivé obrazy - Ucastnici vytvaieji sochy na dané téma atd.), jiZ zminovand problematika
propojeni aplikace AWW na vice platformach a pro pouziti této metodické karty je nutné byt
pfipojen k siti Internet, coz je dnes velmi standardni. Posledni pfipominkou je problematika

digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.2. Myslenkova mapa s vyuzitim edukacnich technologii

Pro srovnani metodické karty MysSlenkova mapa s vyuzitim edukacnich technologii
byli vybrani Josefina, Lenka a realizator prace. U myslenkovych map je velmi dulezité
zminit moznost kolaborace ucastnikli a s ni spojena rychld moznost sdileni na jedné
mySlenkové map¢. Josefina jesté namita, Ze v neplacené verzi aplikace MindMup je ¢éastecné
omezené napt. ohledn¢ vkladani vétsSiho mnozstvi obrazkl a prvotni slozitost s nastavovanim
Google Disku, nicméné nasledné dodava, ze je rada, ze Google Disk nyni umi pouzivat 1épe.
Velmi vyhodné je, Ze na této metodice muze spolupracovat i ucastnik, ktery fyzicky
V zajmovém Utvaru neni pfitomen. Lenka spatfuje dale vyhodu v prakti¢nosti vyuziti v ivodu
hodiny jako rychlé zjiSténi, co Ui€astnici ocekéavaji od probirané latky a tim padem jsou vedeni
nendsilnou cestou k hlavnimu cili. Negativa jsou potom tedy poskytovani dat tfetim strandm
(Google), lokalizace aplikace MindMup v anglickém jazyce (coZz feSi pieloZzeny navod)
anutnost pfipojeni k siti Internet, jez je dnes velmi standardni. Posledni pfipominkou
je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobngji rozebrana v kapitole

2.7 Sebereflexe.

2.9.3. Pojmova mapa s vyuzitim edukacnich technologii

Pro srovnani metodické karty Pojmovéa mapa s vyuzitim edukacnich technologii byli
vybrani Honza, Petr a realizator prace. Na této metodické kart¢ mize pracovat 1 ucastnik,
ktery neni pfitomen ve tfid€, avSak jinym zplsobem neZ u map myslenkovych software CMap
Tools lze pouzit pouze na klasické stolni pocitate a notebooky s operacnimi systémy
Windows, Linux, OS X a v omezené mife 1 pro i10S (aplikace pro Android tedy chybi) Honza
vSak namita, ze by pouzival radgji aplikace Lucidchart ptipadn¢ Draw.io. Po blizSim
zkoumani téchto aplikaci vSak realizator prace dochazi k tomu, Ze nejsou nativné pouZzitelné
pro pojmové mapovani, ale pro vyvojové diagramy a v tom piipadé by Slo vyuzit i program
MindMup, ktery je blize popsan v metodické kart¢ MySlenkova mapa s vyuzitim
edukacnich technologii. Dale se pomoci softwaru CMap Tools daleko jednoduseji upravuje
zhotovend mapa nez bez technologii a pokud ma lepsi Citelnost (vyhodné pokud ucastnik

nema Citelné pismo). Ziejm& nejveétsSim problémem je tedy absence pohodlné aplikace
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nezavislé na platformé (at’ jiz na operacnim systému nebo na typu zafizeni) s vyuZzitim
realtime kolaborativnim vytvafeni pojmovych map, ¢im souhlasi i1 Petr. Posledni
pfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v kapitole

2.7 Sebereflexe.

2.9.4. Brainstorming s vyuzitim eduka¢nich technologii

Pro srovnani metodické karty Brainstorming s vyuZitim edukacnich technologii byli
vybrani Patrik, Lubo$ a realizator prace. Ziejmé nejvetsi vyhodou oproti klasickému
zpracovani je, ze skupina nemusi volit zapisovatele, nebot’ vSe je ucastnikiim k dispozici
online, v pfipadn¢ hlasovani je v aplikaci Rizzoma moZznost jednoduché grafické
reprezentace. Patrik vSak zminuje, ze mize byt problematické zakladani uctd s ucastniky
nizsiho véku (e-mail, Google, Facebook). Lubos se vyjadiuje pro pouziti Facebooku na misto
Rizzomy, nebot’ pouziti je dle jeho nazoru pro tcastniky jednodussi. Nevyhodami v pouziti je
tedy poskytovani dat tfetim strandm (Rizzoma, pifipadné Google, Facebook atd.) a nutné

ptipojeni k siti Internet, které je vSak dnes standardni. Posledni pfipominkou je problematika

digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.5. Hrani v roli s vyuzitim edukaénich technologii

Pro srovnani metodické karty Hrani v roli s vyuZitim edukacnich technologii byli
vybrani Xenie, Lubo$ a realizator prace. Ucastnici se pfedev$im nauéi vytvéafet a publikovat
jednoduché videa, ve kterych mohou pozorovat sami sebe pomoci softwaru Movie Maker a
severu Youtube. Lubos dopliiuje pouziti aplikace Couch's eye, ve které 1ze vice dopodrobna
rozebirat vidematerialy a tato aplikace je dostupna pro operacni systémy Android 1 10S (avSak
u i0S neni zdarma). Do vyuky lze zapojit GcCastniky, ktefi nejsou fyzicky piitomni v
zdjmovém Utvaru. Nevyhodami jsou zcela nepochybné casova naro¢nost v hoding, absence
(operacni systémy, typy zafizeni), dale je nutné v piipad¢ publikovani dbat vétsi diraz na
psychickou bezpec¢nost a pro komplexni vyuziti je nutné pfipojeni k siti Internet, které se v§ak
pomalu stava standardem. Xenie jesté¢ dodava navrh na dalsi pouziti této metodické karty
nasledovné: ,, Nataceli jsme pomoci tabletii pantomimické scénky, kdy méli inscenovat roli
Clovéka, ktery se ocitne v zemi, kde se hovori jazykem, kterému nerozumi. Hrani v roli byla

trochu slozitejsi prace s programem, ale diky prilozenému navodu, to slo pomérné hladce, jen
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si na to najit cas. . Posledni pfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je

podrobné;ji rozebrana v kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.6. Hrani v roli s vyuzitim animace a eduka¢nich technologii

Pro srovnani metodické karty Hrani v roli s vyuZitim animace a edukacnich
technologii byli vybrani Patrik, Ester a realizitor prace. Ucastnici se naudi vytvaiet
jednoducha videa za pomoci programu MovieMaker. Patrik dodava, ze je neSikovné pouzivat
MovieMaker, ze mu chybi program, ktery by mohl pouZit na tabletu, na to namita Ester, ze se
ji s programem pracovalo diky piilozenému navodu velice dobfe a Ze ji pouziti neptijde moc
slozité. Déle lze také zapojit do vyuky i Gi€astniky, ktefi nejsou pfitomni fyzicky na zdjmovém
utvaru a ucastnici mohou pozorovat v nékterych ptipadech sami sebe, coz je velmi ptinosné.
Nevyhody jsou predevSim casovd naro¢nost v hodiné a absence open-source (volné
Sifitelného) programu, jez by fungoval na vice platforméch (operacnich systémech, typech
zatizeni). Posledni pfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobngji

rozebrana v kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.7. Prezentace s vyuzitim edukaénich technologii

Pro srovnani metodické karty Prezentace s wvyufitim edukacnich technologii byli
vybrani Lenka, Petr a realizator prace. Hlavnimi vyhodami této metodické karty jsou, ze se
muze fecnik opfit se o pfedem pfipravenou strukturu v podobé pocitaCové prezentace, dale
miZze s pfipojenim mobilniho zafizeni pohodIné ovladat prezentaci po celé tfid¢ zde dopliuje
Petr, Zze velmi dobré pouziti aplikace Hacker's keyboard, kterda umoziiuje pohodlné;si
ovladani na telefonu (napf. obsahuje Sipky jako na klasické klavesnici) a ucastnici
(posluchaci) mohou sledovat elektronickou podporu prezentace nejen na projektoru, ale take
na svych zafizenich. Lenka dale zminuje, Zze tato metodika podporuje samostatnost déti a
jejich vzajemnou spolupréci za minimalni pomoci pedagoga. Nevyhodami jsou naroc¢nost pro
piipravu pedagoga 1 ucastnika, slozit&j§i prace na mobilnich zatizenich (napf. vkladani
obrazka, vkladani grafd, formaty, pfednastavené Sablony atd.), kde Lenka i Petr dopliiuji neni
piijemné slozité¢ kombinovat aplikace Google Slides (Google Prezentace) a WPS Office. Pro
komplexni pouziti je nutné pfipojeni k siti Internet, které se vSak pomalu stava standardem a
posledni ptfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v

kapitole 2.7 Sebereflexe.
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2.9.8. Poznavani a rozvoj osobnosti s vyuzitim edukaénich technologii

Pro srovnani metodické karty Pozndvdni a rozvoj osobnosti s vyuZitim edukacénich
technologii byli vybrani Petra, Josefina a realizator prace. Vyhodami této metodické karty
jsou rychlost, efektivita a jednoduchost vytvafeni Casové osy timeline, pfivétivé prostiedi
aplikace RWT Timeline a podpora vkladani obrazkii. Petra a Josefina zminuji, Ze v programu
RWT Timeline jim chybi kone¢ny export do obrazku, coz fesi nasledna prace v programu
Malovani, ktery je nativni soucasti operacnich systémi Windows a absence kolaborace
jednotlivych timeline najednou. DalSimi nevyhodami jsou pak lokalizace v anglickém jazyce
a nutnost pfipojeni k siti Internet pii praci na stolnich pocitacich pifipadné noteboocich.
Posledni pfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v

kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.9. Etiketa s vyuzitim edukacnich technologii

Pro srovnani metodické karty Etiketa s vyuZitim edukacnich technlogii byli vybrani
Lubos, Lenka a realizator prace. Vyhodami v tomto piipad¢ jsou rychlost vyuziti v hodiné a
pii piipravé a moznost mnoha nastaveni a uzivatelska piivétivost. Lenka dodava, Ze toto
téma pouZziva ve svém zajmovém utvaru Casto a prijde ji problematické, Ze se ti€astnici musi
do aplikace Rizzoma piihlaSovat pies ucty (e-mail, Facebook nebo Google+), i kdyz Casto jiz
témito ucty disponuji. Lubo§ namita, ze by rad¢ji pouzil namisto aplikace Rizzoma socidlni
sit’” Facebook, nebot’ mu to pfijde pro Ucastniky snazsi. Nevyhodami jsou poté naroc¢nost ¢i
omezenost pouZziti na mobilnich zafizenich Android i1 i0S a nutné pfipojeni k sit'i Internet,
které je vSak v dnesni dobé standardem. Posledni pfipominkou je problematika digitalni

archivace dat, jeZ je podrobnéji rozebrana v kapitole 2.7 Sebereflexe.

2.9.10. Organizace ¢asu s vyuZzitim edukacnich technologii

Pro srovnani metodické karty Organizace casu s vyuZitim edukacnich technologii byli
vybrani Ester, Lubo§ a realizator prace. Na této metodice je mozné plné pracovat s
multiplatformitou zatfizeni (stolni pocita¢, mobilni zafizeni, chytry telefon, chytré hodinky),
ale 1 multiplatformitou operacnich systému (Linux, Windows, OS X, Android, 10S, Windows
Phone), vyhleddvani ve vSech aplikacich je efektivn&js$i a systémy podporuji kolaboraci a
sdileni. Lubo§ jest¢ dopliiuje, Ze pouziva ve svém zdjmovém utvaru tanecni stopky pro
notebook a chytry telefon, aby védéli, kdy maji prestat tancovat, nebot’ na soutézich jsou po
ucastnicich pozadovany urcité limity, které musi dodrzet. Ester dale dodava, ze se ji prace s

touto metodickou kartou velice libila a Ze dokonce za¢ina pouzivat aplikace Google kalendar
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a Google keep 1 v osobnim zivoté. Ziejm¢ jedinymi nevyhodami je pro komplexni pouziti
nutnost pripojeni k siti Internet a poskytovani dat tfetim stranam (Google). Posledni
pfipominkou je problematika digitalni archivace dat, jez je podrobnéji rozebrana v kapitole

2.7 Sebereflexe.
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo na zakladé teoretickych poznatkl vytvofeni a ovéfeni
jednotlivych metodickych karet na bazi metod OSV (Osobnostné socidlni vychovy) s
vyuzitim edukacnich technologii. Pro vytvoieni a ovéfeni téchto metodickych karet bylo
zapotiebi vyhledat metody a témata OSV, u kterych by bylo mozné a smysluplné vyuzit
edukacnich technologii. V tomto ohledu byly dvé velké inspirace s pohledu OSV (Osobnostné
socidlni vychovy) projekt Odyssea (www.odyssea.cz) a z pohledu edukacnich technologii
Metodicky portal Spomocnik (www.spomocnik.rvp.cz) pro vyuziti modernich technologii ve
vyuce, jez je soucasti Metodického portalu inspirace a zkusenosti uciteld RVP. Nesmirné
dilezité bylo pochopeni a teoreticky vhled do problematiky, kontinudlni studium
nejaktudlngjsi literatury v oblastech volnocasové pedagogiky, zazitkové pedagogiky,
osobnostné socialni vychovy a edukaénich technologii.

Cela prace byla z pohledu realizdtora velmi nosnou, nebot’ byla soucasti vlastniho
studia v ramci Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a zaroven pracovni naplné v
prostiedi stfediska volného ¢asu v pozici pedagoga volného ¢asu, ktery vykonava komplexni
pfimou pedagogickou Cinnost v zajmovém vzdélavani a tyto dva aspekty se velmi dobie
doplnovaly. Béhem realizace byla nacCerpana spousta teoretickych a praktickych zkuSenosti,
které budou zcela urcité dilezité¢ pro dalsi praxi a to nejen v profesnim, ale také v osobnim
Zivote.

Vytvafeni a ovéfovani metodickych Karet provazely také uréité problémy jako
nedostatek technické vybavenosti piisluSného strediska volného ¢asu, jez bylo vyfeSeno pied
realizaci vyzkumu, nedostate¢nd znalost propojeni a souvislosti kurikuldrnich dokumentt
zajmoveého vzdélavani spolu kurikularnimi dokumenty vzdélani formalniho, jeZ bylo vyfeSeno
studiem pfisluSné literatury a v neposledni fadé¢ také metodickd pomoc jednotlivym
volnocasovym pedagoglim pii aplikaci jednotlivych metodickych karet na konkrétni zajmové
utvary.

Pribézné setkdvani s volnocasovymi pedagogy bylo velmi plodné a vzijemné
obohacujici, k tomu dopomahali: kvantitativni vyzkumna sonda v podobé dotazniku a
polostrukturované rozhovort S naslednou komparace s osobnimi zkuSenostmi realizatora
diplomov¢ prace.

Ptes veskerou problematiku byla realizace usp€sna a vSechny zpracované metodické
karty jsou za specifickym podminek pouZitelné v praxi v zdjmovém vzdé€lavani ve stiediscich

volného ¢asu.
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Prilohy

Piiloha 1. - Dotaznik: VyuZiti metod a témat OSV v zdajmovych utvarech

stiedisek volného Casu s podporou edukacnich technologii

Vek

Pohlavi

Dosazené vzdélani

—~

" stfedo3skolské bez maturity U stfedoskolské s maturitou

—~

~ vysokoskolské (Bc.)

—~

~ vysokoskolské (Mgr., Ing.)

T jiné

Krouzky, které vyucuji

Veék ucastnika (od — do)

Cilem vyzkumu je zjistit, jak a zda-li viibec jednotlivi volnocasovi pedagogové pouzivaji
vybrané metody a témata OSV (osobnostni a socialni vychovy) ve svych zajmovych utvarech
(krouzcich) a zda-li vyuzivaji edukacnich technologii k podpore vyuky a pripadné OSV.
Vyzkum je zaméren na informovanost a vzdélanost v této problematice, ndzory na tento jev a v
neposledni rade také osobni zkusenosti.

Teoretické uvedeni do problematiky

Osobnostni rozvoj

Rozvoj schopnosti poznavani

Zdokonaleni zakladnich poznévacich funkci
Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace
Psychohygiena

Kreativita

ocoarwnE

Socialni rozvoj

r__r_r

7. Poznavani lidi

8. Mezilidské vztahy

9. Komunikace

10. Kooperace (spolupréace) a kompetice (soutéZivost)

Moralni rozvoj

11. Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
12. Hodnoty, postoje, prakticka etika
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Vyuzivate nékteré z téchto prvki ve svoji vyuce?

" Ano

" Ne

la. Pokud , z jakého diivodu tyto prvky pouzivate?

1b. Pokud , z jakého duvodu tyto prvky nepouZivate?

VYBRANE METODY OSV

Reflexe
Reflexe urychluje a prohlubuje socialni uéeni, a proto je zakladni metodou OSV. Ugastnici reaguji

retrospektivné, co se napt. v hodiné stalo (Dubec, 2007, str. 9)
2. Pouzivate reflexi na svych krouZcich?
T Ano

" Ne

2a. Pokud , kolik ¢asu vénujete primérné v ramci vyucovaci hodiny reflexi na
svém krouzku?

" Vice nez 15 minut
7 10-15 minut

" Méné nez 10 minut
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Myslenkova mapa

Myslenkova mapa znézorniuje diagram slouzici pro zachyceni slov, mySlenek nebo ukolt
soustiedicich se okolo daného hlavniho tématu i oblasti, zakresleni t€chto informaci ma
pomoci utfidit a pochopit vztahy (Novak, 2010, str. 4-6).

cela

pocet strun

Kytary

Stratocaster
akusticka

druh Les Paul

elektricka

elektroakusticka Telecaster

basova

3. Pouzivate mySlenkové mapy na svych krouZzcich?
" Ano

" Ne

3a. Pokud , kolik vénujete priimérné ¢asu v ramci vyucovaci hodiny
mySlenkovym mapam na svém krouzku?

T Vice nez 15 minut
7 10-15 minut

" Méné nez 10 minut
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Pojmova mapa

Pojmova mapa je na rozdil od myslenkové hierarchicka struktura pojmu a vztahti mezi nimi.
Jeden pojem muze byt spojen vztahem s jednim nebo vice pojmy, obdobn¢ vice vztahi mize
vést k jednomu pojmu. V pojmové mapé¢ je mozny i vyskyt pojmi ve stejné hierarchii a jejich
propojeni horizontalnimi vztahy (Vankova, 2014, str. 14).

Kytary

P e —— podle pocty strun
—_—
— () f
o e N
/ » \
seddline—or-—ro 00000000
/ — — ()
é Elck[mkﬁ T _" !
sevwaben

= "Ebéﬁ 5! vv abEJ ‘// \\‘

4. Pouzivate pojmové mapy na svych krouzZcich?

" Ano
" Ne

4a. Pokud JANQ, kolik vénujete primérné ¢asu v ramci vyucovaci hodiny metodé
pojmovych map na svém krouzku?

" Vice nez 15 minut

10 - 15 minut

" Méné nez 10 minut
Brainstorming
Utastnici daji dohromady co nejvice napadii na feSeni n&jakého problému, a potom si z nich vyberou.
Ucastnici mohou sbirat své dosavadni poznatky nebo své asociace k danému tématu. Tato technika je

patrné nejznaméjsi (Dubec, 2007, str. 24).

5. Pouzivate metodu brainstorming na svych krouZzcich?

" Ano

" Ne
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5a. Pokud [ANO), kolik vénujete primérné &asu v ramci vyu€ovaci hodiny metodg
brainstromingu na svém krouzku?

" Vice nez 15 minut
7 10-15 minut

" Méné nez 10 minut

Hrani v roli

Hovotime-li zde o hrani roli, nejde nam o umélecké ztvarnéni. Role je zde pouzivana jako metoda,
ktera zakiim umoziuje prozit riizné situace, vyzkouset si rizné zptisoby chovani a pfipadné z nich
vyvodit zavéry pouzitelné v b&zném zivoté (Dubec, 2007, str. 14).

6. Pouzivate metodu hrani v roli na svych krouZcich?
" Ano

" Ne

6a. Pokud [ANQ), kolik vénujete primérné &asu metodé hrani v roli v ramci
vyucovaci hodiny ¢asu na svém krouzku?

" Vice nez 15 minut
™ 10 -15 minut

7 Méné nez 10 minut

Prezentace

Prezentace je osobni pfedneseni uspofadaného sledu myslenek — podporovaného vizualnimi
pomickami ptehlednému, zvladnutelnému publiku. Prezentace je tedy jakakoli pfednaska,
vetejny projev ¢i prednasku, kdy fe¢nik vysvétluje, vyklada, ukazuje, predklada, apod.
posluchaci (posluchaciim) své myslenky, ndzory, data informace, udaje apod. Pti
prezentovani fecnik vyuziva verbalni (zejména svij hlas) a neverbalni komunikaci (mimiku,
gestiku, proxemiku, posturologii atd.), prezentacni a didaktické prostiedky (tabule, flipchart,
cloudové aplikace atd.)

N4

7. PouZzivate metodu prezentace na svych krouZcich?
" Ano

" Ne

7a. Pokud JANQO, kolik vénujete primérné ¢asu metodé prezentaci v ramci vyucovaci
hodiny na svém krouzku?

™ Vice nez 15 minut
7 10-15 minut

i Méné nez 10 minut
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VYBRANA TEMATA OSV

Poznavani a rozvoj osobnosti

Poznavani osobnosti (i dusevna viibec) ¢loveka je zprostitedkované z chovani, z vnéjSich
projevu, z ¢innosti a ustnich 1 pisemnych projevi ¢loveka. Z jeho verbalniho i nonverbalniho
chovani usuzujeme na rysy jeho osobnosti, na jeho dusevni vlastnosti.

V ramci okruhu Sebepoznani a sebepojeti, 1ze osobnost vnimat jako odpovéd’ na dvé hlavni
otazky: ,,Kdo jsem?* a ,,Jaky jsem?“. Pro praxi jsou velmi dulezité tyto aspekty:

predstava o sob&é samém

zpusob a objektivita sebepoznani

vztah sdm k sob¢

oc¢ekavani, smeér a usili vlastni osobnosti
naroky na sebe sama

(Kohoutek, 2009), (Jetabkova a Srbova, 2007, str. 10)

8. Zarazujte do vyuky svych krouzki téma poznavani a rozvoj osobnosti?

T Ano

" Ne

8a. Pokud [ANQ], kolik vénujete primérné ¢asu v ramci tématu poznavani a rozvoj
osobnosti v ramci vyucovaci hodiny na svém krouzku?

™ Vice nez 15 minut

7 10-15 minut

i Méné nez 10 minut
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Etiketa

Etiketa je vnimana spiSe na bazi dobrovolnosti a znamena pravidla spise zdvotilostni, pfi
jejichz poruseni jsou projevy spole¢nosti odmitany, ale nejsou netrestany, ani odsuzovany.
Ten kdo porusi etiketu, neni vychovany a zdvofily, nemusi v§ak byt mravné $patny. Toto
téma se nachazi v okruhu Hodnoty, postoje, prakticka etika.

Existuje také specificky pojem netiketa. Netiketa je pomyslna sbirka pravidel a zasad, ktera
by se méla dodrzovat v internetovém svéte. Slovo netiketa je odvozeno z anglického network
(sit’) a slova etiketa.

9. Zarazujte do vyuky svych krouzku téma etiketa?

T Ano

" Ne

9a. Pokud [ANO), kolik vénujete priimérné ¢asu tématu etiketa v ramci vyucovaci
hodiny na svém krouzku?

" Vice nez 15 minut
7 10-15 minut

" Méné nez 10 minut

Organizace ¢asu

K planovani a organizaci Casu slouzi celd fada metod, nastroju (diafe, samolepici bloc¢ky, e-
mail, kolaborativni webové aplikace — Google kalendat, Google keep, Doodle -
www.doodle.com atd.) a postupli (napf. time management). Moderni védni disciplina, ktera
fesi ¢lovéka z pohledu jeho ¢innosti v ¢ase, se nazyva Time Management (Time management
ctvrté generace In: ADK, 2008). Time management v soucasnosti zahrnuje Sirokou Skalu
aktivit, mezi které pati planovani, pfidélovani, stanoveni cilli, delegovani, analyza straveného
¢asu, monitorovani a stanoveni priorit. (Time management In: Wikipedia, 2007). Toto téma se
nachazi v okruhu Psychohygiena.

10. Zarazujte do vyuky svych krouzki téma organizace ¢asu?
T Ano

" Ne

10a. Pokud |ANO,, kolik vénujete priimérné ¢asu tématu organizace ¢asu v ramci
vyucovaci hodiny na svém krouzku?

" Vice nez 15 minut
™ 10 -15 minut

7 Méné nez 10 minut
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Pravidla psychické bezpecnosti

11. Které z téchto prvki byste zaradili do zakladnich pravidel psychické bezpecnosti?
(zaskrtnéte libovolny pocet poli)

vvvvvv

74k méa pravo netdastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).

Ucitel ma pravo kdykoli zastavit aktivitu (napt. z divodu bezpecnosti).

Respektujeme pravo na soukromi, o omezenich informujeme piedem.

Jasng strukturujeme aktivity zaku.

Vytvéiime co nejvice prostoru pro zaky.

Premyslime o rizicich pfedem a zohlediiujeme je v instrukci.

Podporujeme a povzbuzuje zaky, aby projevovali i akceptovali rizné nazory.

Pfi probirani citlivych témat vedeme diskusi na obecnéjsi (mén¢ osobni) urovni.

Osetfujeme emoc¢né vypjaté situace.

Pouzivame zpétnou vazbu.

V ptipadé potieby operativné zavadime dalsi pravidla.

Ogoiog|oogoioig oo

Vzdélavame se v OSV. Poustime se jen do téch témat, na ktera jsme pfipraveni.

12. Jakou diilezitost prisuzujete vyuzivani OSV ve vyuce? (1 — nejvyssi 4 — nejnizsi)

1
2
3
4
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EDUKACNI TECHNOLOGIE

Edukacni technologie jsou efektivnim vyuzivani technologickych ndstroji v oblasti
vzdélavani zabyva mj. ICT ve vzdélavani pii podpofe nebo navozovani inovativnich piistupt
a promén ve vzdélavani. Napt. e-learning, m-learning (tablety a mobilni telefony ve vyuce...),

cloudové aplikace (google disk, dropbox, onedrive atd.), interaktivni tabule, tvorba

elektronickych prezentaci atd.

13. Vyuzivate edukacni technologie ve vyuce vaSich krouzka?
" Ano

" Ne

13a. Pokud , jakym zpisobem edukaé¢ni technologie vyuZivate?

14. Vyuzivate eduka¢ni technologie pri vvuce OSV ve vaSich krouzZcich?
T Ano

" Ne

14a. Pokud , jakym zpiisobem edukaé¢ni technologie p¥i vyuce OSV vyuzZivate?
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15. P¥i kterych tématech ¢i metodach OSV vyuzivate ve své vyuce edukacnich
technologii? (zaskrtnéte libovolny pocet poli)

METODY

Reflexe

Myslenkova mapa

Pojmova mapa

Brainstorming

Hrani v roli

Prezentace

Ogioiog|oim

jiné

TEMATA

Poznavani a rozvoj osobnosti

Etiketa

Organizace Casu

oo

jiné

16. Pri kterych tématech ¢i metodach by se Vam zdalo vyuziti OSV spolu s
edukaénimi technologiemi vhodné?
(zaSkrtnéte libovolny pocet poli)

METODY

Reflexe

Myslenkova mapa

Pojmova mapa

Brainstorming

Hrani v roli

Prezentace

Ogigio|g|gio

jiné

TEMATA

Poznavani a rozvoj osobnosti

Etiketa

Organizace Casu

Ogjioig

jiné
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Piiloha 2. - Sezndameni ucastnika vyzkumu (pedagoga volného casu) se
zakladnimi pravidly a zasadami vyzkumu

,,Rad bych Vam na uvod sdélil neco o mé diplomové praci a vyzkumu, kterym se v ni
zabyvam. Jsem studentem Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a nyni pisi diplomovou
praci na téma, jakym zpiisobem pouzivaji volnocasovi pedagogové osobnostne socialni
vychovu s podporou edukacnich technologii ve strediscich volného casu. Rozhovor vedu s
vybranymi pedagogy z prazského strediska volného casu. Tyto rozhovory budu ddle
analyzovat v empirické casti mé diplomové prdace. Zajima mé predevsim, jakym zpiisobem
pedagogové vyuziji predem zpracované metodiky. Dale se budu ptat na pouZiti edukacnich
technologii a OSV v§eobecné. V tomto rozhovoru mé zajimaji vSechny Vase nazory, postoje a
pripominky. Rozhovor je anonymni a stredisko volného casu bude v mé diplomové praci
fiktivné pojmenovdno, uvedeno bude pouze, zZe se nachdzi v Praze, a zda-li pedagogem je muz
/ zena. S Vasim svolenim si cely tento rozhovor budu zapisovat a tento prepis nebude vyuzit
Jjinak nez pro potrebu této diplomové prace. Vasim pravem je neodpovidat na zadnou otazku,
ktera by Vas jakymkoli zpiisobem ohrozovala, ¢i Vam byla neprijemnd. Pokud néjaké otdzce

3

nebudete rozumet, rad ji vysvétlim jinym zpusobem. *

Inspiraéni zdroj

BOUSKOVA, M. Jak reditelé pridéluji ucitele do jednotlivych tiid Praha: Univerzita Karlova
v Praze, 2013. 127 s. Vedouci prace David Greger Dostupné z:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/103294/.
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Piiloha 3. - Schéma polostrukturovaného rozhovoru

(ZVO) Vyuzivaji volnocasovi pedagogové ve stirediscich volného ¢asu metody OSV s
podporou edukacnich technologii?
e (SVO1) Jaké jsou vasSe zkuSenosti s pouzivanim edukacnich technologii ve vasi
vyuce?

o (TOL1.1) Vyuzivate ve vyuce zajmovych ttvarech klasické stolni pocitace
pro podporu vasi vyuky? Jak (jakym zpusobem)? Pro¢ ano/ Pro¢ ne?

o (TO1.2) Vyuzivate ve vyuce svych zajmovych ttvarech mobilni zaFizeni
(nap¥. tablety, smartphony, notebooky, netbooky atd.) pro podporu vasi
vyuky? Jak (jakym zptiisobem)? Pro¢ ano/ Pro¢ ne?

o (TO1.3) Vyuziviate ve vyuce svych zajmovych utvarech e-learningovy
systém k podpore vasi vyuky (napf. Moodle)? Jak (jakym zpusobem)?
Pro¢ ano/ Pro¢ ne?

o (TO1.4) Pouzivate technologie, které nezaznéli v predchozich otazkach?
Jak (jakym zpisobem)? Pro¢ ano/ Proc ne?

o (TO1.5) Jaka jsou podle vas pozitiva a negativa pouZiti téchto technologii
ve vyuce?

e (SVO2) Jaké jsou vaSe zkuSenosti s pouzivatim OSV (Osobnostné socialni
vychova) ve své vyuce?

o (TO2.1) Jaké jsou vase oblibené metody OSV, které aplikujte ve vyuce?

o (TO2.2) Jaké jsou vaSe oblibend témata, kterymi OSV zabyva a které
aplikujete ve vyuce?

o (T02.3) Jaka jsou podle vas pozitiva a negativa pouZziti téchto prvki ve
vyuce?

e (SVO3) Domnivate se, Ze je OSV s vyuzitim edukacnich technologii smysluplné?

o (TO3.1) Jaké jsou vasSe zkuSenosti a osobni postiehy s vyuZitim predem
pripravenych metodik?

o (T03.2) Jaka je narocnost pouziti téchto metodik pro ucastniky a
pedagoga?

o (T03.3) Jaky prinos pro vas mélo moci si tyto metodiky vyzkouSet?

e (SVO4) Které z uvedenych metodik a témat jste pouzil/a?
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