ABSTRAKT

Cilem prace je zmapovat jednu z personalnich ¢innosti- vzdélavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikl ve vzdélavacich institucich, konkrétné v matetskych skolach. Teoreticky vymezit

pojmy vzdélavani a rozvoj.

V teoretické Casti je popsana persondlni ¢innost obecnég, historicky vyvoj persondlni prace,
podrobnéji se zaméfuje na fizeni lidskych zdroji. V dal$i Casti prace teoreticky vymezuje
rozdil mezi vzdélavanim a rozvojem. Faze vzdélavani a rozvoje jsou podrobnéji analyzovany.
Prace se v zavéreéné casti teoretického oddilu zabyva vzdélavanim a rozvojem v kontextu

pedagogickych pracovnik.

V empirické ¢asti je metodou dotaznikového Setieni popsan a analyzovan systém vzdélavani a
rozvoje pedagogickych pracovniki v matetskych skolach v Praze. Jako dopliikové metody je
pouzito interview s feditelkami matefskych Skol na téma vzdé€lavani a rozvoj pedagogickych
pracovnikil v matefské $kole. Setfeni je dale doplnéno o analyzu dokumentt, které souviseji
se vzdélavanim a rozvojem pedagogickych pracovniki. Diplomova
prace je dil¢im krokem k poznani celé¢ problematiky vzdélavani a rozvoje pedagogickych
pracovnikit v matetskych Skolach. Vysledky vyzkumu mohou slouzit managementu
vzdélavani zpiehlednit personalni ¢innost vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd,
z pohledu pedagogickych pracovniku, ale i z pohledu managementu skol. Zjisténé poznatky
mohou pfinést feditelkam a feditelim Skol informace, které jim pomohou 1épe se orientovat

V personalni oblasti vzdélavani a rozvoji pedagogickych pracovnik.
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