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Téma dalsiho vzdélavani socialnich pracovnikl je vzhledem k pFipravovanému zakonu o socialnich
pracovnicich velmi aktudlni — je jednou z jeho kapitol. Studentka zamérila sviij pohled prakticky na
navrh dalSiho vzdélavani na relativné Uzkou cilovou skupinu - socialni pracovniky v pfimém kontaktu
se seniory. To hodnotim jako velmi dobrou strategii slibujici prakticky vysledek.

Cilem prace je navrhnout vzdélavaci program celozZivotniho vzdélavani pro socialni pracovniky

v domovech pro seniory. Vzhledem k charakteru bakalarské prace je cil priméreny a dobre
formulovany. Cil koresponduje i s ndzvem prace. Otazkou k diskusi by mohla byt individualizace
dalsiho vzdélavani. Mdme usilovat o universalni vzdélavaci program nebo reflektovat individudlni
vzdélavaci potreby?

Samotny text je rozdélen na teoretickou a praktickou ¢ast. Jejich vyvazenost je adekvatni.
V teoretické ¢asti postradam vzhledem k zaméreni vyzkumu kapitolu zamérenou na teorie spojené
s celozivotnim vzdélavanim, andragogikou, kterou ¢astecné naznacuje kapitola 3.

Prakticka ¢ast je postavena na dotaznikové Setfeni na nereprezentativnim vzorku, i kdyZ objem
respondent( je vzhledem k charakteru prace Uctyhodny. Bohuzel v nékterych pasazich jsou jisté
nesrovnalosti: V kapitole pojmenované jako Cil se hovofi spiSe o popisu oblasti vyzkumu. U kapitoly
Vyzkumné otazky se hovofi o hypotézach, které jsou zahy oznaceny jako otazky. Pochybnosti Ize
vznést u vybéru metody snowball u vybéru vzorku, kterou bych v tomto pfipadé doporucil volit spise
u kvalitativnich vyzkumnych strategii, Iépe by bylo usilovat o nékterou variantu nahodného vybéru.
Vystupem je jednorozmérné statistické shrnuti bez ambice o kontingence, které by mohly byt
prinosem celé prace. V zavéru na jedné strané shrnuje studentka ndvrh vzdélavaciho planu CZV pro
socialni pracovniky v domovech pro seniory, ktery je odvozen od vysledk(i dotaznikového Setfeni. A
tim se opét vracime k jednou vyréené otdzce: Neni jednoduché preklopeni vysledkd dotaznikového
Setfeni do navrhu vzdélavaciho programu az pfilis velkym skokem a zjednodusenim?

Po formalni strance obsahuje prace vSechny naleZitosti a i grafické zpracovani je pékné, prehledné.
Pouzita literatura je relevantni a jeji rozsah je v normé. Praci Ize ke cti pficist i snahu o provedeni
kvantitativniho Setfeni, které je v rdmci bakalarské prace velmi ¢asové i logisticky naro¢né.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobre.
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