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Posudek vedouci diplomové prace

Prace kolegy®d Petrové pedstavuje zajimavyifspivek ke komplexgSimu vykladu jazykové
situace jedné skupiny Ceské republice, jejiz sociolingvisticky profil jeittm nedostat#e
popsan. Jedn& se o osoby, které maji rustinu jeMe‘sky nebo druhy jazyk a které studdiji
studovaly naeskych vysokych Skolach. Poda@bako u rodilych mlugich jinych jazyk (nag.
angliétiny, ném¢iny, vietnamstiny nebo dokonce i slovenstinyxeském kontextu, nelze se
v Uplnosti zabyvat otdzkami kompetenceestire a motivace k jejimu osvojovani pouze na
zakladt jazykovych struktur. Tyto otazky by totizéhg byt spojeny i s mimojazykovou realitou a
v uzSim pojeti se socialnimi a materialnimi podraik ve kterych dotni mlui Ziji, resp. by
chili Zit. Proto byl pro analyzu problematiky zvolewoc®lingvisticky model jazykového
managementu.

Aplikovat studentovi dosud neznamy model na doseilis prozkoumané &né téma neni
vSak lehky dkol. K pozitivnim aspekh prace N. Petrove tedy pabhlavre fakt, Ze se autorka
dokazala s téematem vyffmlat bez soustavného metodologického a Zzanrovesienskv ramci
studijniho programu a bez zazemi v sociolingvistitk modelech. Nesmignzajimavy je
samotny material (10 rozhovgr jehoz druh nebyva jednoduché sbirat, obzvia® badatele,
kteri nepochazeji z rusky mluviciho okoli. K provedanalyzy vyuzila autorka §y statusclena
zkoumané komunity a své jiz existujici schopnogtiétv propojeni mezi jazykovymi a
komunika&nimi problémy a socioekonomickymi souvislostmi. &akelice ocguji autogin
napad integrovat dalSi druh dat v podlaizerati z Gkadu prace, i kdyz funguji spis ilustre.

Muj hlavni bod kritiky vSak prameni ze sk&mesti, ze prace vznikla v relatignkratkém
casovém rozmezi. Timto p&kud trpila teoretickacast prace, nelodelSi ¢as w¥novany
zpracovani tématu by byval umoznil autorce citifis&ji ve vykladu jazykového management,
mj. na zaklad delSiho a soustay$iho dialogu s badateli, Kies touto teorii pracuji. Autorka
popisuje tizné zdroje spiSe ¥fovym zpisobem, picemz kdyby ndla vic ¢asu, mohla je vic déat
do vzajemnych souvislosti. Dal by se hodily do t&sti Fiklady (nap. z kazdodenniho Zivota,
ve kterém management probiha neustale) z jednotivaspekt TIM, aby nezasceny cten&
mohl ziskat jas§Si predstavu. Lze také pozorovat, Zze pojmy, které smketickécasti objevuii,
mohly byt vic a sousta¥ji integrovany do kapitol 8-10. Dobrymiigladem je typologie
jazykového managementu podle P. Vukeyi konkrétg delimitani, funkéni a inkluzivni
management, které jsou popsany na stranach l14lelbejgou dal v praci aplikovany na situaci
Gcastniki vyzkumu, resp. na vztaieské spolénosti k nim.

V analyze materialu Ize také pozorovat, Zze pojearykovy probléem” 8kdy zastupuje i
problémy spiSe komunikai, a to ze strany respondérihag. kdyz rekdo nerozunil piednésce,
protoZe byla v séle Spatnd akustika), ale autooka kaické pojeti od respondéntzdanliv

piebira.



Praci by také vic progfm SirSi sezndmeni s anglickoj&npu literaturou o jazykovém
managementu, nejsem si vSak jista, do jaké mitgrjeo pozadavek povinny pro studenty oboru
Cestiny pro cizince.

K formalni strance prace: hodnoceni jazykové Gkoprace penecham odbornfikn z UBS.

Seznam pouzité literatury obsahuje polozky, kteggsaou v praci citovany (népFarkas 2010,
Sakamoto 2008 aj.). Zigob citovani by také mohl byt konzistegj#i.

Otazky k diskusi:

- Jakym zpisobem Ize aplikovat koncepce delinditého, funkiniho a inkluzivniho jazykového
managementu na situaciastniki vyzkumu?

- Které jazykové, komunikami a sociokulturni problémy lze souhthwzn&it na zaklad
provedenych rozhovérzareSiteln&i nereSitelné v pojeti H. Muraoky (s. 22)?

- Jaka prakticka dopogeni, nap. pro vysoké Skoly, vladni organy, neziskové orgacé nebo
zanmestnavatele, mohou plynout z vyslédkyzkumu?

Praci doportuji k obhajolg s hodnocenim ,velmi ddb“, a to hlavéd na zaklad nasazeni
autorky a jeji schopnosti dat velice aktualni téadd souvislosti. Hodnoceni séie ale zminit
v zavislosti na prbéhu obhajoby.
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