Abstrakt

Diplomova prace se vénuje srovnani metod personalniho fizeni v oblasti
podnikatelské a dobrovolnické a odpovida na otdzku, zda koordinatoii dobrovolniki

vyuzivaji pfi své praci poznatky z personalniho managementu nebo zda voli jiné strategie.

Ve Ctyfech teoretickych kapitolach jsou uvedeny potiebné informace k pochopeni
¢asti praktické. Prvni kapitola ukotvuje oblast dobrovolnictvi zdkladnimi pojmy. Text dale
podrobnéji analyzuje zakon o dobrovolnictvi a tim umoziuje vhled do legislativy v oblasti
dobrovolnictvi. Popis dobrovolnickych center a jejich funkce v praci s dobrovolniky dava
zakladni obrazek o tomto tématu, nez piechazi Kk hlavni kapitole. Ta rozebira jednotlivé
prvky personalniho managementu a poukazuje na shodné a rozdilné piistupy pfi praci se

zameéstnanci a s dobrovolniky, jak je popisovano v literatufe.

P4

V empirické Casti je pak zachycena metodologie vyzkumného Setieni, jeho rozbor
a zavery, které bylo mozno z omezeného poctu realizovanych rozhovorit ucinit. Zavéry

jsou demonstrovany na uryvcich uskuteénénych rozhovorti.
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