
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zabývá problematikou návratu žen z rodičovské dovolené do zaměstnání. 

Pozornost je věnována mateřské a rodičovské dovolené, péči o předškolní dítě, nabídce a 

využívání flexibilních forem zaměstnání, a také situaci žen na trhu práce a jejich 

zaměstnanosti. Aktuální situace v České republice je srovnávána se zahraničím, především se 

státy Evropské unie. Součástí práce je také empirické šetření zaměřené na situaci 

zaměstnankyň Všeobecné zdravotní pojišťovny ČR na rodičovské dovolené v kontextu 

s postoji jejich vedoucích pracovníků, a také zaměstnankyň po návratu z rodičovské dovolené 

do zaměstnání. Na základě výsledků šetření je zpracován návrh opatření k usnadnění návratu 

žen z rodičovské dovolené do zaměstnání ve Všeobecné zdravotní pojišťovně ČR. 

 


