ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou navratu zZen z rodicovské dovolené do zaméstnani.
Pozornost je vénovana mateiské a rodiCovské dovolené, péci o predskolni dité, nabidce a
vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani, a také situaci Zen na trhu prace a jejich
zaméstnanosti. Aktualni situace v Ceské republice je srovnavana se zahrani¢im, predevsim se
staty Evropské unie. Soucasti prace je také empirické Setieni zaméfené na situaci
zaméstnankyli Vieobecné zdravotni pojistovny CR na rodicovské dovolené v kontextu
S postoji jejich vedoucich pracovniki, a také zaméstnankyi po navratu z rodi¢ovské dovolené
do zameéstnani. Na zakladé vysledka Setfeni je zpracovan navrh opatfeni k usnadnéni navratu

zen z rodiCovské dovolené do zaméstnani ve VSeobecné zdravotni pojistovné CR.



