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Bodové 
hodnocení 

Hloubka přístupu k tématu,  schopnost stanovit a naplnit cíle práce  (7 b) 2 

Logická stavba práce       (6 b) 3 

Práce s literaturou včetně citací (5 b) 3 

Stylistická úroveň (4 b) 2 

Úprava práce (text, tabulky, obrazová příloha)  (3 b) 3 

CELKEM 13 

 
Hodnocení: výborně: 21-25 b., velmi dobře: 16-20 b., dobře: 11-15 b. 
 
Celkové hodnocení: dobře 
 
Komentář: 
Práci chybí jasné vymezení cíle práce – v úvodu se sice autorka snaží definovat cíl práce, 
nicméně jeho rozvedení je natolik obecné a rozsáhlé, že se do něj skryje v podstatě 
jakýkoli problém týkající se základních charakteristik japonské kultury. Práci chybí 
metodologické ukotvení – autorka sice analyzuje teorii nihondžinron, nicméně tato 
teorie per se není metodologickým instrumentem ale naopak předmětem odborného 
zájmu autorky. Po obsahové stránce je práce nevyvážená – některá části jsou neúnosně 
krátké a zcela povrchně zpracovány (např. kap. 2 má jen pouhé 2 stránky!) zatímco jiné 
(kap. 4) jsou zbytečně rozsáhlé a zahrnují mnoho vrstev studovaného problému; zde by 
bylo vhodnější kapitolu rozdělit na dvě samostatné části – historický vývoj a analýzu 
řídících metod.  
Po stylistické stránce je text práce nevyrovnaný – kolísá mezi odborným a obecným 
jazykem, na mnoha místech sklouzává až k populárnímu stylu. Nejhodnotnější na celé 
práci je kapitola 6., ve které autorka testuje, do jaké míry jsou japonské řídící metody 
použitelné i mimo japonské prostředí. Uvádí řadu příkladů, které by však bylo vhodné 
doplnit výsledky terénního výzkumu například v japonských firmách operujících na 
českém či slovenském trhu.     
 
Otázky k obhajobě: 
Autorka proti sobě staví japonský a tzv. „západní“ model řízení a zkoumá přenositelnost 
japonského řízení do západního kulturního prostředí. Do jaké míry jsou však japonské 
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řídící metody přenositelné do jiných asijských společností, které částečně sdílejí 
s Japonskem některé kulturně historické rámce (např. vliv konfucianismu), zatímco jiné 
se od japonské společnosti podstatně odlišují (např. Filipíny)? Fungují v těchto zemích 
japonské řídící metody jinak než v Evropě či na americkém kontinentu? 
 
Datum: 3. 9. 2016 
 
 
 
 
 
       _______________________________ 
            Podpis vedoucího práce 


