Abstrakt (Cesky)

Cilem prace je posoudit, zda japonské metody fizeni jsou vysledkem jedine¢nych
charakteristik japonského etnika a zpusobu organizace japonské spolecnosti, ¢i zda
vychazeji z obecnych principl teorie fizeni aplikovanych na konkrétni japonské
podminky. Metodologicky bude prace vychazet z pfistupl socialni antropologie
(Nakane, Doi) se zaméfenim na vztah jedince a kolektivu, otazky narodnostni
homogenity, vyznam hierarchie a roli spole€enskych instituci.

Autorka nejprve popiSe zakladni argumenty teorie vylu¢nosti japonského etnika
(nihondziron), pficemz zvlastni pozornost vénuje faktoriim, které bezprostfedné
souviseji s tzv. specificky japonskymi metodami fizeni, a to zejména v oblasti fizeni
pracovnich sil a kvality. Nasledné analyzuje jednotlivé fidici metody s dirazem na
vyvoj, kterymi prosly tyto metody od poc€atku 90. let 20. stoleti. V zavéru pak na
konkrétnich pfikladech vyhodnoti, do jaké miry - pokud vibec - jsou japonskeé Fidici
metody pfenositelné do jinych spoleenskych podminek, a zhodnoti perspektivy
dalSiho vyvoje japonského stylu fizeni v dneSnim globalizovaném svété. Pfi tomto
vyhodnocovani bude autorka vyuzivat jako primarni zdroje vyro¢ni zpravy a data
jednotlivych japonskych firem pUsobicich v zahranigi.



