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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Diplomova prace Markéty Burianové hleda faktory, které rozhoduji o tom, zda bude firma vyuzivat pro
dafiovou optimalizaci danové raje. Autorka podrobné analyzuje data 15 530 velkych ¢eskych firem za
rok 2013, pficemz k vysvétleni motivace k vyuzivani dafnovych raji analyzuje udaje o stafi firmy,
objemu aktiv, ziskovosti, zadluzenosti, po¢tu zaméstnancli, mezinarodni struktufe firmy a GUrovni
vydajl na vyzkum a vyvoj.

Celkové je prace velice kvalitni, autorka ji dokazala dobfe a pfehledné strukturovat, v prabéhu prace
se velice oteviené vypofadava s obtiZzemi, které ji potkaly pfi analyze dat a jasné naznacuje limity,
které z nékterych nevyfesenych problému s daty vyplyvaji (napk. popis potizi s endogenitou). Ctenafi
predevsim oceni dobfe vysvétlena rozhodnuti, ktera autorka ¢ini v empirické €asti prace (mam na
mysli napfiklad popis duvodl, které autorku vedly k vybéru logit modelu apod.).

PFi Cteni prace vyvstavaji nékteré otazky, které by mohly byt diskutovany v ramci obhajoby diplomové
prace:

1. Autorka olekava, Ze variable Age bude mit negativni vliv s ur€itym bodem obratu tohoto
trendu. Oproti ostatnim vysvétlujicim proménnym neni tento predpoklad jasné zd{ivodnén.
Jaké jsou tedy teoretické duvody pro tento pfedpoklad?

2. PrfedevSim v souvislosti se zkoumanim charakteristik firem, které si vybiraji rizné danové raje,
se nabizi otazka, zda by nebylo vhodné doplnit empirickou analyzu dat prostym nahlédnutim
danovych pravidel jednotlivych dafovych raju (v souvislosti s Ceskou legislativou), coz by
mohlo vysvétlit, pro¢ nékteré darové raje jsou preferovany urditym typem firem. Mozna
autorka tyto informace v pribéhu prace ziskala a mohla by o nich kratce pohovofrit.

Autorka jasné formuluje hypotézy a pouziva adekvatni metody k jejich potvrzeni / vyvraceni.
Originalita jeji prace spociva predevsim ve zkoumani dat doposud pro tento typ vyzkumu nevyuzitych
a hlavnim pfinosem prace je ¢ast zabyvajici se determinatami vyuziti dafiovych raja s rozliSenim
jednotlivych dafovych raju.

Po formalni strance neni préaci co vytknout.

Doporuéuji praci k obhajobé a navrhuji hodnotit praci vyborné.
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS GRADE
81 -100 1 = excellent = vyborné
61 —80 2 = good = velmi dobfe
41 — 60 3 = satisfactory = dobfe
0-40 4 = fail = nedoporucuji k obhajobé




