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(u kaZdé polozky vyjadrete odpovidajici moZnost pismenem x)

Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny

Soulad obsahu s nazvem: ano — éasteéné

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani

PostiZeny relevantni aspekty problému: jednoznacné — spise ne

X| X[ X|X|[X|F

Stanovené cile: spinény — nesplnény

Uroveii navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojm0m — zabyva se jinou problematikou X

Metodologie prace: Vhodné zvolena — zcela nevhodné zvolend | X

Propojeni literarné prehledové c¢asti s ndvrhem projektu: | X
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé ¢4sti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

Jazykova a stylisticka Uroveni: prace je Ctiva, pouziti jazyka pfimérené — nevyhovuje

Formalni Gprava prace: odpovida pozadavkim — zahrnuje mnoZstvi formalnich chyb

Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje

Mnoistvi vyuZitych literarnich zdrojh: dostateéné — nedostate¢né

Aktualnost literarnich zdrojti: vesmés z poslednich let — zdroje znaéné zastaralé

X|IX[X|X|X|[X|F

Vyutziti cizojazycnych zdrojt: dostacujici — minimalni

Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standarddm — chybné uvadéné odkazy X

Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnozstvim chyb | X

Otazky, podnéty k obhajobé:
Ktery aspekt rozvoje kariéry v organizacich povaZuje autorka za nejobtiznéjsi z hlediska

managementu a HRM?
Jaka kritéria ovlivnila vybér metody 360° pro empirickou ¢ast BP?

Specifické pripominky (vSe podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bodu):

Normam APA 6 neodpovida zplsob vsech odkaz( na informacni zdroje, napf. se jednd o
informacni zdroje CIPD.



Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym /ne/doporucenim k obhajobé):

Zaméreni bakalarské prace vyplyva z nazvu. Teoreticka cast zahrnuje 4 kapitoly, které
obsahuji prezentaci tradicniho pojeti kariéry, zmény pojeti kariéry a vybér soucasnych
koncepci, problematiku rozvoje kariéry v organizacich a také vybér metod rozvoje kariéry
v organizacich. V paté kapitole je prezentovan navrh vyzkumného projektu zaméreny na
metodu 360° u zaméstnancl zastavajici pracovni pozice obchodnich konzultant(.

Prace spliiuje pozadavky standardné kladené na bakalarské prace.

Doporucuji predlozenou bakalarskou praci k obhajobé.

Navrh klasifikace: vyborné.

V Praze, 25. 8. 2016 doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.





