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(u kaZdé polozky vyjddrete odpovidajici moZnost pismenem x)

Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny

Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢aste¢né

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani

Postizeny relevantni aspekty problému: jednoznac¢né — spise ne
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Stanovené cile: spinény — nesplnény

Uroveri navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojm0m — zabyva se jinou problematikou

Metodologie prace: Vhodné zvolena — zcela nevhodné zvolena
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Propojeni literarné prehledové ¢asti s ndvrhem projektu:
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé Casti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

Jazykova a stylisticka uroven: préce je Ctiva, pouziti jazyka pfimérené — nevyhovuje

Formalni Gprava prace: odpovida pozadavkiim — zahrnuje mnozstvi formalnich chyb
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Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje

Mnoistvi vyuZitych literarnich zdrojii: dostate¢né — nedostatetné X

Aktualnost literarnich zdroju: vesmés z poslednich let — zdroje znaéné zastaralé | X

VyuZiti cizojazy€nych zdroji: dostacujici — minimalni X

Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standardim — chybné uvadéné odkazy X

Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnoZstvim chyb | X

Otazky, podnéty k obhajobé:

Autorka uvadi: Poté, co organizace najde toho sprdvného talentovaného kandiddta,
sestavuje mu nabidku a sjedndvad s nim kontrakt.

Tento zplsob prace stalenty vyzniva pasivné ze strany kandidata. Jak by autorka, v roli
pracovniho psychologa, doporucila realizovat vybér talentl do talentového programu?
Kterou cast 360 stupnové zpétné vazby, dle autorky, povazuji hodnoceni zaméstnanci za
nejcennéjsi a z jakych divoda?

Na jaké komplikace miZze psycholog administrujici 360 stupriovou zpétnou vazbu
v organizaci narazit a jak se jim lze vyhnout?



Specifické pFipominky (vSe podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bod():

Autorka predklada k obhajobé bakalarskou praci, ve které zdafile rozpracovala téma rozvoje
kariéry. Vychazela z 53 ¢eskych i zahrani¢nich literarnich zdrojG, které se v rdmci celé prace
nékolikrat opakovaly. Doporucila bych autorce tento seznam rozsifit o nejnoveéjsi vyzkumy, i
kdyZ si uvédomuiji, Ze vétsina z nich probiha v soukromych organizacich a z metodologického
hlediska mohou mit rezervy v kvalité. Na praci ocenuji jeji Ctivost, pfehlednost a propojeni
s praxi, coZ je zajisté pfidanou hodnotou.

V navrhu vyzkumného projektu autorka zvolila méreni efektivity pouzivani nastroje 360
stupfiové zpétné vazby, ktery rozpracovala do podrobnych detaild. Ty by mohly poslouzit
jako ndvod k samotné realizaci studie. Ocenuji také to, Ze do studie zahrnula vypocet
velikosti efektu, ktery doplni p-hodnotu. Vyzkumna ¢ast obsahuje také etické aspekty navrhu
projektu a dlouhy vycéet nezddoucich proménnych, které autorka popisuje v odborné diskusi.

Prostor pro vylepseni prace vnimam v seznamu pouzitych zdrojl. Autorce doporucuji zdroje
usporadat dle abecedy, aby tak dosahla vétsi prehlednosti a umoznila ctendfi rychlou
orientaci. V praci jsou navic citované zdroje, které nejsou uvedené vseznamu literatury
v zavéru prace (napf. Edwards a Ewen, 1996).

Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym /ne/doporucenim k obhajobé):
PredloZend bakalarska prace spliiuje pozadavky kladené na zadvérecné prace a s ohledem na

vyse uvedené komentare ji doporucuji k obhajobé s ndvrhem hodnoceni vyborné.

Navrh klasifikace: vyborné — velmi dobfe — dobfe — neprospél/a

V Praze dne podpis



