
Abstrakt 

Bakalářská práce se věnuje problematice rozvoje kariéry v organizačním kontextu. Cílem práce 

bylo především objasnit pojetí rozvoje kariéry z hlediska organizací a popsat změny mezi 

tradičním vymezení kariéry a jejím vnímání v současnosti v kontextu nových kariérních 

koncepcí i nové psychologické smlouvy. Současný pohled výrazně mění i přístup organizací 

k plánování a řízení kariéry zaměstnanců, a tak se značná část práce zaměřuje také na přehled 

technik a metod, které organizace mohou využívat pro rozvoj a kariérní růst svých 

zaměstnanců. Návrh empirického šetření představuje výzkumný projekt, který měří míru 

účinku jednoho z těchto nástrojů rozvoje, konkrétně 360° zpětné vazby, s ohledem na aktuální 

problém související s novými koncepcemi kariéry i generací Y, a to délku setrvání zaměstnance 

v organizaci. 
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