Abstrakt

Bakalafska prace se vénuje problematice rozvoje kariéry v organizaénim kontextu. Cilem prace
bylo pfedevSim objasnit pojeti rozvoje kariéry z hlediska organizaci a popsat zmény mezi
tradicnim vymezeni kariéry a jejim vnimédni v soucasnosti v kontextu novych kariérnich
koncepci i nové psychologické smlouvy. Soucasny pohled vyrazné méni i pfistup organizaci
k planovani a fizeni kariéry zaméstnanctl, a tak se znacna Cast prace zameétuje také na piehled
technik a metod, které organizace mohou vyuzivat pro rozvoj a kariérni rast svych
zamé&stnancl. Navrh empirického Setfeni predstavuje vyzkumny projekt, ktery méti miru
ucinku jednoho z téchto néstrojii rozvoje, konkrétné 360° zpétné vazby, s ohledem na aktudlni
problém souvisejici s novymi koncepcemi kariéry i generaci Y, a to délku setrvani zaméstnance

Vv organizaci.
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