Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Piiloha ¢.

Ptiloha €.

Piiloha ¢.

Ptiloha €.

Piiloha ¢.

Ptiloha ¢.

16:

Seznam pfriloh

Systémy socialniho zabezpedeni v Ceské republice

Davky a sluzby poskytované Z pojistnych subsystému
socialniho zabezpeceni v Ceské republice

Davky a sluzby poskytované z nepojistnych subsystému
socidlniho zabezpedeni v Ceské republice

Pocet proplacenych dnii do¢asné pracovni neschopnosti v Ceské republice
v letech 2011 — 2015

Pocet proplacenych dnii osetiovného Ceské republice v letech 2011 — 2015

Piehled systémi socialniho zabezpeceni v Bulharsku
dle jednotlivych socialnich rizik

Davky a ptispévky poskytované pfi realizaci jednotlivych socidlnich rizik
v Bulharsku

Pocet proplacenych dnti docasné pracovni neschopnosti z divodu nemaoci
v Bulharsku v letech 2011 — 2015

Pocet proplacenych dnit DPN  zdivodu oSetiovani ¢lena rodiny
v Bulharsku v letech 2011 — 2015

Pocet  proplacenych dni DPN zdivodu ostatnich socidlnich rizik
v Bulharsku v letech 2011 — 2015

: PoCet  proplacenych dnd pievedeni na jinou praci v Bulharsku

v letech 2011 — 2015

: Srovnani vySe pojistného na nemocenské pojisténi u pojisténcl

z vyméiovaciho zakladu 10 000,- K& v Ceské republice a v Bulharsku

: Srovnani jednotlivych typll zabezpeceni, na kterd ma pojisSténec narok

pfi uznani docasné prace neschopnym po dobu 21 kalendafnich dni
v Ceské republice a v Bulharsku

Srovnani jednotlivych typl zabezpeceni, na ktera ma pojiSténec narok
pii uznani potteby oSetfovani ¢lena domacnosti/rodiny
po dobu 9 kalendainich dni v Ceské republice a v Bulharsku

: Podminky zabezpeceni v ptipad¢ docasné pracovni neschopnosti

v Ceské republice a v Bulharsku

Podminky zabezpe&eni v ptipadé osetfovani v Ceské republice
a v Bulharsku
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Priloha ¢. 2:  Davky a sluzby poskytované z pojistnych subsyst




Priloha ¢. 3: Davky a sluzby poskytované z nepojistnych subsystémii
socidlniho zabezpeceni v Ceské republice

*QOd 1. ledna 2013 pfestaly byt davky péstounské péce davkami statni socialni podpory.
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Priloha ¢. 4:  Pocet proplacenych dnii docasné pracovni neschopnosti
Vv Ceské republice v letech 2011 - 2015

42 520 926
37 843 864
I B B

2011 2012 2013 2014 2015

Zpracovano dle Analyzy vyvoje nemocenského pojisténi MPSV 2013 a 2015 a Prehledu vybranych
statistickych ukazatel(l z agend €SSZ

Dostupné z: http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-
socialniho-pojisteni.html

http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho pojisteni 2015.pdf

http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho pojisteni 2015.pdf



http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-socialniho-pojisteni.html
http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-socialniho-pojisteni.html
http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho_pojisteni_2015.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho_pojisteni_2015.pdf

Priloha ¢. 5:  Pocet proplacenych dnii oSetifovného
v Ceské republice v letech 2011 — 2015

2488 148
2150 740

1748 497 1792091

2011 2012 2013 2014

2995 306

2015

Zpracovano dle Analyzy vyvoje nemocenského pojisténi MPSV 2013 a 2015 a Prehledu vybranych

statistickych ukazatel(l z agend €SSZ

Dostupné z: http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-

socialniho-pojisteni.html

http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza _nemocenskeho pojisteni 2015.pdf

http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho pojisteni 2015.pdf



http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-socialniho-pojisteni.html
http://docplayer.cz/2341096-Analyza-vyvoje-nemocenskeho-pojisteni-mpsv-odbor-socialniho-pojisteni.html
http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho_pojisteni_2015.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/23180/Analyza_nemocenskeho_pojisteni_2015.pdf
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Priloha ¢. 7:  Davky

.7

Jednotlivych socialnich rizik v Bulharsku
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Priloha ¢. 8:  Pocet proplacenych dnii docasné pracovni neschopnosti z ditvodu nemoci
v Bulharsku v letech 2011 - 2015

14 853 481
13 988 343
13 176 807

11539 333 11 692 386

2011 2012 2013 2014 2015

Zpracovano dle statistik Narodniho institutu socidlniho pojisténi
dostupné z: http://www.noi.bg/aboutbg/st/statistic/155-0zm

Priloha ¢. 9:  Pocet proplacenych dniit DPN z diivodu oSetfovani ¢lena rodiny
v Bulharsku v letech 2011 - 2015

478 048
444 483 461 847

384 184 387 182

2011 2012 2013 2014 2015

Zpracovano dle statistik Narodniho institutu socidlniho pojisténi
dostupné z: http://www.noi.bg/aboutbg/st/statistic/155-0zm



Priloha ¢. 10: Pocet proplacenych dnii DPN z diivodu ostatnich socidlnich rizik
v Bulharsku v letech 2011 - 2015

30000
24672
25000
20000
15 006 15533
15000 13708
10000
6699

2000 1896 1978 2131 2378 1980

0 [ [ I || -

2011 2012 2013 2014 2015

M karanténa m|éc¢ebny pobyt

Zpracovano dle statistik Narodniho institutu socialniho pojisténi
dostupné z: http://www.noi.bg/aboutbg/st/statistic/155-0zm

Priloha ¢. 11: Pocet proplacenych dnii pFevedeni na jinou prdci
v Bulharsku v letech 2011 - 2015

3 258
2817

2011 2012 2013 2014 2015

Zpracovano dle statistik Narodniho institutu socidlniho pojisténi
dostupné z: http://www.noi.bg/aboutbg/st/statistic/155-0zm



Priloha ¢. 12: Srovnani vySe pojistného na nemocenské pojisténi u pojistencu
z vymérovaciho zdkladu 10 000,- K¢ v Ceské republice a v Bulharsku

Zaméstnanec CR Zaméstnanec Bg 0osvC CR osvC Bg

400

350

300

250

200

150

100

50

B hradi zaméstnanec B hradi zaméstnavatel B minimalni vy$e hrazena 0SVC

Pojistné na nemocenské pojisténi se stanovi pomoci procentni sazby, jez se aplikuje na vyméfovaci zaklad.
Jestlize za tento zaklad zvolime u zaméstnanct ¢astku 10 000,- K&, zaplati za svého zaméstnance Cesky

[ IM

zaméstnavatel 230,- K& mésicné (sazba 2,3 %), zatimco ten bulharsky 210,- K& mésiéné (sazba 2,1 %).

Na rozdil od ¢eského zaplati bulharsky zaméstnanec na své pojistné ¢astku 140,- K¢ mési¢né (sazba

1,4 %).

Osoba samostatné ¢inna, ktera se dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi, si zaklad, ze kterého bude
odvadét pojistné, zvoli sama v mezich danych zdkonem. Pokud bude odvadét pojistné pouze ze zakladu

I w

minimalniho, pfispéje mési¢né do systému Cesky podnikatel castkou 110,- K¢ a bulhrasky cca. 202,- K¢.



Priloha ¢. 13: Srovnani jednotlivych typu zabezpeceni, na ktera ma pojistenec narok
pri uznani docasné prdace neschopnym po dobu 21 kalendainich dni
v Ceské republice a v Bulharsku

NEMOCENSKE

Zaméstnanec CR

Zaméstnanec Bg

0sVC CR

0sv¢ Bg

o
.
N
w
IN
(¢,

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

M bez zabezpeceni M ndhrada mzdy M nemocenské

Davka bude ceskému zaméstnanci vyplacena az po prvnich 14 dnech DPN. V obdobi po uplynuti prvnich 24

neodpracovanych hodin trvani socialni udalosti jej az do doby, kdy mu vznikne narok na davku, zabezpeci

zaméstnavatel nahradou mzdy, kterd nalezi pouze za dny pracovni, zatimco nasledné davka za dny kalendarni.

Bulharského zaméstnance zajisti po dobu prvnich tfi pracovnich dni zaméstnavatel, od 4. dne trvani pracovni

neschopnosti ma tuto povinnost stat. V obou piipadech bude finan¢ni nadhrada uslého pfijmu poskytovana

pouze za dny pracovni, nikoliv kalendaini.

Jestlize se osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢innd ucastni pojiSteéni, je zabezpeCena pouze od statu. Zatimco

Ceskému podnikateli vznikne narok na nemocenské az od 15. dne trvani socialni udalosti, bulharska osoba

samostatné vydéle¢né ¢inna bude statem zabezpecéena jiz od prvniho dne trvani pracovni neschopnosti.



Piiloha €. 14: Srovnani jednotlivych typt zabezpeceni, na kterd ma pojisténec narok
pfi uznani potieby oSetiovani €lena domacnosti/rodiny
po dobu 9 kalendainich dni v Ceské republice a v Bulharsku

OSETROVNE

Zaméstnanec CR

0osvC CR

osvC Bg

o
[
N
w
o
(0]
()}
~
[ole]
(e}

M bez zabezpeceni W nahradamzdy M oSetfovné

Ceskému zaméstnanci nalezi davka po celou dobu trvani socialni udalosti, tedy za obdobi 9 dni, a to dni

kalendarnich.

Bulharského zaméstnance mé opét povinnost zabezpecit po dobu prvnich 3 pracovnich dni zaméstnavatel, az

poté stat. OSetfovné se stejné jako nemocenské poskytuje rovnéz pouze za dny pracovni.

Pravo na osetfovné viibec nenalezi ¢eské osobé samostatné vydelecné ¢inné, zatimco bulharskd OSVC, ktera

se k pojisténi dobrovolné ptihlésila, bude davku pobirat po celou dobu trvani socialni udélosti.



Priloha ¢. 15: Podminky zabezpeceni v pripadé docasné pracovni neschopnosti
v Ceské republice a v Bulharsku

Nemocenské

Ceska republika

Bulharsko

Kdo ma narok na davku:

Vyse davky

Davka se poskytuje za:

Podpiirci doba

Podpiirci doba zacina:

Nahrada mzdy

Karencni doba

VSichni pojiSténci

Vsichni pojisténci

60 % zakladu

Kalendaini dny

80 % zakladu

Pracovni dny

Max. 365 kal. dni
(po uplynuti Ize prodlouzit
o max. 350 kal. dni.)

do znovunabyti pracovni
schopnosti
Max. 12/18 mésict

QOd 15. dne trvani socialni
udalosti

Po uplynuti 3 prac. dni
trvani socialni udalosti

4.-14. den trvani socialni
udalosti
(pouze dny pracovni)

Prvni 3 pracovni dny
trvani socialni udalosti

Prvni 3 pracovni dny

NE




Priloha ¢. 16: Podminky zabezpeceni v pripadeé oSetiovani

v Ceské republice a v Bulharsku

Osetiovné

Ceska republika

Bulharsko

Kdo ma narok na davku

Pojistenec musi osetrovat:

Vyse davky

Davka se poskytuje za:

Podpiirci doba

Podpurci doba zacina:

Ndahrada mzdy

Karencni doba

Jen urcitd skupina
zameéstnancl

Zaméstnanci i OSVC

Clena domacnosti

(tvale zijici a spolecné

Clena rodiny
(pfima linie,

uhrazujici ndklady na své manzel/manzelka)
potieby)
60 % zakladu 80 % zéakladu

Kalendaini dny

Pracovni dny

9/16 kalendainich dni
jednorazove
(Ize opakovat)

Celkem 10 kal. dni v roce
- OSetfovani
dospélych

Celkem 60 kal. dni v roce
pro vSechny pojisténce
V rodiné

- OsSetrovani ditéte

Od 1. dne trvani soc.

Po uplynuti 3 pracovnich

udalosti dni trvani soc. udalosti
NE Prvni 3 pracovni dny
trvani socialni udalosti

NE NE




