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Anotace

Cilem diplomové prace je zjistit, zda jsou zéaci a zakyné devatych roc¢nikli vybranych
zakladnich kol ovlivnéni genderovymi stereotypy a zda se genderové stereotypy promitaji

do jejich predstav, vnimani a rozhodovani.

Teoreticka Cast prace obsahuje kromé vymezeni pojmu gender i kapitoly tykajici se
teorii genderu, postoji, genderovych stereotypl, rovnych pfilezitosti muzii a Zen
Vv zaméstnani, role muze a zeny v rodin€. StéZejni kapitola se tyka oblasti genderu a
vzdélavani.

Praktickd cast diplomové prace je zaméfena na mapovani zakovskych postoji
dotykajicich se oblasti genderu. Pomoci dotaznikového Setieni byla ziskdna data celkem od
204 zaka a zékyn. Ziskané vysledky byly konfrontovany s poznatky, které uvadi odborna

literatura.
Klicova slova

Gender, genderové stereotypy, rodina, rovné ptilezitosti muzl a zen, Skola, volba povoldni,

vzdélavani

Abstract

The thesis is aimed at finding if the ninth-year students (both girls and boys) of
selected basic schools have been affected by gender stereotypes, and if the gender

stereotypes approach their ideas, perception and decision making.

Besides gender concept, the theoretical part also includes chapters related to gender
theories, attitudes, gender stereotypes, equal opportunities for men and women in
occupation, and the role of men and women in a family. The central chapter deals with

topics of gender and education.

The practical part of the thesis is focused on determining students’attitudes towards
gender area. Using questionnaire inquiry, the author has got data from 204 students (both

girls and boys). The obtained data were faced with finding from the relevant literature.
Key words

Gender, gender stereotypes, family, equal opportunities for men and women, school,

vocational selection, education.



Smlouva o Ustavé pro Evropu

hlava III, ¢lanek II — 81
ZAKAZ DISKRIMINACE

., Zakazuje se jakakoli diskriminace zaloZend zejména
na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socialnim
puivodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském vyznani
nebo presvédceni, politickych nazorech ¢i jakychkoli jinych
nazorech, prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku,
narozeni, zdravotnim postizeni, véku nebo sexualni

¢

orientaci. *

hlava III, ¢lanek II — 83
ROVNOST ZEN A MUZU

., Rovnost zen a muzit musi byt zajisténa ve vSech

«

oblastech véetné zaméstnani, prdace a odmeény za prdaci.



UVOU. e 8
TEORETICKA CAST oottt 9
1 Gender a genderova 1dENTITA ........eiviiiiiriiiiiiieie e 9
2 TEOME GENUEBIU ...ttt bbbt sb b b 11
3 Postoje, pfedsudky a 2enderoveé StereOtYPY .....ocveiieririiiieiiiie e 15
4 Rovné prilezitosti muzii a Zen z historického hlediska...........ccccooviviiiiniiiiiie, 18
5 GNAEI @ TOUINA......civiiiieeiiieiiic e 22
6 Rovné prileZitosti V ZamESINAVANT .......ceiveeiiiiiiiiieiiiie st sbe e sinee e 25
7 Gender @ VZACIAVANT........ooiiiiiiiiii e 32

7.1 VZdEIAvAcT POITLIKA.....ccviiiiiii it 32

7.2 Genderova rovnost ve VZACIAVANT .........c.ooiiiiiiiiiciccee e 34

7.3 SKola @ VOIDA POVOIANI ......eceeveveveeeicece et 36

7.4 Poradenskeé SIUZDY ........oooiiiiiiiiiiie s 38
PRAKTICKA CAST ..ottt 41
8 Gl VYZKUMU ...ttt 41
9 Charakteristika @ POPIS VZOTKU .......ccooviiiiiiiiiiiiiiecieeeee e 43
10 Metody a techniky VYzKUmMU..........ccoiiiiiiiiii 44
11 Popis vlastniho prazkumu...........ccccociiiiiiiiiiiii 46
12 Zpracovani VYSIEdKU........ccciiiiiiiiiiiiii 47

12.1 Vzdelani a zameEStnAnT TOAICT .....eevvveiiviiiiieiie e e 48

12,2 VYDET SKOLY ..t 54

12.3 ODblibenost predmeEtll.........ccoevviiiiiiiiiiii e 57



12.4 Nejoblibengj$i hraCka.........cocviiiiiiiiiiic s 62

12.5 VOIba POVOIANT .....eeiiiiiiiiciec s 64
12.6 Vhodnost povolani ve vztahu k pohlavi..........cccccoviiiiiiiiiii e, 68
12.7 ,Nevhodnost* chovani ve vztahu k pohlavi...........cccccoviiiiiiiiiii e, 71
12.8  ZAdouci VIastnoSti ZEN @ MUZTL.......c..veveeureeerceeseeisssesessssesseseesesssssesesssssssessesesssnsenas 73
12,9 MOAEIOVE STTUACE .....veeieieiieiiie ettt 75
13 ZAVET e 78
POUZItA TIEETALUTA ..ottt e e r e reeene e 81

SezNaM PIHION ... s 85



Uvod

VSichni zijeme v ur€itém spolecenském prostiedi. Ve stiedoevropském kulturnim
prostoru se povazuje — alespon na proklamativni a pravni urovni — za zadouci, abychom
méli rovnocenna prava bez ohledu na pohlavi. Skutecnost se vSak méni jen zvolna, jak o

tom sveédci Cetné genderové studie i sdém vznik tohoto oboru.

V teoretické casti diplomové prace na zékladé prostudované odborné literatury
vymezuji pojem gender a s nim souvisejici genderovou identitu. Déle piedstavuji teorie
genderu, genderové stereotypy a postoje. Zabyvam se rovnymi piilezitostmi muzi a Zen
V zamé&stnani a roli muze a Zeny v rodin€. Nejvice prostoru vénuji promitani genderové
problematiky do oblasti vzdélavani. Konkrétné se dotykam vzdélavaci politiky, genderové
rovnosti ve vzdélavani, zadkovské volby povolani a funkce poradenského systému pfi

vybéru vzdelavaci drahy patnactiletych zaka a zakyn.

Ve své bakalafské praci jsem zkoumala genderové ovzdusi a miru tolerance v postojich
vyucujicich na druhém stupni Sesti vybranych zékladnich Skol. V diplomové préaci jsem
zaméfila pozornost na jejich zaky a Zakyné. Zajimalo mé&, zda se genderové stereotypy
promitaji do jejich mysleni a rozhodovani. Vychodiskem pro praktickou ¢ast diplomové
prace se staly poznatky z diive provedenych vyzkumt vztahujicich se ke zvolenému
tématu. ZjiStovani postoju zakid a zakyn probihalo pomoci dotaznikového Setfeni. Ziskana

data byla zpracovana do tabulek a grafh.

Na zadost skol zapojenych do vyzkumu jim budou vysledky dotaznikového Setfeni

poskytnuty.



TEORETICKA CAST

1 Gender a genderova identita

Gender je anglicky vyraz v ¢estin¢ doslova znamenajici ,,rod* tj. muzsky a zensky rod.
Snahy o ptfeklad anglického terminu ,,gender” do ceského jazyka vyvolavaji diskuze,
ponévadz pohlavi i rod odkazuji spiSe do biologické oblasti. VétSina badatelek a badatelti
odmita pojem gender piekladat, protoze neexistuje slovo s pfesnym ekvivalentnim
vyznamem. Psychologicky slovnik definuje gender jako ,,rod, pohlavi; termin v posledni
dobé hojne uzivany pri diskusich o muzskych / Zenskych odlisnostech, identite, soc. rolich
apod.“ (Hartl, 1993, s. 58). Smetackova, Vlkova (2005) chdpou gender jako socialné
utvateny soubor vlastnosti, chovani, zajmu (...), ktery je v urcité spolecnosti spojovan
s obrazem muze nebo Zeny. Kroupova, Sotolova (2004) uvadéji, ze gender je socialnim
zpusobem konstruovana definice muzid a zen vcetné socialné chapaného vztahu mezi
pohlavimi. Pavlik vymezuje gender jako ,,kulturné-socialni koncept, ktery vyjadruje
predstavu, ze lidské bytosti lze délit na dvé skupiny — Zeny a muze, jez jsou definoviany
protikladne a hierarchicky, pricemz jsou jim prisuzovany odliSné charakteristiky,
schopnosti a dalsi socialni atributy, které v nasem kulturnim pojeti vesmés zvyhodnuji
muze‘ (in Smetackova, 2007, s. 7).

Fakt, Zze je gender konstrukt vyhradné socidlni, potvrzuje i historicky vyvoj, béhem
n¢hoz se muzské a Zenské role proménovaly. Pokud by byl gender podminén pouze
biologicky, obraz muze a zeny by v priibéhu v&ki zlstaval stejny.

., Nikoliv biologickym pohlavim, s nimz se jedinec narodi, ale teprve socializaci se
Z ¢lovéka stava zZena ¢i muz se vsim, co ktomu Vv dané spolecnosti patri“ (Smetackova,
Vlkova, 2005, s. 10).

V procesu socializace se utvaii identita kazdého jedince. Vagnerova (1996) chape
identitu jako subjektivni odraz vlastni osobnosti se vSemi nepfesnostmi danymi
rozumovym zkreslenim 1 emoc¢ni nezralosti. Predstava o vlastni identité vyplyva ze
zkuSenosti se sebou samym 1 se svym okolim. ,, Obsah identity zavisi na tom, ¢im se
Jedinec citi byt, za koho se povazuje, a uz neni tak vyznamné, jaky skutecné je. (S. 229).

Soucésti osobni identity je 1 identita genderova. Oznacuje prozivani a pojimani sebe
sama jako muZe, nebo jako Zeny. SmetdCkova v knize Gender ve Skole (Smetackova,
Vlkova, 2005) uvadi, Ze genderova identita neni univerzalni pro vSechny jedince. Pro

kazdého jedince nabyva jiné dilezitosti. Pokud ma situace pro jedince vyznamny



genderovy rozmér, tak jeho chovani a jednani je vice orientovano na posilovani a
podporovani jeho genderové identity. Genderova identita je také odvozovana od povahy
genderového systému dané spolecnosti, kterd miize v nékterych situacich znevyhodiovat
zeny nebo muze. ,, Ve snaze narusit takové zrizeni spolecnosti, které znevyhodnuje Zeny i
muze tim, ze od nich ocekdava naplnéni urcitych charakteristik bez ohledu na jejich
individualni dispozice, se proto dnes uvazuje o dekonstrukci genderu. A to nejen na urovni
socialnich instituct, ale také na urovni psychického Zivota jedincii. Dekonstrukce genderu
by prinesla zasadni zmeénu podoby a redukci vyznamu genderové identity. Snizenim
vyznamu, ktery je ve spolecnosti i v zivote konkrétnich jedincu prikladan genderové
prislusnosti, mize dojit k rozvoji a posileni takovych osobnostnich charakteristik jedincu,
které nevyplyvaji z jejich pohlavi ani s nim nijak nesouvisi “ (s. 20).

Janosova (2008) povazuje genderovou identitu za ryze vnitini slozku lidské osobnosti.
., Tvori ji genderove atributy, které jedinec prozZiva jako jemu vlastni* (s. 42). VSechny
slozky genderové identity se vSak nemusi navenek projevit. ,, Genderovad identita, je
podobné jako celkova identita, potencionalné specifickd, jedinecna. Individuace V Sirsim
spolecenském méritku je ovsem vazana na urcité podminky. Nezbytnd je pro ni tolerance
prislusné spolecnosti, ktera umozni vznik alternativnich identit. Rozmanita nabidka

alternativnich vzoru posléze podnécuje k aktivnimu utvareni identity zbytku populace*

(s. 42).
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2 Teorie genderu

Genderové teorie by mély vychézet z koncepcnich ramct. Lippa (2009) definoval Ctyti
koncepéni ramce: skupinové faktory, minulé biologické vilivy a vlivy spolecnosti a
prostredi, soucasné biologické vlivy a vilivy spolecnosti a prostiedi, niterné charakteristiky
a povahove rysy (s. 123). Skupinové faktory vidi cloveéka jako Clena n¢jaké skupiny, at’ jiz
biologické (dvé biologicka pohlavi) nebo kulturni (ndbozenské skupiny, etnické skupiny a
socidlni kategorie zen a muzil). Minulé biologické vlivy a vlivy spolecnosti a prostiedi
vysvétluji pohlavné typické chovéni Clovéka na zakladé udalosti, které ho v minulosti
ovlivnily. Udalosti obsahuji jak biologické, tak socialni faktory. Mezi biologické mizeme
radit naptiklad geny, s nimiz jsme se narodili, a mezi socidlni faktory zptsob, jakym jsme
byli vychovavani. Koncepéni ramec soucasnych biologickych vlivii a vlivii spole¢nosti a
prostfedi se zamétuje na soucasné faktory, které piisobi na pohlavné typické chovani. Toto
chovani mlze ovliviiovat napfiklad momentalni uspofadani mozkovych buné€k, hladina
testosteronu, ale i prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. Pod niterné faktory zatazujeme
charakteristické schopnosti, rysy a vlastnosti kazdého jedince. Pfi jejich utvafeni hraji roli
jak biologické faktory, tak zivotni zkuSenosti.

Biologické teorie genderu jsou postaveny na presvédCeni, Ze mezi muzi a Zenami
existuji vrozené rozdily. Tyto vrozené rozdily jsou zietelné u fyzickych znakt. Z
antropologickych méteni vyplyva, ze zeny maji v priméru Sir$i boky, vétsi prsa a vice tuku
nez muzi. Muzi maji $ir$i ramena a vice svaloviny nez Zeny. Zeny rodi déti a koji.
Biologické teorie genderu se také zaméfuji na evoluéni procesy, tzn. jak evoluce utvari
muzské a zZenské geny, hormony, nervovy systém a také chovani. Nabizi se otdzka, zda

vedou biologické faktory k pohlavnim rozdiltim v lidském chovani.

Z Lippou (2009) popisovanych evolucnich teorii mé zaujalo, ze ,,ackoliv maji evolucni
teorie mnoho co Fici o pohlavnich rozdilech ve strategiich vybéru partnera, péci o potomky
a dalsim socidalnim chovdanim, obecné toho moc nerikaji o individudlnich rozdilech v
maskulinité a feminité.” (...) ,,Jiny evolucni nazor na individualni rozdily spoc¢iva v tom, Ze
Jednoduse predstavuji ndhodny Sum v evolucnim procesu (Markow, 1994; Moller &
Swaddle, 1998). Vyvoj jednotlivych muzii a Zen miize byt vychylen nescetnymi biologickymi
i environmentadlnimi faktory: venkovni teplotou, infekcnimi Cciniteli, imunologickymi
reakcemi, materskym stresem a z toho plynouci hormonalni hladinou, vystavenim

chemickym latkam atd. ** (s. 139).
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Biologické teorie genderu se dale zabyvaji genetickym zakladem pohlavi (,,dédicnost
neznamend osud, alespon ve smyslu pevné daného, absolutniho a neménného osudu‘ —
S. 142), hormony a vyvojem muzi a zen (pohlavni hormony zptsobi skuteCnost, Ze se
narodi divka nebo chlapec), rozdily ve struktufe muzského a zenského nervového systému
(u Zen je vetsi objem Sedé hmoty v mozkové kiife v oblasti, ktera souvisi s feci; také rozdil

ve vaze mezi pravou a levou hemisférou je u Zen mensi nez u muzi).

V protikladu biologickym teoriim stoji nékolik teorii zaloZenych na ptredpokladu

socialni podminénosti ¢loveka.

Teorie socidlniho uéeni se zaméiuje na empiricky pozorovatelné¢ udalosti a jejich
disledky. Cerpa z behaviorismu predeviim myslenku posilovani zadouciho chovéni
pomoci odmén a tresti. NE€kdy odmény a tresty nabyvaji pfimé podoby (pochvala,
napomenuti), nékdy mohou byt skryté za naznaky. Béhem vychovy neni ze strany rodict
vyjimkou odménovani za chovani odpovidajici pohlavi ditéte a napomindni za takové
chovani, které je s pohlavim v rozporu. Dité se uci nejen posilovanim zadouciho chovéani,
ale také nadpodobou lidi ze svého okoli. Renzetti, Curran (2005) uvadéji, ze déti nejCastéji
napodobuji pravé ty osoby, které vnimaji jako vlidné, ptatelské a zaroven mocné. Mezi
nejcastéji napodobované osoby patii rodice, sourozenci, vrstevnici, ale také medidlni
hvézdy, vyznamni sportovci. Teorie socidlniho u€eni de facto vidi déti pouze jako pasivni
pfijemce, ktefi jsou utvareni a pietvafeni dospélymi. Domnivam se vSak, Ze déti samy
dovedou aktivné vyhledavat, tfidit a vyhodnocovat informace, které jim poskytuje jejich

socialni prostredi.

Kognitivné vyvojové teorie vychazeji z dél psychologt J. Piageta L. Kohlberga. Podle
téchto teorii se déti u¢i genderu v ramci potieby orientovat se v socidlnim svété. Déti se
snazi najit ve svém okoli vzorce a v souladu s nimi si vytvareji predstavu vlastniho ja a
soubor socidlnich roli. Renzetti, Curran (2005) nazyvaji tyto vzorce kategoriemi a tvrdi, Ze
., porddajici kategorie, které déti takto vytvareji, se nazyvaji schémata a jednim ze zviasté
uzitecnych schémat je pohlavi“ (s. 101). Pohlavi je pomérné stabilni a srozumitelnou
kategorii, ktera se projevuje ve fyzickych odliSnostech. Déti podle ni uspofadavaji svoji
identitu. Podle Piageta se déti v obdobi 2-6 let nachazeji v tzv. pfedoperacnim stadiu a maji
sklon pohliZzet na vSe, co je obklopuje, jako na neménné. Lippa (2009) upozoriiuje na
skutecnost, ,,zZe deti si mohou gender definovat na zaklade povrchnich jevu, jako je

obleceni, délka viasii a typ hry. Trileté az ctyrleté deti maji casto za to, Ze kdyby chtely,
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mohly by se stat opacnym pohlavim. Vse, co by proto musely udélat, by bylo zmeénit
obleceni, uces a hracky* (s. 157). Chtéla bych poukazat na skutecnost, ze kognitivné
vyvojové teorie nebraly v potaz déti jinych etnickych skupin, strukturu rodiny ¢i sexualni

orientaci rodicu.

Psychoanalytické teorie

Podle Freuda u déti dochazi k uvédoméni si pohlavni odliSnosti az po Ctvrtém roce
Zivota, V tzv. falickém obdobi. Dochazi k identifikaci s rodi¢em stejného pohlavi, a tim
uceni se vzorcim genderového chovani. Freud povazuje vzorce chovani ziskané v détstvi
za neménné. U chlapct je identifikace s otcem podle Freuda motivovana stavem kastracni
uzkosti a podle Horneyové ,,zavisti délohy.“ U divek probiha identifikace s matkou na
zaklad¢ zavisti penisu.

Freud vnima muze jako normu a zenu vnima jenom jako odchylku od této muzské
normy. Nektefi z Freudovych nasledovniki a nasledovnic jako Klein, Lacan, Mitchell a
Chodorow navrhli podstatné revize ¢i nové interpretace puvodniho Freudova vykladu.
(Renzetti, Curran, 2005).

Domnivam se, Ze tyto psychoanalytické teorie neni v podstaté mozné empiricky ovéfit.
Udaje vychazeji prevazné z rozhovor s pacienty, a proto nemusi tvofit reprezentativni

obraz spolecnosti.

Teorie ,,optickych skel kultury* Sandry Bem

Kultura kazdé spole¢nosti se sklada ze souboru skrytych predpokladu, jak by jeji
¢lenové méli jednat, uvazovat, citit, vypadat. Tyto predpoklady se nazyvaji ,,opticka skla.*
Sandra Bem (in Renzetti, Curran, 2005) rozeznéva tii opticka skla:

e Genderovou polarizaci, kterd neni zaloZzena pouze na tom, Ze muZi a Zeny jsou
odlisni, ale Ze tyto odliSnosti 1 ovliviiuji a zasahuji do uspotadani spolecnosti.

e Androcentrismus jako piedstavu, kdy jsou muzi nadfazeni Zenam a ve spole¢nosti
predstavuji standard. Podle toho standardu jsou posuzovany Zeny.

e Biologicky esencialismus tvrdici, Ze rozdily mezi muzi a Zenami jsou biologicky
dané a tim zdivodnuje nadfazenost muzii 1 usporadani spolecnosti podle
genderového principu. Biologicky esencialismus slouzi k opravnéni a potvrzeni jak
genderové polarizace, tak androcentrismu, jelikoz je vysvétluje jako pfirozeny a

nevyhnutelny vysledek biologickych rozdili.
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Optické skla kultury formuji kazdodenni zivot déti od okamziku jejich narozeni. Jiz
V porodnici miizeme na prvni pohled rozeznat, kterd novorozenata jsou divky a ktera
chlapci, a to diky prevladajici rizové ¢i modré barvé. Genderova polarizace pokracuje ve
zpusobu oblékani, v tcesech, ve vyzdobé détskych pokoji ¢i v rozliSeni klukovskych a
hol¢icich hracek.

Podle Bem si kazdy jedinec osvojuje opticka skla kultury v rdmci procesu enkulturace.
Enkulturaci se rozumi ,, cast socializacniho procesu, behem néhoz se piivodné neutralni a
nekulturni novorozenec stane integralni soucasti spolecnosti, jejiz kulturu pfejz'md.l“
Proces enkulturace je velmi slozity. Jedinec se stane soucésti spolecnosti tak pevné, Ze
mnohdy neni schopen vnimat rozdily mezi tim, co je skute¢nost, a mezi tim, co je jako
skutetnost prezentovano. Zena za¢ne vnimat svét pohledem Zeny a muz pohledem muze.
Smetackova (2005) toto hledisko potvrzuje: ,, Ziskat odstup od tohoto pohledu je obtizné,
nebot clovek nemiize vystoupit ze systému, ktery je tvoren radou vzajemné se podporujicich

optik* (s. 21).

! http://cs.wikipedia.org/wiki/Enkulturace
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3 Postoje, predsudky a genderové stereotypy

Postoj vyjadiuje vztah k néjaké hodnot¢, zptisob néjakého hodnoceni. Klasické pojeti
postoje jako vztahu Cloveéka k hodnotdm zptesnil G. W. Allport (in Nakone¢ny, 2009):
, Postoj je mentalni a nervovy stav pohotovosti, organizovany zkuSenosti, vyvijejici
direktivni nebo dynamicky vliv na odpovédi individua viici vSem objektim a situacim,
S nimiz je vrelaci” (s. 239). Mezi postojem a odpovidajicim jednanim muiZze existovat
rozpor, nebot’ lidé vzdy nejednaji v souladu se svymi postoji. Allportovu definici zptesnili
D. Katz a E. Stotland (in Nakonecny, 2009): ,, Postoj muze byt definovan jako tendence
nebo predispozice individua k ocerniovaini urcitého objektu, nebo symbolu tohoto objektu,
urcitym zpusobem. Ocenovani spociva v pripisovani vlastnosti, které mohou byt umisteny
V kontinuu ,Zadouci- nezadouci® nebo ,dobry-spatny‘“ (s. 240). Nakonecny (2009)
rozliSuje v ramci vnitini skladby postoji tfi komponenty:

e kognitivni (smysleni) - to, co subjekt o objektu svého postoje vi

e emotivni (afektivni) - emoce, které objekt postoje v subjektu vyvolava

e konativni (behaviordlni predispozice) - snaha chovat se viici objektu postoje

uréitym zptusobem

Zvlastnim druhem emocéné akcentovanych postoji odolnych vici zméné jsou
pfedsudky. Znamenaji jiz néco predem vytvofeného a maji Casto pejorativni vyznam.
Existuje celd Skala projevl predsudkii: od oso¢ovani, vyhybani se, diskriminace, zaujatosti
az po fyzické napadani a vrazdéni. Predsudky mohou slouZit k ospravedlnéni naseho
nepiijatelného chovani, sobectvi, nepfatelstvi, pomdahaji zvladat potlacené potieby
(Nakonecny, 2009).

Kognitivni slozka ptedsudkd je oznaCovana jako stereotyp. ,,Stereotypy predstavuji
zjednodusené komplexnost potlacujici, ¢i dokonce iracionalni pojeti skutecnosti. Stereotypy
reguluji ndzory a chovani lidi a to zpiisobem, ktery ma obvykle systéemovy charakter.
Zmeéna stereotypu je proto velmi obtizna. Nabouradni stereotypu totiz vede ke zméné ideové
i organizacni struktury spolecnosti* (Smetackova, Vlkova, 2005, s. 80). Stereotyp je
jednim z dulezitych aspektl socialni kognice. Vytvaii se v ném obraz, ktery neni zaloZen
na vlastnich zkuSenostech jedince, ale pouze na jeho piisluSnosti k urcité skuping.
Stereotypy jsou tak druhem piedsudkd vztahujicich se K ur¢ité socialni kategorii a jako

takové jsou ptebirany jiZ hotové.
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,, Genderové stereotypy jsou zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat ,, maskulinni
muz“ ¢i ,,femininni zZena“. O takovych stereotypech lidé obvykle uvazuji bipolarne, tedy
tak, Ze normdlni muz nenese Zadné rysy Zenskosti a naopak’ (Deaux a Kite in Renzetti,
Curran, 2005). Zejména v situacich, kde je gender zdiiraznén, jednaji Zeny a muzi velmi
Casto podle genderovych stereotypi. Montepare (in Lippa, 2009) ve své studii uvadi
ptiklad, ze vysokoSkolacky se chovaji roztomileji a femininnéji, kdyz komunikuji se svymi
partnery, nez kdyz komunikuji s muzi, o néz nemaji zajem. Muzi se stejné jako zeny
prizpusobuji genderovym stereotyptim, a to zejména kdyz je nékdo pozoruje. Lippa (2009)
uvadi, Ze muzi jsou vice ndpomocni pii nehodach, ptedevsim kdyz jsou pozorovani a kdyz
je osoba, ktera pomoc potiebuje, zenského pohlavi. Také je nutné zdiraznit, ze genderové
stereotypy ovliviiuji nase mysleni a jednani nevédomé. Podle Fiskeho (in Lippa, 2009)
,rada vyzkumu ukdzala, Ze naucené a zaZzité stereotypy, a genderové stereotypy jsou
mohou byt spusteny) nendpadnymi podnéty, jichz si vitbec nemusime byt védomi* (S. 254).

Podle Babanové, Miskolciho (2007) jsou genderové stereotypy omezené a zaujaté
ptedpoklady tykajici se vlastnosti, nazort a roli Zzen a muzi. ZevSeobeciiovani muzskych a
zenskych vlastnosti mize Casto vést k diskriminaci jedinct, ktefi svym chovanim z daného
stereotypu vybocuji.

Stereotypy vnimani muZzskych a Zenskych pozic maji své kofeny v davné minulosti.
Jsou to stereotypy vytvotené kulturou, které nelze vykofenit v prubehu jedné generace.
Zmeény stereotypu vnimani jsou dlouhodobou zélezitosti.

Déti prebiraji stereotypy od svych rodict, prarodict i vrstevnikti mnohdy nevédomé a
postupem casu se jich velmi tézko zbavuji. V dospélosti pak mohou zjistit, Ze jim jejich
predstavy o muzskych a Zenskych rolich, které ziskaly ve Skole a v roding, nékteré zivotni
situace spiSe zkomplikuji, nez usnadni. Stereotypy se promitaji do osobniho, rodinného i
pracovniho Zivota.

Jestlize jedname v souladu se svymi genderovymi stereotypy, zaroven tak ovliviiujeme 1
ostatni, aby Cinili stejn€. Mnoho socialné-psychologickych vyzkumi ukazalo, ze jedinec
mize pfimét ostatni, aby jednali v souladu s jeho nazory (Olson, Roese, Zanna in Lippa
2009). Tento proces se oznacuje jako sebenapliiujici proroctvi.

Zeny se nechaji snadn&ji ovlivnit muzi, aby se chovaly genderové stereotypné, nez aby
naopak v tomto smyslu ovlivnily muze. Lippa (2009) podava vysvétleni, pro¢ tomu tak je.
. Muzi podnécuji Zeny, aby se chovaly genderoveé stereotypné obzvlasté proto, Ze zastavaji
sexistictéjsi ndzory nez Zeny. Zeny jsou navic citlivéjsi viici neverbalnim podnétim nez
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muzi, a proto lépe chdpou partnerova ocekdvani. Zeny ziejmé citi potiebu prizpiisobovat
se muzskym dominantnim stereotypii vice z toho divodu, zZe vétsinou zastavaji nizsi pozice
V zaméstnani nez muzi*“ (S. 256).

Steele (in Lippa, 2009) popisuje situace, kdy negativni stereotypy ni¢i schopnosti
pohlavi, ke kterému se stereotypy vazi, a tento jev nazyva hrozba stereotypu. Ptikladem
muze byt tvrzeni ,,Zeny nejsou dobré v matematice,” ,,muzi nejsou schopni vychovavat
dité.“ Vyzkumy Stevena a Spencera potvrdily skutecnost, ze kdyz studenti a studentky
pracovaly na matematickych ulohach pod hrozbou stereotypt (byly zdiraznény negativni
stereotypy o matematickych schopnostech zen), vysledky studentek byly hors$i nez
vysledky studentli. Jestlize vSak studentky nebyly zneklidnény negativnimi stereotypy,
vysledky zen byly stejné jako vysledky muzi. Jesté¢ pfedtim nez vznikaly vyzkumy na
téma genderovych stereotypd, britska spisovatelka Virginia Woolfova ve své knize Vlastni
pokoj napsala:

(... ) byly tu kopy maskulinniho minéni v tom smyslu, Ze intelektualné nelze od Zen nic
cekat. I kdyby otec tyto ndzory nepredcital nahlas, kazda divka si je mohla precist sama, a
takova cetba, dokonce i v devatendctém stoleti, musela snizit jeji vitalitu a hluboce
poznamenat jeji dilo. VZdy musela protestovat, prekondvat to tvrzeni — tohle nesvedes, toho

nejsi schopna “ (s. 264).
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4 Rovné prilezitosti muzi a Zen z historického hlediska

VSsichni jsme soucasti urcité spolecnosti, kterd ovliviiuje nas zivot, a my svoji osobnosti
ovlivitujeme spolecnost.

Béhem historie se postaveni muzi a zen ve spolecnosti proménovalo, coz 1ze vysledovat
napiiklad v oblasti ndbozenstvi. Jednim z ndbozenskych pojmi je ,,posvatno.* Posvatno se
vztahovalo bud’ krodu Zenskému, nebo muzskému. Zenské formy posvéitna jsou
povazovany ve spojitosti s zenou jako darkyni Zzivota za starSi. Pozdé€ji se zacina
prosazovat dominance bud’ muzskych bozstev, nebo jednoho muzského boha. Jen
v fimskokatolickém nédbozenstvi 1ze vysledovat ndvrat k dominanci Zenského posvatna
V podob¢ marianského kultu — uctivani JeziSovy matky Marie.

V nébozenstvich antické doby se objevil kompromis mezi zenskymi a muZzskymi
bozstvy (Hera & Zeus). Judaismus potlacil zenské formy posvétna a vraci se k jedinému
bohu. Zdkladem vztahy judaismu k Zendm bylo pfedevSim odvolani se na prvni knihu
Mojzisovu — Genesis: ,, Bith stvoril clovéka, aby byl jeho obrazem, stvoril ho, aby byl
obrazem bozim, jako muze a Zenu je stvoril“ (1, 27). ,,I uvedl Hospodin Bith na clovéka
mradkotu, az usnul. Vzal jedno z jeho zeber (...). A Hospodin Biith utvoril z Zebra, které vzal
Z cloveka, zenu a privedl ji k nemu* (2, 21-22). V neprospéch Zen tvoii skuteénost, Ze byly
stvofeny druhotné. V tradicnim rabinském judaismu byla zena vyloucena z nabozenského
vzdélavani 1 ritudlnich funkci, v Synagoze ji byl vyhrazen zvlastni prostor.

Mertlova (2007) uvadi, Ze vztah kiestanstvi k Zenam vychazi z tradice judaismu a
zaroven reflektuje i vliv dualismu antického Recka (duch — hmota, duse — t&lo).
V novozékonnich textech jsou patrné dv€ linie. Prvni linii je ocenéni a wurcita
rovnopravnost Zeny (pfitomnost Zen v JeZiSové blizkosti, vzkiiSeni, misijni Cinnost,
prorokyné€). Druhd linie odkazuje k zavislému postaveni na muzich (poukaz na prvotni
htich, vylouceni zknéZstvi). Krestanstvi definovalo i vztahy mezi muzem a Zenou
v rodin€. Niz8i postaveni zeny ve vztahu je povazovano za samoziejmé. V listé¢ sv. Pavla
k Efezskym je psano: ,, V poddanosti Kristu se podrizujte jedni druhym: Zeny svym muziim
Jjako Panu, protoze muz je hlavou zZeny, jako Kristus je hlavou cirkve, téla, které spasil. Ale
Jjako cirkev je podrizena Kristu, tak Zeny maji byt ve vsem podrizeny svym muzum * (5, 21-
24). Na druhou stranu vSak kiest’anstvi definovalo vztah mezi manzely jako lasku. Laska je

to, co v ktest'anské rodin€ spojuje muze a zenu (Mozny, 1990).
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Nyni se pokusim uvést nékteré mezniky podstatné pro vztah zen a muzi. Rubin, Thorne
(in Renzetti, Curran, 2005) uvadéji, ze pokud zkoumdme genderové systémy, tak se
do kazdého historického obdobi prolinaji téi zakladni linie:

o, socialni konstrukce genderovych kategorii na zakladeé biologického pohlavi

o delba prace na zaklade pohlavi, tedy skutecnost, zZe jednotlivciim jsou sverovany
urciteé ukoly v zavislosti na jejich pohlavi,

o spolecenska regulace sexuality, v jejimz ramci jsou nékteré formy vyjadrovani

sexuality odmérnovany a jiné trestany “ (s. 21)

V obdobi praveéku bylo zvyraznéno spolecenské postaveni zeny. V tomto spoleCenském
systému byla pfirozena délba prace mezi muzi a zenami a nejposvatnéjsi vazba byla vazba
matky a ditéte. Rodové zfizeni tohoto druhu se nazyvalo matriarchat (Charvat, 1967).
Matriarchat ( z lat. mater, coZ znamend matka a z fec. archein, coz znamena vladnout) je
tedy forma spole¢nosti, kde vladne zena — matka.

Matriarchat byl vystfidan rodovym ziizenim s nadvlddou muzii — patriarchatem.
Patriarchat (z lat. pater, coz znamend otec) je takovy pohlavné genderovy systém, v némz
muzi zaujimaji nadfazené postaveni vici Zzenam. Muzské vlastnosti a hodnoty jsou cenény
vice nez hodnoty Zenské. Je dulezité si vSak uvédomit, ze patriarchat nezvyhodnuje
vSechny muze stejnou mérou. Také nékteré skupiny Zen jsou v tomto systému
znevyhodiiovany vice nez jiné.

Domnivam se, Ze Zeny se snaZily o zlepSeni svého postaveni v prib&hu celé historie, ale
ze ve veétSingé piipadi Slo pouze o ojedinélé pokusy, které nenasly Sir§i spoleCenskou
podporu. Ani v dobé osvicenstvi, které prosazovalo vladu rozumu a svobodu kazdého
jedince, se tyto pozadavky paradoxné netykaly Zen. JeSté béhem Velké francouzské
revoluce byla popravena Olympe de Gouges, stoupenkyné za obcanska prava zen.
Promluvila na ,muzské téma“ a vztihla na Zeny heslo: rovnost, volnost, bratrstvi.
V rozsudku smrti stalo, Ze se zpronevéfila své zenské roli (Decarli Valdrova, 2004).

V roce 1791 byla ve Francii vydana Deklarace prav zeny a obcanky, ale vzorem pro
evropské zékoniky se vSak stal v roce 1804 Napoleontiv Code de civil. Z tohoto zédkoniku
Cerpal 1 naS VsSeobecny obcansky zdkonik zroku 1811, ktery obsahoval mimo jiné
nasledujici prava a povinnosti: manzel je povinen manzelku zivit a ta poziva jeho stavu,
manzel zastupuje manzelku na ttadech, otec rozhoduje o vychové déti a to 1 pfi rozluce
(v urcitém veku prechazeji déti automaticky do péce otce), majetkova prava ma jenom

manzel. Zakony a pravidla byly navic uzplisobené méstanské spolecnosti a pro nizsi vrstvy
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meély negativni dopad. Dolezalova (in Decarli Valdrova, 2004) uvadi ptiklad chudé matky
samozivitelky, kterd si mohla vybrat jen mezi nasledujicimi druhy zaméstnani: délnice
VvV tovarné, kojnd, prostitutka nebo sluzka. Toto podfizené postaveni zen a upirdni jim
zékladnich lidskych prav vyjadiil také J.S. Mill ve svém dile O poddanstvi Zen.

Poprvé vystoupila s pozadavkem rovnosti muzti a Zzen Marry Wollstonecraftova v roce
1791. Snaha o zménu postaveni zen, kterd jiz nezlstala nepovSimnula, ptisla vSak az
Vv prvni polovin€ 19. stoleti. Nastoupila prvni vina feministického hnuti, ktera byla zvlaste
silnd ve Spojenych statech americkych a v zapadni Evropé. Mezi zékladni pozadavky
zenského hnuti patfilo ziskat pravo volit, pravo na vzdé€lani, pravo na majetek, pravo
rozhodovat sama za sebe. Napiiklad k dosazeni volebniho prava zen, které ukoncilo prvni
vlnu feminismu, doglo ve véting zemi aZ na poéatku 20. stoleti (Ceskoslovensko — 1918,
Némecko — 1919, Velka Britanie — 1928).

Nastup fasismu a 2. svétova valka docasné utlumily aktivitu zen v boji za rovna prava.
Po 2. svétové valce vsak nastupuje druhd vina feminismu, kterou svymi dily ovlivnili
hlavné: G. Simmel, S. de Beauvoir, V. Woolf a hlavné¢ B. Friedan svym dilem Zenska
mystika. Druhd vlna se zaméfuje na vztahy mezi pohlavimi, diskriminaci zen na pracovnim
trhu, moznosti ziskat pfistup k vice profesim, pravo rozhodovat o svém téle (pravo na
potrat). V roce 1963 byl piijat Zakon o rovnosti mezd. Vznikla Narodni organizace Zen
(NOW), u jejihoz vzniku stala B. Friedan. Na pocatku sedmdesatych let se v malych
neformalnich skupinkach zacali schazet i n€kteti muzi a zaloZili proud muzského hnuti,
ktery se zaméfoval na nevyhodné a omezujici aspekty tradi€ni muzské role a stal se
proudem antifeministickym. V protikladu ktomu proudu vznikl vSak i proud
profeministicky orientovanych muZza.

Bé&hem devadesatych let 20. stoleti se vytvofila tieti vina feminismu. Sociolozka Judith
Lorber (in Curran, Renzetti, 2005) vytvofila rozdéleni pohledi na soucasny feminismus.
Rozlisuje tii1 zakladni typy feministické teorie:

e Genderové reformni feministické teorie, zdUraziujici podobnosti mezi Zenami a
muZi, se snazi o to, aby zenam byly poskytnuty stejné moznosti na spoleCenském
déni jako muzim.

Patii sem sméry: marxisticky feminismus, rozvojovy feminismus, liberalni
feminismus.

o Feministické teorie genderové motivovaného odporu zdiraziuji, ze zajiSténi
formalnich zdkonnych prav samo o sobé nefesi genderovou nerovnost. Teorie se

zabyvaji hlavné rozdily v proZivani a mySleni muzi a Zen. Tyto sméry vyzyvaji
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zeny, aby se oprostily znadvlady muzi zaklddanim samostatnych Zzenskych
organizaci nebo komunit.

Patfi sem smeéry: radikalni feminismus, lesbicky feminismus, psychoanalyticky
feminismus a hlediskovy feminismus (stand-point).

o Feministické teorie genderove motivované vzpoury se zamétuji na vzajemné vztahy
mezi nerovnostmi zaloZenymi na genderu, rase, etnické piislusnosti, spolecenské
tfid€ a sexualni orientaci.

Patii sem sméry: multirasovy feminismus, muzsky feminismus, feminismus

socialni konstrukce, postmoderni feminismus, queer theory.

Renzetti, Curran (2005) uvadéji, ze ,,i pres rozmanitost nazori, které spadaji pod
hlavicku feminismu, existuji myslenky a principy, které jsou vSem feministickym
perspektivam spolecné. Praveé spojeni téchto jednoticich motivii s diverzitou zajmii a
diirazii v ramci feminismu podtrhuje jeho uzitecnost jakozto védeckého paradigmatu.* (...)
, MuzZeme tedy uzavrit, Ze feministické paradigma jako celek poskytuje siroky a plodny

ramec pro zkoumani genderu a genderové nerovnosti* (S. 58).

Genderova rovnost by méla umoznit kazdé¢ lidské bytosti svobodné rozvijet své osobni
schopnosti a €init svobodnou volbu bez ohledu limith danych genderovymi rolemi. Je
proto dillezité, aby aspirace a potieby Zen a muzi byly hodnoceny a posuzovany stejné.

Rovnost de jure je pouze prvnim krokem rovnosti de facto.
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5 Gender a rodina

Ustava Ceské republiky v Listing zakladnich prav a svobod zaru¢uje ochranu rodiny ve
IV. hlavé ¢lanku 32: ,, Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zdakona. Zvlastni ochrana
déti a mladistvych je zarucena. Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana
V pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky. Déti narozené v manzelstvi i
mimo né maji stejnd prava. Péce o deéti a jejich vychova je pravem rodicii; deéti maji pravo
na rodicovskou vychovu a péci. Prava rodicu mohou byt omezena a nezletilé deti mohou
byt od rodicu odlouceny proti jejich viuli jen rozhodnutim soudu na zaklade zdkona.
Rodice, kteri pecuji o déti, maji pravo na pomoc stdtu. Podrobnosti stanovi zdkon* (S. 86-
87). Souziti muze a zeny je vymezeno pravni normou a nazyvame ho manzelstvi. Zakon
€. 94/1964 Sb. vymezuje rodinné vztahy a vztahy mezi muZzem a Zenou v roding.
Majetkové otazky rodiny upravuje zékon ¢. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik. V obou dvou
zakonech je stanoveno, Ze muz a Zena maji v manzelstvi stejnd prava a povinnosti. O
zalezitostech rodiny maji rozhodovat spolen¢ a mohou se vzdjemné zastupovat.
Uzavienim manzelstvi vznikd spolecné jméni manzeld, do néhoz pak spada veskery
majetek nabyty v manZzelstvi. Jestlize manzelstvi kon¢i rozvodem, toto spolecné jméni se

déli rovnym dilem.

V devadesatych letech v Ceské republice piibyva nesezdanych para s détmi (podet
uzaviranych snatkti se oproti osmdesdtym létim snizil o 1/3) a také matek, které
vychovavaji dité bez partnera. Skupina ,,singles* Zijicich samostatn¢ se rozsifuje. Ve vétsi
mife vznikaji také tzv. spojené rodiny, jimiZ oznacujeme souziti rodi¢l a jejich déti
z ptedchozich manZelstvi. Tento vyvoj doprovazeji 1 zmény v sexudlnim a reprodukcnim
chovani. Mozny (2002) ve své knize Sociologie rodiny popisuje tii sexualni revoluce.
Prvni revoluce probihala v prvnim tisicileti naSeho letopoctu. Byla nastolena piisna
monogamie parové rodiny, byl tabuizovan incest a homosexualita. Svoji tlohu v této
revoluci sehrdlo 1 kiestanstvi. Cirkev postupné prosadila nerozlu¢nost manzelského
svazku. Na legitimni sex méli prdvo pouze manzelé. Na déti z manzelského a
mimomanzelského svazku bylo pohliZzeno rozdilné.

Druhou sexualni revoluci z obdobi druhé poloviny 16. stoleti charakterizuje uvolnéni
sexuality, vEétSi otevienost, zvySeni pocCtu narozenych nemanzelskych déti, coz se

konkrétné na naSem Uzemi snazila zvratit rekatolizace. Rekatoliza¢ni snahy byly utlumeny

na prelomu 18. a 19. stoleti, kdy zacal byt kladen diraz na vlastni volbu pii vybéru
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partnera a kdy cilem hnuti za Zenské prava bylo zruSeni dvoji sexudlni moralky pro muze a
pro zeny.

Pocatky treti sexudlni revoluce spadaji do pielomu Sedesatych a sedmdesatych let
20. stoleti. Na tuto revoluci mélo vliv zvySeni Zivotni urovné€, socialniho zabezpeceni,
nartist poctu vzdélanych a ekonomicky nezavislych zen i dostupnost antikoncepcnich
prostiedkii. V ramci tieti sexualni revoluce doslo k definitivnimu odmitnuti monopolu
manzelstvi na sex. Feminismus v tomto obdobi pozadoval pro Zeny pravo na samostatné
rozhodovani o sob€ a o mateistvi a pravo na svobodny vybér partnera.

Reprodukéni chovani Zen zavisi na mnoha faktorech: na jejich véku, na dosazeném
vzdélani, na déleni genderovych roli v roding, na ekonomické situaci rodiny. Primérny vék
prvorodicek se zvySuje (v roce 2009 byl 27,4 let?). Zeny s vysokoskolskym vzdé&lanim jsou
Castéji bezdétné a maji v priméru méné déti nez Zeny s niz§im dosazenym vzdélanim.
Nem¢élo by zalezet na tom, v jakém z existujicich rodinnych modelt dité vyriista, protoze
jednim z ukolt, ktery spojuje vSechny osoby starajici se o déti, je vychova déti. Béhem
vychovy se rozviji osobnost ditéte, utvaii se jeho charakterové vlastnosti a dité se
pfipravuje na samostatny zivot V dospé€losti. V prubéhu genderové socializace se dité
v ramci rodiny uci, jak se ,,ma chovat chlapec a jak se ma chovat divka.” ,,Neprehledna
Fada studii empiricky doloZila, ze a) dévcatka jsou vychovdavana jinak nez chlapci: od
nejutlejsiho veku ocekavani rodicu ditéti signalisuji, jakd jind ocekdavani se na né budou
vztahovat podle toho, zda dospéje v muze anebo Zenu, a tim v nem rozvijeji muzsky anebo
Zensky stereotyp chovani; b) jiné (pro nizky vyskyt véci samé necetné) studie dolozily, Ze
pokud je chlapec diisledné vychovavan jako divka a naopak, vtiskne se tato vychova do
jeho charakteru a rozvine v ném rysy opacného pohlavi: rodice mohou ovlivnit kulturou
tradované rysy maskulinity a feminity“ (Mozny, 2002 s. 147).

Rodicovské vychovné cile se vii¢i dcerdm a synlim v na$i spolecnosti pfili§ nelisi
(JanoSova, 2008). D¢ti si ale svoje predstavy o své budoucnosti (tedy 1 o volbé povolani)
tvoii na zdkladé osobni zkuSenosti podle muzskych a zenskych vzorti z okoli. Také
spoluprace ¢i nespoluprace rodi¢li pfi pé¢i o domécnost se do znaéné miry odrazi
V postojich a nazorech jejich déti. MiZzeme se tedy domnivat, Ze dité, které je vychovavano
rodi¢i snazicimi se uplatiovat genderovou rovnost (tzn. v rodin€¢ jsou rozhodovaci
pravomoci a délba prace spravedlivé a rovhomérné rozdé€leny mezi oba dva partnery), bude

tento model pfenaSet i do svych budoucich partnerskych vztah. Podle Kiizkové

2 http://www.czs0.cz/csu/csu.nsf/informace/coby031510.doc
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(in Cermakova a kol., 2002) je prace v domacnosti Eeskou spoleénosti piisuzovana Zeng, je
povazovana za samoziejmost a jeji hodnoceni je velmi nizké. Cermakové a kol. (2002)
uvadi, ze Ceska zena vénuje domaci praci v praméru asi 25 hodin, muz asi 10 hodin tydné.
Pé&e o déti je ve ¥4 Ceskych domécnosti vyhradné zaleZitosti Zeny. Je vSak tfeba zdiraznit,
ze nekteré Ceské zeny nemaji zdjem ziici se odpoveédnosti za chod domacnosti. Soucasna
generace zen a muzl je alesponl na zacatku spole¢ného souziti naklonéna rovnomeérné
délb¢ prace a odpovédnosti za domacnost. Po narozeni déti velmi Casto nastava zlom
Vv idealni pfedstavé o rovnopravném rozdéleni ¢innosti. V roce 2008 zlstalo na rodi¢ovské
dovolené 98,6% Zen a pouze 1,4% muzi (Zeny a muzi v datech 2008). V Ceské republice
maji muzi moznost nastoupit na rodicovskou dovolenou od 1. 1. 2001. Zména nazvu
Z mateiské na rodicovskou dovolenou napovida tendenci zménit monopol zen na péci o
malé potomky, ucinit zodpovédnymi a pfimo pecujicimi oba rodice. Legislativné je tudiz
tato problematika oSetfena. Otazkou =zlstavd, co brani tomu, aby na rodicovskou
nastupovalo vyS$si procento muzi. Jsou to pretrvavajici genderové stereotypy odkazujici do
domacnosti matky, neochota zaméstnavatelt uvolnit muze z pracovniho poméru, nebo
neustale pfetrvavajici skutecnost, ze zeny pobiraji za stejnou praci niz§i mzdu nez muzi, i
kdyz legislativné je platova rovnost zarucena?

Oblasti, ve které¢ podle mého ndzoru zlstdvaji muzi prozatim diskriminovani, je
svétovani déti do péce otctl po rozvodu manzelstvi. Az 90% déti konci po rozvodu v péci
matky. Podle chystané novely zakona o rodiné¢ by mél soud nafidit stfidavou péci pokazdé,

kdy budou o vychovu ditéte stat oba rodice a nebude to proti zajmim ditste®.

* http://www.ct24.cz/domaci/111018-po-rozvodu-dite-matce-poslanci-chteji-toto-pravidlo-zmenit/
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6 Rovné prilezitosti v zaméstnavani

Ferrarova (2007) vymezuje pojem gender mainstreaming jako , proces
(re)organizovani, zlepSovani, rozvijeni a vyhodnocovani politickych procesii tak, aby bylo
na vsech urovnich a ve vSech stadiich zpracovano hledisko rovnosti Zen a muzii, a to
prostrednictvim vSech aktéru, kteri se bézne podileji na politickém rozhodovani. Gender
mainstreaming je hlavnim ndstrojem prosazovani politiky rovnych prileZitosti pro Zeny a
muze* (S. 5).

Rovné piileZitosti pro muZe a Zeny by tedy mély existovat i na pracovnim trhu. V Ceské
republice je zajistuje zdkonik prace, Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a Zakon ¢.
251/2005 Sb., o inspekei prace. Dale pak Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zakont
(antidiskrimina¢ni zakon).

Jurajda (2006) se vSak zmifluje o tom, ze ,,0dliSné postaveni Zen a muzl na trhu prace se
projevuje jejich riznou mirou zaméstnanosti, riznym zastoupenim v jednotlivych
odvétvich, typech zaméstnani nebo pozic a riznou urovni pracovnich piijmt a platovych
podminek® (s. 14).

Mozny (2002) uvadi, Ze v poloving 20. stoleti byly popséany tfi postoje k zaméstnanosti
vdanych zen.

e Konzervativni postoj hlasa, ze Zadna Zena nemd pracovat mimo svou domdacnost.
Zvlasté¢ to plati pro vdané Zeny a pro matky. Vychova divek, ktera by
korespondovala s timto postojem, je zamétena tak, aby divky pomahaly své matce
vV domacnosti. Naopak chlapci jsou vychovavani k tomu, aby domécnost opustili a
nasli si takové zaméstnani, které dokaze uzivit nejenom je, ale v budoucnu i jejich
potencialni rodinu.

e Neokonzervativni postoj povazuje vramci veSkeré Zenské populace za
samoziejmou pouze praci bezdétnych zen. Dale se pfedpokladd, Ze nez se Zena
provda, ziska kvalifikaci pro n&jaké zaméstnani. Toto zaméstnani vykonava po
dobu, co je vdand, dokud se nestane matkou. Do zaméstnani se vraci az tehdy, kdyz
déti odrostou a uz nepotiebuji tolik jeji péci.

e Egalitarni postoj poukazuje na fakt, Ze jestlize Zena zistdva jako matka doma,
dochazi k devalvaci jeji kvalifikace, zvlast¢ pak pokud je mateiska faze pftilis

dlouha. Jestlize Zena vypadne z profese, ztrati kontakt a je moZné, Ze bude muset
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pfijmout mén¢ kvalifikovanou praci v oboru, pokud z ného nevypadne uplné.
V soutézi o misto s muzi stejné¢ schopnymi vinou nékolikaleté pauzy prohrava.
Egalitarni postoj trva na tom, ze takovyhle handicap pro Zenu neodpovida naroku
na rovnost Zivotnich Sanci.

Egalitarni piistup hral v riiznych zemich pokazdé jinak dilezitou roli. V Ceské
spoleCnosti byly zeny po roce 1948 povolavany do prace s vysvétlenim, ze tak
dosahuji rovnosti. V padesatych letech zeny vstupovaly na pracovni trh s minimalni
profesni ptipravou do nekvalifikovanych zaméstnani a do vyrobnich odvétvi, které
nebyly povazovany za prioritni (textilni pramysl, potravinaisky primysl, sluzby).
Déti byly jiz po tfech mésicich odkladany do jesli. Po n¢kolika letech vSak politici
zjistili, ze ekonomicky se tento model nevyplaci (matky piesto zlstavaly s piilis
malymi & nemocnymi détmi doma). ReSenim mélo byt prodlouZeni mateiské
dovolené. Zatimco tedy u nds byl egalitarni model v Sedesatych letech pomalu

opoustén, zapadni spolecnosti byly teprve odhodlany jej prosadit.

Pracovni trh je oblasti, kde je moZno najit v rovnosti Zen a muZzl nejvice problémi. Od
androcentrismu, ktery je ve svété prace velmi markantni, se odrdzeji tii androcentrické
definice Zeny:

1. Androcentricka definice Zeny podle jeji reprodukéni a rodinné role je
charakteristicka pro zaméstnani, kdy Zena poskytuje administrativni a logistickou
podporu néjakému vyse postavenému muZi (sekretarka, laborantka, zdravotni
sestra).

2. Androcentricka definice Zeny podle jeji schopnosti stimulovat ¢i uspokojovat
muzské sexudlni touhy je charakteristicka pro zaméstnani, kde zZenmy muze bud
primo sexualné uspokojuji (prostitutka, tanecnice, striptérka), nebo kde jim slouzi
neprimo zduraznovanim Zenské atraktivity (letuska, recepcni, televizni hlasatelka).

3. Androcentricka definice zeny jako podradné odchylky od muzského standardu je
vSak zabudovana do samotnych definic prace na plny uvazek a kariérniho postupu,
napr. pojeti kariéry jako linedarniho, neprerusovaného procesu zavisejicitho na
kumulaci vzdelani, pracovnich zkusenosti a nezbytnych socialnich vazeb, vyhovuje
podstatné muzum, kteri v nasi spolecnosti vétsinou nemusi odchdzet na rodicovskou
dovolenou ve veku, jenz je klicovy z hlediska polozeni zakladu budouciho

kariérniho ristu (Bem in Smetackova, Vlkova 2005, s. 32-33).
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D¢lba prace existovala v kazdé spolecnosti. Genderova délba prace je charakteristicka
tim, ze Zeny a muzi vykondvaji takové prace, které jsou povazovany za rozdiln¢ dilezité a

jsou ruzné¢ ohodnoceny. Androcentrismus udava, ze muzské prace jsou povazovany za

vvvvvv

v

platy. Dochazi tak i k faktu, ze n¢ktera povolani jsou ,,feminizovéana.*

Haskova a kol. (2003) uvadi, Ze Zeny tvoii na ¢eském trhu prace 43, 3% zaméstnanych.
Celkovy podil Zen se po celd 90. I1éta udrzel zhruba na 45% ze vSech zaméstnanych.
Ptispiva k tomu i nazor ¢eskych zen, ze moznost mit vlastni pfijem a realizovat se v praci
by neopustily, ani kdyby jim to materidlni podminky jejich domacnosti dovolily (Ktizkova,
2002). V Ceské republice jsou nékteré druhy zaméstnani vyrazné segregovany podle
pohlavi. Zeny maji poéetn&jsi zastoupeni ve $kolstvi, zdravotnictvi a ve sluzbach. Muzi

pak ve stavebnictvi, zemé&d€lstvi a v pramyslu.

Zeny v % Muzi v %

Vzdélavani 75,2 24,8
Zdravotni a socialni péce, veterin. 78,6 21,4
¢innosti

Ostatni vetejné, socidlni a osobni sluzby 55,7 443
Stavebnictvi 7,6 92,4
Zeméd¢lstvi, myslivost a souvisejici 33,4 66,6
¢innosti

Zpracovatelsky praimysl 38,6 61,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového

Setieni pracovnich sil 2. ctvrtleti 2003. CSU 2003.

Pavlik (in Smetackova, Vlkova, 2005) upozoriiuje, Ze diskriminace Zen na pracovnim
trhu méa zaklad v nerovném zachdzeni se Zenami obecné a v horizontilni a vertikalni
segregaci pracovniho trhu. Diskriminace Zen se projevuje mimo jiné:

e v pijjimani do zaméstnani (protipravni otdzky pii piijimacich pohovorech a
vybérovych tizenich, pouzivani generického maskulina v inzeratech)

e Vtendenci propoustét piednostné zeny

e Vv nerovnych pracovnich podminkach

e Vv sexualnim obtéZovani
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e Vnevytvafeni podminek pro osoby (98,6 % Zen) pecujici o déti (nezkraceni
pracovni doby a pracovniho tivazku, nepovoleni pruzné pracovni doby)

e V obtiznéj$im dosahovani rozhodovacich a fidicich pozic

e Vv nizSich mzdach

Gazdagova a Fischlova (2006) uvadéji, ze v soucasnosti maji Zeny v oblasti budovani
kariéry jiné moznosti, nez tomu bylo dfive. U star§i generace Zzen ptrevazovala nasledujici
zivotni draha: studium, zaloZeni rodiny, matefstvi, doplnéni/zvyseni kvalifikace a az poté
budovani kariéry. Mladsi generace zen zacind kariéru budovat jiz po ukoncCeni studia,
odsouva zalozeni rodiny az do pozd¢jsiho véku, pripadné na matefstvi rezignuje. Kariéra
se stava pro ¢im dal vice Zen cilem a dilezitou zivotni prioritou. Neviditelna bariéra, ktera
brani zenam v postupu V rdmci organizace a pii povySovani, je metaforicky nazyvana
»sklenény strop.” Sklenény strop jakoby udrzuje Zeny na niz§ich pracovnich pozicich.
Sklenény strop zapfiCifluje, Ze Zeny jen =zifidka dosahuji nejvySSich politickych,
ekonomickych i akademickych pozic. Sklenény strop byva pomyslnou hranici, kam az jsou
zeny ve svém postupu ,,vpustény.“ Jestlize zena zacne vyvijet snahu postupovat do
vrcholové pozice, Casto nardzi na neviditelnou, t¢Zko definovatelnou prekazku v podobé
snah namifenych proti jejimu postupu. Pokud se Zeny propracuji do vrcholovych pozic,
Casto zjisti, ze plni roli tzv. ,,tokenti* (z angl. token — symbol, znameni), tzn. osob viditelné
odlisnych od ostatnich v daném prostiedi. Na Zeny ve vedouci pozici je poté upiena
zvySend pozornost prave pro jejich vyjimecnost ve skupin€. Problémem zlstava, ze odlisné
¢i specifické charakteristiky pfipisované tokeniim predstavuji stereotypy a generalizace,
které si ostatni o Zendch vytvofili a vilbec nemusi platit pro konkrétni zenu. Dal§im
znakem tokenismu je tlak na vykon. Zeny tak pocit'uji nutnost pracovat mnohem vice a byt
lepsi nez jejich muzsti kolegové. Dalsim znakem tokenismu je asimilace. Zena se snaZi
dokazovat, Ze se neliSi od vétSiny, ale tim na sebe strhava jesté vétsi pozornost. Proto pro
ni byva daleko jednodussi nepolemizovat a stereotyptim se piizplsobit — ¢ili zacit hrat roli
,typické zeny, a tim se padem vlastné stereotypy potvrzovat a §itit dale (Sokacova, 2005).
V pozici tokena se mlZe ocitnout 1 muz, ktery se dostane do prevazné Zenské skupiny
(napft. Skolstvi). Z pozice tokent se zkusenosti muze od zkuSenosti zeny lisi. Zatimco zena
naradZzi na sklenény strop, muZz ,,nastupuje do sklenéného vytahu.“ Tento obrat znamena, Ze
pomyslny vytah muze vynasi k vys$Sim a dilezit€jSim postlim, které neodpovidaji muzove

kvalifikaci ¢i jeho praxi.
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O diskriminaci v zaméstnavani zen a v jejich kariérnim postupu svéd¢i i fakt, ze jsou
velmi Casto pfijimany do vedoucich pozic ve firmach, které si nevedou dobte, a jejich
fungovani je ohrozeno. Jak uvadi Ryan, Haslam, Hersby, Kulich, Atkins (2007) ,,jakmile
se zeny dostanou pres sklenény strop, castéji nez muzi jsou konfrontovany se sklenenym
utesem, a to tak, Ze jejich vedouci pozice jsou riskantnéjsi nez pozice jejich muzskych
protéjskit a jsou spojovany s vetsim rizikem neuspechu a kritiky, protoze castéji zahrnuji
management organizacnich jednotek, které jsou v krizi“ (S. 269).

Dalsi oblasti diskriminace na pracovisti, ktera se dotyka jak muzi, tak ale ve vétsi miie
pfece jen zen, je sexudlni obtéZovani. Jde o nezadouci chovéani sexuélni povahy, které ma
vliv na distojnost a pozici v zaméstnani. Obtézovani pfichazi vétSinou ze strany
zaméstnavatele, ¢i nadfizeného, a proto je t€Zké tomuto chovani branit. Huitkova, Rytifova,
Navratilova (2005) upozoriiuji na skutecnost, Ze prestoze mé sexudlni obtéZovani velky
dopad na psychiku a tim i na pracovni vykon zaméstnankyn / zaméstnanct, pietrvava
nazor, e tento problém se ma vnimat s jistym ,,odleh¢enim.“ Zeny, které na sexualni
obtézovani upozoriuji, jsou vnimany jako netykavky, nespolecenské, prudérni.

Zenam i muzim podle zakond platnych v Ceské republice nalezi u stejného
zaméstnavatele za stejnou ¢i stejné hodnotnou praci stejna mzda (plat). Pokud

zaméstnavatel v odménovani e ;
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je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen vztazeny k medidnu mzdy muzi

a vyjadfuje se v procentech. Nejvétsi rozdily byly zjistény u stfedoskoldkii u maturity

(GPG =29,6%) a u vysokoskolakl s magisterskym a vys$§im vzdélanim (GPG = 25,3%).
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napiiklad spolecné s Estonskem, Nizozemim, Némeckem fadi mezi zem¢ EU s nejvétsimi

rozdily mezi platy muzi a zen”.

Nerovné platové podminky pro muZze a Zeny jsou zptisobeny nejen faktorem pohlavi, ale
svou roli hraje i faktor vzdélani. Zeny usiluji o vy$si vzdélani, aviak vybér oboru &asto
podléha genderovym ocekavanim. Trh na to reaguje vytvarenim specifickych pracovnich
podminek pro Zeny. Takovd povolani pak vykazuji vysoké zastoupeni Zen a jsou
oznacovana jako feminizovana. Obvykle maji nizsi spoleCenskou prestiz zalozenou na
predpokladu, Ze Zeny jsou vice orientovany na rodinu a péci o ni, a proto je jejich pracovni
nasazeni niz§i. Nizkd prestiz téchto povolani nasledné¢ umoziiuje, aby mzdy byly

podhodnoceny.

* http://finexpert.e15.cz/rubriky/rozdily-v-platech-muzu-a-zen-jsou-u-nas-jedny-z-nejvetsich-v-
eu?utm_source=zdn&utm_medium=selfpromo&utm_campaign=rsshub
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7 Gender a vzdélavani

7.1 Vzdélavaci politika

Skola patfi ve viech jazycich k nejfrekventovangj§imu vyrazu. Skola je v Zivotd
jednotlivee a spoleCnosti velmi dualezita. O Skole se piSe, mluvi se o ni v rodinach, na
pracovistich, ve sd€lovacich prostfedcich. I pojem ,,Skola* mlze predstavovat rizné - Skolu
jako budovu, Skolu jako skupinu zakt a zakyn s jejich vyucujicimi, Skolu jako umélecky a
veédecky smér. Dale miize byt Skola chdpana jako socidlni instituce ucelové vytvorena
k realizaci fizené a systematické vychovy a vzdélavani. Vzdélavani je vyznamné ovlivnéno
vzdélavaci politikou statu (educational policy).

Kalhous (2006) vymezuje vzdélavaci politiku jako souhrn formdalnich i neformalnich
pravidel, norem a praktik, které fidi a ovliviiuji jednani jednotlivcl a instituci v oblasti
vzdélavani. Vzdélavaci politika neni realizovana pouze na Urovni statii. Na globalni ¢i
mezinarodni urovni pisobi OECD, UNESCO ¢i Svétova banka. Jejich hlavnim poslanim je
dikladna analyza, vytvafeni specidlnich rozvojovych projektd pro dané zemé a
mezinarodni komparace vzdé¢lavacich soustav. V roce 1997 pravé pro umoznéni
srovnavani vzdélavacich soustav UNESCO vytvotfilo Mezindrodni standardni klasifikaci
vzdélavani (ISCED).

Na nadnarodni urovni ptusobi Evropska unie (EU), kterd nemé pravo zasahovat piimo
do narodni vzdélavaci politiky, avsak stale vice ji ovliviiuje. Nejvyznamngjsi aktivitou EU
je spoleénych strategickych dokumentti, které predkladd clenskym statim ve formé
doporuéeni. Tato doporuceni se vztahuji i na oblast genderu. Ve Smlouvé o Ustavé pro
Evropu v hlavé 111, ¢lanku II — 83 je uvedeno, Ze ,, rovnost Zen a muzii musi byt zajistena ve
vSech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmeény za praci. “

V ramci narodni urovné vzdélavaci politiky pfipada hlavni tloha statu a jeho institucim
jako je vlada, parlament ¢i ministerstvo. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) zastava nasledujici funkce: utvafeni koncepce a strategie, financovani, ¥izeni,
tvorba legislativy. Od ¢ervence 2008 funguje na MSMT novy odbor - Odbor rovnych
prilezitosti ve Skolstvi. Tento odbor je hlavnim garantem napliiovani genderové politiky a
gender mainstreamingu.

Pojeti vzdélavaci politiky se stat od statu lisi v zavislosti na jeho historickém vyvoji.

V Ceské republice byla transformace 3kolstvi zahajena v roce 1989. Bendl, Mojzisova
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(2008) zminuji, Zze jednim z vychodisek pro transformaci ¢eského Skolstvi po roce 1989

byly vyvojové trendy vzdélavani v zemich EU.

Zakladni zlom v procesu transformace piinesl rok 2001, kdy byl vydédn Narodni
program rozvoje vzdélavani — Bila kniha. Tento dokument byl projednan vladou a zdvazné
vymezil hlavni strategické linie vzdélavaci politiky CR. Bild kniha je pojata jako
systémovy projekt, ktery formuluje vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy. Je
to dokument, ktery naptiklad zdiiraziiuje prosazeni kurikuldrni reformy ¢i zajisténi rovnych
prilezitosti ve vzdélavani. Narodni program rozvoje vzdélavani je realizovan
prostiednictvim tzv. Dlouhodobych zaméra vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.
Dlouhodoby zamér je koncepéni nikoliv legislativni dokument. Legislativnim dokumentem
je Zékon ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
vzdélavani, ktery v §2 vymezuje zasady a cile vzdélavani. ,, Vzdelavani je zaloZeno na
zasaddch rovného pristupu kazdého stitniho obcana Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie ke vzdeélavani bez jakékoliv diskriminace z divodu rasy,
barvi pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidalniho
puvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana (...)." V
Dlouhodobém zaméru z roku 2007 byl kladen diiraz na podporu cizich jazykd,
informacnich a komunikac¢nich technologii, zvySovani profesionality a zlepSovani
pracovnich podminek pedagogickych pracovniki. Dale pak na rovnost pfilezitosti ke

vzdélavani a podporu dalsiho vzdélavani.

V Ceské republice se pro transformaci ve vzdélavani zasazovaly a i neustale zasazuji
nezavislé organizace: NEMES — Nezavisla mezioborova skupina pro reformu vzdélavaci
politiky, Skolstvi a vychovné vzdélavaciho procesu, SKAV 0.S. — Stald konference asociaci
ve vzdélavani, Unie rodici, SdruZeni rodicu, Skolské rady. V oblasti prosazovani rovnych
pileZitosti plisobi napiiklad: Oteviena spoleénost, o. p. s.; ProEquality; Zdba na prameni;
0.s.; Gender studies, 0. p. s. Transformace $kolstvi ve smyslu demokratickych zmén ve
Skole se v prvni fad¢ tyka zmén a posuni v oblasti mysleni a jednani uéiteld, zaku, rodict a

vSech pracovniki Skolstvi.
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7.2 Genderova rovnost ve vzdélavani

., Vzdelani je pro genderovou rovnost klicovym cilem, nebot se tyka zpiisobii, jakymi se
ve spolecnosti prendsSeji normy chovani, znalosti a dovednosti. Zcela zdsadnim je
pozadavek, aby systéemy vzdeélavani a veskeré prvky téchto systemu (ucitelé, Skoly,
ucebnice, vyzkumné instituce atd.) byly ve stejné mire vyuzivany jak divkami, tak i chlapci
a aby tyto systemy dbaly o zruseni existujici genderové hierarchie. Cilovou skupinou by
meli byt téz profesionalové z médii, nebot ti maji velmi silné postaveni pri reprodukci a
upeviovani norem chovani a dovednosti* (Novakova, 2002, s. 25-26).

Cilem s$koly, kterd stavi na demokratickych principech, je vytvafenim bezpecného
socialniho prostiedi a efektivnim vzdélavanim rozvijet zivotni kompetence kazdého zdka a
kazdé zakyné. Myslenka genderové rovnosti by méla byt zakotvena v dokumentech skoly a
ve vSech materialech, kterymi se Skola prezentuje: Skolni vzd€lavaci program, Skolni fad,
tftidni smlouvy, nasténky, letdky o Skole, webové stranky. Vyucujici by méli vénovat
stejnou pozornost chlapctim i divkam. Ve tfidni a Skolni samospravé by méla byt nastavena
pravidla pro genderové rovné zastoupeni. Ucebnice a ucebni pomicky by mély byt
vybirany a piipravovany tak, aby neobsahovaly genderové stereotypy. Skola by méla mit
vytvofeny mechanismus pro prevenci, zjiStovani a feSeni ptipadl sexualniho a genderové
motivované¢ho obtézovani. Myslenka genderové rovnosti by méla byt zahrnuta i do
spoluprace s rodi¢i. Vedeni Skoly by mélo podporovat genderovou rovnost
vV pedagogickém sboru a zachdzet spravedlivé s jednotlivymi uciteli a ucitelkami
(Zemkova, 2009).

Na principu rovnych pftilezitosti chlapct a divek ve Skole je zalozena genderové citliva
vychova. Genderové citliva vychova by méla nabidnout vzdélavaci prostor, ktery neni
spoutan stereotypnimi divéimi a chlapeckymi vzory a modely chovani. Genderové citliva
vychova musi disledné odmitat genderové pifedsudky a tim predchéazi diskriminaci
zalozené na pohlavi, ktera by se v budoucnosti objevila napiiklad pii volbé povolani.
Genderové citlivd vychova nepouziva sexisticky jazyk ani ucebni pomucky s genderove
diskrimina¢nim obsahem (Zemkova, 2009). Podle SmetaCkové (2005) by méli byt pii
genderové citlivé vychové piredstavovany zeny a muzi jako rovnocenné bytosti
s individudlnimi dispozicemi. Pii uplatiovani genderoveé citlivé vychovy by méli vyucujici
pouzivat genderové korektni zptsob vyuky a do komunikace s zaky a zakynémi nepromitat
genderové stereotypy. Jarkovskd (2003) v nékolika ptipadovych studiich ukazuje, jak

rozdiln€ jsou nastavena méftitka v komunikaci pro jednotliva pohlavi. Ve skole jsou chlapci
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a divky tradi¢né oslovovani souhrnnym pojmem ,,zaci.“ Tento jev se nazyva generické
maskulinum, coz je vlastné uzivani podstatnych jmen rodu muzského pro souhrnné
oznaceni muzl 1 zen. Jarkovska (in Smetackova, 2007) uvadi, Ze pouzivani generického
maskulina je povazovano ve Skolnim prostfedi za normu. Divky se ale mohou citit
opomijeny. Toto generické maskulinum se samoziejmé nevyskytuje pouze na pade¢ Skoly,
ale je pouzivano v celé spolecnosti.

Dilezitou roli ve vzdélavacim procesu maji také rozdilna ocekavani vii¢i chlapcim a
divkdm. Vyucujici je povefuji riznymi ukoly jak pifi vyuce, tak pfi mimoskolni praci.
Chlapci jsou castgji vyvolavani v predmétech s pfirodovédnym zaméfenim, protoze
vyucujici predpokladaji jejich lepsi schopnost logického uvazovani. U divek se zase
pfedpokladd, ze maji vétsi cit pro humanitni pfedméty. Opravnénosti téchto piedpokladii

vSak nejsou nikde vyzkumné podlozeny (Zemkova, 2009).

Ma-li skola pfipravovat pro zivot ve spolecnosti, ve které ziji muzi i zeny spole¢né,
musi jim také tuto zkuSenost zprostfedkovavat. Role zdka/zdkyné by méla byt roli
genderové neutrdlni. JanoSova (2008) uvadi, ze ,,v praktickém zivoté se vsak ukazuje, Ze
aspekt rodu hraje ve Skole, podobné jako v jakychkoli jinych spolecenskych podnicich,
vyznamnou roli. Gender je faktorem, ktery ovliviiuje nejen Skolni uspésnost ditéte, ale i
jeho vztah ke skole jakozZto kinstituci, jez je pro jeho profesni stranku v pristich letech
rozhodujici“ (s. 147). Zachovéani nestrannosti Skoly v genderovych otdzkach miize
komplikovat napftiklad i faktor, Ze vyucujici je bud’ muz, nebo Zena. V soucasné dobé zeny
tvofi vice nez 2/3 ucitelského sboru na zakladnich Skolach. Ucitelé pievazuji pouze na
vysokych skolach.

Tento pomér muzil a Zen mezi pedagogy muize byt znané nepiiznivy pro ty zaky, kteti
nepifijmou Zenu jako autoritu, zatimco muz — ucitel u nich byva obvykle pfijimén bez
vétsich nesnazi. Pravé v dobé dospivani mohou néektefi chlapci pocitovat oslabeni vlastni

muzské identity v souvislosti s podiizenim se Zenské autorité.
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7.3 Skola a volba povolani

Vzdélavaci systém a pracovni trh jsou vzajemné provazany. Skoly by mély své
absolventy a absolventky vybavit takovymi znalostmi a dovednostmi, které jsou potiebné
k vykonavani jejich budoucich profesi. Podle Jarkovské, Liskové, Smidové a kol. (2010)
,volend vzdélanostni draha je vnimdna jako vstupenka do pozdéjsiho zaméstnani*™ (...)
,vzdélavaci systém je vinen za to, pokud se absolventi urcitych oboru obtizné uplatiuji
v praxi, i za to, pokud se jich v urcitém oboru nedostava “ (s. 124).

Skoly samoziejmé neptedavaji pouze znalosti a dovednosti, ale formuji studujici mimo
jiné v oblasti nazort ¢i postoji. Genderové nerovnosti utvoiené v prubéhu vzdélavani tak
plynule ptechazi na pracovni trh.

Skoly by také mély vést zaky a zakyné k hlubsimu sebepoznani a naudit je adekvatnimu
sebehodnoceni. Jedin€ tak budou studujici schopni reflektovat své pfani a své predstavy a
zaroven budou schopni rozpoznat, u kterych ptedstav ¢i pfani bude redlné jejich pozdéjsi

uskute¢néni.

Okamziku, kdy zaci a zdkyné musi ucinit rozhodnuti o svém budoucim povolani,
predchazi ve skutecnosti dlouhé obdobi. Jiz od détstvi jsou déti vedeny k tomu, aby
sdélovaly své ptedstavy, ¢im by chtély byt. Tyto ptfedstavy mohou byt do urcité miry
formovany samotnymi rodi¢i a mohou se v nich objevit i rodi¢ovské nenaplnéné sny.
Utvofi-li si rodi¢ predstavu o budoucim povolani svého ditéte, pomoci riznych prostredkt
(hracky, zajmové krouzky, knihy atd.) se u ditéte snazi vzbudit z4jem o totéZ povolani.
Beal (in JanoSova, 2008) poukazuje na skutecnost, Ze o¢ekavani rodicti zaméfené na dcery
a syny se lisi podle socioekonomického ptivodu rodiny. Rodiny s velmi nizkym statusem
kladou vétsi diiraz na tspéch dcer. Rodiny stfednich a vysSich vrstev kladou vétsi naroky
na syny.

Mat¢jii, Smith, Basl (in Jarkovska, Liskova, Smidova a kol., 2010) poukazuji na
skutecnost, Ze v sou€asnosti ,, (...) vyssi socialni status rodiny vytvari silnéjsi ditraz rodicu
na roli vzdélani pro Zivotni uspéch v pripadé chlapcii nez v pripadé divek. To znamena, Ze
rodice maji — pokud jde o vyznam vzdélani pro Zivotni uspéch — riizna ocekdvani od
chlapcii a divek. Jinymi slovy, pokud jde o dosazeni vyssiho vzdélani, chlapci v rodinach
S vyssim socidlnim statusem jsou vystaveni silnéjsimu tlaku nez divky “ (. 125).

Na druhém stupni zékladni Skoly vstupuji Zaci a zakyné do obdobi puberty, coz je

dilezity biologicky i socialni meznik. V tomto pro né nelehkém obdobi jsou postaveni pied
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mnoha rozhodnuti véetné volby Skoly, kterd je pfipravi na jejich budouci profesi. Za toto
rozhodnuti by Zaci a zakyn¢ méli nést zodpovédnost. Je to rozhodnuti, které ovlivni jejich
budouci zivot. Pfed tuto volbu je v nasi republice postavena vétSina patnactileté populace.
Vyjimku tvoii jenom ti, ktefi jiz dfive piesli na viceletd gymnazia a volbu své profesni
budoucnosti docasné odlozili.

Volbu vzdélavaci drahy po ukonceni zakladni Skoly je mozné do urc€ité miry odhadnout
mimo jiné podle oblibenosti &i neoblibenosti konkrétnich predmétil. Zaci a zakyné obvykle
davaji prednost t€ém piredmétim, které jsou pro né zajimavé, pfiméiené¢ narocné a ve
kterych jsou uspésni. Tyto preferované predméty jim nasledné slouzi jako vychodisko pii
uvazovani o budoucim povolani (Smetackova in Smetackova, Vlkova, 2005).

., Divka a chlapec se stejnymi primeérnymi zndmkami potom mohou byt vyucujicimi i
rodinou podporeni v riizné ambicioznich planech studijnich drah. Toto odlisné vnimani
divéich a chlapeckych limitii a uvedeny predpoklad pozdéjsiho vyvoje se ukazaly jako
zvilasté problematické predevsim u nadanych a ambicioznich divek, které se velmi obavaji
Spatnych znamek. Jejich Spatné znamky by si vyucujici mohli vyloZit tak, Ze tyto Zdakyné jiz
narazily na své intelektudlni hranice (Jarkovska, LiSkova, 2008, s. 697)

Divky maji vyssi vzd€lanostni aspirace, stdle vice jich ukoncuje stiedni Skoly
S maturitou a zacinaji mirn¢ prevladat i mezi studujicimi vysokych Skol. Jarkovska,
Liskova, Smidové a kol. (2010) uvadéji, ze divky voli vzd&lavaci drahy a profese v tzv.
»zenskych oborech, které nejsou konfliktni z hlediska pfedpokladané péce o rodinu, ale na
druhé¢ stran¢ nenabizeji vysokou prestiz a finan¢ni ohodnoceni.

Podle Jarkovské, Liskové, Smidové a kol. (2010) , obor vzdélini silné ovliviuuje
pozdéjsi postaveni na trhu prace. Pokud se vétsina Zen a muzii od détstvi vzdelava
V genderové typickych oborech, je pravdepodobné, Ze skonci v typicky zZenskych Cci

muzskych zaméstnanich* (S. 67).

37



7.4 Poradenské sluzby

Svoje budouci povolani si ¢lovék vétsinu nevybere ze dne na den. Rozhodovani o volbé

vzdélavaci drahy a nasledny vybér povolani je dlouhodoby proces, do né¢hoz zasahuje

mnoho faktord. Individualni dispozice, piedstavy, ziskané zkuSenosti, dostupné moznosti a

Vv neposledni fadé i ndzory blizkych osob jakymi jsou rodice, ptatelé, sourozenci, vrstevnici

¢1 nazory absolventl urcitych typi skol ¢i zastupcii konkrétnich profesi, s nimiz se jedinec

setka. Svoji roli pfi ovliviiovani vybéru budouciho povoldni sehrava jisté¢ i Skola spolu

s dalsimi institucemi, jejichz piimou naplni je poskytovani poradenstvi pii volbé povolani.

Podle Hynkové (in Jarkovska, Liskova, Smidova a kol. 2010) existuji v poradenské

oblasti v Ceské republice ¢tyfi institucionalni soubory:

e instituce MSMT
e instituce MPSV

e soukromé instituce (soukromé poradenské agentury)

¢ neziskovy sektor

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy poskytuje systémovou podporu

prostiednictvim Institutu pedagogického poradenstvi (IPPP), Narodniho ustavu odborného

vzdélavani (NUOV),
Vyzkumného ustavu
pedagogického (VUP). Klicové
poradenské sluzby se realizuji
v zédkladnich  Skolach a wve
specializovanych poradenskych
pracovistich,  kterymi  jsou:
pedagogicko-psychologické
poradny, specidlné¢ pedagogicka
centra, Centrum Kkariérového
poradenstvi (CKP) vNUOV a
Zakaznické informacéni centrum
Ustavu pro informace ve
vzdélavani (UIV) a informaéni
stiediska pro mladez.

Ministerstvo prace a

Obr. 1: Model systému sluZeb kariérového poradenstvi naznacuje vazby a propojent
jednotlivych instituci

SKOLNI ostatni pedagogicti pracovnici
PORADENSKE (utitelé vychovy k volbé povoldni,
PRACOVI tivodu do svéta prace)

/ 4
A

vychovny — kariérovy poradce
$kolni metodik prevence

Skolni psycholog
specidlni pedagog

tfdnf uditel [

PRACOVISTE
SYSTEMOVE
PODPORY

e

Illﬁov} l IPPP | I VUP |

(Walterova, Gregera kol., 2009, s. 41)
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socialnich véci zajistuje kariérové poradenstvi prostfednictvim informacénich a
poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani. Tato stiediska jsou zfizovdna na
ufadech prace a zajiStuji poradenstvi k volbé povolani. Poskytuji také informace o
moznostech studia a vybéru povolani. Uzce spolupracuji se zakladnimi a stiednimi
$kolami. Informaéni a poradenskd stfediska disponuji databazi vsech kol v Ceské
republice.

Stézejni pozici pii volbé povolani na ptid¢ Skoly zastavaji vedle samotnych vyucujicich
vychovna poradkyné / vychovny poradce, Skolni psycholog / Skolni psycholozka, Skolni
specialni pedagog / pedagozka. ,,Jednim ze systémovych opatieni na podporu kariérového
poradenstvi V zakladnich Skolach bylo zavedeni vzdélavaci oblasti ,, Vychova kvolbé
povolani* do kurikula v roce 2002, které na zdkladé metodického pokynu MSMT .
19485/2001 zacalo slouzit k aktivizaci Zakii V rozhodovacim procesu. Tematické okruhy
byly zaméreny na informacni podporu (moznosti studia, vzdélavaci nabidka, povolani a
svet prdace) a na rozvijeni obecné prenositelnych kompetenci zakii (naucit se ucit, resit
problémy, komunikovat aj.). N souc¢asné dobé je vzdélavaci oblast Clovék a svét price
integrdlni soucasti rdamcovych vzdeldvacich programii pro zdkladni a gymnazidlni
vzdelavani* (Trhlikova, Eliaskova in Walterova, Greger a kol., 2009, s. 40).

Pedagogicko-psychologické poradny testuji zajmy a piedpoklady Zzakt a zakyn pro
vykonavani povolédni. Jednim ze specifickych cilti pedagogicko-psychologickych poraden
je pomoci K volbé povolani zakiim a zakynim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakim a Zzakynim nadanym. Rozhodovani o stfedni Skole a budoucim povolani divek a
chlapcti se odehrava ve vétsing piipadl na konci povinné skolni dochéazky, nebot’ ti Zaci,
ktefi si nevybrali ke studiu gymnazium se vSeobecnym zameétenim, jsou volbou stiedni
Skoly jiz castecné profilovani. Dotaznikové Setteni Vybrané oblasti vychovného
poradenstvi z genderové perspektivy (2006), realizované v ramci projektu Prolomit viny,
poukézalo na skute¢nost, Ze téma volby povolani je do velké miry pojimano formaln¢.
Hlavni naplni poradenské prace na Skolach je distribuce pfihlaSek na stfedni Skoly a
zprostfedkovani informaci o jednotlivych oborech ¢i Skolach. Naprosta vétSina studujicich
nechdpe vychovného poradce ¢i poradkyni jako osobu, kterd by jim mohla byt ndpomocna
Vv ramci procesu rozhodovani o volb& povolani. Setfeni odhalilo, Ze okruhy problémal, které
fe$i vychovni poradci, jsou u chlapct jiné nez u divek. S chlapci jsou castéji feSeny
kazenské prohtesky (Sikana, agresivita), problémy s ucenim. Divky vyhledavaji castéji

pomoc pii feSeni vztahll v roding, ptipadné partnerskych vztahi. Zajimavé je, Ze vychovni
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poradci jsou ve vétsi mife kontaktovani divkami, ale castéjSimi klienty vychovnych

poradcti jsou chlapci, ktefi se k nim dostanou na zakladé doporuceni vyucujicich.

Z dotaznikového Setfeni téZ vyplynulo, Ze vychovni poradci a vychovné poradkyné
pouzivaji ve velmi omezené mite takové aktivity, jejimZ prostfednictvim se Zaci a zakyné
seznamuji ptimo s jednotlivymi povolanimi (exkurze, dokumentarni filmy, diskuze s lidmi

z ruznych profesi). Konkrétni pouzivané formy prace ukazuje nasledujici graf:

POdpora pﬁ Volbé povoléni Smetatkovs, 2006
(primérna znamka)

poskytovéani informaénich F
materiall

debaty mezi Zéky o osobni
volbé povolani

inf. prednasky o voibé
povolani

exkurze do raznych povoléni

dokumentéarni filmy o
povolani

diskuze s lidmi z raznych
profesi

casto obéas témér nikdy

Zaujalo mne, ze podle jednoho ze zavéri dotaznikového Setfeni je vychovné
poradenstvi samotnymi poradkynémi a poradci nepfimo hodnoceno jako vhodné spiSe pro
zeny. Podle mého nazoru by zvlasté pracovnici a pracovnice v oblasti poradenstvi neméli
rozliSovat ,,muzska“ a ,,zenskd“ povolani a to ztoho divodu, aby jejich rady nebyly
zatizeny genderovymi stereotypy.

Walterova, Greger realizovali vyzkumny projekt v oblasti kariérového poradenstvi,
ktery se zaméfoval na vyuzivani informaénich zdrojii k volbé povolani. Zaci a zakyné
mohli oznacit vice odpovédi a vychovné poradce uvedli jako zdroj informaci pouze ve

42,6%. Ptehled dalsich zdrojt informaci ukazuje nésledujici tabulka:

Rodice 77,7%
Navstéva skoly — den otevienych dveii | 52,0%
Ptibuzni a pratelé 49,8%
Internet 43,3%
Vychovni poradci/poradkyné 42,6%
Ti$téné materialy 41,0%
Utady prace 33,8%
Pedagogicko-psychologicka poradna | 11,1%
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PRAKTICKA CAST

8 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu v diplomové praci bylo zjistit, zda jsou zaci a zdkyné devatych ro¢nikt
vybranych zakladnich Skol ovlivnéni genderovymi stereotypy a zda se genderové
stereotypy promitaji do jejich mysleni, vnimani a rozhodovani.

Inspiraci pro mij vyzkum se staly poznatky z jiz provedenych vyzkumdu, které se
pfevazné zabyvaly vybérem vzdélavaci drahy divek a chlapcii po ukonceni zakladni Skoly.
Chtéla jsem téZ navazat na své vlastni vysledky z bakaléaiské prace, kde jsem zjistovala
orientovanost vyucujicich na druhém stupni zakladni Skoly v problematice genderu,
genderovych stereotypt a principi genderové citlivé vychovy.

Pied zahajenim dotaznikového Setfeni jsem zformulovala nékolik otazek, na které jsem
se snazila najit odpovéd'.

1) Maji divky a chlapci zajem o genderové netypicka povolani?

2) Kdo nejvice ovlivnil volbu jejich vzdélavaci drahy?

3) Jaky je jejich nazor na roli muze a zeny v roding?

4) Maji zaci a zakyné piedsudky souvisejici s vhodnosti vykonavani nékterych ¢innosti
tim, nebo tim pohlavim?

5) Existuji podle jejich nazoru povolani vhodnéj$i pro zeny a povolani vhodngjsi pro

muze?

Na zaklad¢ teoretickych studii i zkusenosti ze své bakalaiské prace odhaduji, ze

odpovédi budou nasledujici:

ad 1) Domnivam se, ze minimaln¢ 20% divek ze zkoumaného vzorku bude mit zajem o
genderove netypicka povolani. Ocekavam, ze vice nez 90% chlapcti o genderové netypicka
povolani zajem mit nebude.

ad 2) Predpokladam, ze volbu stfedni $koly nejvice ovliviiuji matky zakt a zakyn (0 vice
nez 10% vzhledem k nejblizsi jiné volbe)

ad 3) Soudim, Ze nazory na roli muze a zeny v rodiné budou ve vice nez 60% odpovédi
kopirovat model: muz — hlavni zivitel rodiny; matka - zastavajici vyhradni péci o malé

déti, zadroven pecujici o domécnost a vydélecné Cinna.
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ad 4) Ocekavam, ze tolerance k odlisnosti od genderovych stereotypti v ramci jednoho
pohlavi (tzn. divky vic¢i divkam a chlapci vici chlapcim) bude vétsi nez tolerance k
odliSnosti u opacného pohlavi (tzn. divky vii¢i chlapctim a chlapci viici divkam).

ad 5) Pfedpokladam, Ze skupina povolani stejné vhodnych pro obé pohlavi bude mensi nez

25% ze vsech sledovanych povolani.
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9 Charakteristika a popis vzorku

Vyzkum byl proveden na Sesti zdkladnich Skolach. Vybrala jsem zamérné stejné skoly
jako ve své bakalarské praci. Tii Skoly jsou prazské a tfi mimoprazské. Jedna se o Skoly
z velkého meésta (Praha), stiedné velkého mésta (Klasterec nad Ohii, Pfibram) a malého
meésta (Milin). Adresy Skol uvadim Vv ptiloze ¢. 19. Oslovila jsem zaky a zakyné vSech

devatych ro¢nikti danych skol. Podatilo se mi ziskat data od 99 zakyn a 105 zak.

Skola Zkratka | Divky | Chlapci

ZS V Rybnickach 31, Praha 10 R 20 14
ZS Na Lise 16, Praha 4 L 11 14
ZS Uhelny Trh 4, Praha 1 U 3 21
ZS Kratka 676, Klasterec n. Ohii K 33 21
p
M

78 Jirdskovy Sady 273, Piibram 22 22
ZS Skolni 247, Milin 10 13

Celkem 99 105 204

Jelikoz ma bakalafska prace byla orientovana na thel pohledu, ktery na genderovou
problematiku zaujimaji vyucujici, v diplomové praci jsem se rozhodla zmapovat pro
zménu nazory zaka a zakyn. Pfipadalo mi smysluplné, abych tyto zakovské nazory
zkoumala na stejnych Skolach jako nazory vyucujicich. Interakei mezi vyucujicimi a zaky
dochdzi mnohdy 1 nevédomé k ovliviiovani zakovskych postoji. Vzhledem k tomu, Ze
jsem obezndmena s genderovymi postoji vyucujicich, budu moci 1épe posoudit, do jaké
miry jim odpovidaji postoje zak.

Volba devatych ro¢nikii se mi jevila jako vhodna z toho divodu, Ze do vybéru stiedni
Skoly Zaci a zdkyné do urcité miry promitnou predstavy o své budoucnosti. Dal§im
diivodem byla ma vira v nazorovou vyspé€lost zakl a zZakyn devatych ro¢nikd, jelikoz jsou

nejstarsimi studujicimi druhého stupné zakladni skoly.
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10 Metody a techniky vyzkumu

Pti psani diplomové prace jsem pouzila ndsledujici metody a techniky
e metody a techniky urcené ke shromazd’ovani primarnich dat (sbér, analyza, studium
odborné literatury, rozhovory s vyucujicimi na zékladnich skolach)
e metody a techniky urcené k ziskani potfebnych dat (dotaznik)
e metody a techniky urcené ke zpracovani a vyhodnocovani ziskanych dat (popis,

metody matematického charakteru, tabulky, grafy)

Techniku dotazniku jsem zvolila z divodu vhodnosti pro zpracovavanou problematiku,
snadné moznosti distribuce na prazské i mimoprazské Skoly, moznosti osloveni vétSiho
poctu respondentii. Jsem si védoma i moznych nevyhod dotazniku, napt. subjektivity
vypovédi, nevyhovujici formy dotazovani, nemoznosti dovysvétleni otazek.

V dotazniku (pfiloha ¢. 21) se prolinaji uzaviené otazky, polouzaviené otazky i oteviené
otazky. Dotaznik byl zamérmé vytvoten ve dvou variantich — zvlast’ pro chlapce a zvlast
pro divky. Obsahové byly obé¢ verze totozné, liSily se pouze v rod€. Vyhnula jsem se tak
pouzivani generického maskulina a vynechdnim lomenych vyraz jsem usnadnila ¢teni
dotaznikd. Dotaznik byl konstruovan tak, aby jeho polozky odrazely obsah kapitol
Z teoretické ¢asti (genderové stereotypy, rodina, zaméstnavani, volba povolani, poradensky
systém, rovné piilezitosti muzl a Zen).

Dotaznik obsahuje identifika¢ni tidaje a osmnact polozek:

e nejvyssi dosazené vzdélani rodicl respondenta (polozka 1),

e povolani rodict a sourozenct respondenta (polozka 2),

e volba stfedni skoly/ucilisté (polozka 3),

e vliv na volbu stfedni Skoly/ucilisté (polozka 4),

e oblibenost a neoblibenost vyucovacich ptedmétii (polozky 5,6,7),

e nejoblibené;jsi hracka v détstvi (polozka 8),

e volba povolani — prvni, soucasné, idealni (polozky 9,10,11),

e vybér idedlniho povolani pro ¢leny rodiny, kamarady, kamaradky,
partnery/partnerky (polozka 12),

e _muzskd“ a,zenskd* povolani (polozka 13),

e zjiStovani genderovych stereotypt (polozky 14,15),

o Zenské“ a, muzské™ vlastnosti (polozka 16),

e feSeni situace — role muze a Zeny v rodin¢ (polozka 17),
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e rozhodnuti o obsazeni pracovni pozice muzem ¢i zenou (polozka 18).

Polozky byly voleny tak, aby umoznily nahlédnout na zkoumany problém z nékolika
uhlt (napf. rodina — Skola — povolani). Nékteré polozky maji kontrolni funkci (napf.
nejoblibengjsi predmét, volba soucasného povolani).

Ve svém dotaznikovém Setieni jsem dodrzovala etickou dimenzi. Dotaznik byl
anonymni a jeho vypliiovani bylo dobrovolné. Zaci i zakynd méli pravo na nékteré otazky
neodpovidat ptipadné od vyplnovani dotazniku kdykoliv odstoupit.

V puvodni verzi byl dotaznik sestaven v elektronické podobé (ptiloha ¢. 20), ale
technické problémy na dvou prazskych Skolach mé donutily distribuovat dotazniky

V tisténé podobg.
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11 Popis vlastniho prizkumu

Prvni etapa mého prizkumu nasledovala po zadéani tématu diplomové prace. Rozhodla
jsem se pokraCovat v problematice genderu, na kterou byla orientovana moje bakalarska
prace. Zacala jsem hledat dal$i vhodna témata na zpracovani. V navazujicim magisterském
studiu jsem si zvolila specializaci socialni pedagogika, a proto jsem zvazovala témata
souvisejici s rovnosti muzli a Zen na trhu prace ¢i s postavenim a rolemi muze a Zeny
v rodin€. Prostudovana odbornd literatura se vztahovala k témto tématim. Pfi hlubsi
analyze podkladii jsem stale vice a vice prichazela na skutecnost, ze popsané oblasti se ve
vEtsi ¢ mensi mife dotykaji Skoly a svym zptisobem i celého vzdélavaciho systému.

Ve druhé etapé jsem proto navstivila vS§echny Skoly, které jsem pozadala o spolupraci
jiz béhem psani bakalaiské prace. Po rozhovorech s vedenim $kol i s vyucujicimi jsem se
tentokrat rozhodla zaméfit na zaky a Zakyné.

Ve tieti etapé jsem zvolila cilovou skupinu pro své Setfeni, a to sice zédky a zakyné
devatych ro¢niku Sesti zdkladnich skol. Prostudovala jsem odbornou literaturu vztahujici se
hlavn¢ k genderovym stereotyptiim a stanovila jsem si cile Setfeni.

Ve ¢&tvrté etapé jsem zvolila techniku dotazniku. Dotazniky jsem nechala ovéfit na ZS
Jizni IV., Praha 4. Polozky dotazniku jsem poté upravila do findlni podoby a distribuovala
na Sest vybranych Skol. Chtéla jsem byt i osobné pfitomna jejich vypliiovani, abych
zajistila co nejvetsi objektivitu. To se mi vSak nepodatilo, nebot’ feditelé a feditelky vSech
Skol rozhodli nechat Zaky a Zdkyné dotazniky vyplnit béhem vychovy k obcanstvi v ramci
tématu volba povolani.

Pata etapa byla vénovana sbéru dotazniki, jejich zpracovavani a piipravé prezentace

vysledkd.
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12 Zpracovani vysledkii

Uvodem je tieba Fici, Ze navratnost dotaznik byla 100% (na Sesti zakladnich $kolach
bylo zakim a zakynim rozdano celkem 204 dotazniki a 204 dotazniki se mi vratilo).
Ukézalo se, ze zaci a zékyné konstrukci dotazniku akceptovali. Pfi zpracovani jsem
nenarazila na z4dné vulgarni poznamky. Dokonce jsem u nemalého poctu zaznamenala
pozitivni reakce vyjadifené za mym zavérecnym pod€kovanim, a to formou vét ,,neni zag,*
,rado se stalo,* ¢i formou smajlika ©.

V jednom dotazniku zlstala nevyplnénd jedna stranka, coz ptikladdm nepozornosti
respondenta. Dil¢i nedostatky jako Spatné vyplnéni nékteré polozky nebo nevyplnéni
nékterych tidaji uvadim vzdy u polozky, které se to tyka. Nevyplnéni nékterych polozek je
vSak v souladu se stanovenymi pravidly (dobrovolnost).

Jelikoz tabulky se zdrojovymi daty byly rozsihlé, rozhodla jsem se je nechat svazat
samostatné. Zavedla jsem pro né nazev Zdrojova data. Pfidala jsem k nim i pomocné
tabulky a grafy. Tvofi oddélenou piilohu ¢. 22. Na konci pfiloh v diplomové praci jsem
zaradila jeji obsah.

vvvvvv

Tabulky ¢. X.*

Nyni se budu vénovat rozboru jednotlivych polozek dotazniku.
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12.1 Vzdélani a zaméstnani rodicu

V poloZce 1 jsem se dotazovala na nejvyssi dosazené vzdélani otce a matky. Vychazela
jsem z piedpokladu, ze existuje zévislost mezi vzdélanim rodict a genderovou vyspélosti
jejich déti.

Tabulka ¢. 1 - zdroj je v piiloze 22°. Detail Tabulky ¢. 1 — zdroj uvadim v piiloze &. 1.

Tabulka ¢. 1.1 Vysledné udaje o vzdélani rodicii®

Otec Matka
z8 Vyucen sS | v§ N 78 Vyucena sSS|V§| N
R — divky 2 13| 5 5 11| 4
R — chlapci 9 1 1 3 8 4 2
L — divky 5 4 | 2 8 | 3
L — chlapci 6 4 3 1 1 9 4
U — divky 2 1 1 2
U — chlapci 2 8 | 10 1 2 6 | 10 3
K — divky 1 14 12 6 3 10 18 | 2
K — chlapci 15 3 2 1 1 7 11 1 1
P — divky 1 11 7 2 1 1 8 10 | 3
P — chlapci 2 6 9 5 2 4 10| 6
M — divky 2 4 4 3 5 2
M — chlapci 6 6 1 2 5 6 0
Grafy 1.1.1 Vzdélani otce a matky (uspordadano podle zkoumanych skol)
Vzdélani otce Vzdélani matkv
40 40
30 30 mZ5
20 20 B Vyucena
10 10 .
mSS
0 0
R L U K P M R L U K P M V5
ZAKLADNI SKOLY ZAKLADNI SKOLY =N

Zuvedenych udaji vyplyva, Zze na péti Skoldch ptevySuje pocet stfedoskolsky
vzdélanych matek pocet stfedoSkolsky vzdélanych otcii. VSichni rodi¢e zakd a zakyn
prazskych skol maji vys$si nez zakladni vzdélani. V prazskych Skolach je srovnatelny pocet
vysokoskolsky vzdélanych matek a otci. Na mimoprazskych Skolach je vétsi pocet

vysokoskolsky vzdélanych otci. Na Skole, ktera je umisténa v primyslové oblasti

® Tato samostatn& vazana ptiloha bude k dispozici u obhajoby.
® R — Z§ V Rybnigkach; L — ZS Na Lige; U — ZS Uhelny Trh; K — ZS v Klasterci nad Ohii; P — ZS
v Pfibrami; M — ZS v Milin&; N — neuvedeno
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severnich Cech, je nejvétsi podet vyudenych otcii. Jedna divka a deset chlapcii neznali

vzdélani svych rodict.

Grafy 1.1.2 Vzdélani otce a matky divek a chlapcu

Vzdeélani otce Vzdélani matky
50 60
@ ;
30 40
20 20— —
10 0 I:
0 — I o —
. ¢ . . . ¢ . . Divk
75 Vvuce o vé N 7% | Yyuee o« vé N Y
n na m Chlapci
Divky 2 36 41 19 1 Divky 4 27 54 14 0
Chlapci| 2 44 31 22 6 Chlapci| 5 27 46 23 4
Vzdélani Vzdélani

Vyucéeného otce ma vice chlapcli nez divek. NejCastéjSim vzdélanim u matek je

stitedoskolské vzdélani, a to jak u matek chlapct, tak u matek divek.

Komentar

Zddny ze ziskanych udajii neni piekvapivy. Udaje odpovidaji demografické situaci
jednotlivych regionii Ceské republiky. Namdtkovd kontrola souvislosti vidélanosti rodicii
S postoji Zaku a Zakyn nevyvratila domnénku o vitahu mezi vzdélanim rodic¢it a vyspélosti

genderovych postojii jejich déti.
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PoloZkou 2 jsem zjistovala povolani otce, matky, pfipadné pracujiciho nejstarSiho
bratra a sestry. O povolani nejstarSich sourozenctli jsem se zajimala z toho divodu, abych
zjistila, zda si voli obdobné povolani jako jejich rodic¢e. Z toho bychom mohli usuzovat na
jistou miru ovlivnéni rodi¢i. Ukdzalo se, ze ve tfetiné rodin se zaméstnanymi starSimi
sourozenci, nasledovalo jedno z déti ve volbé povolani svého rodice.

V poloice 12 m¢ zajimalo, jaké povolani by pro svého otce, svoji matku, svého
kamarada, svoji kamaradku, svého bratra, svoji sestru a svoji partnerku nebo svého
partnera vybrali samotni zaci a zakyn¢. Bylo mozné vybirat ze vSech existujicich povolani
a vybér nelimitovaly ani schopnosti ani dovednosti jednotlivych osob. Tuto polozku jsem
zatadila proto, ze se domnivam, ze odpovédi budou spontannéjsi a tedy 1épe vystihnou
genderové postoje.

Pivodni Tabulku ¢. 2 — zdroj jsem umistila do pfilohy 22 a jeji detail uvadim
v priloze €. 2.

Pti zpracovavani ziskanych udaji jsem zdrojovou tabulku pierozdélila do nékolika

dalsich tabulek. Vznikla Tabulka ¢. 2.1 Pouze rodiny se sourozenci (viz ptiloha €. 2.1).

Detail Tabulky ¢. 2.1 Pouze rodiny se sourozenci’

Otec Matka Nejstar$i bratr | Nejstarsi sestra
Rh14 | neuvedeno pravnicka 02 neuvedeno
Rh19 | brusi¢ strojni zamecnice strojni zame¢nik | neuvedeno
Rk06 | podnikatel pojistovatelka prodavac prodavacka
Lk14 | truhlaf aranzérka truhlar prodavacka
Uk02 | ucitel uditelka muzikant sekretaika
Uk04 | feznik prodavacka prodavad neuvedeno
Uk05 | hudebnik lektorka tance zpévak/taneénik | neuvedeno
Uk18 | zednik spravkyné byt prodavaé prodavacka
Uk20 | vedouci zvukového useku | zvukatka ¢isnik neuvedeno
Kh02 | zastupce vedouciho skladu | §vadlena svafec zdravotni sestra
Kh09 | elektrikar ucetni elektrikar neuvedeno
Khll | stavebnictvi advokatka stavebnictvi barmanka
Kh12 | hodinaf délnice policista sekretaika
Kh13 |tidi¢ kamionu délnice neuvedeno operatorka
Kh16 | manazer manazerka manazer neuvedeno
Kh18 | manaZer hokejového klubu | ugitelka v MS nepracuje neuvedeno
Kh27 | hasié¢ kucharka sefizovad neuvedeno
Kh32 | ucitel ucitelka v MS policista neuvedeno

"Rh - divky (holky) ze ZS V Rybni¢kach; Rk — chlapci (kluci) za ZS V Rybnitkach

Zelen¢ jsou oznaceny polozky, kde jedno z déti volilo stejné zaméstnani jako jeho rodic.
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Ke stejnému problému jako Tabulka ¢. 2 se vaze Tabulka €. 12. Proto jsem je dale
zpracovavala spole¢né. Druhd dil¢i tabulka vznikla slouc¢enim daju o rodi¢ich z Tabulky
¢.2 a z Tabulky ¢. 12. Tabulka ¢. 12 — zdroj je v piiloze 22. Tato dil¢i tabulka zahrnuje
skutecné udaje o povolani rodicti a sourozencl spolu s udaji o idedlnich pfedstavach o
zamé&stnani rodicl, sourozencl, kamarada, kamaradky a partnera ¢i partnerky. Idealni
povolani jsem volila proto, ze Iépe odrazi genderovy postoj dotazanych. Myslim si, Ze pfi
moznosti zapojit vlastni fantazii jsou Zaci a zdkyné mén¢ ovlivnéni realitou a opravdovy
genderovy postoj se tak do jejich odpovédi 1€pe promitne. Tuto dil¢i tabulku zahrnujici jak

skute¢na, tak idedlni povolani jsem dale rozpracovala.

Detail tabulky ¢. 2.2 Srovnani skutecného a idedalniho povolani rodici

RhO1 — Rh20 = divky ze ZS V Rybnickach

Skuteénost — tab 2 Ideal — tab 12

Otec Matka Otec Matka
Rh01 | podnikatel administrativni pracovnice ministr = st.zam feditelka firmy
Rh02 | podnikatel podnikatelka podnikatel doktorka
Rh03 | ugitel na V§ sekretaika profesor = u¢ feditelka
Rh04 | manazer uditelka v MS feditel firmy uditelka
Rh05 | podnikatel uditelka neuvedeno neuvedeno
Rh06 | realitni makIéf matefska dovolena advokat pravnicka
RhO7 | fidi¢ uklizecka manazer majitelka kadefnictvi
Rh08 | podnikatel v domécnosti neuvedeno neuvedeno
Rh09 | OSBE = podnikatel v domécnosti marketingovy pracovnik | obchodnice
Rh10 | kuchaf podnikatelka feditel firmy podnikatelka
Rh11 | servisni technik zdravotni sestra manazer zdravotni sestra
Rh12 | neuvedeno podnikatelka podnikatel podnikatelka
Rh13 | chemik neuvedeno uznavany chemik pravnicka
Rh14 | neuvedeno pravnicka rocker - zp&vak pravnicka
Rh15 | zednik prodavacka vedouci firmy vedouci firmy
Rh16 | osvétlovad soc. pracovnice pravnik kosmeticka
Rh17 | muzikant sekretaika muzikant pravnicka
Rh18 | myti automobild sekretaika feditel firmy pravnicka
Rh19 | brusié¢ strojni zdmecnice = d¢l manazer manazerka
Rh20 | podnikatel neuvedeno podnikatel pravnicka

Pro zpracovani udaji v tabulce 2.2 jsem vytvofila dal§i dvé tabulky. Jednu, kterad
zachycuje skute¢né a idealni povolani a matky a jednu, ktera zachycuje skute¢né a ideélni
povolani otce. Tyto dvé tabulky jsem setfidila tak, aby povolani uvedena u obou rodict

byla na zacatku tabulky. Nyni uvadim detail tabulky zpracované pro otce.
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Detail tabulky 2.2.1  Porovndni skutecného a idedlniho povolani otce®

OTEC Rh Rk Lh Lk Uh Uk Kh Kk Ph Pk Mh Mk
sk |id |sk|id|sk|id|sk]|id|sk|id|sk]|id|sk]|id|sk]|id |sk]|id|sk]id|sk]id]|sk]|id

podnikatel 632|132 1 11213221 ]2|3[3]1[3|1]1

ucitel 1|1 2111 1)1

manazer 1(3|1]|1 1 1(2|3]|1 2|2

makléf 1 1

fidi¢ 1 1)1 5(1212|2]2 1 1

stravovani 1 2 1 11 3|1

stat.zamést 11 2|1 111 11222 1

admin 1 1|1

obchod 111]1 1 111]1

Séf 4(3|1(1]1 2 1|2 311|414 3111 2

projektant 12 1)1 21111 1 1

ucetni 1 111 2

délnik 2 2 2 1 1 2

justice 2 1)1 2 2 2 2 1

policista 1 1 1 1

umélec 12 1 2 1 1

nezaméstnany 1 1

jiny 211101223 |2|1|1|2|3|2|4|1|2|1|1]|4|3]|1|2]|1]|1

neuveden 212123 1)1 35524 |3|1|1|2|5(1|1]|1]|5

Tabulky obsahujici souhrnna data o skutetném i o idealnim povolani otce a matky

uvadim v ptilohach 2.2.1 a 2.2.2.

Tabulka 2.2.3  Porovnani skutecného povolani otce a matky

Povolani OTEC MATKA
skute¢né p. | idedlni p. | skute¢né p. | idedlni p.

podnikani 21 23 7 17
vzdélavani 5 3 19 18
manazerstvi 9 9 4 7
makléfstvi 2 0 1 0
fizeni motor.vozidel 13 5 0 1
stravovani 7 3 11 6
stat.zaméstnanec 9 6 8 0
administrativa 2 1 5 4
obchod 3 4 17 6
LSefovani“ 8 27 10 17
projektovani 4 7 1 1
ucetnictvi 4 1 13 2
dé€lnicka povolani 10 0 15 0
justice 1 12 3 24
policie 1 3 7 8
umgélecké obory 3 5 0 11
nezamestnani 2 0 1 0

8 sk — skutecné povolani; id — idedlni povolani; R,L,U,K,P,M — skoly; h — diviky;k - chlapci
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Podnikdnim se ve skuteCnosti zivi 21 otcii a pouze 7 matek. Pro matky by vSak
podnikani vybralo 17 dotazovanych. Zatimco u otcl se skutecny a idedlni stav li§i pouze
nepatrné (o 2), u matek je tento rozdil pétinasobny. Ve vzdélavaci sfétfe pracuje Ctyiikrat
vice zen nez muzu, coz koresponduje i s pichledem zaméstnanosti z roku 2003 (viz str. 27

teoretické Casti).

Komentar

Rizeni motorovych vozidel odpovidd genderovym stereotypiim, ackoliv jako idedlni
povolani pro otce by ho volilo o dvé tietiny méné dotazovanych. Ackoliv vedouci pozici
zastava ve skutecnosti vice Zen neZ muzi (i kdy? na niZSich vedoucich pozicich), tak pri
uvazovdani o idedlnim povolani dotazovani do vedoucich pozic dosazuji spise muZe.
Domnivam se, Ze vySSi pocet Zen neZ muZii ve vedouci pozici je zpiisoben tim, Ze do
poloZky ,Séfovani“ spadaji nejen Feditelé podnikii, firem, ale i vedouci provozoven,

skladit (coZ jsou pozice obsazované Castéji Zenami), kterych bylo uvddéno vice.

Z povolani, ktera se nevyskytuji v Tabulce €. 2.2.3 (to znamend, Ze jsou uvedena pouze
u jednoho pohlavi) je u matek jako skute¢né povolani nejrozsifenéjsi sekretarka (15) a
Vv idedlnich povolanich je nejzadané;si 1ékarka (19). Pokud jde o otce, je zajimavy udaj
tykajici se stavebnictvi. Ve skutecnosti ve stavebnictvi pracuje osm muzi a zadna Zena,

coz opét koresponduje s piehledem zaméstnanosti z roku 2003 (viz str. 27 teoretické ¢asti).
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12.2  Vybér $koly

V poloZce 3 zéaci a zakyn¢€ uvadeéli, na jaké stiedni Skoly si podali pfihlasku. Ve Skolnim
roce 2010/2011 bylo mozné podat soucasné tii prihlasky na stfedni Skoly. Celkem jsem se
ptala 204 zaki a zékyn. Prvni Skolu nevyplnili 2 dotdzani (1%), druhou $kolu nevyplnilo
49 dotdzanych (25%), treti Skolu nevyplnilo 102 dotazanych (50%). Z tohoto diivodu
tabulka ¢. 3.1 zachycuje pouze prvni zakovskou volbu.

Genderové neutrdlni gymnazium volil srovnatelny pocet divek a chlapcii. Obchodni
akademie byla pfitazlivéjsi pro divky. Na stfedni odborna ucilist¢ sméfuje o néco vice
chlapct. Zatimco na stfedni Skoly socidlni se hlasi dvakrat vice divek nez chlapct, na

sttedni Skoly s technickym zamétfenim se hlési pétkrat vice chlapcti nez divek.

Tabulka ¢. 3.1  Prvni volba stredni skoly

Celkem | Chlapci | Divky | Opakovang®
Gymnazium 50 21 29 15x
Obchodni akademie 24 7 17 6X
Stiedni odborné ucilisté 21 12 9 9x
SS socialni 22 7 15
SS technické 38 32 6 15x
SS umélecké 13 6 7
SS zdravotni 7 3 4
SS zem&dglské 6 2 4
Bez oznadeni 23 15 8
Pocet dotdzanych 204
Komentai

Je zajimavé, Ze gymndzia byla uvadéna nejcastéji. Ditvodem miiZe byt fakt, Ze volba
gymnazia znamend odklad rozhodovani o volbé povolani. Jako genderové pozitivni
vaimdm fakt, Ze pocet uchazeci i uchazecek je témér shodny.

Genderové zatiZeni se naopak projevuje u obchodnich akademii volenych previainé
divkami a zvlasté pak u stirednich Skol technického zaméieni, které voli castéji chlapci.

Piiznivé je, Ze ve vSech typech stirednich Skol jsou zastoupeny jak divky, tak chlapci.
Nelze vyloucit, Ze p¥i volbé stiredni Skoly hrdla v nékterych pripadech vétsi roli vzdalenost
Skoly od mista bydlisté nezi atraktivita samotného oboru. Stejny typ Skoly opakované
volila témér Ctvrtina dotazanych, coZ svédci o jejich vyhranénosti a do urcité miry i o

cilevédomosti.

°V patém sloupci je uveden pocet dotazanych, kteti uvedli stejny typ stfedni Skoly pii druhé ptipadné i tfeti
volbé.
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V poloice 4 divky a chlapci odpovidali na otazku: ,.kdo ti pti vybéru stfedni Skoly

(uciliste) nejlépe poradil?“ Na vybér méli deset moznosti — viz tabulka ¢. 4.1. U polozky

¢islo 4 nebylo mozZné zapocitat 4,2% odpovédi, a to z toho divodu, Ze Zaci a zakyné volili

Vv rozporu s instrukcemi vice nez jednu moznost.

Tabulka ¢. 4.1

Pomoc pri vybéru stredni skoly (uciliste)

Ja | Otec [ Matka [ Sourozenci | Kamaradi | Uditel/ka | Vych.por. | Instituce | Prarodice | Jiny
Divky 23 | 10 37 3 9 1 1 2 2 6
Divky % [23,2] 10,1 | 37,4 3 9,1 1 1 2 2 6,1
Chlapci 34 | 17 26 0 12 2 2 2 3 2
Chlapci % [32,4 16,2 | 24,8 0 11,4 1,9 1,9 1,9 2,9 1,9
Celkem 57 | 27 63 3 21 3 3 4 5 8

Z tabulky vyplyva, ze divkam poradily nejlépe matky, a to v 37,4%. Druha

nejfrekventovangjsi odpovéd’ u divek byla ,,ja sama“ (23,2%). Chlapci si stfedni $kolu

vybiraji nejcastéji na zakladé vlastniho rozhodnuti (32,4%), a i oni uvadéji pomoc matky

ve 24,8%.

V poloZce ,,jiny* zaci a Zakyné uvadeéli tyto moznosti: kamaradi rodicl, ostatni ptibuzni,

internet, vedouci zajmovych krouzkd.

Graf¢. 4.1.1

udaje jsou uvadeny v procentech

Pomoc pri vybéru stredni skoly (uciliste) — divky

2,0

1,0

Divky

W Jasama
W Otec

m Matka

B Prarodice
B Sourozenci
B Kamaradi
m Ucitel/ka
m Vych.por.
Instituce

mliny
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Graf 4.1.2 Pomoc pri vybéru stiedni skoly (ucilisté) — chlapci
udaje jsou uvadeny v procentech

Chlapci

W Jdsam

M Otec

m Matka

M Prarodice
M Sourozenci
m Kamaradi
o Uéitel/ka

= Vych.por.

Instituce

Pti porovnani s vysledky vyzkumu Genderové aspekty ptrechodu zakd a zakyn mezi

vzdélavacimi stupni (Smetackova ed., 2005, str. 212) jsem dosla k vyrazné shodé¢.

Komentai

Vysledek u divek zcela odpovida mému ocekdavani — Cetnost volby matky jako nejlepsi
rdadkyné je vice nez o 10% vétsi neZ Cetnost nejblizsi jiné volby (viz kapitola 8). U chlapcii
tomu tak neni. Ditvodem miiZe byt skutecnost, Ze Zdaci ve véku patndcti let neradi
priznavaji, Ze Zdadali o radu a o pomoc. Piesto v§ak i chlapci uvadéji pomoc matky hned

na druhém misté.

Je zaraZejici, Ze vychovni poradci a vychovné poradkyné hrali pii volbé povolani

jednu z nejméné dilezitych roli. Tato situace ohledné vychovného poradenstvi vSak

r wvr

odpovida situaci, kterou popisuji v teoretické Cdsti na strané 39.
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12.3 Oblibenost predméti

V poloice 5 jsem zjistovala oblibenost predméti. Tuto polozku jsem do dotazniku
zafadila, protoze mé zajimala opravnénost tvrzeni, kterd spojuji oblibu pfedméth
s pohlavim. Jsem si ov§em védoma, Ze vztah k pfedmétu neovlivituje pouze samotny obsah

uciva, ale 1 pouzivané metody prace, osobnost vyucujiciho, vnimana uzite¢nost predmétu.

Zaci a zakyné méli k dispozici seznam viech na $kole vyutovanych piedméti a jejich
ukolem bylo u kazdého predmétu zaskrtnout, zda jej povazuji za velmi oblibeny, stfedné

oblibeny ¢i neoblibeny. Ze vSech moznych polozek zistalo nevyplnéno 1,0%.

Detail tabulky ¢. 5.1 Oblibenost predmeétii

Cesky j. alit. | Matematika Cizi jazyk IT Déjepis
V|S|[N|[V]|]S|N|V|[S|N]V]|]S|[N|]V]S]|N
Divky 17 160 [ 22 [ 20| 49| 30| 43|43 |13 |29 | 44|22 [30]| 43| 25
% 17,2160,6 | 22,2202 495|303 [ 434434131293 |444[222(303]434]253
Chlapci 10 | 54 [ 40 [ 16 | 47 | 42 | 29 [ 48 | 27 | 51 | 40 [ 10 | 44 | 36 | 24
% 95 151,4(38,1]|152|448| 40 |27,6|45,7|257|48,6]38,1| 95 |41,9]|34,3]229
Celkem 27 |114| 62 | 36 | 96 | 72 [ 72 [ 91 | 40 | 80 [ 84 [ 32 | 74 | 79 | 49

Graf5.1.1  Oblibenost ceského jazyka a literatury

udaje jsou uvadeny v procentech

Cesky jazyk a literatura
Divky ™ Chlapci
60,6
51,4
38,1
22,2
17,2
9,5
Velmi oblibeny Stredné oblibeny Neoblibeny
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Graf5.1.2

Oblibenost matematiky
udaje jsou uvadeny v procentech

Matematika

Divky ™ Chlapci

Graf5.1.3

48,5
44,8
40,0
30,3
20,2
15,2
Velmioblibena Stiedné oblibena Neoblibena
Oblibenost télesné vychovy
udaje jsou uvadeny v procentech
Télesna vychova
Divky ™ Chlapci
68,6
50,5
38,4
24,8
. 9’1 5’7
|
Velmioblibena Stiedné oblibena Neoblibena
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Tabulka 5.2 Poradi oblibenosti predmétir™

Divky VV|HV|TV J VKZ |VKO| PC D IT Z PI|CH|M|CI|F
Chlapci TV|IT| D | VW | PC | HV |VKO|VKZ P J Z|CH|M|F |C
Celkem TV|VV|HV] IT PC |[VKO|VKZ| D J P Z|CH|M|CJ|F

Z dat uvedenych v tabulkach naptiklad vyplyva, ze matematika se u divek i u chlapct
fadi na stejné misto v oblib¢, 1 kdyz pocet divek, které matematiku uvedly jako oblibeny
predmét, je vétsi. Chemie je v oblibenosti uvadéna na stejném misté u chlapct 1 u divek.
Predmét Cesky jazyk a literatura se propadl na posledni misto u chlapct a predposledni u

divek.

Provedla jsem porovnéani celkové oblibenosti piedmétt s vysledky, ke kterym dosla
Smetackova (2005). Vysledky prezentuje nasledujici tabulka. Potfadi Sesti pfedméth se
shoduje.

Tabulka 5.3 Vyslednd oblibenost predmétii v porovndni s vysledky vyzkumu™*

v

Smetackova (2005) [TV |VV |HV | Z J|D|P|VKO| CJ] | M |CH
Zemkova (2011) TV|V | HV|VKO|D|J | P Z CH| M| A

Komentai
Tvrzeni, e matematika neni oblibena u divek, se nepotvrdilo, ba naopak. Tento
vysledek nabourdvda genderovy stereotyp a potvrzuje diileZitost rovného prFistupu

vyucujicich k Zakiam, ktery neni zaloZen na piedsudcich.

Po zpracovani dotaznikit mé jiz tolik nepi‘ekvapilo, Ze pFedmét cesky jazyk a literatura
se V oblibenosti ocitl na piedposlednim misté. Odpovida to i urovni psaného projevu
V dotaznicich (nékteré dotazniky byly Spatné Citelné nebo obsahovaly mnoho
pravopisnych chyb). MoZnou pri¢inou neoblibenosti ceského jazyka miiZe byt i klesajici
zdjem o Ctent knih, coz? dokladaji i vysledky mezindrodniho srovnavaciho vyzkumu PISA.
V prosinci roku 2010 byly zveiejnény vysledky Ctendiské gramotnosti. 'V oblasti
Ctendiské gramotnosti byly naSe vysledky statisticky vyznamné pod priimérem zemi

OECD.

0 vV — vytvarna vychova; HV — hudebni vychova; TV — télesna vychova; J — cizi jazyk; VKZ — vychova ke zdravi; VKO — vychova
k obéanstvi; PC — pracovni ¢innosti; D — d&jepis; IT — informaéni a komunikaéni technologie; Z — zemépis; P — piirodopis; CH —
chemie; M — matematika; CJ — Gesky jazyk a literatura; F - fyzika

! Genderové aspekty prechodu Zaki a zakyii mezi vzdélavacimi stupni (Smetackova ed., 2005, str. 206 - 207)
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Skutecnost, Ze chemie je oblibend pro stejny pocet chlapcii a divek, mé 7 genderového
hlediska potésila. Neni piekvapivé, Ze mezi velmi oblibené piedméty patii vychovy.
V poloZce 6 zaci a zakyné uvadeli, jaky je jejich nejoblibenéjsi predmét, a v poloZce 7

jaky predmét by nejradéji zrusili.

Tabulka ¢. 6.1  Nejoblibenéjsi predmeét

CJ| M J IT D |[VKO| F |[CH| P | Z | HV |W|VKZ|TV |PC
Divky 6 | 16 20 | 2 10 4 1 6 4 3112 | 8 0 5 1
% 6,1 162 20220101 | 40 | 10|61 |40 (30)121|81] 00 |51 |10
Chlapci 3 5 6 8 13 1 1 3 6 8 1 2 0 43 | 1
% 29| 48 | 5776124 | 10 | 10|29 |57 ]76]10|19] 00 [410]10

Tabulka ¢. 7.1  Predmét ke zruseni

CJ| ™M J |IT| D |[VKO| F |CH| P | Z |HV|VW|VKZ| TV |PC
Divky 4 | 17 | 7 | 2 5 1 |20|10| 2|52 |1] 1 3]0

% 401|172 | 71|20 51 | 1,0 |20,2|10,1| 20 |51 2,0 |1,0| 1,0 | 3,0 | 0,0
Chlapci 8 | 17 | 9 1 5 0 (16|13 |14 |1| 6 |7] O 1] 0

% 76| 162| 86| 10| 48| 00]152]124)133|10| 57]|6,7] 00| 10| 0,0

Graf6.1.1 Nejoblibenéjsi predmét

Nejoblibenéjsi predmét

45
40
35
30
25
20
15
10

Divky

m Chlapci

O M J IT DVKOF CH P Z HV VW VKZTV PC

Chlapci uvadéli jako nejoblibenéjsi predmét télesnou vychovu. Vyrazné mensi Cast
chlapcii volila jako nejoblibenéjsi predmét déjepis. U divek obsadil prvni misto cizi jazyk
nasledovany matematikou. Fyziku uvedli jako nejoblibenéjsi pfedmét shodné jeden

chlapec a jedna divka.
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Graf7.1.1

Predmeét ke zruseni

45
40
35
30
25
20
15
10

Predmeét ke zruseni

¢

M
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1

IT DVKOF CH P Z HV W VKZTv PC

Divky
m Chlapci

Nejvetsi pocet divek by zrusil fyziku, nejvetsi pocet chlapci matematiku. Stejny pocet

divek i chlapcii by zrusil déjepis.

Komentar

Polozky 6 a 7 byly zamérné koncipovany jako poloZky kontrolni. V nékolika mdlo
piipadech se skutecné ukazalo,
(viz pFiloha & 22) se neshoduji s vdaji v Tabulkdch ¢ 6 a ¢ 7 (viz piloha & 6-7). Jednim

Z ditvodii tohoto rozporu nemusi byt (ne)oblibenost obsahu piedmétu ale (ne)oblibenost

jeho vyucujiciho.

Vyskytlo se i nékolik odpovédi, kdy Zdaci a Zakyné by nejradéji zrusili vSechny

e udaje wuvedené ve zdrojové tabulce C.

piedméty, stejné tak jako odpovédi, kdy by dotycni nezrusili Zadny piedmét.
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12.4 Nejoblibenéjsi hracka

Prostfednictvim hracky je mozné u déti rozvijet fantazii a ucit je konkrétnim
dovednostem. Déti maji moznost vyzkouset si mnoho roli a zaujimat rizné postoje. Pro
vétSinu déti predstavuje hracka predmét spojeny se zazitky, s emocemi, které mnohdy
pretrvaji az do dospélosti. Na oblibené hracky vzpominame radi. I z tohoto divodu jsem
otazku na nejoblibenéjsi hraCku v détstvi zafadila i do dotazniku (poloZka 8). Dal$im
ditvodem byl mulj zajem zjistit, zda se potvrdi vysledky vyzkumu, které ve své knize Zeny
muzi a spole¢nost (2005) prezentuji Renzetti a Curran. Podle téchto vysledkl najdeme u
chlapct ve velkém mnozstvi vojenské hracky, auta, stavebnice a sportovni nacini. U divek
pak panenky, domecky pro panenky ¢i miniaturni napodobeniny domaciho pfislusenstvi.

Ziskané odpovéedi na osmou otazku shrnuje nésledujici tabulka:

Tabulka ¢. 8. 1 Oblibenost hracek v deétstvi

Hracky Divky Chlapci
Plysak 37 15
Panenka 36 2
Auticka 7 25
Ostatni dopravni prostredky 2 10
Pocitac 0 11
Vojadci 1 8
Zvitatka"™ 3 6
Lego 2 7
Mic 0 7
Jing" 8 8
Nepamatuje si 3 5
Z4dné 0 1
Celkem 99 105 204

Plysaci patii mezi oblibené hracky jak u chlapci, tak u divek. U divek patii dokonce
mezi Uplné¢ nejoblibengjsi. U chlapct jsou nejoblibené;si auticka. Ve srovnani s vysledky
popisovanymi v odborné literatuie je viditelny urcity posun. Oblibenéjsi nez stavebnice a
sportovni n&cini jsou u chlapct pocitace. U divek jsou na druhém misté panenky. Zajimavé

je, ze panenku uvedli jako svoji nejoblibengjsi hracku i dva chlapci.

12 Divky: motorka (2x) / Chlapci: traktor (4x), motorka (3x), vlak (2x), autobus
13 Divky: kager, prasatko, velbloud / Chlapci: dinosaurus (2x), jednoroZec, pizmoi, muflon, konik

¥ Divky: vibrator (2x), mikrofon, mafasek, pastelky, kniha, upiii zuby, 3asek / Chlapci: Spiderman (2x), baseballové
palka, Obelix, karty, plinka, hokejka, robot
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Komentai

Je zajimavé, Ze ackoliv se v mém vyzkumu plySdaci u chlapcii Fadi v oblibé na druhé

misto, JanoSova (2008) uvadi plySové hracky jako hracky typické pro dévcata.

Obliba auti¢ek u chlapci koresponduje s vysledky Renzettiho a Currana (2005).

Existuji v§ak i chlapci, kteii preferuji ,,div¢i hracky.
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12.5 Volba povolani

Otazky v poloZkdach 9, 10, 11 se tykaly volby povolani v détstvi, v soucasnosti a za
idedlnich podminek. Jednalo se o polozky s tvofenou odpovédi. Zdrojova tabulka ¢. 9-10-
11 je pro svoji rozsahlost uvedena v ptiloze ¢. 22. Zpracované dil¢i tabulky ¢. 9-10-11A a
9-10-11B jsou uvedeny v ptilohach 9-11A a 9-11B.

Tabulka A obsahuje zaky a zakyné, ktefi zvolili stejné povolani dvakrat nebo tiikrat.

Detail Tabulky ¢. 9-10-11A

Opakovand volba povolcim’15

Prvni povolani Soucasné povolani Idealni povolani
Rh01 doktorka managerka firmy managerka firmy
Rh04 veterinaika zubarka zubatka
Rh06 popelaf doktorka doktorka
Rh09 princezna interiérova designérka interiérova designérka
Rh10 kadetnice pravnicka pravnicka
Rh11 zdravotni sestra obchodnice obchodnice
Rh12 letuska pravnicka pravnicka
Rh13 zveérolékarka chemicka chemicka
Rh14 princezna prostitutka prostitutka
Rh15 zpévacka zpévacka zpévacka
Rh16 archeolozka zubarka Zubarka
Rh17 popelar pravnicka pravnicka
Rh19 socialni pracovnice socialni pracovnice socialni pracovnice
Rh20 pravnicka pravnicka pravnicka
Rk01 fotbalista fotbalista fotbalista
Rk02 pravnik automobilovy jezdec profesionalni jezdec BMX
Rk03 fotbalista fotbalista fotbalista
Rk04 popelaft manager manager
Rk05 doktor doktor doktor
Rk06 policista hudebnik hudebnik
Rk08 sokolnik strazce KRNAPu strazce KRNAPu
Rk09 pilot pilot pilot
Rk10 veterinar zemédélec zemédélec
Rk12 pirat popelar popelar
Rk14 traktorista nabytkar nabytkar

Vsechna tii stejna povolani si zvolilo 35 dotazanych, z toho fotbalistu nebo hokejistu
volilo osm chlapcii. Policistu volili dva chlapci a jedna divka. Veterindfe uvedli tfi divky a
jeden chlapec. Pilota napsali tii chlapci, zpévacku tii divky. Animatory PC her volili dva
chlapci a podnikatele jedna divka a jeden chlapec. Nyni nasledu;ji dalsi povolani, ktera byla

uvadéna jak v prvnim a v soucasném, tak v idedlnim piipad€ pouze jednou: hasic¢, doktor,

15 Riizové polozky — tii shodné volby
Zelen¢ polozky — dvé shodné volby
Zluté polozky - divky

64



dastojnik, barmanka, catering, servirka, pravnicka, zdravotni sestra, socidlni pracovnice,
ucitelka matetské Skoly, kadetnice.
Za volbu odlisujici se od vétSiny lze povazovat PC graficku (Ph02), trenérku koni

(UhO1), pornoherce (Uk02), striptéra (LkOS).

Tabulka 9-10-11B obsahuje zaky a zakyng, kteti volili pokazdé jiné povolani.

Detail Tabulky 9-10-11B Rozdilna volba povolani

Prvni povolani Soucasné povolani Idealni povolani
Rh02 ucitelka v MS designérka herecka
Rh03 ucitelka letuska burzovni maklérka
Rh05 letuska veterinarka vyzkumnice vesmiru
Rh07 popelaf kadetnice neuvedeno
Rh08 zpévacka nevim nevim
Rh18 pravnicka néco se sportem pravnicka
RkO7 fotbalista automechanik beat boxer
Rk11 kuchar telekomunikacni technik | letec vrtulniku
Rk13 archeolog umélecky kovar ne — neuvedeno co
LhO1 herecka psycholozka zpévacka
Lh02 mo&dni navrharka bytovy design letuska
Lh10 modelka pravnicka tanecnice v ND
Lhll spisovatelka modni navrhaika modni navrhaika
Lk04 programator cokoliv, co uzivi animovat filmy
Lk06 hasi¢ pilot pilot F1
Lk08 zlodgj striptér neuvedeno
Ph06 modni navrharka neuvedeno herecka
PhO7 fidicka autobusu zena v domacnosti herecka
Ph12 kadetnice zadné neuvedeno
Ph13 uditelka zadné neuvedeno
Ph14 letuska ekonomka pravnicka
Ph15 neuvedeno neuvedeno neuvedeno

V tabulce se opakuji stale stejnd povolani. Povolani, ktera byla odlisSna od vétSiny,

zobrazuje nasledujici podmnoZzina Tabulky ¢. 9-10-11B.

RhO3 |ugitelka letuSka burzovni maklétka
RhO5 [letuska veterinarka vyzkumnice vesmiru
Kh22 [taneénice novinarka diktatorka

Kh28 |veterinaika

chovatelka koni

veterinaika

MhO06|pokladni

podnikatelka

zavodnice - motorky
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Komentar

Analyzou udaju z poloZek 9-10-11 se moje domnénka, Ze minimdlné 20% divek bude
mit zdjem o genderové netypické povolani, nepotvrdila. Je to viditelné i z vyétu povoldini
odlisnych od vétSiny (u divek celkem 7).

Potvrdila se vSak ma domnénka tykajici se chlapcii, a to Ze vice 90% z nich nemad
zdjem o genderové netypickd povolani (u chlapcii celkem 2).

Zarazilo mé, Ze Zikovské volby se velmi casto opakovaly a to i v povoldni, kde Zdci a
$dkyné mohli vybirat ze v§ech existujicich povoldni a nebyli nikterak limitovani. Cekala

Jjsem vice pripadi, kde se projevi zapojeni fantazie a kreativity.

PoloZka 12 se tyka idealniho povolani rodicl,, sourozencl, kamarada, kamaradky,
partnera/partnerky. O idedlnim povolani rodict se zminuji v rozboru polozky 2.
Cela zdrojova Tabulka ¢. 12 i jeji upravena podoba (12.1) jsou k dispozici v piiloze

¢. 22. Oranzové¢ jsou oznaceny genderové nestandardni volby. Pro ilustraci uvadim jeji

Cast.

Detail tabulky ¢. 12.1 Idealni povolani s genderove nestandardnimi volbami
Otec Matka Kamarad Kamaradka

Uk01 neuvedeno neuvedeno neuvedeno neuvedeno

Uko02 prezident majitelka hotelu obdélavani konop. pole zapasy v bahné

Uk03 neuvedeno neuvedeno neuvedeno neuvedeno

Uk04 majitel Slavie Praha majitelka hotelu pornoherec uditelka

UkO05 lektorka tance feditel firmy designér kadeinice

UkO06 ucetni ucetni veterinar letuska

Uk07 neuvedeno neuvedeno neuvedeno neuvedeno

Uko8 manazer stav. firmy neuvedeno obchodnik modni navrhaika

Uk09 fotbalista majitelka firmy hleda¢ ropy uklizecka

Uk10 ochutnavac piva prezidentka vysoka fce v politice fotbalistka

Uk11 pronajimatel bytl uditelka herec kadetnice

Uk12 védec geodetka architekt psycholozka

Uk13 architekt uditelka novinat doktorka

Uk14 manazer ucitelka doktor uklizecka

Uk15 programator lékarka sportovec herecka

Uk16 soudce polic.prezidentka architekt trenérka koni

Uk17 vedouci polic. odd. sekretarka IT pracovnik sekretaika

Uk18 neuvedeno neuvedeno barman zpévacka

Uk19 programator kadetnice designér automobill letuska

Uk20 podnikatel sekretaika automechanik kadetnice
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Bratr Sestra Partnerka/partner
Uko1l neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Uk02 herec modelka mddni navrharka
Uko3 neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Uko4 houslista hracka rugby bojovnice v bahné
Uk05 choreograf LG barmanka designérka
Uk06 tester automobili zdravotni sestra modelka
uko7 barman neuvedeno 20 go tane¢nice
Uko8 manazer v Nokii pilotka statni predstavitelka
Uk09 golfista uklizecka neuvedeno
Uk10 neuvedeno neuvedeno neuvedeno
Uk11 pravnik ucitelka barmanka
Uk12 ucitel doktorka manazerka
Uk13 doktor doktorka designérka
Uk14 herec veterinarka vychovatelka
Uk15 ¢len C. filharmonie prekladatelka novinaika
Uk16 advokat soudkyné neuvedeno
Uk17 neuvedeno neuvedeno sekretarka
Uk18 bodyguard realitni maklétka policistka
Uk19 neuvedeno neuvedeno letuska
Uk20 kuchaf neuvedeno kadefnice

V dotaznicich se vyskytlo celkem 10 zakt a zékyn, ktefi polozku €. 12 nevyplnili viibec.
Pokud bych za zaklad pro vypocet vzala pocet vSech ziskanych odpovédi (194), 29
genderove nestandardnich predstavuje voleb pouze 15%. Pokud bych do zakladu zahrnula i

nevyplnéné polozky, bylo by procento jesté nizsi.

Komentar

Pii piendSeni dat do pocitace jsem zaregistrovala urcity rozdil v odpovédich praZskych
a mimoprazskych Zakia a Zakyin, a to zejména v kolonce idedlni povolini pro
partnerku/partnera. Ve srovndni odpovédi praiskych a mimopraZskych chlapci Ize Fici,
fe v Praze chlapci uvddéli pro svoji partnerku velmi Casto povoldni, které néjakym
zpusobem zduraziiuje Zenskost (modelka, gogo tanecnice, tanecnice). U prazskych divek
byl naopak kladen diiraz zejména na financni zajisténost partnera, a proto velmi casto
uvddély povolani jako majitel uspésné firmy, podnikatel, pravnik. U mimopraZskych
Zaki a Zakyni jsem Castéji zaznamendvala i povolani, kterd obvykle nejsou povaZovina
za prestizni (kominik, ieznik, kuchav / vychovatelka, kadernice ...). Dalo by se ¥ici, e
Zaci a Zakyné v Praze maji vys§i ambice i aspiracni uroverni nei Zaci a Zakyné

mimopraZsti.
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12.6 Vhodnost povolani ve vztahu k pohlavi

PoloZka 13 obsahovala seznam patnécti povolani, kterd byla formulovéana neutralné — to
znamend ani v muzském ani v Zzenském rodé. Ukolem zakd a Zakyn bylo u kazdého
povolani zaSkrtnout, zda je vhodné spiSe pro muze, spiSe pro zeny nebo je stejné¢ vhodné
pro obé pohlavi. P&t zak tuto polozku pii vypliiovani vynechalo.

Ze zdrojové tabulky ¢. 13 uvedené Vv pfiloze ¢. 22 jsem vytvortila tabulky reprezentujici
nazor zaku a zakyn na vybranych Skolach v Praze (13.1), mimo Prahu (13.2) a tabulku
zachycujici celkovy pohled divek a chlapci (13.3). Tyto tabulky jsou celé uvedeny
v ptilohéach €. 13.1, 13.2, 13.3.

Detail tabulky ¢. 13.1 Vhodnost povolani pro muze a Zeny — Prazské §koly16
Rizeni kamionu Vyuéovini v MS Vedeni firmy Vyuéoviani na VS
M| stejné [Z| M| stejné | Z | M stejné Z| M stejné | Z
Divky 33 1 0 1 2 31| 3 30 11 2 31 1
Chlapci 43 3 1] 3 10 34| 16 29 1112 32 3
Celkem 76 4 1] 4 12 65 [ 19 59 2 | 14 63 4
Detail tabulky ¢. 13.2 Vhodnost povolani pro muze a Zeny — Mimoprazské skoly
Rizeni kamionu Vyu&ovani v MS Vedeni firmy Vyudovani na VS
M | stejné |Z|M]| stejné | Z | M stejné | Z | M stejné | Z
Divky 56 9 0]0 6 59 2 61 2| 3 60 2
Chlapci 49 1 3|4 7 42 | 22 31 0] 5 43 4
Celkem 105 10 3|4 13 101 | 24 92 2| 8 103 6

Pro zajimavost jsem spocitala, zda se 1i§i volby mimoprazskych a prazskych zakyn.
Dosla jsem k zavéru, Ze Zadkyné mimoprazskych Skol pokladaly Castéji nez prazské zadkyné

povolani za stejné vhodna pro muze i Zeny (s vyjimkou opravovadni aut).

Detail tabulky ¢. 13.3 Vhodnost povolani pro muze a Zeny
Rizeni kamionu Vyuéovani v MS Vedeni firmy Vyuéovani na VS
M | Stejné | Z | M | Stejné | Z M Stejné [Z]| M | stejné | Z
Divky 89 10 0] 1 8 90 5 91 3] 5 91 3
% 899] 101 |0 | 1 8,1 9091 51 91,9 3| 51 91,9 3
Chlapci 92 4 417 17 76 38 60 1] 17 75 7
% 88 38 13867 162 | 724 | 36,2 57,1 1] 16,2 71,4 |67
Celkem 181 14 41 8 25 166 43 151 4 22 166 10

16 M — povolani vhodné spise pro muze; Z — povolani vhodné spise pro zeny
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Data jsem vyjadrtila i v procentech, abych je mohla srovnat s vyzkumem provedenym
Vv publikaci Genderové aspekty prechodu zakd a Zzakyn mezi vzdélavacimi stupni
(Smetackova ed., 2005, str. 216-217). Ve svém dotazniku jsem povolani volila zamérné

tak, aby se jich Sest shodovalo s jiz uskute¢nénym vyzkumem.

Tabulka ¢. 13.4 Srovnani s vyzkumem17 (Smetackova, 2005)
Rizeni Vyu€ovaniv | Vedenifirmy [ Vyufovanina | Programovani Prodavani
kamionu MS VS
M|S|Z[M|Ss|ZI[M|S|Z|[M]|S|Z|[M]| S |Z[M] s | Z
Smet D 74 [259(04) 4 [146]81| 36 [621(19]224]739]3,7| 53 |455(1,6(144|412]|444
20056|CH| 78 | 21 | 1 |14,2|12,4183[48,4[50,1]114]1256]68,1]|64|61,2(374(14| 11 |38,5]|50,5
Zem |D 899(101(0 |1 821 91]|51(919]3|51]919(3 6673032 0 [636]364
2011 |CH| 88 | 38 [38]6,7|16,2]72|36,2|571| 1 |16,2]|71,4]16,7|168,6]24819( 29| 41 |514

Vyrazny nepomér nastal pouze v poloZce prodavani, kde Zzdkyné dotazované v roce
2011 ani jednou nevolily moznost ,,vhodné&jsi pro muze.“ Na druhou stranu vSak daleko
astéji volily polozku ,,stejné vhodné pro muze i Zeny.*

U ostatnich poloZek je shodny nejéastéjsi vybér. Rizeni kamionu - vhodngjsi pro muze,
vyucovani V matetské Skole - vhodnéjsi pro Zeny, vedeni firmy - stejné¢ vhodné pro muze 1
zeny (ve vyzkumu 2011 je vSak pocet voleb u divek vyrazné vyssi), vyu€ovani na vysoké

Skole - stejné¢ vhodné pro zeny i muze, programovani - vhodnéjsi pro muze.

K témto Sesti povolanim, které jsem srovnavala s vyzkumem (Smetackova, 2005), jsem
ze svych vysledkli pro lep$i zndzornéni vytvotila grafy. Pro ukézku jsem zvolila graf

vyucovani na vysoké Skole. Ostatnich 5 grafii je k nahlédnuti v ptiloze 13.3 G.

Graf 13.3.1 Vyucovani na vysoké skole

Vyucovani na vysoké skole

Divky ®Chlapci

91,9
71,4
16,2
51 30 67
[ ——
Vhodné spise pro Stejné vhodné Vhodné spise pro
MUZE ZENY

"D — Divky; Ch — Chlapci; S — povolani stejn& vhodné pro Zeny i muze
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U sedmi povolani z patnacti byla nej¢astéjsi volbou ,,povolani stejné¢ vhodné pro muze i
pro zeny.“ Tomu odpovida i ¢iselné vyjadieni — vhodné spiSe pro muze: 870 voleb /
vhodné spiSe pro zeny: 764 voleb / stejné¢ vhodné pro Zeny i muze: 1346 voleb. Pred
zpracovanim dotazniku jsem se domnivala, Ze skupina povolani stejn¢ vhodnych pro obé
pohlavi bude mensi nez 25% ze vSech sledovanych povolani. Ukazalo se vsak, ze ve
zkoumaném vzorku se moje domnénka nepotvrdila. Skupina povoléani stejné¢ vhodnych pro

Zeny 1 muze dosahuje témét 50%.

Komentai

Rozdil mezi ndazory praiskych a mimopraZskych divek si zdivodiiuji vys§i mirou
nezaméstnanosti v mimopraZskych okresech, ktera miiZe zpiisobit urcity posun ve
vaimdni povolani ,typickych* pro Zeny a povolani ,,typickych* pro muZe. Predpokladam
totiz, Ze pii hrozbé nezaméstnanosti neni mnohdy prioritou iesit, zda nabizené povoldani

odpovida kvalifikaci, nato? pak zda je v ,,souladu s genderovou roli. “

Skutecnost, Ze vroce 2011 volily Zakyné castéji nei v roce 2005 poloZku ,,stejné
vhodné pro muZe i Zeny*“ a Ze u vedeni firmy tuto poloZku volilo v roce 2011 témér o 30%
vice Zakyn, nez v roce 2005, mé prijemné piekvapila. Vyplyva z toho, Ze ambice divek se

bliZi ambicim chlapciim.

Ackoliv se moje domnénka o velikosti skupiny povolani stejné vhodnych pro muZe a
Zeny nepotvrdila, v tomto piipadé mé to velice tési. Posun totii nastal spravnym smérem.
Oproti mému ocekdavani se dvojndsobny pocet dotazanych vyjadiil ve prospéch rovnych

prileZitosti Zen a muZi.
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12.7 ,Nevhodnost* chovani ve vztahu k pohlavi

Polozky 14 a 15 zjistovaly toleranci odliSnosti od genderovych stereotypti.

ptehlednost uvadim ob¢ dvé polozky v plném znéni:

Polozka 14:

a)
b)
c)
d)

Polozka 15:
a)
b)
c)
d)

Zaci 1

Tvrzeni ,,to se pro holky nehodi* je opravnéné, kdyz divka projevi zdjem o:

(u kaZdého vyroku (a-d) zakrouzkuj bud’ ,, ANO““ nebo ,, NE )

kluka dfive nez on o ni
chytani v bran¢ fotbalového tymu
studium oboru chirurgie na lékatské fakulté

cestovani autostopem

Tvrzeni ,,to se pro kluky nehodi“ je opravnéné, kdyZ chlapec projevi zdjem o:

ANO = je opravnené x NE = neni oprdavnéné

ANO x NE
ANO x NE
ANO x NE
ANO x NE

(u kaZdého vyroku (a-d) zakrouzkuj bud’ ,, ANO“ nebo ,, NE )

hrani si s panenkami

vySsivani

ANO = je opravneéné x NE = neni opravnéné

pfedvadéni modell na mdédnich prehlidkach
studium baletu

ANO x NE
ANO x NE
ANO x NE
ANO x NE

Pro

zakyné se ke kazdému vyroku méli vyjadfit bud’ zaskrtnutim ANO, nebo

zaSkrtnutim NE. Zdrojovou Tabulku ¢. 14-15 uvadim v piiloze ¢. 22. Dulezité je zdiraznit,

ze jsem za spravnou odpoveéd povazovala volbu NE. Kazdé NE jsem do tabulek zanesla

jako hodnotu 1, tudiz ziskana ¢isla v tabulkach uvadéji vzdy pocet spravnych odpoveédi.

Tabulka ¢. 14-15.1 Prehled odpovédi na polozky 14 a 15
14A 14B 14C 14D 15A 15B 15C 15D
Divky 53 50 58 40 34 37 49 55
% 53,5 50,5 58,6 40,4 34,3 37,4 49,5 55,6
Chlapci 58 37 55 44 42 48 42 48
% 55,2 35,2 52,4 41,9 40,0 45,7 40,0 45,7

Divky u svého vlastniho pohlavi nejvice toleruji studium oboru chirurgie na I¢kaiské

fakulté, u chlapci jsou divky nejtolerantnéjsi ke studiu baletu. U chlapct divky akceptuji

nejméné hru s panenkami. Chlapci maji pro divky nejvétsi pochopeni, kdyZz o né divky

projevi zajem jako prvni, avSak netoleruji divkdm z4jem o chytani v bran€ fotbalového

tymu.
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Komentar

Piedpokladala jsem, Ze tolerance k odliSnosti od genderovych stereotypit v ramci
jednoho pohlavi (tzn. divky vaci divkam a chlapci vici chlapciim) bude veétsi neZ
tolerance K odlisSnosti u opaéného pohlavi (tzn. divky viiéi chlapciom a chlapci vici
divkam). Tato ma domnénka se potvrdila pouze u divek. Divky jsou vici vlastnimu
pohlavi tolerantnéjsi nez k pohlavi opacnému. Oproti tomu chlapci jsou tolerantnéjsi

Kk odlisnostem od genderovych stereotypii u divek nez u svého pohlavi.

V bakaldiské praci jsem zkoumala postoj vyucujicich k vyroku: ,,to se pro chlapce /
divku nehodi.“ 48% vyucujicich zvolilo genderové korektni piistup (Zemkova, 2009, str.
48). V diplomové prdci jsem zjistila, Ze genderové korektni postoj zaujalo jen 46% Zdikii a
Zakyi devatych rocnikiui stejnych Skol. Tuto hodnotu jsem ziskala zpriimérovdanim
spravnych odpovédi a prevedenim vysledku na procenta. Je patrné, Ze postoje Zakii a

Zakyri vyrazné nelisi od postojit jejich vyucujicich.
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12.8 Zadouci vlastnosti Zen a muzua

V poloZce 16 m¢li Zaci a zakyné z piedem pfipraveného seznamu vlastnosti zaskrtnout
pet zadoucich vlastnosti pro jejich kamaradku a pét pro jejich kamarada. Na vybér méli
tyto vlastnosti: citlivost, chytrost, peclivost, pracovitost, pravdomluvnost, rozhodnost,

skromnost, spolehlivost, statecnost, upfimnost, vérnost, vytrvalost.

Tabulka ¢. 16 — zdroj je uvedena v piiloze ¢. 22.

Tabulka ¢. 16.2 Souhrn zadoucich vlastnosti
citlivost chytrost peclivost pracovitost pravdomluvnost rozhodnost
m Z m Z m Z m Z m Z m Z
LH 0 10 9 6 1 4 7 2 6 6 4 2
LK 6 9 3 3 3 5 5 0 4 7 6 1
RH 19 28 9 11 8 10 10 6 22 22 8 3
RK 6 20 9 10 5 11 10 3 18 14 6 10
UH 1 2 3 2 0 1 2 0 3 3 0 1
UK 3 15 14 10 3 10 11 2 10 17 10 3
Prazské $koly 35 84 47 42 20 41 45 13 63 69 34 20
KH 11 15 17 14 2 8 9 2 17 17 4 8
KK 1 13 14 8 3 6 10 3 10 9 5 5
PH 12 15 4 4 5 6 6 2 10 13 6 2
PK 4 15 8 9 4 8 3 13 10 4 6
MH 3 5 4 5 0 3 4 0 7 7 1 2
MK 0 10 10 5 3 7 7 2 3 10 9 1
Mimoprazské skoly | 31 73 57 45 17 38 44 12 60 66 29 24
Celkem 66 157 104 87 37 79 89 25 123 135 63 44
skromnost spolehlivost statecnost upfimnost vérnost vytrvalost
m Z m Z m Z m Z m Z m Z
LH 4 1 5 6 7 1 3 1 8 4 1
LK 2 1 4 1 6 7 1 1
RH 6 3 18 21 13 1 14 20 23 20 2 5
RK 8 4 12 9 11 0 8 11 12 14 5 4
UH 0 0 3 2 1 0 2 1 2 0 0
UK 5 7 13 11 11 3 10 15 11 11 4 1
Prazské $koly 25 16 57 57 47 6 39 58 54 62 16 12
KH 1 7 19 23 13 4 24 21 16 17 7 4
KK 5 2 9 7 8 2 5 6 1 13 4 1
PH 3 2 11 14 6 1 9 13 13 11 1 2
PK 5 2 6 9 0 4 7 8 10 4 4
MH 1 2 4 0 6 0 0
MK 4 5 7 3 4 4 4 1
Mimoprazské skoly 19 20 61 61 47 10 52 62 49 62 20 12
Celkem 44 36 118 118 94 16 91 120 103 124 36 24
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Tabulka 16.2 zahrnuje data celkem od 160 zakl a zakyn. Ostatni zaci a Zdkyn€ nevyplnili
polozku spravné. Ve vétsing ptipadi vybrali vice nez pét vlastnosti, a proto jsem je pred
vyslednym zpracovanim vyiadila, aby jejich vicenasobné odpovédi nezkreslily vysledky.

Vv

(66). U chlapct je nejzadanéjsi vlastnosti chytrost (104). Stejné vlastnosti pro kamarada a
kamaradku volilo 18 dotazanych. Z vlastnosti zddanych jak u kamaradek, tak u kamaradi
je nejvyse hodnocena pravdomluvnost (u zen 135; u muzi 123). Volby spolehlivosti
dosahly stejné Cetnosti jak u divek, tak u chlapci (118). Vérnost je od kamaradek
pozadovana 124x a od kamaradi 103x. Upiimnost je od divek 120x. Ostatni volby jsou

pod trovni 100.

Komentar

Rozhodla jsem se, Ze vlastnosti, které u kamardadek dosdahly dvojndsobku voleb
kamaradii, oznacim za Zenské (u muzit obracené). Jako Zenské vlastnosti se tudiz ukazuji
citlivost, peclivost. Jako muZiské pracovitost a statecCnost. Podle mého ndzoru jsou tyto
volby z dlouhodobého hlediska neménné, jelikoz odpovidaji historickému pojeti muznosti
a Zenskosti.

Pomérné velké mnoZstvi vyvaZenych voleb shodnych vlastnosti jak u kamarddi, tak u
kamardadek miiZe byt zditvodnéno genderovym postojem dotazovanych. Zdaroveri to miiZe
byt zpiisobeno tim, Ze Zdci a Zakyné vybirali spiSe vlastnosti diileZité pro piatelstvi, a tudiz
se do jejich odpovédi v takové miie nepromitly muiské a Zenské charakteristiky

reprezentované kategorii kamardad / kamaradka.

74



12.9 Modelové situace

V poloZce 17 byla popsana modelova situace z rodinného zivota, kdy matka vydélava
vice neZ otec a otec ziistava na placené rodidovské dovolené a stara se i o domacnost. Zaci
a zadkyné méli odpoveédet na moji otdzku ,,co si myslis, Ze je na tom Spatne?* Otazku jsem
takto formulovala zdmérné¢, protoze jakékoliv jeji jiné znéni (,,Je na tom néco Spatné? ,,Je
to spravné? ,,Co si o tom mysli§?*) by bylo pfili§ nadvodné, pfipadné bych nedostala
zaddnou konkrétnéjsi odpoveéd. K této polozce se vyjadiili vSichni. Vice nez polovina
chlapci (52,4%) a téméf polovina divek (49,5%) shledala situaci z né&jakého duvodu
chybnou. Napriklad:

e . Otec se ma starat o rodinu, matka méa udrzovat domacnost, takhle by to mélo byt.*
(chlapec)

v

e .Zeny jsou spolehlivéjsi na vychovu nez muzi.” (divka)

Nékteré odpovédi byly vyhybavé, nic nefikajici. Zaci (13,3%) a zakyné (16,2%)
nevédéli jaké stanovisko zaujmout. Napiiklad:
e ,Neumim si to pfedstavit.” (chlapec)

o  Myslim, Ze nevim.* (divka)

Na situaci neshledalo nic $patné 34,3% chlapcti a 34,3% divek. Naptiklad:

e  Myslim si, Ze to Spatné neni. Jedina nevyhoda je ta, Ze otec mize nabidnout pouze
mléko z ledni¢ky a ne Cerstvé.” (chlapec)

e ,Spatné na tom neni nic. Penize jsou tieba, a proto je od otce spravné, Ze se

nebrani rodi¢ovské dovolené kvili jeSitnosti. Mélo by to tak byt castéji.“ (divka)
V priloze ¢. 17 uvadim dalsi ukazky vyroki (ne)ovlivnénych genderovymi stereotypy.

Pro zajimavost jsem do pfilohy €. 22 zatadila ukdzku vyplnéného dotazniku (Mh 9 —

divka ze zékladni Skoly Milin s pofadovym ¢islem 9).

Komentar

Renzetti, Curran (2005) na zdkladé vysledkii vyzkumu opakovaném po dvaceti letech
uvddeji, Ze rodicovské genderové stereotypy ziuistavaji vice méné neménné. Je
nezpochybnitelné, Ze se stereotypy promitaji i do vychovy déti. I to miZe byt jeden
Z divodit, pro¢ zastdvd znacnd Cdst Zaki a Zakyii nazor obhajujici pouze a jen , tradi¢ni

rozdéleni roli v rodiné“ bez moZnosti jakékoliv alternativy.
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Zaujalo mé, Ze u nékterych odpovédi chlapci, kteii na prvni pohled modelovou
situaci vystihli jako bezchybnou, se vSak v upiesnéni objevily pochybnosti souvisejici
S roli muZe.

o L Jeto kazdého véc, ale ja bych nedokdzal byt na misté toho chlapa. (chlapec)

o ,, Neni na tom nic Spatné, ale mu?Z se miiZe citit nemuzné.“ (chlapec)

Podle mého nazoru se do téchto navenek liberdlnich odpovédi promita silna
zakoienénost piedstavy o ,,spravnych vlastnostech a roli muZe jakoZto Zivitele a hlavy
rodiny.“ Tuto moji domnénku potvrzuje i dalsi chlapecka odpovéd’, ktera pohrdavym
zpusobem odsuzuje slabost otce. Je zajimavé, Ze tento tlak na sebe kladou ve vsech
pFipadech sami chlapci. U divek jsem podobné vyznivajici odpovéd’ nezaznamenala ani
jednou.

Piedpokladala jsem, Ze ndzory na roli muZe a Zeny v rodiné budou ve vice nez 60%
odpovédi kopirovat model: muZ — hlavni Zivitel rodiny; matka — zastavajici vyhradni péci
o malé déti, zaroveri pecujici o domdcnost a vydélecné cinnd. Vzhledem k tomu, Ze na
modelové genderové nestandardni situaci neshledalo nic Spatné shodné 34,4% chlapcii a

34,4% divek, Ize Fici, Ze se miij predpoklad potvrdil.
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V poloice 18 7ici a zadkyné rozhodovali o obsazeni pracovni pozice ,,vypravéi na
vlakovém nadrazi.“ Na vybér méli tfi uchazece (A, B, E) a tii uchazecky (C, D, F).
Zékovskou volbu zachycuje Tabulka ¢ 18.1 Rozhodnuti o obsazeni pracovni pozice

., vypravci na viakovém nadrazi. © Tabulka €. 18 — zdroj je v piiloze €. 22.

3

Tabulka ¢. 18.1 Rozhodnuti o obsazeni pracovni pozice ,,vypravci na vliakovem nadrazi.

A B C D E F

Divky 3 18 12 7 58 0
% 30 | 182 | 121 | 7,1 | 586 | 0,0

Chlapci 13 30 9 5 44 1
% 12,4 | 28,6 | 8,6 48 | 419 | 10

Celkem 16 48 21 12 102 1

Cerstvy absolvent v oboru

Muz bez piislusného vzdélani, ale s desetiletou praxi v oboru
Absolventka oboru s ro¢ni praxi

Zena stiedniho véku s praxi i s ptisluinym vzdélanim

Muz stiedniho véku s praxi i pfislusnym vzdélanim

Zena s piislusnym vzdélanim a bez praxe

Mmoo |m|>

Obsazeni pracovni pozice

Divky ™ Chlapci

58,6
41,9
28,6
12,4 18,2 12,18 6
3 , 7,1 4,8 0 1
. || -
A B C D E F

Fiktivni konkurz by u obou pohlavi s velkym néaskokem vyhrdl muz stfedniho véku
S pfisluSnym vzdélanim a praxi. Velmi zarazZejici je skutecnost, Ze stejné kvalifikovana
zena obsadila u chlapci az patou (predposledni) pozici a dokonce i u divek ¢tvrtou pozici.
Chlapci na predni tfi mista dosadili muze. U divek se prvni Zena objevila aZ na tfeti pozici.
Komentar

Tento celkovy vysledek mé nemile prekvapil. Ukdzalo se, Ze kdyZ jsou Zaci a Zakyné
postaveni pied konrétni praktické rozhodnuti, jejich volba neodpovida proklamovanym

postojiim z piedchozich poloZek.
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13 Zavér

Cilem diplomové prace bylo zjistit, zda jsou zaci a zakyné devatych ro¢nikli vybranych

zékladnich skol ovlivnéni genderovymi stereotypy a zda se genderové stereotypy promitaji

do jejich mysleni, vnimani a rozhodovani. Zaroven mé zajimalo, do jaké miry odpovidaji

postoje zakd a zakyn postojim jejich vyucujicich. Genderové postoje vyucujicich jsem

zkoumala ve své bakalarské praci.

K otdzkam pokryvajicim pfedmét mého zajmu jsem formulovala kvantifikované

domnénky tak, aby je bylo mozné ovéfovat. Pouzila jsem explorativni metodu

realizovanou technikou dotazniku. Polozky dotazniku jsem formulovala tak, aby poskytly

data vhodna k ovéieni mych predpoklad.

Maji divky a chlapci zajem o genderove netypicka povolani?
Domnivam se, ze minimaln¢ 20% divek ze zkoumaného vzorku bude mit zdjem o
genderové netypickd povolani. Ocekavam, Ze vice nez 90% chlapcii o genderové

netypické povolani zajem mit nebude.

Analyzou udaju 7 dotaznikovych poloZek 9-10-11 se moje domnénka nepotvrdila.
Pouze sedm divek uvadélo genderové atypické povolani. Potvrdila se vSak mad
domnénka tykajici se chlapcu, Ze nejméné 90% z nich nemd zdjem o genderové

netypické povolani.

Kdo nejvice ovlivnil volbu jejich vzdélavaci drahy?
Piedpokladam, Ze volbu stfedni Skoly nejvice ovliviiuji matky zaka a Zakyn (0 vice nez

10% vzhledem K nejblizii jiné volbg)

Vysledek u divek zcela odpovida mému ocekdavani — Cetnost volby matky jako nejlepsi
radkyné je vice neZ o 10% vétsi nez Cetnost nejblizsi jiné volby. U chlapcii tomu tak
neni. Ditvodem miiZe byt skutecnost, Ze Zdci ve véku patndcti let neradi prizndvaji, Ze
Zdadali o radu a o pomoc. Piesto v§ak i chlapci uvadéji pomoc matky hned na druhém
misté.

Jaky je nazor zaku a Zakyn na roli muze a Zeny v rodinée?

Soudim, Ze ndzory na roli muze a zeny v rodiné¢ budou ve vice nez 60% odpoveédi
kopirovat model: muz — hlavni zivitel rodiny; matka - zastavajici vyhradni péci o malé

déti, zaroven pecujici o domécnost a vydélecné Cinna.

78



Vzhledem K tomu, Ze na modelové genderové nestandardni situaci neshledalo nic

Spatné shodné 34,4% chlapcii a 34,4% divek, Ize Fici, Ze se miij piredpoklad potvrdil.

o Maji zZaci a zdkyné predsudky souvisejici s vhodnosti vykondvani nékterych cinnosti
tim, nebo tim pohlavim?
Ocekavam, ze tolerance k odliSnosti od genderovych stereotypii v ramci jednoho
pohlavi (tzn. divky vici divkdm a chlapci vici chlapcim) bude vétsi nez tolerance k

odli$nosti u opa¢ného pohlavi (tzn. divky vici chlapciim a chlapci vici divkam).

Tato ma domnénka se potvrdila pouze u divek. Divky jsou vici vilastnimu pohlavi
tolerantnéjsi neZ k pohlavi opacnému. Oproti tomu chlapci jsou tolerantnéjsi

K odlisnostem od genderovych stereotypii u divek neZ u svého pohlavi.

o Existuji podle nazoru Zakyn a zZdkii povolani vhodnéjsi pro Zeny a povolani vhodnéjsi
pro muze?
Predpokladam, ze skupina povolani stejné¢ vhodnych pro ob¢ pohlavi bude mensi nez

25% ze vsech sledovanych povolani.

Ve zkoumaném vzorku se moje domnénka nepotvrdila. Skupina povolani stejné
vhodnych pro Zeny i muZe dosahuje téméi 50%. SkuteCnost tak piekonala mad

ocekdvani, coz je v tomto piipadé velmi pozitivni.

Uroven genderového citéni vyucujicich sledovana v ramci bakalaiské prace se jevila
jako primérna. Ani Groven genderového povédomi zaka a Zakyn nepiekrocila 50% hranici,
a to ani u polozek, ve kterych Zaci a zZakyné¢ mohli zapojit fantazii a nebyli limitovani
realitou.

V poloZce 13, ktera byla teoretického charakteru, byly dosazené vysledky dvakrat lepsi,
nez jsem ocekavala. Vysledky v poloZce 18 vyZadujici feSeni konkrétni situace byly
vyrazné diskriminac¢ni. To koresponduje se stavem zjiSt€énym u vyucujicich, kteti byli
V teorii nesrovnatelné¢ lepsi (Zemkova, 2009, str. 39-42), nez v redlnych situacich
(Zemkova, 2009, ptiloha ¢&. 4).

Jsem si v€doma toho, Ze vysledky mohly ovlivnit intervenujici proménné: rodina,
média, kamaradi, zkuSenosti samotnych zakl a zakyn atd.

Zaveéry mé prace nemaji obecnou platnost. Plati na vybranych zakladnich Skolach, jak
bylo deklarovano v cilech vyzkumu. Je vSak ptipravena elektronicka verze dotazniku, ktera
ho umoznuje prostfednictvim webového rozhrani distribuovat neomezenému poctu

respondentti na zakladnich Skolach. Elektronicky systém distribuce dotaznikii umoziuje i
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automatické zpracovani vysledkl a jejich statistické vyhodnoceni. Vyuzitim elektronické

formy by bylo mozné dospét k vysledkiim majicim obecnéjsi platnost.

Rada bych zdlraznila, ze genderovou rovnost nevnimam jako rovnost vSech lidi za
kazdou cenu. Ve své praci se vyhybam hodnoticim soudiim a neni mym tmyslem nikoho
nijak meénit. Za dualezitou pokladam piedevsim rovnost piilezitosti a moznost svobodné
volby a to samoziejmé ve vSech oblastech zivota, tudiz i tam, kde ji ovliviiuji jiné faktory
nez prislusnost k jednomu ¢i druhému pohlavi.

Vim, ze piedsudky i (genderové) stereotypy k mysleni lidi patii a vzdy pattit budou. Ale
kdybych se tohoto faktu na chvili oprostila... Pro mé osobné by se jako idealni jevila
situace, kdy ¢lovek, ktery si svobodné a zodpovédné zvoli povolani, studijni obor, své
zaliby nebo zptsob rodinného zivota odlisujici se od ,,tradi¢niho* ¢i ,,typického® formatu,

nebude neviditelnym tlakem spole¢nosti nucen vratit se do ,,spravnych koleji.*
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Ptiloha ¢. 18 Detail Tabulky ¢. 18 - zdroj

Ptiloha ¢. 19 Seznam Skol, na kterych byl realizovan vyzkum

Ptiloha €. 20 Ukazka vybranych polozek z elektronické formy dotazniku

Ptiloha €. 21 Dotaznik v tisténé forme - varianta urcend pro divky

Obsah ptilohy ¢. 22
Ptiloha €. 22 je svazana samostatné pod nazvem Zdrojova data, pomocné

tabulky a grafy
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