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1 UVOD

Tématem této prace je zabezpeleni Zen v t&hotenstvi a mateistvi v Ceské
republice a na Slovensku v pravu socialniho zabezpeceni. Jedna se o aktudlni téma, a
to z pohledu jednotlivce i z pohledu spole¢nosti a statu.

V zafi 2013 jsem obhgjila diplomovou praci na téma Zabezpeceni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi. Jelikoz byla prace hodnocena znamkou vyborn¢, a tomuto
tématu se vénuji dlouhodobé, rozhodla jsem se ji podstatné piepracovat, aktualizovat
a doplnit o komparaci se slovenskou pravni upravou.

ZaloZeni rodiny je jednim z nejdulezitéjSich krokt v zivoté ¢loveka. Predchazi
mu fada otdzek, rozhodovani, a je provdzeno mnoha zménami v osobnim i
pracovnim Zzivoté. Zvlasté¢ zena pifi ni prochdzi zna¢nou proménou fyzickou,
psychickou a socialni. Narozeni ditéte je socidlni udalosti, kterd zasdhne rodinu
vyznamné i po finan¢ni strance. Pfichod nového ¢lena do rodiny znamend zvySené
vydaje v souvislosti s pofizenim nezbytné vybavy, a nasledné s vyzivou a vychovou
ditéte. Zaroven ale dochdzi ke sniZeni pfijmu rodiny, jelikoZ je matka nucena
docasné prerusit svou vydélecnou ¢innost z diivodu tehotenstvi a porodu, a nasledné
bud’ ona, nebo druhy rodi¢ obvykle pterusi ¢i omezi své zaméstnani kvili péci o dite.

Z pohledu statu je dualezitd porodnost. Jeji pokles a starnuti populace s sebou
nese fadu problémi v socialni oblasti. Zajmem statu je tedy podpora rodin s détmi,
zen na matetské a rodiCovské dovolené, podpora sladéni pracovniho a rodinného
zivota a motivace mladych lidi k zalozeni rodiny. K tomuto cili maji vést mimo jiné
davky poskytované stitem za icelem kompenzace zhorSené finan¢ni situace rodiny
v souvislosti s narozenim ditéte. Neméné¢ dilezité jsou ale i ostatni formy podpory
rodin s détmi v dalSich oblastech. Lze zminit napiiklad dantové zvyhodnéni,
poskytovani socialnich sluzeb, zfizovani zafizeni ptredskolni péce nebo pomoc pii
sladéni rodicovstvi a pracovniho zivota formou podpory vzniku détskych skupin ¢i
Skolek zfizovanych zaméstnavateli. Zarovenl je nezbytné informovat vefejnost o
moznostech, které jsou rodicim nabizeny, aby se neomezovali pouze na pasivni
pfijem socialnich davek, ale vyuzivali mozZnosti, diky kterym se budou moci vénovat
jak péci o dité a jeho vychové, tak i seberealizaci v pracovnim Zivoté a aktivnimu

zlepSovani finan¢ni situace rodiny.



Vycerpat téma podpory zen v t€hotenstvi a mateistvi v komplexni podob¢ neni
v préci tohoto rozsahu mozZné, proto jsem se zamétila pouze na zékladni a nejCastéji
vyuzivané instituty prava socidlniho zabezpeceni. S nimi ovSem uzce souvisi ochrana
matek a zaméstnancl pecujicich o déti 1 z hlediska pracovniho prava. Z tohoto
diivodu je pro komplexnéjsi zpracovani tématu nezbytné vénovat samostatnou
kapitolu i otdzce pracovnépravni.

Ceskou a Slovenskou republiku spojuje nejen spoleény historicky vyvoj, ale
také Clenstvi v Evropské unii a mnoha mezinarodnich organizacich. Diky tomu maji
ob¢ zem¢ obdobnou pravni Upravu, potykaji se s obdobnymi problémy a obdobnym
zpisobem funguje 1 jejich socidlni politika. Historicky vyvoj, ktery byl po staleti
shodny, polozil zéklady institutli, které jsou funkéni dodnes. NejvétSiho rozmachu
dosédhlo pravo socidlniho zabezpecCeni ve dvacatém stoleti, a zabezpeceni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi zejména v jeho druhé poloving. Uplynulé dvé dekady se jiz
nesly v duchu samostatného vyvoje, avSak odrazi se zde vliv Evropské unie, kterd jej
uréitym zpiisobem sjednocuje. Proto je nesmirné zajimavé sledovat dopad
jednotlivych obdobi vyvoje na soucasnou pravni tpravu, na shodné a odlisné znaky.

Cilem této prace je popsat a analyzovat zplsob zabezpeceni Zen v dobé
t¢hotenstvi a po porodu, a také moznosti rodicl, ktefi pecuji o malé déti. Dalsim
cilem je porovnat a zhodnotit shodné znaky a odli§nosti pravni tpravy v Ceské
republice a na Slovensku. Préce se snazi poukazat na pozitiva a negativa soucasné
pravni upravy a zachytit jeji vyuziti v praxi véetné dusledku, které se odrazeji ve
fungovani rodiny. Analyza vychazi z historického vyvoje i1 z aspekti, které s sebou
nese Clenstvi obou stat v mezindrodnich organizacich a Evropské unii. V ndzvu
prace jsou zminény pouze Zeny, avSak pravni Gprava sméfuje k rovnosti, a v praxi
postupné dochazi k tomu, Ze se fada institutd tykd také muzl - otci, ktefi pecuji o
dité. Proto je v rigordzni praci Casto uzivano pojmu rodi¢, namisto matka, pokud se
nejednd o zabezpeceni ¢i ochranu zamétenou vylucné na zeny v té¢hotenstvi, dob& po
porodu, ¢i v obdobi kojeni.

Rigorézni prace je clenéna do Ctyf casti, které se skladaji z kapitol

a podkapitol.



Prvni ¢ast je vénovana historickému vyvoji socidlniho zabezpeceni na tzemi
Ceské a Slovenské republiky a aspektiim, které vyplyvaji z ¢lenstvi obou statil
v mezinarodnich organizacich a Evropské unii.

Kapitola prvni nabizi pohled na historii socidlniho zabezpeceni na naSem
uzemi, zejména s dirazem na vyvoj zabezpeceni Zen v t¢hotenstvi a matefstvi, a to
od dob prvobytné pospolné spolecnosti az po soucasnost. Pozornost je vénovéana
pfedevSim vyvoji zabezpeCeni Zen v t€hotenstvi a matefstvi v 60. a 70. letech 20.
stoleti. Je tomu tak zejména proto, Ze soucasna pravni Uprava vychazi z historické
tradice, kterd zakotvila standardy fungovani socialniho zabezpeceni Zen v t€hotenstvi
a matetstvi 1 kdyZ doslo k dalezitému dalSimu vyvoji.

Druhé kapitola pojednava o ochran¢é matek a rodicli pecujicich o déti z hlediska
nejvyznamngjSich mezinarodnich organizaci zabyvajicich se mimo jiné touto
problematikou. Z &lenstvi v nich vyplyvaji Ceské a Slovenské republice zavazky,
které se promitaji do pravni upravy jednotlivych instituti. Témito organizacemi jsou
Organizace spojenych narodt, Mezinarodni organizace prace a Rada Evropy.

Kapitola tfeti dava do souvislosti ¢eskou a slovenskou pravni Gpravu s principy
ochrany a zabezpeceni t¢hotnych zen a rodic¢l, které maji ptivod v pravu Evropské
unie, jejiz jsou Ceska a Slovenska republika ¢leny. Tyto principy tvoti zaklad pro
narodni pravni upravy jednotlivych statd, a stejné tak je tomu v ptipadé Ceské a
Slovenské republiky.

Druhd a teti ¢ast tvofi jadro prace. Druha ¢ast je vénovana ceské pravni aprave
zabezpeceni zen v t€¢hotenstvi a matefstvi.

Kapitola ¢tvrtd podrobné rozebird davky, které jsou poskytovany v souvislosti
s téhotenstvim a matetstvim ze systému nemocenského pojisténi. Nejprve je nastinén
princip fungovani tohoto systému, dale nasleduji podkapitoly vénované jednotlivym
davkam. Jednd se o davky vyplacené vétSiné Zen (penéZita pomoc v matefstvi) nebo
o davky které jsou vyuzivany jen okrajové (vyrovnavaci piispévek v t€¢hotenstvi a
matetstvi). Zminény jsou vSak 1 ty davky, které nejsou primarné¢ urceny
k zabezpeCeni Zen v t¢hotenstvi a matefstvi, piesto jsou k tomuto ucelu v urcitych
situacich vyuzivany (nemocenské, oSettovné). V zavéru kapitoly se nachdzi i stru¢na

zminka o koordinaci vyplaceni davek v Evropské unii.



Kapitola pata je vénovana systému statni socialni podpory, konkrétn¢ davkam,
jejichz cilem je zabezpeceni rodin s malymi détmi. Po obecném seznameni se
systémem statni socidlni podpory nasleduje analyza davek poskytovanych bez
ohledu na pfijem rodiny (rodiCovsky ptispévek) a davek poskytovanych v zavislosti
na vysi piijmu rodiny (porodné, piidavek na dit¢).

Sesta kapitola je vénovana souvisejicim prvkiim ochrany Zen v téhotenstvi a
matef'stvi v pracovnépravnich vztazich. Jejich vycet a stru¢ny popis dopliuji
pfedchazejici kapitoly tak, aby bylo mozné pochopit systém ochrany a podpory
téhotnych zen a rodic¢l komplexné. Diivodem je, Ze z pohledu historického vyvoje a
mezindrodniho kontextu je pravo socialniho zabezpeceni s pracovnim pravem uzce
spjato, a teprve pfi vzajemném doplnéni obou oboril tvofi téma, které je obsahem
této prace, celek. V objektivnim slova smyslu byvaji pracovni pravo a pravo
socialniho zabezpeceni nazyvany jako ,,socialni pravo®.

Treti cast je dalSi stéZzejni Casti price a je zaméfena na zabezpeceni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi na Slovensku.

Obsahem sedmé kapitoly je strucné objasnéni fungovani systému
nemocenského pojisténi na Slovensku a podrobna analyza davek, které jsou z tohoto
systému poskytovany Zendm v t¢hotenstvi a matefstvi. Jedna se o davky, které jsou
k tomuto cili pfimo urceny, tedy vyrovnavaci davka a matefské. Pozornost je
vénovana i dal$im davkam, jejichz hlavnim cilem neni zabezpeceni Zen v t€hotenstvi
a matefstvi, avSak jsou v piipadé téchto socidlnich udalosti poskytovany. Té¢mito
davkami jsou nemocenské a oSetfovné.

Osma kapitola je vénovana davkam poskytovanym rodicim malych déti ze
systému statni socialni podpory. V této kapitole se podrobné zabyvam rodi¢ovskym
pfispévkem, ptispévkem pii narozeni ditéte, pfispévkem na vice soucasné
narozenych déti, ptidavkem na dit¢ a ptiplatkem k pfidavku na dit¢ a nahradnim
vyzZivnym.

Devata kapitola pojednava o ochrané t¢hotnych a kojicich Zen, matek a rodict
malych déti zhlediska pracovniho prava vnavaznosti na pravo socialniho
zabezpeceni. Je zde uvedena ze stejného ditvodu, jako v ¢asti tykajici se Ceské pravni
upravy. Timto diivodem je provazanost davek socidlniho zabezpeceni s instituty

pracovniho prava.



Ctvrtou, zavérenou &ast rigorézni prace tvoii komparace davek socidlniho
zabezpe&eni v souvislosti s t&hotenstvim a mateistvim v pravnich tpravach Ceské a
Slovenské republiky. Srovndvany jsou rovnéZz instituty ochrany téhotnych zen a
rodic¢t malych déti z hlediska pracovniho prava. Pozornost je vénovana shodnym
znakiim vyplyvajicim ze spolecného vyvoje a Clenstvi v mezinarodnich organizacich
a Evropské unii, a rovnéZ vyraznym odliSnostem, pramenicim z rozdilnych
socialnich problémi, se kterymi se oba staty potykaji.

Rigorézni prace vychazi z pravni upravy ucinné ke dni 31. fijna 2014.



CAST 1. HISTORICKY VYVOJ A ZABEZPECENI ZEN
V TEHOTENSTVI A MATERSTVI NA MEZINARODNI
UROVNI

2 HISTORICKY VYVOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI
NA UZEMIi CESKE A SLOVENSKE REPUBLIKY,
ZEJMENA ZABEZPECENI ZEN V TEHOTENSTVi A
MATERSTVI

2.1 Pocatky socialniho zabezpeceni

Od pocatku fungovani lidské spolecnosti existovaly urcité formy zabezpeceni
osob, které si samy nebyly schopny obstarat obzivu. Starost o takové osoby nesla na
svych bedrech zejména rodina, ktera nemohoucim ¢leniim obstaravala obzivu a chranila
je. Postupné se v této oblasti zacala angazovat cirkev, nasledn€ obec, a teprve pozdéji
stat. Prvotni formy socidlniho zabezpeceni fungovaly na principu solidarity bohatych s
chudymi a poskytovani almuzny. Na jakoukoliv socidlni pomoc nebyl Zzadny pravni
narok. Zabezpeceni Zen v t¢hotenstvi a matefstvi bylo pfedev§im zalezitosti rodiny,
zejména muze, zivitele. Stat jako takovy se touto problematikou nezabyval.

Ve stiedovéku byla vyznamnym institutem zabezpeceni hornické bratrstva, kterad
byla zfizovana s cilem zabezpecit horniky v dobé&, kdy nemohli pracovat, a také
pozlstalé po téchto zaméstnancich. V ramci hornickych bratrstev vznikaly podpiirné
pokladny, do kterych pfispivali sami hornici, ale i jejich zaméstnavatelé. Povinné
zfizovani bratrskych hornickych pokladen bylo uzdkonéno teprve vroce 1854. Ve
sttedovéku dochdzelo ke zfizovani svépomocnych podplrnych spolkd také v rdmci
cechli. M¢ly za cil pecovat o osoby, které nejsou samy schopny préce, at’ uz z divodu
stafi, ¢i fyzické nezplsobilosti.

Chudina se snazila zajistit si obzivu Zebranim, coz bylo v ceskych zemich
dlouhodobym problémem. Roku 1661 bylo patentem uzakonéno pravo Zebrat pouze

chudin€ prace neschopné.



Od konce osmnéctého stoleti se o péci o chudé a nemocné zacala cirkev délit se
statem. Bylo tomu tak od roku 1785, kdy doslo k vydani natizeni pro Kralovstvi ceské,
které ulozilo vrchnosti povinnost podilet se na pé¢i o chudé a nemocné. Cirkev ale
nadale vytvarela chudinské ustavy, a to az do devatenactého stoleti, kdy se péce o
chudé stala povinnosti obce. Od roku 1868 byla chudinska péce poskytovana pouze t€ém
potiebnym, ktefi méli na uzemi obce domovské pravo. Obec poskytovala chudym
stravu a ubytovani v chudobincich a obecnich pastouskach. Chudinska sprava se stala
soucasti vefejné obecni spravy.

Po nastupu Marie Terezie na cisafsky trin bylo v souvislosti s reformou statni
spravy nutné upravit postaveni ufednikil, kterymi nové nebyli jmenovéni Slechtici,
nybrz odbornici bez Slechtického titulu, ktefi byli nazyvéani laiky. Na rozdil od
Slechtict, ktefi tyto Urady zastavali dfive, nebyli laici ve stafi a nemoci zabezpeceni
svym majetkem, proto bylo tfeba zavést penzijni normdly. Roku 1771 pro vdovy a
sirotky po zaméstnancich, ktefi vérné slouzili, a roku 1781 pro zaméstnance, ktefi se po

alespori deseti letech uspokojivé sluzby stali neschopnymi prace.'

2.2 Moderni formy socidlniho zabezpeceni

Moderni formy socidlniho zabezpefeni osob nachdzejicich se v tizivé Zivotni
situaci jsou charakterizovdny zejména pienesenim odpovédnosti za zabezpeeni
z cirkve a obci na stat. Pocatky modernich forem socidlniho zabezpeceni se datuji do
devatenactého stoleti, coZ mé souvislost pfedev§im se zruSenim nevolnictvi, ke kterému
doSlo roku 1781. Venkovské obyvatelstvo zacalo migrovat do mést, rozvijet se zacala
primyslova vyroba a s tim souvisel i narist zaméstnavani délniki. Ukazalo se jako
nutné, zacit zabezpecovat tyto zaméstnance pro piipad mimotadné udalosti, kterd ma za
nasledek zhorSeni ekonomické situace. Jelikoz délniky v tovarnach Casto postihovaly
pracovni Urazy, jednalo se pfedevs$im o upravu zabezpeceni v piipad¢ irazu ¢i nemoci.
Zacaly vznikat spolkové nemocenské pokladny, nejprve ve formé dobro¢innych spolki,
pozdéji byl nad nimi zaveden statni dohled. Jejich cilem bylo zabezpecit délniky
vnemoci, a byly upraveny nékolika zdkony. Zodpové&dnost samotnych délnikl se

ukdzala jako nedostatecna, proto bylo tfeba nastavit pravidla a zavést pojisténi povinné.
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Dtraz byl tedy kladen pfedevSim na nemoc a Uraz, zatimco zabezpeceni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi bylo opomijeno. Co se tyce zabezpeceni Zen a déti, upraveno
bylo pouze pro vdovy a sirotky po vojenskych vyslouzilcich.

Pravni kroky v této oblasti byly ovlivnény vyvojem v zahrani¢i. Vyznamnym
krokem bylo zavedeni povinného socialniho pojisténi v Rakousku-Uhersku, které bylo
inspirovano Bismarckovou reformou v Némecku. Zakon o nemocenském pojisténi
délnik byl ptijat v roce 1888, spolecné se zdkonem o tirazovém pojisténi délnikii nabyl
ucinnosti dnem 1. 8. 1889. Pro zabezpeceni Zen v té¢hotenstvi a matefstvi mél znacny
vyznam zakon o nemocenském pojisténi délnika €. 33/1888 1. z., ktery zavedl pojisténi
obligatorni. Narok cerpat z n€j penézni a vécné davky méli pouze pojisténci, jejich
rodinni pfislugnici nikoliv. Zenam, které byly pojistény, plynul narok na bezplatnou
pomoc porodni asistentky ¢i lékafe pii porodu, a dile na léky a 1é€ebné pomicky.
Pojisténé zeny mély ode dne porodu narok na pomoc ve forme penézité podpory ve
vysi nemocenského po dobu ¢tyf tydnil. Poslednim ze tii vyznamnych zakont pak byl
zakon o bratrskych pokladnach ¢. 127/1889 ft.z.. Pojistné na povinné vetejnopravni
pojisténi vyplyvajici z téchto zékonil platili jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé. Roku
1909 nabyl tc¢innosti zakon ¢. 1/1907 t.z. o penzijnim pojisténi ziizencli ve sluzbach
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soukromych a nékterych ztizencl ve sluzbach vetejnych.

2.3 Socialni zabezpeceni v prvni poloviné 20. stoleti

Po vzniku Ceskoslovenska doslo k pievzeti rakousko-uherské pravni upravy, a
postupné ke vzniku novych pravnich ptredpist. PéCi o chudé sice naddle vykonavala
cirkev a obce, jak tomu bylo dfive, stat ovS§em zacal vyznamnéji upravovat socidlni
situaci zamé&stnanct, a to jak soukromych, tak statnich. Nutno ale zminit, Ze zde byla
zna¢na diferencovanost mezi obéma skupinami, pfi¢emz zaméstnanci statni méli
vyhodnéjsi postaveni. Zakon ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméestnancii pro piripad
nemoci, invalidity a stafi nabyl G¢innosti dne 1. ervence 1926. Podle tohoto zakona
byli pojisténi vSichni zaméstnanci, kromé téch, kteti z néj byli vyslovné vylouceni.
Vztahoval se predevSim na dé€lniky. Dévkaminemocenského pojisténi bylo

nemocenské, které se poskytovalo maximalné€ po dobu jednoho roku, déale vécné davky
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v podobé Iékarské pomoci a 1éCiv, a vneposledni fadé nemocenské oSetfovani.
Z nemocenského pojisténi dale plynulo pohiebné a pomoc v matefstvi.”

Zaméstnavani zen se stalo rozsifenéjsi skuteCnosti, nez tomu bylo v diivejSich
dobach, a proto jejich situace vyzadovala pravni Gpravu. Pojisténé zaméstnankyné a
manzelky pojisténych zaméstnancti mély dle ustanoveni §95 tohoto zdkona narok na
davky v matefstvi, které byly poskytovany po dobu Sesti tydnt pied porodem a Sesti
tydnd po porodu, a to ve vysi nemocenského, jehoz vyse byla diferencovana dle deseti
mzdovych t¥id. Zeny mély dale pii porodu narok na bezplatnou pomoc porodni
asistentky ¢i lékate. Zaroven mély zaméstnankyné narok na jednordzovy ptispévek pfi
slehnuti a pii obtizich v té¢hotenstvi. Az do doby dvanacti mésicli po porodu mély zeny
narok na piispévek za kojeni.* PrestoZe se poéty zaméstnanky zvySovaly, bylo jich
v poméru k manzelkdm stale minimum.

Zaroven doslo k zastfeSeni nemocenského pojisténi nemocenskou pojistovnou, a
pojisténi invalidniho a starobniho Ustfedni socidlni pojistovnou. Na placeni
diichodového a socidlniho pojisténi se rovnym dilem podileli zaméstnanci a
zamestnavatelé, pojisténci byli rozdéleni do Ctyf tfid, a m¢li narok na starobni a
invalidni dachod, vyrovnavaci ptiplatky k diichodiim, vdovsky, vdovecky a sirotci
diichod a odbytné.

Vefejni zaméstnanci, jejichZz postaveni nebylo upraveno zdkonem ¢. 221/1924
Sb., se roku 1925 dockali zédkona ¢. 221/1925 Sb. z. a n., o nemocenském pojisténi
vefejnych zaméstnancl. Pojisténi bylo provadéno prostfednictvim Lécebného fondu
vetejnych zaméstnanci. V roce 1929 doslo k zavedeni statni starobni podpory zdkonem
C. 43/1929 Sb. z. a n. Zakon se tykal zaméstnancu, ale také samostatné vydélecné

&innych ob&anti v ptipadé, Ze splitovali zdkonné podminky.”
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2.4 Zmény v socidlnim zabezpeceni po II. svétové valce a v obdobi
socialismu

Po skonceni druhé svétové valky nedoSlo k zddnym vyraznym zménam
v zdkonodarstvi, které bylo pfevzato z 1. republiky. Jedinym vyznamnym pravnim
predpisem, ktery byl v této dobé pfijat, je zdkon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi.
Jednalo se o velmi moderni a pokrokovy ptedpis, ktery zlepsil socialni situaci
pojisténct tim, ze zvysil davky a zajistil 1 jejich zrovnopravnéni. Zaroven byla
vytvofena jednotnd soustava narodniho pojisténi, kterd vychdzela z Beveridgeova
modelu publikovaného v Londyné& v roce 1942.

Zasadni zmény postihly pravo socidlniho zabezpefeni aZz po roce 1948. Stat
pfevzal socidlni pé¢i o obcana do svych rukou a doslo tak k upusténi od systému
pojistovaciho. Dé&lo se tak pod vlivem ideologie Sovétského svazu. Zdravotnictvi bylo
roku 1950 znarodnéno a nemocenské pojiSténi spravovalo Revoluéni odborové hnuti.
Roku 1956 byly pfijaty dva vyznamné zédkony: zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancti a zakon &. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeéeni. Slo o prvni
vyznamnou reformu v oblasti prava socialniho zabezpeceni, ktera méla vyhovovat nové
situaci ve staté. Druhd reforma poté probé€hla v Sedesatych letech, kdy byl piijat zakon
¢. 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeCeni, a zadkon ¢. 103/1964., o socidlnim

zabezpedeni druzstevnich rolniki.’

2.4.1 Zabezpeceni Zen a rodin v obdobi socialismu

Po druhé svétové valce nastaly zna¢né zmény v postaveni Zen ve spoleCnosti.
Zeny ve velkém nastupovaly do prace, jelikoz byl nedostatek pracovnich sil. Tomu se
musely pfizplsobit pravni piedpisy.

Zakon €. 99 z roku 1948 vSak vychdzel jesté z predvalené tradice, Ze byla zena
v domécnosti. I ztohoto divodu v ném nalezneme ustanoveni §31, které upravuje
vypomoc v domdcnosti pro Zeny, které pecuji o domécnost a alespon jedno dité, ale
jsou z divodu tehotenstvi ¢i nemoci hospitalizovany, nebo upoutany na lizko. Tento

zakon dale rozsitil pomoc v matefstvi tak, ze zen¢ nalezela z pojisténi i détska vybava
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jakozto vécna davka. Zavedena byla jednorazovd davka porodného, a to i v piipadé
druzky pojisténého muze. Na zdkladé tohoto zdkona nélezela zené penczitd pomoc
v matetstvi po dobu 18 tydni.

Podle zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancli Zenam
nalezela pen€zitd pomoc v matefstvi v délce 18 tydnli. Pokud Zena pracovala pied
vznikem socialni udalosti déle nez pét let v témze podniku, naleZela ji ve vysi az 90%
mzdy. Nadale existovala jednorazova davka podpory pii narozeni ditéte. Souvislost
s péci o dité méla 1 davka pfi oSetfovani ¢lena rodiny.

Ustava z roku 1960 deklarovala ochranu statu nad matefstvim a rodinou, coZ se
konkrétné projevilo v zakotveni zapojeni Zen do pracovniho procesu s ohledem na
jejich fyziologické odlinosti a také jejich mateiskou funkci. Ustava ptimo zakotvila
zvlastni pracovni podminky Zen, péci v té¢hotenstvi a matetstvi a rozvoj zafizeni pro
déti, které by Zenam umoznily vé€novat se praci.

V Sedesatych a sedmdesatych letech zaznamenalo zabezpeceni rodin s détmi
znaény rozvoj v souvislosti s propopula¢ni politikou statu. Cilem bylo zvySeni populace
v Ceskoslovensku, proto bylo nutné uéinit takové zmény, které budou motivovat mladé
lidi k uzavieni manzelstvi a zalozeni rodiny. Kromé rozvoje bydleni pro mladé rodiny,
systému predskolnich zafizeni, doSlo také k finan¢ni podpofe matek a rodin s détmi
vibec. V socialistické spolecnosti byl kladen diraz na takzvand dvoukariérova
manzelstvi, a bylo tedy nutné zajistit Zendm piihodné pracovni podminky, davky
socialniho zabezpeceni a jiné benefity. Zaméstnani Zen bylo béZnou véci, a tomu bylo
potfeba ptizplsobit celkové zabezpefeni zen. V tomto obdobi tedy vznikla celd fada
zakontll upravujicich tuto problematiku.

Vyznamny byl zakon €. 58/1964 Sb., o zvySeni péfe o té¢hotné Zeny a matky,
kterym byla prodlouzena matefskd dovolend na 22 tydnt. Byla také zavedena
neplacena matefskd dovolend do jednoho roku véku ditéte. Zakon €. 67/1965 Sb., o
nékterych zméndch v nemocenském pojisténi zavedl vyrovnévaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi. Matefskd dovolend byla zdkonem ¢&. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni matefské dovolené¢, o davkach v matefstvi a pridaveich na déti
z nemocenského pojisténi, prodlouzena na 26 tydnii. V roce 1969 byl zaveden mateisky

ptispevek, ktery ndlezel zené az do jednoho roku veku ditéte v piipadé€, Ze toto dité
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neumistila do zafizeni péfe o déti. Matetsky ptispévek byl pozdéji upraven zakonem
&. 107/1971 Sb. o mateiském piispévku.’

Dal8i vyznamné zmény nastaly vroce 1975. Doslo ke zlepSeni podminek pro
vznik naroku na penézitou pomoc v mateistvi pii opakovaném porodu. Vyznamnym
pravnim predpisem té doby byl zdkon ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ktery
zahrnoval 1 socidlni péci o matky a rodiny.

V nésledujici dekadé pak doSlo k dal§imu zvySeni penézité pomoci v matetstvi
v roce 1982, dale ke zdokonaleni jejiho poskytovani zakonem z roku 1984, a dualezity
byl také zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ktery ziistal v platnosti az do
poloviny devadesatych let.®

Zena méla moznost zistat s ditétem doma aZ do t¥i let jeho véku. Nejprve Gerpala
matetskou dovolenou, a v obdobi od jednoho roku do dvou let véku ditéte méla narok
na dal$i matetskou dovolenou. Celou tuto dobu pobirala mateisky ptispévek, a zaroven
nemohl zaméstnavatel az do tii let véku ditéte ukoncit s touto Zenou pracovni pomer.
Tim byly polozeny zaklady Gipravé, ktera plati dodnes.’

Co se tyce pracovnépravni ochrany t€hotnych Zen a matek, vénoval se ji zakonik
prace zroku 1965. Nalezneme v ném vycet praci, které byly zakdzany vSem Zenam,
jelikoz by mohly byt Skodlivé pro jejich zdravi nebo matetské poslani. Tyto zakazané
prace bylo mozno dale rozsifit pro Zeny v t€hotenstvi a v dobé deviti mésicii po porodu.
S tim souvisela 1 tprava doasného prevedeni t€hotné Zeny na jinou praci. Rovnéz byla
podrobné upravena prace pres€as, pracovni cesty, pieloZeni, Uiprava pracovni doby a
zdkaz nocnich praci. Ty byly absolutné zakdzany téhotnym Zendm a matkdm do
jednoho roku veku ditéte. Matkam byla poskytovdna matetskd dovolend, nejprve v

délce trvani 22 tydnt, ale pozdé€ji byla prodluZzovana. Kojici Zeny mély narok na

7 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 151 — 155
STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen a matek v pracovnim pravu a pravu socialniho
zabezpeceni. Vyd. 1. Praha: Universita Karlova, 1987, 100 s. 21 - 23

¥ TROSTER, Petr aj. Prdivo socidlniho zabezpecent. 5. vyd. Praha : C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str 32 — 34

STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen a matek v pracovnim prdvu a pravu socidlniho
zabezpeceni. Vyd. 1. Praha: Universita Karlova, 1987, 100 s. str. 23

* STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen a matek v pracovnim pravu a prdavu socidlniho
zabezpeceni. Vyd. 1. Praha: Universita Karlova, 1987, 100 s. str. 75 - 79
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ptrestavky ke kojeni. V dob¢ socialismu byly polozeny zaklady i ochrané pracovniho

poméru téhotnych Zen a matek (i osamélych otcit).'”

2.5 Socialni zabezpeceni po roce 1989

Po roce 1989 se zménila nejen politickd situace v zemi, ale 1 moZnosti jednotlivch
a pohled spolecnosti na rodinu. Mladi lidé ziskali moznost volby, zda budou studovat,
cestovat & budovat kariéru v Ceské republice nebo v zahrani¢i, a doSlo tak
k oddalovani uzavirani siatkti, zvySoval se vék prvorodicek a klesala porodnost. Toto
bylo jednim z vice diivodli, pro které prestala byt dosavadni Uprava socidlniho
zabezpeceni vyhovujici. V novych podminkach, které byly zplsobeny zménami ve
spolecnosti, se jevila jako pfiili§ téZkopadna a nedostate¢né flexibilni. Politicky,
zabezpeceni pfi nepfiznivé socialni udalosti bylo pfeneseno ze statu na jedince
samotného. K tomuto cili méla sméfovat i nova pravni Uprava socidlniho zabezpeceni.

Dne 1. 1. 1993 doslo k rozpadu spole¢ného statu, a pravni vyvoj se v kazdé
z nov¢ vzniklych republik zacal ubirat vlastni cestou.

V Ceské republice se jako nutnost ukézalo provést spoleéné s ekonomickou
reformou i reformu socidlni, jejimz zdkladem se stal pfechod od socidlniho zabezpeceni
k socidlnimu pojisténi. Nemocenské a diichodové pojisténi bylo nové zastfeSeno pod
Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni. Socidlni reforma probéhla ve tfech etapach,
kdy dosSlo nejprve k vytvofeni zachranné socidlni sité, pak k vylou€eni pojistného
z danového systému a nakonec k pfijeti dvou vyznamnych zakonti v roce 1995. Jednalo
se o zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote. Tento zdkon upravoval zabezpeceni rodin s détmi, a jeho cilem bylo
sjednotit do té doby ponckud roztiiSt€énou upravu. Zavedeny byly davky zavislé na
pfijmu i nezavislé, pro které se bézné¢ uziva oznafeni testované a netestované. V roce
1997 byl ptijat zdkon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisteéni.

Po roce 2000 se vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji a také

k ekonomické situaci odehravaly zmény zejména na poli dichodového pojisténi, které

" KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 155 — 156
STANGOVA, Véra. Postaveni téhotnych Zen a matek v pracovnim pravu a pravu socialniho
zabezpeceni. Vyd. 1. Praha: Universita Karlova, 1987, 100 s., str. 58 - 70
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m¢ély za cil reformovat stavajici stav. ZvySoval se vek odchodu do diichodu a potiebna
doba pojisténi. Zmény se odehraly i v dlichodech invalidnich - zrusen byl invalidni
diichod c¢éasteény a uplny, a noveé se uziva tii stupnd invalidniho dichodu. Vyrazné
zmény zaznamenalo také pojiSténi nemocenské a urazové, které se osamostatnilo.
Utinnost zdkona o tirazovém pojisténi viak byla jiz n&kolikrat odloZena. I v oblasti
socialni pomoci byly pfijaty nové pravnich predpisy.''

Rovnéz na Slovensku bylo nutné provést v souvislosti s pfechodem na trzni
ekonomiku socidlni reformu. Od 1. 1. 1993 doslo ke vzniku narodni pojistovny. Doslo
ke slouceni zdravotniho pojisténi, nemocenského pojisténi a dichodového zabezpeceni
v jedné instituci, kterd byla tvofena tfemi samostatnymi fondy. Tento systém se vSak
nejevil jako funkéni, a proto doslo k oddéleni zdravotnich pojistoven a vzniku socialni
pojistovny vroce 1995. Od roku 1996 tak fungovaly tfi subsystémy, a to socidlni
pojisténi, statni socidlni podpora a socidlni pomoc. Vyraznou zménu znamenal rok

2004, kdy nabyl uéinnosti zdkon &. 461/2003 Z.z., a kdy doglo k diichodové reforms. '

" TROSTER, Petr aj. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 34 - 36
2 http://www.socpoist.sk/historia/388s
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3 OCHRANA TEHOTNYCH ZEN A MATEK NA
MEZINARODNI UROVNI

Ochrana Zen v t¢hotenstvi a matefstvi je upravena nejen vnitrostatnim pravem, ale
existuje fada dokumentli mezinarodnich organizaci, které se této problematice ve vétsi
¢i mens$i mife vénuji, a zakotvuji zdkladni principy ochrany téchto osob na mezinarodni

arovni.

3.1 Organizace spojenych narodi

Organizace spojenych naroda je nejvétsi politicka mezinarodni organizace. Na
pude OSN doslo roku 1948 k pftijeti VSeobecné deklarace lidskych prav, ktera méla za
cil deklarovat pravo kazdého ¢lovéka na dodrZzovani zékladnich lidskych prav a pravo
na socialni zabezpeceni. Zminéno je zde i pravo na ochranu matefstvi a détstvi, bez
ohledu na manzelsky ptivod. Je to velmi vyznamny dokument, ktery vSak nema pravni
povahu.

Roku 1966 doslo k pfijeti dvou vyznamnych dokumenti - Mezinarodniho paktu o
obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu o hospodatskych, socidlnich
a kulturnich pravech. Z hlediska zabezpeceni t€¢hotnych Zen a matek je dilezity druhy
z nich, jenz uvadi, Ze Zenam v pribchu t€hotenstvi, matkdm po porodu a rodin€ viibec
méa byt poskytnuta nejvétsi mozna ochrana.”’ Tim je v ¢lanku 10 odst. 2 myslena
placena matetska dovolena, a pozitky ze socialniho zabezpeceni.

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen zroku 1979 se zabyva

o . . .. , - , . o1 . . 14
ochranou Zen pted diskriminaci politickou a kulturni, ale i v socialni oblasti.

3.2 Mezinarodni organizace prace

Dulezitou roli hraje také Mezinarodni organizace prace, ktera je specializovanou
agenturou OSN. Svymi Umluvami, které jsou pro clenské staty zavazné, pokud je

ratifikovaly, upravila napfiklad minimalni standardy socidlniho zabezpeceni, tedy i

" TROSTER, Petr aj. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 49 - 50

¥ CHVATALOVA, Iva a Kristina KOLDINSKA. Prdivo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a
Evropské unii. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2012, 290 s. ISBN 978-80-7380-374-2.
str. 59
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davky v matefstvi a davky poskytované rodinam. Stalo se tak Umluvou o minimalnich
normach socialniho zabezpeéeni z roku 1952."

V rdmci Mezinarodni organizace prace byly pfijaty umluvy, které maji piimou
souvislost s ochranou Zen v téhotenstvi a matefstvi. Umluva o ochrané matefstvi &. 103
z roku 1952 zakotvila povinnost zaméstnavatele poskytnout zené¢ matei'skou dovolenou
v délce dvandcti tydnl (Sesti tydnii pfed porodem a v Sestinedéli), davky v souvislosti
s t¢hotenstvim a matefstvim v takové vysi, aby zajistily zdravy vyvoj Zeny a ditéte,
bezplatnou I¢kaiskou péci a ochranu jejiho pracovniho poméru, vcetné prestavky na
kojeni v délce 30 minut. Toto rozsifila Umluva o ochrané matefstvi ¢. 183 z roku 2000
o ochranu Zeny pied diskriminaci z diivodu t¢hotenstvi a matefstvi. Déale pak byla
pfijata Umluva &. 175 z roku 1994 o praci na Easteény ivazek. Piestoze se vztahuje na
vSechny zaméstnance, v praxi se tyka pfevazné Zen, jelikoz jsou to pravé zeny, které
vétSinou peCuji o déti, a CasteCny uvazek jim ma pomoci zkoordinovat pracovni a
rodinny Zivot.

Diilezitym dokumentem pro ochranu matefstvi a rodi¢ovstvi je Umluva &. 156 o
rovnych prilezitostech a rovném zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
s rodinnymi odpovédnostmi. Cilem je umoznit muzim a zenam sladit zaméstnani a péci
o rodinu.

Mezinarodni organizace prace rovnéZz vydava doporuceni, znichz nékterd
souviseji s ochranou Zen v t€hotenstvi a matetstvi. Jedna se o doporuceni ¢. 123 z roku
1965, které se tykd zaméstnavani zen, které maji povinnost k rodin€. Stejné jako jiné
dokumenty, 1 tento klade diraz na sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti. UmozZnit
by to mé¢la zafizeni pro déti a moznost zen vratit se po delsi matetské pauze do prace.
Dalsim dokumentem je doporuceni ¢. 150 z roku 1975 o rozvoji lidskych zdroji. Je
v ném zminéna podpora zen — matek v zaméstnani, at’ uz zajisténim denni péce o déti,
nebo vstficnosti zaméstnavatelli pfi poZzadavku Zen na praci na Castecny uvazek a

navratu do zaméstnani po pauze v souvislosti s matefstvim. '®

" TROSTER, Petr aj. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 50 - 53

16 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 28 — 30
TOMES, Igor a KOLDINSKA, Kristina. Socidlni prdavo Evropské unie. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck,
2003, xvi, 267 s. ISBN 80-7179-831-2. str. 189
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3.3 Rada Evropy

Rada Evropy je regiondlni organizaci evropskych statl, ktera ptsobi ve vSech
oblastech vetejné¢ho Zivota kromé& obrany. Rada Evropy se zabyva mimo jiné oblasti
socialniho zabezpeceni, ktera je svéfena Vyboru pro socidlni zabezpeceni.

Dulezita je Evropska imluva o ochrané lidskych prav, pfijata v roce 1950, ktera
se ale oblasti socidlniho zabezpeceni konkrétné nevénuje, a Evropskd socialni charta.
Zabezpedeni téhotnych Ze a matek se tykaji pfedeviim jeji nasledujici ¢lanky. Clanek 8
zarucuje Zen€ pravo na volno v souvislosti s porodem a také zvlastni pracovni
podminky Zen v t&hotenstvi a obdobi kojeni. Clanek 16 upravuje pravo rodiny na
socialni, pravni a hospodafskou ochranu, aby se mohla plné rozvijet. Clanek 17
upravuje pravo matek a déti na socialni a hospodarskou ochranu, a to bez ohledu na
manzelsky stav.'” Text umluvy byl roku 1996 revidovan a roziten o dalii ¢lanky.
Clanek 27 se zabyva pravy pracovnikil, ktefi maji povinnosti k roding. Upravuje jejich
rovnost, pfilezitost nastoupit po rodiCovské prestavce opét do zaméstnani, moznost
upravit si pracovni podminky a ochranu jejich pracovniho poméru. Dale také upravuje
socialni zabezpe€eni pracovnikl a zafizeni péce o dé&ti, kterd maji rodi€¢im umoZnit
vénovat se plnohodnotn& pracovnimu Zivotu i rodinnym povinnostem.'®

Posledni vyznamnym dokumentem Rady Evropy v oblasti socidlniho zabezpeceni
je Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni z roku 1964. Upravuje socialni udélosti a
okruh osob, kterym nalezi ochrana. Upravuje také dobu poskytovani davek a vypocet

jejich vyse.

" TROSTER, Petr aj. Prdavo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 53 - 55

' KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich
souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. ISBN 978-80-7400-343-1. str. 60 - 61
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4 OCHRANA ZEN VTEHOTENSTVI A MATERSTVI
V RAMCI EVROPSKE UNIE

Evropskd unie je spoleCenstvim statli, které mezi sebou spolupracuji v mnoha
oblastech. Zaroven se ob¢ané ¢lenskych statl v Evropské unii volné pohybuji, a to i za
ucelem prace nebo studia. Proto se Evropskd unie ve svém socialnim zidkonodarstvi
zabyva predev§im volnym pohybem obcand, jejich rovnosti a koordinaci socialniho
zabezpeceni jednotlivych statli. Ta ma umoznit volny pohyb osob po Evropské unii,
aniz by zanikly jiz ziskané naroky v oblasti socidlniho zabezpeceni. Evropska unie
klade diraz na rodinny Zivot ¢lovéka a jeho sladéni s pracovnimi povinnostmi. Socialni
zabezpeceni je v Evropské unii upraveno jak primarnim, tak sekundarnim pravem.
Primérnim pravem jsou zakladaci smlouvy, sekundarnim pravem natfizeni, smérnice a
rozhodnuti. Hlavnim pravnim nastrojem v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni je
nafizeni.
Zakladni princip ochrany t€hotnych Zen, matek a rodiny vitbec nalezneme v ¢lanku 33
Listiny zékladnich prav EU. Je zde zakotveno, ze rodina poziva ochrany pravni,
hospodarské a socidlni. Tim je mySleno pravo na matetskou a rodicovskou dovolenou a
ochrana pied propusténim z diivodu rodi¢ovstvi. Listina zékladnich prav EU vznikla
jako Charta zakladnich prav EU vramci Niceské smlouvy, a zakotvila kromé
politickych prav i prava socidlni. Ta vychazela ze spolecnych tradic vSech statd.
K zésadni zméné¢ ve vyznamu Charty doslo Lisabonskou smlouvou, ktera vstoupila
v platnost dne 1. 12. 2009. Na zékladé clanku 6 Smlouvy o Evropské unii, se jako
Listina zékladnich prav EU ze dne 7. 12. 2000, ve znéni upraveném dne 12. 12. 2007 ve
Strasburku dostala na roven primarniho prava a stala se pravné zéavaznou.'’
Ochranu téhotnych Zen a matek muZeme v konkrétni podobé nalézt v sekundarnim
pravu EU. Jedna se o rozpracovani myslenek uvedenych v Listin€ zakladnich prav EU,
tedy zejména o ochranu pfi praci. Za zminku stoji nasledujici smérnice:

— Smérnice Rady ¢. 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986, o provadéni zésady

rovného zachazeni mezi muzi a zenami v samostatné vydéle¢né ¢innosti, véetné

' STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi AleS Cenék, 2010, 230 s. ISBN 978-80-7380-277-6. str. 103
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zemedélstvi a o ochrané samostatné vydéleéné Cinnych zen v t€hotenstvi a
matetstvi
— Smérnice Rady €. 92/85/ES ze dnel9. fijna 1992, o zavedeni opatieni ke

zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci téhotnych pracovnic a

pracovnic, které jsou kratce po porodu, nebo koji dit&*
Smérnice €. 92/85/ES vychézi z rdimcové smérnice 89/391/EHS o provadéni opatieni ke
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pifi praci. Upravuje pracovni
podminky zen pfed porodem a po ném, matefskou dovolenou a ochranu jejich
pracovniho poméru. Zde je kladen diraz ptfedevSim na ochranu pfed chemickymi,
biologickymi a fyzikdlnimi vlivy, které mohou negativné pusobit na téhotnou
zaméstnankyni, nebo zaméstnankyni kratce po porodu béhem vykonu prace.
Ochrany Zen v zaméstnani po dobu jejich té¢hotenstvi a matefstvi se tyka také judikatura
ESD. V rozhodnutich miizeme nalézt odpovédi na otazky tykajici se ochrany
pracovniho poméru, pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim nebo matetské
dovolené.
Sekundarni pravo upravuje mimo ochrany téhotnych zen a matek v zaméstnani také
sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Dva vyznamné dokumenty v této oblasti jsou
Dohoda o socialni politice z roku 1992 a Charta zakladnich socidlnich prav pracovnikl
z roku 1989. Rovnéz existuji smérnice, které se zabyvaji rodicovstvim.
Smérnice Rady 96/36/EC ze dne 3. cervna 1996 o rdmcové smlouvé uzaviené¢ mezi
organizacemi UNICE, CEEP a ETUC o rodi¢ovské dovolené stanovila, ze rodice maji
pravo na rodi¢ovskou dovolenou v souvislosti s narozenim ¢i adopci ditéte. Toto volno
Jjim mé umoznit sladit pracovni povinnosti s vychovou ditéte, a ma trvat minimalné tfi
meésice. Po jeho skonceni maji mit prdvo na ndvrat na své ptivodni pracovni misto. Tato
smérnice byla pozdé¢ji nahrazena smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010.
Nové byla minimalni doba rodi¢ovské dovolené rozsifena na ctyii mésice a k usnadnéni
navratu do prace ma slouZit prdvo na zadost o pruznou pracovni dobu. Dalsi

vyznamnou smérnici je smernice Rady 97/81/ES tykajici se Rdmcové dohody o praci

20 TOMES, Igor a KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo Evropské unie. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck,
2003, xvi, 267 s. ISBN 80-7179-831-2. str. 190 - 191
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na ¢astecny uvazek uzaviené organizacemi UNICE, CEEP a ETUC. I tato smérnice ma
pomoci rodinam usnadnit sladéni pracovniho a rodinného Zivota. *'

Vyznamnou roli hraje také smérnice Rady ES ¢. 2006/54 EC, ktera se zabyva rovnymi
pfilezitostmi a rovnym zachazenim pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.
Tato smérnice nahradila smérnice ES ¢. 75/117 EEC a ¢. 76/207 EEC, které mély
podstatny vliv na vyvoj zdkazu diskriminace v pravu Evropskych spolecenstvi. Jednim
z diivodi byl mimo jiné ndzor, Ze nepfiznivé zachdzeni se Zenami Vv souvislosti
s t¢hotenstvim a matefstvim je pfimou diskriminaci na zdklad¢ pohlavi. Smérnice
obsahuje rovnéz ustanoveni o ochrané¢ prav zen na matetské dovolené, zejména jejich
prava na navrat na stejné ¢i rovnocenné pracovni misto, tak aby nebyly zhorSeny jejich
podminky.*

Také v této oblasti existuje bohata judikatura ESD.

21 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2010, xv, 240 s. ISBN 978-80-7400-343-1., str. 119 - 127

*> STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeh: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2010, 230 s. ISBN 978-80-7380-277-6.str. 125 - 128
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CAST 1II. ZABEZPECENI ZEN VT TEHOTENSTVI A
MATERSTVI V CESKE REPUBLICE

5 DAVKY POSKYTOVANE ZE SYSTEMU
NEMOCENSKEHO POJISTENI

Davky Zenam v téhotenstvi a matefstvi jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi a ze systému statni socialni podpory. Tato kapitola pojednava

o prvnim z nich.

5.1 Systém nemocenského pojiSténi

Nemocenské pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, a ma za cil zabezpecit obCany, kteti jsou ekonomicky ¢inni, v ptipadé takové
socialni udalosti, kterd jejich pfijmy na uréitou dobu zastavi ¢i omezi. Hlavnimi
socialnimi udalostmi, pfi kterych jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, jsou
nemoc, Uraz, t¢hotenstvi, mateistvi a pée o dit€. Z nemocenského pojisténi jsou
vyplaceny davky v ptipadé doc¢asné pracovni neschopnosti zpisobené nemoci, irazem
nebo karanténou (nemocenské), dale davky pii oSetfovani c¢lena doméacnosti
(oSetfovné), a nakonec davky zabezpecujici zenu v obdobi téhotenstvi a matetstvi
(vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi, penézita pomoc v matefstvi). Jedna se
o pojisténi, na které po splnéni zdkonem danych podminek vznikd nérok, a penézité
davky jsou obligatorni.”

Podminkou pro narok na davky je Gcast fyzické osoby na nemocenském pojisténi.
Na nemocenském pojisténi jsou ucastni zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Okruh osob, jez jsou pro tyto Ucely povazovany za zaméstnance, je uveden v
ustanoveni §5 pism. a) zdkona o nemocenském pojiSténi. Osoba samostatné vydéleéné
¢innd nema povinnou ucast na tomto pojisténi, ale dobrovolné se pojistit mize. Aby
zaméstnanec spadal do okruhu pojiSténych osob, miize svou praci vykonavat nejen

v Ceské republice, ale za uréitych podminek i v cizing. Dalsi podminky jsou uvedeny v

* TROSTER, Petr aj. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 149 - 150
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ustanoveni §6 zdkona o nemocenském pojisténi. Nemocenské pojiSténi je vazéno na
pracovni ¢innost a vznikd dnem néstupu zaméstnance do prace. U osob samostatné
vydélecné Cinnych je to dnem, ktery takovd osoba uvede v piihlaSce k ucasti na
nemocenském pojisténi, nebo dnem, kdy byla tato ptihlagka podana.*

Na davky ma osoba ndrok v ptipadé, Ze byly podminky splnény v dobé&, kdy byla
pojisténa, nebo v takzvané ochranné lhité. Ochrannd lhata v pfipadé nemocenského
trva sedm dni od skonceni pojiSténi. Pokud pojiSténi trvalo krat$i dobu, pak je pocet dni
ochranné lhity roven poctu dni, po které trvalo zaméstnani.

U penézité pomoci v matefstvi ¢ini ochranna lhata 180 dni, jestlize pojiSténi
skonCilo v dobé t&hotenstvi. Narok na vyplatu davek vznikd po splnéni podminek
naroku na davky, uplatnénim naroku na vyplatu davek. VysSe davek nemocenského
pojisténi se odviji od denniho vymétovaciho zdkladu, ktery je upraven v hlavé II treti
Casti zdkona o nemocenském pojisténi. Denni vymérovaci zéklad se vypocte tak, ze se
zapocitatelny piijem vydéli poctem kalendainich dnt, jejichZ pocet se snizi o vyloucené
dny. Rozhodné obdobi je obdobi dvanacti mésicii pfed mésicem, v némz doslo ke

vzniku socialni udalosti.”

5.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je opakujici se obligatorni penézitou davkou
nemocenského pojisténi, ktera ma za cil zabezpecit Zenu v dobé, kdy z divodu
vysokého stupné té¢hotenstvi neni schopna prace, nebo, kdy by pracovni ¢innost mohla
negativné ovlivnit zdravotni stav jeji nebo ditéte. Ma Zenu zabezpecit také v obdobi,
kdy se nemiize vénovat praci z divodu svého zdravotniho stavu po porodu a nésledné
péte o narozené¢ dité. Jednd se o jednu znejstarSich forem zabezpeCeni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi, jejiz poc¢atek saha az do druhé poloviny 19. stoleti. Jiz od
roku 1889 mély pojisténé zeny narok na nemocenské po dobu Ctyt tydnd po porodu.

Je v z4jmu spolecnosti, aby zenam, pro které je obdobi narozeni ditéte znacné
fyzicky a psychicky ndro¢nym obdobim, zajistila odpovidajici podminky, které jim

umozni vénovat se plné jejich nové roli, a vzdat se na néjaky cas svého zaméstnani bez

** TROSTER, Petr aj. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 156 - 160
* TROSTER, Petr aj. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 160 - 165
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obavy o finan¢ni zajisténi jejich a ditéte. Jelikoz dit¢ vyzaduje celodenni péci, je zena
ve vétsiné pripadid nucena nahradit péci o né€ svou pracovni ¢innost a tim se vyrazné
snizi jeji piijem. To byva Casto jednim z diivodii k ivaham Zen nad tim, zda a kdy se
stat matkou, jelikoZ jsou si védomy faktu, Ze se tim zméni jejich finan¢ni situace
k hor§imu, a docasné se snizi jejich moznost ziskani vlastniho pfijmu. Dochdzi tak ke
snizovani porodnosti a odklddani rodiovstvi do pozdéjSiho veku. Penézitd pomoc
v matefstvi ma docasné jejich piijmy nahradit, ale to neni mozné v plné vysi. Navic
dochézi k tomu, ze narozeni ditéte s sebou nese nejen snizenou vydéle¢nou schopnost,
ale také zvySené naklady, souvisejici s péci o dité a obstaranim jeho potieb. Zvlaste pak
osamélé Zeny, které jsou odkazany na penézitou pomoc v matefstvi, se dostavaji do
obtizné situace. Mimo to ma penézita pomoc v matefstvi vyznam i v situaci, kdy dojde
k pfevzeti ditéte do péce jinou osobou. I tehdy to pro tuto osobu znamend velkou
zivotni zménu v souvislosti s pé¢i o dit¢ na tkor vlastni ekonomické aktivity. Méné
Casto je penézitd pomoc v mateistvi vyplacena muziim, a to za zdkonem stanovenych
podminek.

Penézitd pomoc v matefstvi je upravena ustanovenimi § 32 az 37 zakona ¢.

187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

5.2.1 Narok na penéZitou pomoc v materstvi

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi vznikd osobé (nejen Zené, ale i muzi) po
splnéni n¢kolika zdkonem stanovenych podminek. Prvni je narozeni ditéte, ¢i jeho
prevzeti do péce, a druhou potiebnéa doba pojisténi.

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma predevSim pojiSténa Zena, kterd
porodila dit€. Musi se jednat o porod, nikoli o potrat a dit¢ musi byt zapsano do
matriky. Zena ma narok na tuto davku uz v dobé t&hotenstvi, a to nejdiive od pocatku
osmého tydne pied odekdvanym dnem porodu, ktery uréi lékat. Zena je zabezpedena
v obdobi kratce pted porodem a po ném, kdy z divodu svého téhotenstvi jiz nemiize
pracovat a docasné opousti své zaméstnani nadstupem na matetskou dovolenou.

Pojisténa Zena, ¢i muz maji narok na davku v piipadé, kdy pfevzali dit¢ do péce
na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu (soudu nebo organu socidlné-pravni ochrany
déti dle § 38 zak. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi) nebo v pfipadé, Ze matka

ditéte zemiela. Takové dité¢ nesmi ke dni pfevzeti dosahnout 7 let, ddvky se poskytuji
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nejdéle do dosazeni véku 7 let a 31 tydnti. Ustanoveni ma za cil zabezpecit osobu, ktera
dité sice neporodila, ale zacala se o né starat. Toto ma v praxi témét stejné disledky
jako narozeni ditéte, a sice Ze se osoba musi vzdat své ekonomické aktivity kvuli péci o
dité. Tato davka ma jeji piijem docasné nahradit.
Rozhodnuti piislusSného organu, kterd se tykaji ptrevzeti ditéte do péce, jsou
uvedena v ustanoveni § 38 zdkona o nemocenském pojiSténi a jsou to nasledujici:
- rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice
- rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte
- rozhodnuti orgdnu socidlné-prdvni ochrany déti o svéfeni ditéte do péce
budouciho osvojitele
- rozhodnuti soudu o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem v ptipadé, ze porucnik
o dit¢ osobné pecuje
- rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péstounské péce
- rozhodnuti organu socidlné pravni ochrany déti o svétfeni ditéte do péce fyzické
osoby, kterd ma zajem stat se péstounem
- rozhodnuti soudu o pfedbézném opatieni o péci o dité
- podani navrhu soudu na zahdjeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby
poru¢nikem ditéte, pokud tato osoba o dit€¢ osobné pecuje a neméd k nému
vyZivovaci povinnost
Na penézitou pomoc v matetstvi ma dale narok pojisténec — muz, v piipadé, ze
uzaviel s matkou ditéte pisemné dohodu o tom, ze bude o dit¢ pecovat. Muz, ktery je
manzelem matky, ¢i otcem ditéte, mize dité prevzit do péce az od sedmého tydne po
narozeni ditéte, a také teprve od této doby mu nalezeji davky penézité pomoci
v matefstvi. Oba rodie se tak mohou stfidat v péci o dité, pfiCemz neni omezeno,
kolikrat se mohou vystiidat. Uréen je pouze minimalni pocet dnii, po které se muz
zavazuje o dit€¢ peCovat, a to sedm. Pokud je to méné nez sedm, neni takovému
pojisténci penézitd pomoc v matetstvi vyplacena. V dohod€ musi byt uveden den, od
kterého muz prebird péci o dité. Dohoda musi byt bud’ podepsana pted piisluSnym
organem nemocenského pojisténi, nebo musi byt podpis notaisky oveéfen. Dohodu 1ze
zru$it 1 jednostranné, jak ze strany matky, tak otce ditéte, pfiCemz naleZitosti podpisu

musi byt zachovany. Ustanoveni umoziuje obéma rodi¢lim vystfidat se v péci o totéz
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dit¢ na zaklad¢ jejich dohody a vénovat se mu zpiisobem, ktery jejich situaci nejlépe
vyhovuje.

Otec ditéte nebo manzel matky ma také narok na davku v situaci, kdy piebira péci
o dité, protoze zena nemiiZze ¢i nesmi o dité pecovat ze zdvaznych zdravotnich divoda
trvajicich déle nez mésic, je uznana prace neschopnou a nema néarok na vyplatu
penéZzité pomoci v matefstvi. Cilem je umoznit otci ditéte, aby pecoval o dité v piipadg,
7e toho matka ditéte neni schopna, a ¢aste¢né nahradit jeho pifjem.*®

Dalsi podminkou pro narok na penézitou pomoc v matefstvi je doba, po kterou
byla pojiSténka ucastna nemocenského pojisténi. Zakon stanovi, ze v dobé poslednich
dvou let musi Gcast ¢init minimalné 270 kalendarnich dni. Doba pojisténi pfitom
nemusi byt souvislad. Jestlize chce Zena uplatnit ndrok z vice pojisténi, musi splnit
podminku v kazdém z nich. Toto se tykd zaméstnankyn. U osob samostatné vydélecné
¢innych k vySe uvedené minimalni dobé pojiSténi pfistupuje dal$i podminka, a to
nutnost pojisténi jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné v poslednim roce minimalné
po dobu 180 dnil. Obdobné podminka plati i pro zahrani¢niho zaméstnance.

Minimalni doba pojisténi by mohla znevyhodiovat mladé zeny, které se
rozhodnou pro zaloZeni rodiny kratce po ukoncéeni studia. Proto je zakonem stanoveno,
7ze se za dobu ucasti na pojiSténi povazuje i doba, po kterou se Zena soustavné
pfipravovala na budouci povolani studiem (na stfedni Skole, vyssi odborné skole,
vysoké Skole a konzervatofi), v pfipad¢, ze toto studium uspe$né ukoncila. Toto
ustanoveni se vztahuje na studium, které je povazovano za soustavnou piipravu na
budouci povolédni pro tcely diichodového pojisténi.

Také doba, kdy Zena pobird invalidni diichod tfetiho stupné, se zapocitava jako

doba pojisténi, pokud byl diichod odiiat a nasledovala poji§téna &innost.*’

5.2.2 Podpiircéi doba u penézité pomoci v materstvi

Zakon presné stanovi dobu, po kterou je penézitd pomoc v matefstvi vyplacena.
Neni jednotnd, ale li§i se v zavislosti na riznych faktorech. Dfive byly zvyhodnény

osamélé zeny, tedy Zeny neprovdané, ovdovélé a takové, které neziji ve spolecné

%0 8 32 odst. 1 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi: komentdr. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, XV,
303 s. ISBN 978-80-7357-448-2, str. 90 - 92

%78 32 odst. 2 — 4 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
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domacnosti s druhem. Dnes je délka podptréi doby delsi pouze u zen, které soucasné
porodily vice déti. U pojiSténci, ktefi prevzali dit€¢ do péce, je podpurci doba zkracena
o Sest tydnti, které Zena vycerpa pied porodem.

Zena, ktera porodila jedno dité, ma narok na davky po dobu 28 tydni. V piipadé
vicecetného porodu je délka 37 tydnt, pokud Zena po uplynuti 28 tydnt déle pecuje
alespont o dvé z téchto déti, které porodila. V piipadé prevzeti jednoho ditéte do péce
pojisténcem za okolnosti, kdy nahrazuje rodinnou péci, matka ditéte zemiela, matka
neni z diivodu svého zdravotniho stavu schopna o dité peCovat, nebo uzaviel s matkou
ditéte dohodu, nalezi penézitd pomoc v mateistvi po dobu 22 tydnli. Pokud pojisténec
takto prevezme do péce dvé a vice déti, pak podpurci doba ¢ini 31 tydnti, pokud po
uplynuti 22 tydnti dale pecuje alespoit o dvé déti. Doba vyplaceni penézité pomoci
v matefstvi ale mize byt i kratsi, a to v pfipad¢, ze dit¢ dosdhne v€ku uréené¢ho v §32
odst. 6 zakona o nemocenském pojisténi.*®

Podptrci doba vznik4 nékolika zplsoby v zavislosti na tom, jestli ma souvislost
s narozenim ditéte, nebo s jeho pievzetim do pée. Zena si uréi termin nastupu na
penézitou pomoc v matetstvi sama v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu, ktery uci 1€kat. V piipadé€, Ze tak zena
neucini, za¢ind podpirci doba Sestym tydnem. To ma sice ve vétsiné piipadii souvislost
s nastupem na matefskou dovolenou, oviem nemusi tomu tak byt vzdy. Zené zaéne
plynout podptir¢i doba nejpozdéji Sestym tydnem piede dnem porodu, ov§em muze dale
pracovat, a davky ji nejsou vyplaceny. Pokud k porodu dojde diive, nez pojisténka
nastoupi na penézitou pomoc v matetstvi, pak podplrci doba pocne dnem porodu.
Pokud dojde k tomu, ze neni vyc€erpano Sest tydnl pied porodem z diivodu, ze porod
nastal dfive, pak se podptrci doba nezkracuje a trva 28 tydnt. Pokud k tomu vSak doslo
z jiného diivodu, pak je podptiréi doba zkracena na 22 tydnti ode dne porodu.*

Pti prevzeti ditéte do péce se den nastupu nevoli, ale je pevné dan. Podptrc¢i doba
zacina vzdy dnem prevzeti ditéte do péce. V ptipad¢ opakovaného prevzeti je to dnem
prvniho pfevzeti ditéte do péce. Podpirci doba skon¢i uplynutim zdkonem uvedené

doby, nebo dosazenim véku ditéte. U pojisténce, ktery do své péce prevzal dit¢ kvili

*g 33 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni
* TROSTER, Petr aj. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN 978-
80-7400-322-6., str. 170
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zdravotni nezpusobilosti matky ¢i na zakladé dohody, se zapocitava i doba, kdy
penézitou pomoc v matefstvi pobirala matka ditéte, kromé doby Sestined¢li. Pokud poté
zacne pengzitou pomoc v matefstvi pobirat opét matka, pak se ji do podpiir¢i doby
zapocitava i doba, kdy byly davky vyplaceny pojisténci, ktery misto ni peCoval o dité.

Pokud by nastala situace, Ze by jednomu pojiSténci vznikl narok na dalsi vyplatu
penéZzité pomoci v matefstvi z téhoz pojisténi v dobé, kdy uz mu je jedna vyplacena,
nemtize dojit k soub&éhu vyplaty obou davek. Penézita pomoc v matefstvi, na niz vznikl
narok pozdéji, se nevyplaci po dobu, kdy trva narok na vyplatu prvni. Tato dalsi
penéZzita pomoc v matefstvi se zacne vyplacet az po jejim skonceni, ale podpirci doba
se stanovi ode dne néstupu. Takova situace by mohla nastat naptiklad tehdy, pokud by
pojisténka prevzala do své péce dité, a v dobé pobirani penézité pomoci v matefstvi
porodila své vlastni dit¢. Pak by vyplata penézité pomoci v matefstvi, vztahujici se
k jejimu téhotenstvi, porodu a matetstvi, nasledovala az po vyCerpani penézité pomoci
v matefstvi z diivodu pé&e o pievzaté dits.>

At uz se jednad o jakykoli z vySe uvedenych piipadl, vzdy musi byt zachovana
podptrci doba v minimalni délce Zzen€, ktera porodila dité. Podptréi doba nesmi byt
v zadném piipad¢ krat$i nez 14 tydnd, a musi trvat minimaln€ po dobu Sesti tydnid po
porodu. Ma to souvislost pfedev§im se zdravotnim stavem a pracovni schopnosti
rodicky a plati to i1 tehdy, kdyZ Zena o dité nepecuje. To ale neznamena, Ze ji museji byt
po celou dobu vyplaceny davky penézité pomoci v matetstvi, pokud naptiklad neni ze
zdravotnich diivodl schopna o dité pecovat.

V ptipadé, ze dit€¢ zemie v priabchu podplréi doby, skonci podplréi doba dva
tydny ode dne umrti ditéte, pokud by jinak neskoncila diive bud’ z diivodu uplynuti
zakonem stanovené délky podpiir¢i doby, nebo dosazenim véku ditéte. Ale 1 v takovém
ptipadé¢ musi byt zachovdna podplrci doba v délce 14 tydnd, vcetné Sesti tydni po

31
porodu.

%98 34 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
*1'§ 35 zdk. ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
ZENISKOVA, Marta a PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisteni od 1.1.2013 s komentdarem a

priklady. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, 279 s. ISBN 978-80-7263-799-7., str. 110
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5.2.3 PreruSeni vyplaty penéZité pomoci v matefstvi

Je nutné odliSovat podplr¢i dobu u penézit¢é pomoci v matefstvi a samotnou
vyplatu davek penézité pomoci v matetstvi. Mohou totiZ nastat situace, kdy podptrci
doba sice trva, ale davky se vypléaceji nékomu jinému. Pokud nejsou v dané dob¢ davky
vyplaceny nikomu, je ptrerusena podptir¢i doba. Po dobu prvnich 14 tydnli podpirci
doby, a 6 tydni po porodu museji byt vyplaceny davky i matce, ktera dité porodila, ale
odmitla o n¢€ pecovat, a to i po dobu, kdy je dité svéfeno do péce nékomu jinému. Opét
se jedna o souvislost s pracovni schopnosti zeny po porodu, nikoli s pé¢i o narozené
dite.”

Matce ditéte se pencZzitd pomoc v mateistvi nevyplaci v dob¢, kdy o dité¢ pecuje
pojisténec na zéklad€ dohody, kterou s nim uzaviela. Tehdy ma na vyplatu davky narok
muz, ktery o dit€¢ peCuje. Pokud bylo dit¢ ze zdravotnich divodi pfevzato do
zdravotnického zafizeni lizkové péce, a pojisténec, ktery ma o n¢ jinak pecovat v této
dob& vykonava praci nebo samostatnou vydéle¢nou €innost, z niz mu penézita pomoc
v matefstvi nalezi, pak mu v této dobé neni vyplacena. Pokud je dit€ umisténo v tomto
zafizeni, ale pojiSténec nevykonava praci, ma i nadale ndrok na vyplatu davky. Jinymi
slovy, pokud je dité hospitalizovano a rodi¢ po tuto dobu pracuje, nevyplaci se mu
davka. Jestlize po skonCeni hospitalizace praci skon¢i a opét o dit€¢ pecuje, davka se
znovu vyplaci. V pfipad¢, kdy je dit€¢ pfevzato do péce jiné fyzické osoby nebo
zafizeni, protoze pojiSténec nemlze nebo nesmi o dité¢ peovat z divodu zavazného
dlouhodobého onemocnéni, pro které je uznan docasné prace neschopnym, neni mu
vyplacena pen€zitd pomoc v matetstvi. Dale nejsou vyplaceny davky pojisténce, kteréd o
dité nepecuje, a to je z tohoto dlivodu umisténo do péce nahrazujici péci rodicl, nebo
do lizkové péfe u poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo zafizeni poskytujiciho
nepietrzitou péci o tyto déti. PojiSténci neni vyplacena penézitd pomoc v mateistvi
v dobé, kdy je dit¢ umisténo v zafizeni poskytujicim nepietrzitou péci o tyto déti
z dvodu jiného, nez zdravotniho at’ uz na stran& pojisténce, nebo ditéte.”

Penézita pomoc v matefstvi se zacne opét vyplacet, kdyz pominou divody, pro

které byla vyplata preruSena. V nékterych piipadech plati, ze se podpur¢i doba

2 ZENISKOVA, Marta a PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi od 1.1. 2013 s komentdrem a
priklady. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, 279 s. ISBN 978-80-7263-799-7., str. 112
%3 836 odst. 1 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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prodlouzi o dobu, po kterou byla pferuSena. Je tomu tak v ptipad¢, kdy bylo dité
umisténo do zdravotnického zatizeni lizkové péce, a pojisténec, ktery o toto dité jinak
pecuje, v té dobé vykonaval v pojisténé Cinnosti, ze které mu plyne narok na penézitou
pomoc v matefstvi, praci nebo samostatnou vyd€lecnou ¢innost. Podpurci doba se
prodlouzi i v situaci, kdy pojisténec nemohl o dité¢ peCovat ze zdvaznych zdravotnich
diivodi, a dit€¢ bylo v péci jiné osoby. V ostatnich ptfipadech se doba, po kterou se

pojisténci davky nevyplacely, zapo&itava do jeho podpiréi doby.™

5.2.4 VysSe penéZité pomoci v materstvi

Zakon o nemocenském pojisténi v § 38 stanovi, zZe vySe penézité pomoci
v matefstvi za kalendaini den c¢ini 70% denniho vyméfovaciho zakladu. Tento
vymeétovaci zaklad je vySs$i nez u nemocenského a neredukuje se 90%. Sazba je stejna
od prvniho dne, po celou dobu pobirani pen&Zité pomoci v matefstvi.

Denni vymeétovaci zéklad je upraven v €asti III. hlave II zakona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. Denni vyméfovaci zdklad se stanovi tak, Ze se vyméfovaci
zaklad v rozhodném obdobi vydéli poctem kalendarnich dni (bez vyloucenych dnil)
v tomto obdobi. Rozhodnym obdobim je dvanict mésict, které predchdzeji socidlni
udalosti, tedy nastupu na penézitou pomoc v matetstvi. V tomto obdobi ale musi byt u
osoby zapocitatelny pfijem a zapocitatelné dny. Pokud neni, pak se posuzuje dalsi
pfedchozi rok. U osob zaméstnanych je vymétfovacim zdkladem uhrn vymétovacich
zéakladl pro pojistné na diichodové pojisténi a u osob samostatné¢ vydéleéné ¢innych je
to thrn mési¢nich zékladi, z nichz zaplatila pojistné.

Rozhodné obdobi se stanovi ke dni nastupu na penéZitou pomoc v matefstvi.
V ptipad¢ pojisténce, ktery prevzal dit¢ do své péce na zékladé¢ dohody s matkou nebo
z ditvodu jejiho neptiznivého zdravotniho stavu, se posuzuje rozhodné obdobi ke dni,
kdy ptrevzal dit¢ do péce poprvé. Pokud pojisténé zaméstnankyni vznikl ndrok na

penézitou pomoc v matetstvi v dobé&, kdy predchozi dité nedoséhlo Ctyft let, a vypoctena

* §36 odst. 2 - 3 zak. &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
> ZENISKOVA, Marta a PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi od 1.1. 2013 s komentdiem a
priklady. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013, 279 s. ISBN 978-80-7263-799-7., str. 113
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vySe by byla niz§i nez denni vyméfovaci zéklad u piedchozi penézité pomoci

v matefstvi, pouZije se tato predchozi.’®

5.2.5 Vzdani se naroku na vyplatu diavky a soubéh narokii na vyplatu

davky

PojiSténka se mize vzdat naroku na vyplatu davky penézité pomoci v matefstvi.
Muze tak ucinit na zédkladé pisemného prohlaseni, ve kterém je uveden den, od kterého
se vyplaty vzdava. Vzdat se prava na vyplatu penéZzité pomoci v matefstvi vSak lze az
po Sesti tydnech po porodu a 14 tydnech podpirci doby celkem. Takovym prohldsenim
pak zanikne narok na vyplatu davek az do konce podptlrci doby. Nelze se vzdat naroku
na vyplatu davky, ktera uz vyplacena byla.’’

Pokud dojde k situaci, Ze pojiSténce nalezi vyplata nckolika davek ztéhoz
pojisténi, postupuje se tak, Ze vyplata penézité pomoci v matei'stvi ma vzdy prednost

pted vyplatou ostatnich davek.”®

5.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Téhotné zeny a matky po porodu a v dobé kojeni nemohou vykondvat nékteré
prace z divodu ochrany matefstvi. Tyto prace by mohly ohrozit zdravi Zeny ¢i ditéte,
proto jsou jim zakazany. Takové prace jsou bud zakdzany piimo vyhlaskou
ministerstva zdravotnictvi, nebo jsou Skodlivé pro konkrétni zenu na zakladé posudku
I¢kate. Pokud Zena z divodu svého téhotenstvi nebo matefstvi nesmi urcitou praci
vykonévat, je zaméstnavatel povinen pfevést ji na jinou praci. Stim ale souvisi
moznost, Ze se ji pfefazenim snizi pfijem. Jednalo by se tak o diskriminaci z diivodu
pohlavi, kterd je nepiipustna.’’ Proto je stitem vyplicen vyrovnavaci prispévek
v t€hotenstvi a matetstvi, ktery slouzi k tomu, aby vyrovnal rozdil mezi pifijmem,
kterého Zena v dob¢ téhotenstvi po pfevedeni na jinou praci dosahuje, a piijmu, ktery
by ji nalezel, kdyby vykonavala déale svou pfedchozi praci. Stejné jako penézitd pomoc

v mateistvi, nalezi i tato ddvka ze systému nemocenského pojisténi. Jedna se o

%08 18 — 22 zék. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

37§ 47 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

% § 48 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

39 KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. Vyd 1. Praha: Beck, 2007, XV, 176 s. ISBN 978-80-7179-
620-6. str. 68 - 70
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opakujici se penézitou davku, kterd ale v praxi neni vyplacena pfili§ Casto. V situaci,
kdy Zena nemiiZe vykonavat svou dosavadni praci, je ve vétSin€ piipadii uzndna prace
neschopnou, a je ji vyplaceno nemocenské. Zené se tim zhorsi finanéni situace, a je na
delsi dobu vyfazena z oboru, ve kterém pracuje, coz mize komplikovat jeji navrat do
prace po matefské nebo rodiCovské dovolené. Zaroven je né€kolikamésicni vyplata
nemocenského Zenam, které pracovat mohou, zatéZi pro statni rozpocet. VEtsi
vyuzivani mozZnosti pievedeni na jinou praci a stim spojeného poskytovani
vyrovnavaciho pfispévku by znamenalo mens$i zatéz pro statni rozpocet a také lepsi
finan¢ni situaci Zeny, kterd je schopna vykonavat praci, jen uz ne tu, kterou vykonavala
diive.

Vyrovnavaci ptispévek v matetstvi je upraven v ustanovenich § 42 az 44 zékona

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

5.3.1 Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zené nalezi vyrovnavaci piispévek v matefstvi v nékolika situacich, kdy dojde
pfevedenim na jinou préci nebo na jiné sluZzebni misto ke sniZeni pfijmu bez jejiho
zavinéni. Musi dojit ke sniZeni jejiho pfijmu oproti tomu, ktery dosahovala pted
pfevedenim. Vztahuje se to ale pouze k prevedeni na jinou praci €i ustaveni na jiné
sluzebni misto, nikoli na sniZeni pfijmu z divodu krat$i pracovni doby. Néarok ma
pouze zaméstnankyné, nikoli osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Nérok mé Zena v obdobi t€hotenstvi, kdy je ji ur€ity druh prace zakazan pravnim
predpisem, nebo kdyz kona praci, kterd sice zakdzana neni, ale na zéklad¢ rozhodnuti
jejiho lékate by mohla ohrozit ji nebo dité. T€hotnd Zena neni schopna vykonavat
nékteré fyzicky ndrocné prace, nebo prace, které sice jinak narocné nejsou, ale v
konkrétnim ptipad¢ by mohly mit na jeji t¢hotenstvi Spatny vliv.

Dal$im pfipadem je zaméstnankyné — matka, ktera stejné jako v prvnim piipadé
nesmi konat praci zakdzanou pravnim piepisem, nebo rozhodnutim lékate, a to az do
konce devatého mésice po porodu, jelikoz by mohla ohrozit jeji zdravi nebo matetstvi.
Timto ustanovenim je chranén zdravotni stav Zeny po porodu, kdy jeji organismus
nemuze byt vystaven narocnym ¢i nebezpe¢nym pracovnim podminkam.

Poslednim piipadem je zaméstnankyné kojici, které je prace zakdzana pravnim

pfedpisem, nebo na zadklad¢ rozhodnuti oSetiujiciho lékafe z dlivodu, Ze by tato prace
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mohla ohrozit jeji zdravi nebo schopnost kojeni. Doba od porodu pfitom neni
stanovena. Toto ustanoveni hledi zejména na zajem ditéte.

Vyse uvedené pripady se vztahuji i na pfislusnice ve sluzebnim poméru, které
praci nemohou vykonavat z diivodu téhotenstvi, do konce devatého mésice po porodu a
v dob¢ kojeni, jelikoz je dbano o jejich bezpecnost a ochranu zdravi. Tyto ptislusnice
jsou odvolany ze svého sluzebniho mista a ustaveny na takové, které jejich bezpecnost
neohrozuje.*’

Zakon ovSem pamatuje i na Zeny ¢inné v uméleckém oboru, které z divodu svého
t¢hotenstvi uz nemohou dale vefejné vystupovat, a proto jsou prevedeny na jinou praci
¢i jiné sluzebni misto. Takové zaméstnankyni nebo piislusnici také nélezi vyrovnéavaci
ptispévek v matefstvi. Toto ustanoveni se tyka predevS§im povolani jako herecka,
tanecnice a podobné, kde je té¢hotenstvi na piekdzku jednak uméleckému vykonu, a
jednak zdravi zeny."!

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi nemusi ndlezet pouze pfi
pfevedeni na jinou praci. Tyka se i nékolika dalSich situaci, které upravuji pracovni
podminky zaméstnankyn nebo pfisluSnic a které jsou za ptfevedeni na jinou praci
povazovany.

Prvnim z nich je opatieni, kdy je t¢hotné Zen¢, Zené¢ do konce devatého mésice po
porodu a zené kojici snizeno mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, nebo je
zpro§téna vykonu takové prace, kterd by ji mohla ohrozovat. Timto je dosaZeno stavu,
kdy jeji prace nespadd do kategorie praci zakazanych pravnim piedpisem, nebo
rozhodnutim 1ékate. MUZe ji tak sice dale vykonavat, ale zaroven se tim mliZe snizit jeji
zapocitatelny piijem.

Zena miZe byt z divodu svého téhotenstvi, kojeni, nebo do konce devatého
meésice po porodu prelozena na praci do jiného mista, nebo na jiné pracoviste, jelikoz
prace na ptredchozim pracovisti je ji zakdzdna. Ke snizeni zapocitatelného piijmu muize
dojit i po zprosténi noéni prace, &i noéni sluzby.*

Zakon o nemocenském pojisténi v § 42 odstavci 4 stanovi, kdy zaméstnankyné

narok na prispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi nemd. Je tomu tak v piipad¢, kdy Zena

4
4
4

9 842 odst. 1 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
' §42 odst. 2 zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
2

§ 42 odst. 3 zak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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pracuje na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace. Déle, pokud se
jednd o odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazenou do prace, nebo do
prace pii vykonu zabezpecovaci detence. Narok na davku nemd také Zena, kterad
vykondva zaméstndni malého rozsahu, ze kterého je pojiSténa, a Zena ktera je
dobrovolnou pracovnici peCovatelské sluzby. Dale také zakyné nebo studentka, kterd
praci vykonavd pouze v obdobi prazdnin, zahranicni zaméstnankyné a clenka

kolektivnich organti pravnické osoby.

5.3.2 Podpiircéi doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Podptrci doba u vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi neni pevné
dand, ale 1i8i se u kazdé jednotlivé zaméstnankyné podle toho, jak dlouho trva jeji
pfevedeni na jinou praci. Po¢ind dnem, kdy byla Zena pfevedena na jinou praci nebo
ustavena na jiné sluZzebni misto, a kon¢i nejpozdéji pocatkem Sestého tydne pied
porodem. Tedy momentem, kdy Zena pfestdva pracovat a nastupuje na penéZitou
pomoc v matefstvi, nebo nemocenské v souvislosti s porodem. Vyplaci se za kalendarni
dny, v nichZz Zena vykonavala tuto jinou praci, a kdy se tim snizil jeji zapocitatelny
ptijem.

Davka se vSak nevypléci za dny uvedené v zdkoné€. Je tomu tak tehdy, kdyz byla
Zena v pracovni neschopnosti nebo karanténé, pobirala oSetfovné z divodu péce o dité
do deseti let, nebo jiného ¢lena domacnosti. Dale také, kdyz méla pracovni volno bez
nadhrady pifijmu, nebo méla neomluvenou nepfitomnost na pracovisti. Dale pak
v ptipad¢ kdy se castnila stdvky, nebo byla na matefské nebo rodicovské dovolené.
Dlvodem je, ze vtyto dny zen€ nendlezi plat, tudiz nemize dojit k jeho sniZeni
z diivodu pievedeni na jinou préci. V nekterych pfipadech mé Zena v uvedenych dnech

narok na jiné davky.*

5.3.3 Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi
Ani vySe vyrovnavaciho pfispévku neni pevné dand, ale vypocitd se na zaklade¢
rozdilu mezi pfijmem, ktery Zena dosahovala pfed pfevedenim na jinou praci ¢i

ustavenim na jiné sluzebni misto, a pfijmem, ktery dosahuje po ném.

+§ 43 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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Stanovi se jako rozdil mezi dennim vyméfovacim zakladem ke dni pfevedeni a
primérem jejich zapocitatelnych piijmi za jeden kalenddini den v mésicich po
pfevedeni na jinou praci. Primér se ziska tak, ze se pfijem, kterého zena dosahuje za
mésic, vydéli poctem kalendainich dnli v tomto meésici, krom¢ dntl, za které nendlezi
vyrovnavaci pfispévek v tc¢hotenstvi a matefstvi uvedenych v § 44 odst. 2 zak.

&. 187/2006 Sb. Stejné se postupuje i v piipadé, Ze se nejednd o cely kalendaini mésic.*

5.4 Nemocenské

PiestoZze nemocenské neni primarné urceno k zabezpefeni Zen v t¢hotenstvi a
matetstvi, je k tomuto cili, jakozto hlavni ddvka nemocenského pojisténi, pomérné
hojné vyuzivano. Proto povazuji za vhodné zminit je i v této praci. Nemocenské je
upraveno v ustanovenich § 23 az 31 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
a je to davka penézitd obligatorni a opakujici se. Situace, kdy davky nemocenského
slouzi k zabezpeceni Zen v té¢hotenstvi a matefstvi jsou v zdsad¢ dve.

Prvni z nich nastava tehdy, kdyZ se zena z ditvodu svého téhotenstvi nebo jeho
nestandardniho vyvoje, stane prace neschopnou, a zdravotni stav ji neumoziuje
vykonévat Zadnou préaci. Mnohdy se timto v praxi fesi i skute¢nost, Ze Zena vykonava
praci, kterou vykonavat nesmi, at’ uz na zakladé pravniho ptfedpisu, nebo rozhodnuti
1€kate, a kdy by méla byt pfevedena na jinou praci.

Druhou situaci je ta, kdy Zena nemd narok na penézitou pomoc v matefstvi
z ditvodu, Ze nesplnila potfebnou dobu pojisténi. Takové Zené pak nalezi od pocatku
Sestého tydne pfed porodem davka nemocenského. Je timto chranéna Zena, kterd je
zaméstnana, ale protoze nesplnila podminku pro poskytnuti penézité pomoci
v mateistvi, neni touto davkou zabezpecena. Zaroven vsak v dob¢ pied porodem a po

ném nemiiZze praci vykonavat, a je nutné ji v takové situaci zabezpecit jinak.

5.4.1 Narok a podpurci doba u nemocenského v souvislosti s téhotenstvim
a porodem

Podminkou je, Ze Zena musi byt uznana prace neschopnou, a to minimalné po

dobu 14 dnti, a zaroven musi byt ucastna nemocenského pojiSténi nebo v ochranné

4 § 44 zak. &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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lhiite. Muze se jednat jak o zaméstnankyni, tak 1 osobu samostatné¢ vydélecné ¢innou.
Tato ale musi byt nemocensky pojiSténd jako osoba samostatné¢ vydélecné cinna
alespoti po dobu tii mésict pred vznikem do¢asné pracovni neschopnosti.*

Podptir¢i doba vznikd patnadctym dnem pracovni neschopnosti, nebo pocatkem
Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu, pokud Zena nemé nérok na penézitou
pomoc v matefstvi. V tomto piipad¢ rozhodne o vzniku pracovni neschopnosti jeji
1ékat, kterému pojisténa Zena piedloZi potvrzeni, Ze nema narok na penéZitou pomoc
v matefstvi.*® Podptréi doba kon&i nastupem na pené&zitou pomoc v matefstvi poatkem
Sestého tydne pted ocekavanym porodem, nebo uplynutim Sestého tydne po porodu
v pfipad¢, Ze Zena nemd narok na pencZitou pomoc v matetstvi a neni déale prace
neschopnou.”” Nemocenské se vyplaci za kalendaini dny, po které trvala docasna
pracovni neschopnost.

Zena, kterd z davodu svého téhotenstvi &i matefstvi pobird nemocenské, je
povinna dodrZzovat veSkeré povinnosti doCasné prace neschopného zaméstnance,
pfedev§im dodrzovat lécebny rezim vcetné vychazek a podrobit se kontrole jeho
dodrzovani. Toto mlze byt pro té¢hotnou Zenu a Zenu kratce po porodu komplikaci. Pro
takovou Zenu muze byt ptiznivy pobyt na cerstvém vzduchu, nebo pokud tomu nebrani
jeji zdravotni stav, miize pecCovat o domdacnost a dité, véetn¢ béznych pochiizek. Toto
pak mize Zena fesSit se svym oSetfujicim 1ékafem, ktery ji umozni vychazky v takovém

rozsahu, ktery ji bude vyhovovat, a zaroven neohrozi zdravi jeji, nebo ditéte.

5.5 OsSetfovné

Také oSetfovné nema piimo za cil zabezpecit Zenu v té¢hotenstvi a matefstvi,
pfesto ma tzkou souvislost s tématem této prace a je tedy vhodné je struéné zminit.
OSetfovné je upraveno v ustanovenich § 39 az 41 zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi. OSetfovné slouzi k zabezpeceni zaméstnance, ktery nemuiize
pracovat, protoze oSetfuje clena domdcnosti, at' uz dité¢, nebo dospélou osobu,

anebo pecuje o dit¢ mladsi deseti let. V souvislosti s té¢hotenstvim a matetstvim ma

#'§ 23 — 23 zak. & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
0§26 odst. 1 ve spojeni s § 57 odst. 1 pism. f zék. &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
7§ 59 odst. 1 pism. fa h zak. &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.
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nékolik vyznamu. Jednd se bud’ o oSetfovani nebo péci o dité zaméstnance, nebo
oSetfovani Zeny.

Za prvé je narok na oSetfovné v situaci, kdy rodi¢ oSetfuje nemocné dit€ nebo dité
po urazu do v€ku 10 let. Toto je v praxi rodi¢i malych déti pomérné Casto vyuzivana
davka, jelikoz zejména v niz§im veéku byvaji déti nemocné. Jejich rodicim je tak
umoznéno dité oSetfovat, a zaroven nahradit pfijem ze zaméstnani. Dale narok zaklada
situace, kdy zaméstnanec peCuje o dité, zatimco je matka ditéte po porodu, nebo je
matka, ¢i jind osoba, kterd o dité peCuje, nemocnd, po urazu ¢i v karantén¢, a nemiize
tedy o dité pecovat nebo se o né nemtize starat z jiného zdkonem stanovené¢ho divodu.
V takovém piipad¢ nehraje roli, zda takovad osoba, ktera o dité¢ jinak pecuje, pobira
penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodiCovsky prispévek. Jako piiklad mize poslouZzit
situace, kdy je matka pobirajici penézitou pomoc v matefstvi hospitalizovéana, a tudiz se
nemuze starat o dité. Otec - zaméstnanec pak miize po tuto dobu o dité peCovat a
pobirat osSetfovné. DalSim ptipadem je situace, kdy muz oSetfuje zenu, ktera je po
porodu a jeji zdravotni stav oSetfovani nezbytné vyzaduje. V tomto piipadé jde o
osetfovani rodic¢ky, nikoli narozeného ditéte. Zakon stanovi, ze zaméstnanec ma narok
na oSetfovné pfi oSetfovani ¢lena domdcnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci
nezbytné vyzaduje péci jiné osoby. Pod tento pfipad miizeme zahrnout i situaci, kdy
zdravotni stav zeny v t¢hotenstvi je natolik negativné zménény oproti béZznému stavu,
ze jej osetfujici lékat ozna¢i jako nemoc. Pokud takovéa Zena neni hospitalizovana a
nezbytné vyzaduje oSetfovani jinou osobou, je osoba, oSetiujici tuto zenu, zabezpecena
davkou osetfovného.

Mimo to ma zaméstnanec narok na osetfovné v piipad¢ péce o zdravé dit€¢ do
deseti let véku tehdy, kdyz je zatfizeni ¢i Skola, které dité¢ navstévuje, ze zdkonem
uvedenych divoddi uzaviena, nebo je ditéti nafizena karanténa. Toto ustanoveni je
velmi praktické pro zaméstnané rodice, jejichz dité jinak navstévuje jesle, matefskou ¢i
zakladni Skolu, a to nadhle neni ze zdkonem uvedenych divodid mozné a o dit¢ se nema
kdo postarat. Rodi¢e tak mohou vyuZit volno a zabezpeceni touto davkou k vyfesSeni
nastalé situace.

Dulezitym faktem pro posuzovani naroku na oSetfovné je, zda oSetfovana osoba
zZije se zaméstnancem ve spoleéné domacnosti. Toto se ale netyka péce o dit€ nebo jeho

oSetfovani rodicem. Dité¢ muize Zit v domdacnosti s jednim rodi¢em a i druhy bude mit
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narok na oSetfovné. V oSetiovani osoby nebo péci o dité je mozné se vystridat. V
ustanoveni § 39 odst. 5 zék. ¢. 187/2006 Sb. je uveden vycet osob, které nemaji narok
na oSetiovné. Plati, Ze narok na osetfovné nemd zaméstnanec po dobu prvnich 21 dnti

docasné pracovni neschopnosti.

5.5.1 Podpiirci doba a vySe oSetFovného

Zakon stanovi maximalni dobu poskytovani oSetfovného, kterd je delSi u
zaméstnance osamé¢lého. Podplrci doba muze byt nejdéle 9 kalendainich dnti, nebo
v piipad¢ osamélého zaméstnance, ktery pecuje alesponi o jedno Skolou povinné dité do
veku Sestnacti let, 16 dnll. Dle zdkona je osamély zaméstnanec ten, ktery je svobodny,
rozvedeny ¢i ovdovély, nezije ani s druhem nebo druzkou, ani v registrovaném
partnerstvi. Za osamé¢lého zaméstnance se povazuje i ten, jehoz manzelstvi sice trva, ale
jeho manzel je ve vykonu trestu odnéti svobody minimalné po dobu jednoho roku, ve
vykonu zabezpe€ovaci detence, nebo je nezvéstny a bylo zahdjeno fizeni o prohlaSeni
za mrtvého, pokud zaméstnanec neZije s druhem nebo druzkou.

OSetfovné se vypléci za kalendarni dny a to od prvniho dne potieby oSetfovani
nebo péce. Nevyplaci se za dny pracovniho klidu (pokud neni pro zaméstnance alespon
jeden znich pracovni) a za dny ve kterych mélo trvat pracovni volno bez nahrady
mzdy, nebo kdy byla stdvka. Nemtze dojit k soubchu vyplaceni dvojiho oSettovného
jedné osobé pii oSetiovani nebo péci o dve osoby. Uvedena situace se fesi tak, ze davka
z pozdéjsiho naroku se zacne vyplacet az po skonceni prvniho. Béh podpiir¢i doby se
stavi tehdy, kdyZ je oSetfovana osoba hospitalizovéana.

Vyse osetfovného ¢ini za kalendaini den 60% denniho vyméfovaciho zakladu.*

8§39 - 41 zak. & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi
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6 DAVKY POSKYTOVANE ZE SYSTEMU STATNI
SOCIALNI PODPORY

Druhym systémem sociadlniho zabezpeceni, ze kterého jsou zabezpeCeny zeny

v téhotenstvi a matefstvi, je statni socidlni podpora.

6.1 Systém statni socialni podpory

Statni socialni podpora je upravena zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe. Systém statni socialni podpory se zamétuje predev§im na zabezpeceni rodin s
nezaopatifenymi détmi. Pojem ,,rodina* je v této oblasti kli¢ovy. Statni socidlni podpora
funguje na principu solidarity. Jedna se o solidaritu rodin bezdétnych a rodin s détmi,
rodin s vy$§imi pfijmy a rodin s niz§imi piijmy. Dochdzi tak k pferozdélovani
finan¢nich prostfedkti. Néklady jsou hrazeny statem. Davky statni socialni podpory
maji ulehCit financni situaci rodin, nikoli nahradit jejich pfijmy. Nékteré davky jsou
poskytovany v zavislosti na vysi pfijmu rodiny. Takovymi davkami jsou: pfidavek na
dité, ptispévek na bydleni a porodné. U dalSich dédvek neni financ¢ni situace rodiny
rozhodna. Jedna se o rodicovsky piispévek a pohiebné.*’

Skute¢nost, Ze statni socidlni podpora zabezpecuje piedevsim rodiny s détmi, se
odrazi ve vyznamu pojmu ,rodina“. Tou je minéna osoba, kterd uplatiiuje narok na
davku a dalsi osoby s touto osobou spole¢né posuzované. Pokud takové osoby nejsou,
povazuje se za rodinu i jednotlivec, jak je uvedeno v ustanoveni § 7 zak. ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpoie. Spole¢né posuzovanymi osobami jsou nezletilé i zletilé
déti, manzelé, partneti, druh a druzka, v pfipad¢, Ze spolu trvale ziji a spolec¢né
s opravnénou osobou uhrazuji néklady.

Nérok na davky statni socialni podpory ma osoba, kterda ma na tizemi Ceské
republiky trvaly pobyt a bydlisté. Pokud tomu tak neni, miZe mit osoba pfesto
v nékterych ptipadech na statni socialni podporu narok. Okruh téchto osob je uveden

v ustanoveni § 3 odst. 2 zdk. ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Podminku

49 TROSTER, Petr aj. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. 379 s. ISBN
978-80-7400-322-6., str. 253 - 254
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trvalého pobytu miize Ministerstvo prace a socidlnich véci v zdvaznych piipadech

prominout.

6.2 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky ptispévek slouzi k zabezpeceni rodice, ktery pecuje o dité, a nemtize
se tak v plném rozsahu vénovat ekonomické aktivité. Jedna se o davku statni socialni
podpory, kterd mé usnadnit rodindm s malymi détmi péci o n€ a zaroven zajistit, aby se
vyrazné nezhorsila jejich finanéni situace. Tato davka je hojné vyuzivana z nékolika
diivodii. DéEti jsou v prvnich letech svého zivota fixovany na jednu osobu, vétSinou
matku a mnohdy téZko snaSeji, kdyZ ma byt o n€ pefovdno jinou osobou, nebo
v kolektivnim zafizeni. Rodinné prostfedi a kontakt s rodicem je pro né¢ v tomto veéku
dilezity a je pfiznivy pro rozvoj jejich osobnosti. Zaroven matky rady vyuzivaji
moZnosti vénovat se svému ditéti v maximalni mife a vzdat se tak na urcitou dobu své
prace nebo ji omezit. Svlij vliv ma i problematika zaméstnavani zen, které pecuji o
malé déti, z hlediska zaméstnavateli.

Aby mohla rodina, ktera je vtomto obdobi odkdzina jen na pfijem jednoho
rodice, fungovat, je nutné zabezpecit druhého rodice, ktery o dité¢ pecuje na tkor své
vlastni ekonomické aktivity. Zaroven v tom miiZzeme vidét i odménéni tohoto rodice ze
strany statu za péci o dité, které se celodenné vénuje.

Rodicovsky prispévek je davkou penézitou obligatorni a opakujici se, a je upraven

v ustanovenich § 30 az 31 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote.

6.2.1 Narok na rodicovsky prispévek

Podminek pro narok na rodi¢ovsky prispévek je nckolik. Je to celodenni fadna
péce o dite, dale vek ditéte do Ctyr let, fakt Ze se jedna o nejmladsi dit¢ v roding, a
nakonec celkova castka 220 000 K¢&. VSechny tyto podminky museji byt splnény
zaroven. Rodi¢ (matka nebo otec) tedy musi cely kalendaini mésic celodenné a fadné
pecovat o dité, které je nejmladSim v rodin€, neni starsi ¢tyr let, a celkova castka, kterd
se vyplati na toto jedno dité je 220 000 K& za celou dobu, kdy rodi¢ o dit& pecuje.™

Co se tye podminky trvalého pobytu a bydlisté na tizemi Ceské republiky, musi

ji splilovat jen opravnénd osoba a dité. Na poméry druhého rodice se nehledi.

08 30 odst. 1 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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Rodi¢em se rozumi nejen biologicky rodi¢ ditéte, ale také osoba, kterd trvale
pfevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodici. Prevzaté dit€ je takové, které bylo
osvojeno, které bylo pievzato do péce na zékladé rozhodnuti ptislusného organu, dite,
jehoz rodi¢ zemfel, a dit¢ manzela nebo partnera.

Pokud je rodi€ nezletily, pak ma narok na rodicovsky piispévek jen tehdy, pokud
je starsi Sestnacti let a byla mu soudem ptizndna rodi¢ovska zodpovédnost. Pravo jednat
v fizeni o rodiCovském prispévku ma dle § 47 odst. 4 zak. o statni socidlni podpote také

od 3estnécti let, ale zde neni podminka rodi¢ovské zodpovédnosti.”'

6.2.2 Vyse rodicovského prispévku

Vyse rodicovského piispévku neni jednotna. Plati vSak, Ze celkovd vyplacena
Castka nemuize byt vyssi nez 220 000 K¢. VySe rodicovského prispévku se stanovi na
zaklad¢ denniho vymeétovaciho zakladu, ktery se pouZzije pfi stanoveni penézité pomoci
v matefstvi, nebo nemocenského v souvislosti s porodem. Rodic¢i je nékdy vyse davky
pevné stanovena, a n€kdy si ji, a tim 1 délku pobirani rodicovského piispévku, mize
zvolit. Je tomu tak tehdy, kdyZz lze jemu, nebo druhému rodici ke dni narozeni ditéte,
které je nejmlads$i vroding, stanovit 70% tficetindsobku denniho vymétovaciho
zakladu. Pokud je 70% tficetinasobku denniho vyméiovaciho zékladu vyssi nez 7 600
K¢, mize byt maximalni vySe rodi€ovského piispévku 11 500 K& mési¢né. Zvolena
vySe rodiCovského prispévku ale nesmi byt vy$s$i nez 70% tficetindsobku denniho
vymétovaciho zékladu. Vychdzi se pfitom ztoho, ktery zrodici ma vyssi denni
vyméfovaci zaklad.>?

Rodi¢ muze dale zvolit vysi rodiCovského piispévku v ptipadé, ze je 70%
tficetinasobku denniho vymeétovaciho zdkladu alespon jednoho zrodi¢li maximalné
7 600 K¢. Stejné jako v predchozim ptipadé se posuzuje u toho rodice, jehoz denni
vymeétovaci zéklad je vyssi. V takovém ptipade bude vyse rodiCovského piispévku Cinit
maximalné 7 600 K¢. Stejné je tomu tehdy, kdyz ke dni narozeni nejmladSiho ditéte
nelze stanovit rodi¢i denni vyméfovaci zéklad z divodu, ze byl pobiran rodiCovsky

prispévek na predchozi dité, a béhem této doby uplynula podptréi doba pro penézitou

1§31 odst. 1,2 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie
32§ 30 odst. 3 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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pomoc v matetstvi a narok na rodiCovsky ptispévek v souvislosti s péc¢i o mladsi dité
vznika bezprostiedné po naroku na tutéz davku pro stardi dité.>

Vyse rodiCovského prispévku je pevné dand, pokud neni mozné stanovit ani
jednomu rodi¢i denni vymeétovaci zéklad jako v predchozich situacich. Jednd se
zejména o situace, kdy matka ani otec ditéte nejsou nemocensky pojisténi. V takovém
ptipad¢ je vySe rodicovského piispévku do konce devatého mésice veku ditéte 7 600
K&, a nasledng do &tyi let véku ditdte 3 800 K&.>*

Muze dojit k tomu, ze v prubéhu pobirani rodicovského ptispévku nastane zména
osob, které jsou povazovany za rodice. S touto zménou muiize souviset, Ze se zméni vyse
vymétovaciho zakladu tak, Ze se zvysi, a tim padem vznikne narok na volbu vyssiho
rodi¢ovského prispévku. V takovém piipadé se vySe rodiCovského piispévku znovu
vyméti a jeho vyplata po¢ne mésicem ndsledujicim po tom, ve kterém ke zméné
doglo.”

Co se tyce volby vysSe rodiCovského ptispevku, provede ji rodi¢, ktery na néj
uplatnil néarok, a to i v pifipadé, Ze se vyméifuje na zdkladé denniho vymeétovaciho
zakladu druhého z rodi¢t. Ugini tak formou pisemné Zadosti u krajské poboc¢ky Utadu
prace. Vysi rodicovského prispeévku je mozné po celou dobu pobirdni ménit, ovSem
nejdiive po uplynuti doby tii mésict po sob¢ jdoucich, po které je rodicovsky piispévek
vyplacen. A to i tehdy, kdyZ doslo ke zménam v situaci rodiny. VySe rodi¢ovského
ptispévku ovliviiuje délku jeho pobirani a je mozné ji timto zplsobem ovliviiovat
v zavislosti na pottebach rodiny.>®

Pokud kon¢i pobirani rodi€ovského piispévku a rozdil mezi celkovou vyplacenou
castkou a ¢astkou 220 000 K¢ je niz8i nez Castka, kterd byla vyplacena jako rodi€ovsky
ptispévek naposledy, vyplati se tento rozdil v poslednim kalendainim mésici spolecné

r 1z sv r vro v 57
s posledni davkou rodi¢ovského ptispévku.

>3 § 30 odst. 4 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie

> 8§ 30 odst. 5 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

33§ 30 odst. 6 zak. & 111/1995 Sb., o statni socialni podpote

%6 830 odst. 7 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote

Statni socialni podpora s komentarem a priklady: [2012]. 14. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012, 223
s. ISBN 978-80-7263-739-3. str. 106

378§ 30 odst. 8 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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6.2.3 Vice naroki na rodic¢ovsky prispévek v rodiné

Zakon pamatuje i na situace, kdy je v rodiné vice déti, které by mohly zakladat
narok na rodiCovsky ptispévek, nebo kdy by oba rodice mohli mit na jeho vyplatu
narok. V zasad¢ ale plati, Ze pfispévek je vyplacen pouze na nejmladsi dité v rodiné a
pouze jednomu z rodica.

Pokud je vrodin€ vice déti, které zakladaji narok na rodiCovsky ptispévek,
rodicovsky piispévek je vyplacen pouze na zakladé péfe o nejmladsi dité¢ v roding.
Narok na davku za star§i dité zanikd poslednim dnem mésice a davka se vyplati
naposledy za mésic, ktery predchazi meésici, ve kterém zalozi ndrok na rodiCovsky
ptispévek dité¢ mladsi. Je tomu tak, i kdyz nebyla vyplacena celkova ¢astka. Tedy v
mésici, ve kterém se jiné dit¢ stalo nejmlad$im vrodiné a zalozilo tak ndrok na
rodicovsky prispévek, je rodi¢i po skonceni pfedchoziho vyplacen jiz tento, a to ve
vysi, kterou zakladéa péce o toto nejmladsi dité v rodin€.

Narok na vyplatu rodi¢ovského ptispévku mé v kalendainim mésici pouze jeden
z rodici, 1 kdyby oba spliiovali v daném mésici podminku, tfeba kazdy po jeho ¢ast.
Davka se vyplati tomu rodici, ktery je uveden v dohod¢€ rodict. Pokud takova dohoda

’ v . ’ v Ty ’ v ;N7 v 58
neni, urc¢i krajska pobocka Utadu prace, komu bude rodicovsky piispevek vyplacen.

6.2.4 Osobni celodenni Fadna péce o dité

Podminka celodenni péce o dit€¢ byla diive pomérné piisnd a prakticky
neumoziovala rodi¢im v dobé pobirdni rodiCovského piispévku Zadnou vlastni
ekonomickou ¢innost. V dnesni dobé se podminky uvolnily. Je to v souladu s pojetim
statni socialni podpory jako podplirného prostiedku pro rodiny v ur€itych socidlnich
situacich, nikoli jako nahrady jejich pfijml. Bylo tedy rodi¢iim umoZnéno, aby jejich
dité ve v&tsim rozsahu navstévovalo pfedSkolni zatfizeni ¢i o né¢ peCovala jind dospéla
osoba. Rodi¢ mé& moznost se bchem této doby vénovat ekonomické aktivité,
pfivydélavat si a zlepSovat tim finan¢ni situaci v rodiné, kterd mize byt v souvislosti
s potfebami déti napjatd. Rodina pak bude méné vyuzivat rGznych jinych socialnich

davek. I pro dit¢ samotné je pfinosem, Ze se muze adaptovat v kolektivu, diky ¢emuz se

% § 30a zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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mu pozd¢ji usnadni nastup do matetské skoly, aniz by bylo ochuzeno o cas straveny
s rodiem, ktery o néj pecuje vétsinu Casu.

Podminka osobni celodenni fadné péce o dit¢ musi byt splnéna v kazdém mésici,
aby rodi¢i vznikl narok na rodi€ovsky piispévek. V zdkonem uvedenych ptipadech je
vsak tato podminka splnéna i tehdy, kdyz se nejednalo o cely mésic. Je to za prvé
v mésici, kdy se dité narodilo, at’ uz to bylo na jeho zacatku, ¢i konci. Déle tehdy, kdyz
byla rodi¢i po urCitou c¢ast mésice poskytovana penczitda pomoc v matefstvi, ¢i
nemocenské v souvislosti s porodem. Také tehdy, kdyZ na zéklad¢ rozhodnuti
ptislusného organu doslo k prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodich. Co se
rozumi timto rozhodnutim, je uvedeno v ustanoveni § 7 odst. 10 a 11 zdkona o statni
socialni podpofe: jedna se o rozhodnuti soudu nebo organu socialné-pravni ochrany
déti. Dale je celodenni fadné péce o dit€ splnéna v mésici, ve kterém dité¢ dosédhlo véku
Ctyt let. DosaZenim ctyr let véku ditéte narok na rodi€ovsky piispévek zanikd. Dal§im
pfipadem, kdy je podminka zachovana, je situace, kdy rodi¢ nebo dit¢ zemieli.
Poslednim ptipadem je ten, kdy rodi¢ prevzal vlastni dit¢ do péce ze zatizeni, kde bylo
pfedtim umisténo. A to bud’ na zdkladé rozhodnuti pfisluSného organu v tstavu ¢i
v péci jiné osoby nebo u poskytovatele zdravotnickych sluzeb po dobu delsi nez 3
mésice.”

Pokud je dit¢ ve zdravotnickém zatizeni lizkové péce po dobu delsi nez tii
mésice, pocatkem cCtvrtého mesice hospitalizace ditéte nendlezi rodi¢i vyplata
rodi¢ovského ptispevku. I tehdy ale mize provést volbu vyse rodi¢ovského prispévku
na dobu, kdy uz dité ve zdravotnickém zafizeni nebude, a rodi¢ tak bude mit opét narok
na vyplatu davek. Kdyz je o dit¢ dlouhodob¢ celodenné pecovano v zatizeni lizkové
péce a nepeCuje o né rodi¢, neni splnéna jedna z podminek pro narok na rodicovsky
prispévek. Po propusténi ditéte ze zdravotnického zatizeni ale uz nic nebrani tomu, aby
byla podminka splnéna a narok obnoven.

V nékterych ptipadech je mozné, Ze rodi€ o dité osobné celodenné fadné pecuje i
ve zdravotnickém zafizeni [izkové péce. Pak je podminka i nadale splnéna a rodici tak

vyplyva néarok na rodiCovsky piispévek. Jedna se o piipady vazné nemocnych déti,

%% 8§ 30b odst. 1 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe
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dlouhodobé umisténych ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce. Pro takové déti je
ptitomnost a péce rodite v zafizeni zadouci.*

Podle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 67 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody a o zméné¢ nekterych souvisejicich zakoni, § 28a zak. ¢. 293/ 1993 Sb.,
o vykonu vazby ve znéni zak. ¢. 52/2004 Sb.) je mozné, aby Zena na zaklad¢é povoleni
meéla u sebe dit€ a peCovala o né¢ po dobu vykonu trestu odnéti svobody, nebo ve
vykonu vazby ve véznici. V takovém piipad¢ ji rovnéz vznikd narok na vyplatu
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rodi¢ovského ptispevku.

6.2.5 Osobni celodenni Fadnad péce o dit€é pri jeho navStévovani
predskolniho zaFizeni ¢i péci jiné osoby

Jak je jiz vySe uvedeno, zdkon umoznuje, aby byla splnéna podminka osobni
celodenni fadné péce o dité¢ pro narok na rodi€ovsky piispévek i v situacich, kdy dité
navstévuje pfedSkolni zafizeni, nebo o né pecuje jina dosp€la osoba. Zaroven neni
omezen rozsah vydeleéné ¢innosti rodice ani vyse jeho pfijmi. Pro narok na rodi€ovsky
ptispévek musi byt zachovana osobni celodenni fadna péce o dit¢, a to tak, Ze o né
rodi¢ pecuje sdm, nebo i jinou formou, kterd vsak nepiekrauje omezeni dana zdkonem.
Zakon omezuje pobyt ditéte v zafizeni pro déti predSkolniho véku pouze u déti
mladSich dvou let. Zejména jsou upraveny podminky pro navstévu téchto zafizeni
z ditvoda, které zaklada zdravotni stav ditéte. U déti starSich neni rozsah dochazky do
ptedskolnich zatizeni omezovan ani sledovan.

Do dvou let vé€ku ditéte je podminka splnéna, pokud dit€¢ navstévuje jesle,
mateiskou Skolu, nebo jiné zafizeni maximaln¢ vrozsahu 46 hodin v
jednom kalendainim mésici. To neni omezeno maximalnim po¢tem hodin za den. Pro
rodice je to v praxi velmi uzitecné, jelikoz si béhem této doby mohou obstarat své
zalezitosti nebo se vénovat vydelecné Cinnosti. I pro dit€¢ miize byt pobyt v kolektivu
ptiznivy.

Podminka je také splnéna pokud dité pravidelné navstévuje 1é¢ebné rehabilitacni
zafizeni nebo tfidu ¢i matefskou Skolu pro zdravotné postizené déti nebo jesle se

zaméfenim na vady zraku, sluchu, fe¢i a na déti mentiln¢ retardované, v rozsahu

698 30b odst. 2 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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maximalné 4 hodiny denné. Je tomu tak proto, Ze tato zafizeni maji za cil odborné
pracovat s postizenymi détmi, pfipadné odstrafiovat jejich vady, coz je z 1é€ebného
hlediska pro déti pfinosné, a je nutné takova zafizeni navs$tévovat urcitém rozsahu a
pravidelnosti, aby méla terapie poskytnutd v téchto zatizenich efekt.

Dal$im pfipadem je z obdobného divodu navstévovani jesli, Skolky nebo jiného
zatizeni zdravotné postizenym ditétem v rozsahu nepievysujicim 6 hodin denné.

Podminka je splnéna i v pfipadé, kdy diivod nezaklada zdravotni stav ditéte, ale
rodice. Toto ustanoveni ma ulehéit zdravotné postizenému rodici péci o dité. Je tomu
tak tehdy, kdyz jsou obéma rodi¢i nebo osamélym rodi¢em ditéte osoba v kategorii
tézké nebo Uplné zavislosti podle zakona o socidlnich sluzbach, a dité¢ navstévuje jesle,
matefskou $kolu, nebo jiné pfedSkolni zafizeni maximalné 4 hodiny denné.

Dochézka do uvedenych zatizeni u déti starSich dvou let se nesleduje, a je tedy na
rodi€i, jakym zptsobem se bude péci o dit¢ vénovat, protoze dit€¢ mize navstévovat
predskolni zafizeni neomezeng.

KdyZ je rodi¢ vydéle¢né ¢inny nebo se soustavné ptipravuje na své budouci
povolani studiem, mize o dit€ peCovat jina zletild osoba. Toto rodi¢i umoZzni vénovat se
studiu ¢i préci, a ditéti zajistit péci v neomezeném rozsahu. Neplati to, jednd-li se o
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studium za doby trvani sluzebniho poméru u piislusnikl ozbrojenych sil.

6.2.6 Soubéh penézité pomoci v materstvi a rodi¢ovského prispévku

Zakon v ustanoveni § 30b odst. 3 pamatuje i na situaci, kdy matka ditéte pobira
penéZzitou pomoc v matetstvi (nebo nemocenské v souvislosti s porodem, pokud nema
na penézitou pomoc v matefstvi narok), zatimco otci ditéte vznikne v této dob& narok
na rodicovsky ptispévek. Takovy soubéh neni mozny, jelikoz je neptipustné poskytovat
jedné rodiné vice davek, které maji stejny ucel. Je zde pravidlo, podle kterého maji
pfednost davky nemocenského pojisténi pred davkami statni socialni podpory. Zejména
z toho ditvodu, ze ddvky nemocenského pojisténi jsou poskytovany na zaklad€ pojisténi
osoby, zatimco statni socialni podpora je davkou, kterou poskytuje stat na zakladé

principu solidarity.

628 31 zak. & 117/1995 Sb. o statni socialni podpote
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Ptednost tedy bude mit vyplata penézité pomoci v mateistvi, nebo nemocenského
v souvislosti s porodem. Tato davka bude vyplacena sama, pokud bude vyS$i nez
rodi¢ovsky piispévek. Pokud by byla nizsi, pak bude vyplacen soucasné i rodiCovsky

prispévek, ale jen ve vysi rozdilu mezi nim a davkami nemocenského pojisténi.®

6.3 Porodné

Porodné je jednordzova penczitd davka slouzici k uhradé potieb ditéte pii jeho
narozeni. Narozeni ditéte je socialni udalost, kterd s sebou nese mnoho zmén. Vzdani se
¢i omezeni vydélecné Cinnosti na urcity ¢as, mnoho novych povinnosti souvisejicich
s péci o dité, zmeéna celého systému fungovani rodiny, sniZeni vySe piijml v rodiné a
v neposledni fadé zvySené naklady v souvislosti s pofizenim vybavy a uhrazovanim
potieb nutnych k péci o dité. Tedy i1 po financni strance se jedna o radikalni Zivotni
krok. Pfestoze existuji davky jako penéZitd pomoc v matefstvi a rodiCovsky ptispévek,
nemohou pokryt veskeré naklady, které s sebou narozeni ditéte nese. Zejména potizeni
kompletni détské vybavy je znacné financné narocné. Toto by méla pokryt davka
porodného.

Porodné bylo diive poskytovano plosné, od 1. 1. 2011 je to jiz ovSem davka
testovand, poskytovana v zavislosti na pfijmu rodiny a pouze na prvni Zivé narozené
dité v rodiné. Pfichod nového ditéte do rodiny s sebou ale vZdy nese zna¢né finan¢ni
naklady, které je obtizné pokryt i s pfispénim porodného.

V soucasné dobé dokoncuje legislativni proces navrh zdkona, kterym se méni
zakon o statni socidlni podpote. Je navrhovéano, aby bylo porodné poskytovano i na
druhé Zivé narozené dité, a to ve vysi 10 000 K¢. Zéaroven se rozsiti osobni rozsah
davky — okruh téch, kteti na ni maji narok.

Stejné naklady jako pfi narozeni ditéte, vznikaji 1 pfi jeho pfevzeti do péce
nahrazujici péci rodiCl. Proto je porodné poskytovano i v této situaci. Plati pfitom
obdobné podminky jako pfi narozeni ditéte.

Porodné je upraveno v ustanovenich § 44 az 46 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni

socialni podpote.

83 Statni socidlni podpora s komentdiem a priklady: [2012]. 14. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012,
223 s. ISBN 978-80-7263-739-3. str. 113 - 114
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6.3.1 Narok na porodné

Narok na porodné vznika ze dvou divodl. Bud’ ho zaklad4 narozeni ditéte, nebo
ptrevzeti ditéte do péce.

V prvnim piipadé mé na porodné narok Zena, kterd porodila zivé dité. Musi jit o
prvni zivé narozené dité, nebo dité ¢i déti soucasné s timto ditétem narozené. Narok na
porodné tedy zaklada prvni dité, nebo prvni déti (z vicecetného porodu), které se Zené
narodi. Jelikoz se jednd o davku zavislou na pfijmu rodiny, je zde podminka, Ze
rozhodny pfijem vrodiné nesmi pievySovat soufin Castky Zivotnitho minima a
koeficientu 2,40. Zaroven musi byt splnéna podminka, Ze Zen€ nevznikl pfed porodem
narok na porodné z diivodu prevzeti ditéte do péce.

Pokud Zena, kterd spliiovala vySe uvedené podminky, zemiela, nalezi porodné
otci ditéte (déti), pokud jiz porodné nebylo vyplaceno ji, nebo jiné osob¢.

Narok na porodné vznikd dnem narozeni ditéte, pokud nejde o ptipad prevzeti
ditéte do péce.*

Pii prevzeti ditéte do trvalé péfe nahrazujici péci rodicl, ma na porodné narok
osoba, kterd dit¢ ptevzala. Dit¢ musi byt mladsi jednoho roku a musi byt prvnim
ditétem této osoby, na které vznikl narok na porodné z divodu pievzeti do péce.
Zaroven osobé, kterd dité pfevzala do péce, nevznikl narok na porodné z diivodu
porodu vlastniho ditéte. TotéZ plati, pokud doslo k trvalému pievzeti do péce dvou a
vice déti, které byly soucasné narozené. Stejné jako v ptipadé porodného vyplyvajiciho
z porodu, i zde plati podminka vySe rozhodného piijmu v rodin€, ktery nepievysuje
soucin ¢astky zivotniho minima a koeficientu 2,40.

Dit¢ je trvale pfevzato do péfe na zédkladé¢ rozhodnuti, kterym se rozumi dle
ustanoveni § 7 odst. 10 pism. a) zdkona o statni socidlni podpote, rozhodnuti soudu o
svéfeni ditéte do vychovy jiné osoby, nez rodice, dle ustanoveni § 953 obcanského
zakoniku.

Osobg, ktera dit¢ prevzala, nalezi porodné i tehdy, pokud pted pfevzetim nalezelo
1 n€kterému z rodici ditéte pfi jeho narozeni. Toto ma souvislost s faktem, Ze rodiné,
ktera dité pfevzala, vznikly timto krokem néaklady bez ohledu na to, zda biologickému

rodici davka nalezi, ¢i nikoliv.

64§ 44 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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Pokud do péce piebiraji dit¢ manzelé, nélezi porodné pouze jednomu z nich.
Manzelé se dohodnou, komu znich bude porodné vyplaceno. Pokud tak neucini,
rozhodne o tom organ, ktery o porodném rozhoduje.®

Prestoze je cilem porodného castecné¢ uhradit naklady vzniklé v souvislosti
s ptichodem ditéte do rodiny, neni pouZziti prostfedkii na tyto icely podminkou naroku.
Mize tak dojit k tomu, Ze porodné mize byt vyplaceno i matce ditéte, kterd o své dité
nepecuje a dala souhlas s osvojenim.

Co se ty¢e podminky trvalého pobytu, je sledovdna u opravnéné osoby, u ditéte

nikoliv.%®

6.3.2 VySe porodného

Porodné je vyplaceno jednorazové a jeho vysSe je pevné stanovena zdkonem. LiSi
se podle toho, zda narok zaklada jedno dité, nebo vice déti narozenych z vicecetného
porodu. V piipadé jednoho ditéte ¢ini vySe porodného 13 000, v ptipadé viceCetného
porodu je to 19 500 K&.*’

Porodné se vyplati nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
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mésici, v némz bylo porodné ptiznano.

6.4 Pridavek na dité

Dalsi davkou statni socidlni podpory, ktera ma souvislost s matefstvim a
rodiovstvim, je ptidavek na dité. Tato opakujici se davka se od vySe uvedenych lisi
tim, Ze ndrok na ni mé dité, ne rodi¢. Ptidavek na dit¢ je davka, kterd nalezi pfimo jemu
a slouzi k uhradé nakladii spojenych s jeho vyzivou a vychovou. Jeho vyse ale nemiize
pokryt veskeré potieby ditéte, ale jeho funkci je na né ptispét. Vzhledem k tomu, jak
finan¢né narocné jsou potieby ditéte, at’ uz jeho vyziva, Skolni ¢i predskolni dochéazka,
nebo volnocasové aktivity, je to ptispevek spiSe symbolicky. Ditéti star§Simu osmnacti
let je vyplacena pfimo. U déti mladSich je vyplacena rodici, nebo jiné osobé, kterd dité

pfimo zaopatiuje. Jedna se o davku testovanou, tedy zavislou na pfijmu v rodiné.

65 8 45 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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678 46 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

6% § 57 odst. 2 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe ve spojeni s § 2 pism. a bod 3 zék. ¢&.
117/1995 Sb., o statni socialni podpoie

48



Pro matky a obecné rodice malych déti, ktefi pobiraji penézitou pomoc
v matefstvi €i rodicovsky ptispévek, se jedné o dalsi davku, kterd jim pomahd v obdobi,
kdy je jejich ekonomicka aktivita omezena z diivodu péce o dité, a tim jsou sniZzeny
celkové ptijmy v roding.

Ptidavek na dité je davkou obligatorni opakujici se, a je upraven v ustanovenich

§ 17 az 19 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote.

6.4.1 Narok a vySe pridavku na dité

Narok na dadvku ma nezaopatfené dité, a to tehdy, pokud rozhodny ptijem
v rodin€ neni vys$si nez soucin zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40. Timto se ma
zajistit, aby davky nepobiraly osoby s vy$Simi piijmy, které ji nepotiebuji. Neni
rozhodné, zda se jednd o dité zletilé ¢i nezletilé, rozhodna je jeho nezaopatienost dle
ustanoveni § 11 zdkona o statni socidlni podpote.

Jeho vySe je pevné stanovena v zdkoné a liSi se v zavislosti na veéku ditéte. Se
zvySujicim se vékem ditéte rostou i jeho potfeby a naklady na né. Proto se v zavislosti
na véku zvySuje 1 pfidavek na dité. Kategorie jsou stanoveny na zéklad¢ véku, ktery
odpovida zménam ve §kolni dochazce. Céstka se zvysuje v 6 letech (obvykle nastup do
zéakladni Skoly) a 15 letech (nastup na stiedni Skolu). Ve véku ditéte do 6 let ¢ini
ptidavek na dit¢ 500 K¢, od 6 do 15 let 610 K&, a od 15 do 26 let 700 K¢&.”

6.4.2 Vyplata pridavku na dité

V ptipadé€ zletilého nezaopatieného ditéte je davka vyplacena piimo jemu, pokud
neni stanoveno v zakoné jinak. Je tomu tak proto, zZe dité je jiz zletilé a na ddvku ma
narok samo. Davka se mu vypléaci od mésice nasledujiciho po mésici, v némz doséhlo
zletilosti.

V piipadé nezletilého ditéte se davka vyplaci osobé, kterd ma dit¢ v pfimém
zaopatieni, a to az do meésice, ve kterém dit¢ dosédhne zletilosti. Pokud ma dité
v pfimém zaopatfeni vice osob, dohodnou se, které znich bude davka vyplacena.
Pokud takovéa dohoda neexistuje, rozhodne o tom krajska poboc¢ka Utadu préce.

Pokud je dit¢ v plném zaopatieni ustavu nebo zatfizeni pro péci o déti a mladez, je

davka vyplacena tomuto zatizeni. Pokud je pobyt ditéte v takovém zafizeni pferusen na

698 17 — 18 zak. &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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dobu celého kalendarniho mésice a po tuto dobu bylo v péci jiné osoby, bude za tento

v 7 w7 FeN 1 v 70
mésic vyplacen ptidavek na dité této osobé.

708 19 zak. & 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
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7 OCHRANA TEHOTNYCH ZEN, MATEK A
ZAMESTNANCU PECUJICICH O DETI
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Pravo socidlniho zabezpeceni a pracovni pravo spolu tizce souvisi. A stejné tak je
propojeno zabezpeceni Zen v t€hotenstvi a matetstvi z hlediska socidlniho zabezpeceni
a jejich ochrana v pracovnépravnich vztazich. Proto se domnivdm, Ze je na misté
vénovat kapitolu zvlastnim pracovnim podminkdm téhotnych Zen, matek a obecné
zaméstnanct, ktefi pecuji o déti.

AC v dnesni dobé funguje ve vyspélych zemich kulturni, pravni a ekonomicka
rovnopravnost, stale jsou tu divody, pro které musi byt zendm v pracovnépravnich
vztazich vénovana zvlatni ochrana. Zeny tvoii v Ceské republice piiblizné 44% vsech
zaméstnanci, a tato situace trva jiz od poloviny dvacatého stoleti. Dlivodem je jednak
zvySujici se kvalifikace zen, snaha o profesni seberealizaci, ale také potieba
ekonomicky zabezpecit sebe a rodinu. At uz jsou to zeny samozivitelky (jejichz pocet
se zvySuje v souvislosti se zna¢nou rozvodovosti), na jejichz bedrech lezi prakticky celé
finan¢ni zabezpeceni rodiny, tak i1 Zeny Zijici ve spole¢né domacnosti s manzelem ¢i
druhem, které se museji nebo chtéji podilet na pfijmu rodiny. Pfesto jsou to ale stale
pfevazné Zeny, které kromé pracovnich povinnosti vedou domécnost a pecuji o déti.
Proto pro né byva mnohdy obtizné skloubit zaméstnani s domacimi povinnostmi.

Zaroven je tfeba brat ohled na fyziologickou a biologickou odliSnost Zeny, a jeji
nenahraditelnd matetskou funkci. Ta je hlavnim faktorem, ktery zakldda diavody pro
vytvofeni specifickych pracovnich podminek Zen, at’ uz téhotnych, Zen kratce po
porodu, kojicich, ale i vSech ostatnich. ZvlaStni pracovni podminky se tykaji praci,
které jsou pro zeny pfili§ fyzicky naro¢né nebo je mohou ohrozovat jinak, napiiklad
vysokou pragnosti &i hluénosti.”’

Ochrana téhotnych Zen, matek a rodic¢l pecujicich o déti je upravena predevsim

v zékoniku préace.

n BELINA, Miroslav aj. Pracovni pravo.5., dopl. a pieprac. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. 599 s. ISBN
978-80-7400-405-6-(vaz.) str. 388 - 389
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7.1 Pracovni podminky zaméstnankyn - matek

Naplnénim ochranné funkce pracovniho prava je zejména ochrana nékterych
skupin zaméstnanci, kterou nalezneme v ustanovenich § 237 az 247 zak. ¢. 262/2006
Sb., zdkoniku prace. Chranéni jsou zaméstnanci se zdravotnim postizenim,
zaméstnankyné a zaméstnanci pe€ujici o dité ¢i jiné fyzické osoby, zaméstnankyné —
matky a mladistvi.

Je zakdzano zaméstndvat zeny pracemi, které by mohly ohrozit jejich matefstvi.
To se tyka nejen zaméstnankyn téhotnych, nebo po porodu, ale vSech Zen. U téch by
mohly dané prace ohrozit jejich potencionalni matetstvi, vzhledem k biologickym
odliSnostem Zen a jejich nenahraditelnému matefskému poslani. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou, které prace jsou zakézany tchotnym a kojicim
zaméstnankynim a zaméstnankynim do konce devatého mésice po porodu. Jsou to
prace, které by mohly pfimo ohrozit matefstvi zeny v dob¢ t€hotenstvi, kojeni a v dobé
po porodu, kdy je organismus Zeny zménén nasledkem téhotenstvi a porodu.

Zaméstnavatel rovnéz nesmi zaméstndvat téhotnou  zaméstnankyni,
zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu
pracemi, které by mohly ohrozit pravé ji, pfestoze jinym zendm Zadné potiZe necint,
nijak je neohrozuji a mohou je naddle vykonavat. Zaméstnavateli vznikne tento zékaz
na zaklad¢ lékaiského posudku o tom, ze Zena neni pro danou praci zdravotné
zptsobila. Divody pro tuto ochranu jsou stejné, jako v piedchozim piipads.”

Pokud t€hotnd zaméstnankyn& kond praci, kterda je t¢hotnym Zenadm zakéazana,
nebo ji ohrozuje na zdkladé¢ posudku oSetfujiciho lékate, zaméstnavatel musi Zenu
docasné prevést na jinou praci, kterd ji ohrozovat nebude a bude pro ni vhodna. Tato
prace by méla byt v souladu s jeji kvalifikaci. Zaméstnavatel mize Zenu pfevést i1 na
jiny druh prace, nez byl sjednadn v pracovni smlouvé, a to i tehdy, pokud by s tim
zaméstnankyné nesouhlasila. Pfi vykonu této prace by méla dosahovat stejného vydélku
jako pred pfevedenim. Pokud dosahuje bez svého zavinéni vydélku nizsiho, nélezi Zené
vyrovnavaci piispévek v té¢hotenstvi a matefstvi. Pokud zamé&stnavatel nemiize Zené¢
nabidnout pro ni vhodnou praci, jednd se o pfekdzku na stran€¢ zaméstnavatele, a ten je

povinen Zeng vyplacet ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

72§ 238 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Pokud téhotna zaméstnankyné, kterd pracuje v noci, pozadd zaméstnavatele o
zafazeni na denni praci, zaméstnavatel je povinen této zadosti vyhovét. I toto
ustanoveni ma souvislost se zménénym stavem zenského organismu, vyssi Gnavou a
pottebou dodrzovani pravidelného denniho rezimu. Plati to obdobné i v pfipadé Zen,
které jsou po porodu, a to do konce devatého mésice, a Zen, které koji. V ptipadé¢ kojici
Zeny neni podstatné, jak dlouhd doba uplynula od porodu, ani jak staré je dité.

Jelikoz se jedna o ptfevedeni doCasné, tak po skonceni ditvodd, pro které byla Zena
pfevedena na jinou préci, zaméstnavatel Zenu pfevede zpéct na jeji pivodni pracovni

misto, jak je uvedeno v § 44 zakoniku prace. "

7.2 Pracovni podminky zaméstnanci pecujicich o déti

Pracovni podminky zaméstnanct pecujicich o déti se netykaji pouze Zen, ale i
muzl. Tato ustanoveni se snaZi upravit pracovni podminky zaméstnanct tak, aby jim
bylo umoznéno skloubit pracovni povinnosti s péci o déti a rodinnym Zivotem. Ochrana
téchto zaméstnancli ma souvislost s rodiCovstvim, zavisi na véku ditéte a ptipadné
osamélosti rodice. Jedna se predevsim o vysilani na pracovni cesty, pfelozeni a Gpravu

pracovni doby.

7.2.1 Pracovni cesta a preloZeni

Zaméstnavatel miZe na pracovni cestu vyslat téhotnou zaméstnankyni nebo
zaméstnance (muze ¢i zenu), ktefi peCuji o dit€¢ do véku 8 let mimo obvod jeho
pracoviSté nebo bydlisté jen s jejich souhlasem. Chranéni timto ustanovenim jsou oba
rodice ditéte soucasné. Podminkou vSak neni rodicovstvi jako takové, ale péce o dité do
stanovené veékové hranice. Prelozit tyto zaméstnance na jiné misto vykonu prace je
mozné jen na zaklad¢ jejich zadosti. V ptfipad¢ osamélého zaméstnance je to az do 15

let véku ditéte, pokud o dité pecuje.

7 § 239 zék. €. 262/2006 Sb., zékonik prace

BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s. ISBN 978-
80-7179-251-2.str. 897
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Toto ustanoveni se tykéd i zaméstnanct, ktefi nepecuji o dite, ale o jinou osobu,
kterd je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
stupni 11T (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost).”*

Zde je jasn¢ patrnd ochrana nejen zaméstnance, ale predevSim osob na ném
zavislych, tedy nezletilych déti, nebo dalSich osob, odkazanych na jeho péc¢i. Vyslani
takového zaméstnance na pracovni cestu do vzdalengjsiho mista by znacné
zkomplikovalo jeho moznost péce o zavislou osobu. Stejné tak by tomu bylo i v piipadé
pfelozeni na jiné pracovisté. Veékova hranice u déti md za cil limitovat omezeni
zaméstnancl, ale zdroveil zohlednit vyspélost ditéte a jeho schopnost zvladnout
nepiitomnost rodi¢e. Hranice 15 let pro dit¢ osamélého zaméstnance pak znamena
zvySenou ochranu tohoto rodi¢e a jeho ditéte tehdy, kdy se nepfedpokladd moznost

péce druhého z rodicl po dobu pracovni cesty zaméestnance.

7.2.2  Uprava pracovni doby

Zakon uklada zaméstnavateli povinnost pifihliZet pfi zafazovani zaméstnancti do
smén k potfebam zaméstnancu, kteti pecuji o déti. Ustanoveni je pomérné obecné a
dava prostor ke vzajemné dohod¢ a uUpravé na zdkladé konkrétni situace a potieb
rodiny.

Pokud zaméstnanec pozadda o krat$i pracovni dobu, nebo Upravu své tydenni
pracovni doby, zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét, pokud mu v tom nebrani
vazné provozni divody. Toto pravo se tykéd téhotnych zaméstnankyi a zaméstnanct,
kteti pecuji o dité¢ mladsi 15 let, nebo o jinou osobu, ktera je na jejich péci zavisla
v jednom z vyse uvedenych stupiiti.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat tc¢hotné Zeny praci piesCas. Nafidit praci
pfescas nesmi zaméstnanciim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi jednoho roku. Oni sami se vSak
pro praci presc¢as rozhodnout mohou. T¢hotné Zeny nikoliv, t€ém je prace prescas zcela
zakazana.”

Toto ustanoveni je v souladu se zdkladnimi mySlenkami socidlniho zékonodarstvi

Evropské unie, ktera dlouhodob¢ klade diiraz na pracovnépravni ochranu té¢hotnych zen

™ § 240 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

BELINA, Miroslav. Zdkonik prace: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s. ISBN 978-
80-7179-251-2.str. 899
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a matek a na podporu rodi¢li pii ndvratu do zaméstnani a vykonu jejich povolani.
Moznosti zde uvedené maji usnadnit rodi¢im skloubeni pracovni doby s péc¢i o déti
(ptipadné jiné zavislé osoby). Otazkou je, nakolik jsou tyto moZznosti Vv praxi
vyuzivéany, jelikoZ v mnoha zaméstnanich neni z provoznich divodii mozna uprava

pracovni doby.

7.3 Prestavky ke kojeni

Zakon konkrétné upravuje pracovni podminky Zen, které koji. Kromé vyse
uvedené ochrany v podobé zakazanych praci nalezneme v ustanoveni § 242 zakoniku
prace upravu prestavek ke kojeni.

Kojici zaméstnankyné¢ ma narok na zvlastni pfestavky na kojeni mimo béznych
prestavek v praci. Zakon v nasledujicim odstavci vymezuje délku a pocet téchto
prestavek. Pokud zaméstnankyné pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, na
kazdé jeji dit€¢ do jednoho roku veku ptislusi zené¢ dvé pilhodinové prestavky. Po
dosazeni 1 roku vé€ku ditéte ma na prestavky narok jeSt€¢ po dalsi tfi mésice, a to
v rozsahu jedné putlhodinové piestdvky za sménu. Pokud Zena pracuje po kratsi
pracovni dobu, alesponi polovinu tydenni pracovni doby, ma narok na kazdé dité do
jednoho roku na jednu pualhodinovou piestavku. Tyto prestdvky se zapocitavaji do
pracovni doby a nalezi za n& ndhrada mzdy nebo platu ve vy§i primérného vydélku.”®

Tedy ne vzdy a ne kazda kojici zaméstnankyné ma pravo na prestavky ke kojeni.
Musi kojit své dité, které je mladsi jednoho roku a tfi mésicii. Pokud koji i nadale,
narok na prestdvky nemd. Zaroven musi jeji pracovni doba byt alespoil polovinou
tydenni pracovni doby. Pokud je kratsi, narok na pfestavky nevznikne.

V praxi ale nejsou pifestavky ke kojeni ptili§ vyuzivany, jelikoz ve vétSing ptipadi Zena
o dité¢ pecuje na matetské ¢i rodiCovské dovolené. Své opodstatnéni miize mit tato
uprava v piipad¢, kdy otec na rodiCovské dovolené pecuje o dité, zatimco matka

pracuje.”’

76 8 242 7ak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
7 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s. ISBN
978-80-7179-251-2.str. 904
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7.4 Materska a rodi¢ovska dovolena

Matetska a rodicovska dovolena jsou laickou vefejnosti Casto zameénované pojmy.
Oba maji totozny ucel, a to poskytnout rodi¢i volno v zaméstnani, aby mohl pecovat o
své dité. S matefskou a rodiCovskou dovolenou také tzce souvisi penézité davky
poskytované rodi¢iim: penéZzitd pomoc v mateistvi a rodiCovsky piispévek.
Upravu mateiské a rodiovské dovolené nalezneme v ustanovenich § 195 az 198

zakoniku prace.

7.4.1 Materska dovolena

Matetska dovolena je dillezitd osobni piekdzka v praci na strané zaméstnance a
zaméstnavatel je povinen v takovém piipadé poskytnou zaméstnanci volno bez nahrady
mzdy, jak je uvedeno v § 191 zakoniku prace. Nalezi zené, kterd porodila dit¢ a trva 28
tydni. Pokud Zena porodila dvé a vice déti, délka matetské dovolené ¢ini 37 tydnid. Den
nastupu na matefskou dovolenou zvoli Zena, a to mezi osmym a Sestym tyden pied
o¢ekavanym dnem porodu, ktery ur¢i jeji oSetiujici 1ékar. Pokud porod nastal diive, a
zena tak vycerpala z matefské dovolené pfed porodem méné nez Sest tydntl, pak tato
matetskd dovolend trvd ode dne nastupu 28, respektive 37 tydnt. Pokud ale vycerpala
pfed porodem mén¢ nez Sest tydnl z jiného divodu, pak délka matetské dovolené €ini
22 tydnli ode dne porodu, v piipad¢ vicecetného porodu pak 31 tydnt. Pokud se dité
narodilo mrtvé, nalezi matefskd dovolend jen po dobu 14 tydnii ode dne porodu.
Matetska dovolena nikdy nesmi trvat kratsi dobu nez 14 tydnt s tim, Ze nesmi skoncit
ani byt pieruena pred uplynutim 3esti tydni po porodu.”®

Vzhledem k tomu, Ze za toto volno nenaleZi ndhrada mzdy, je zena zabezpecena
ze systému nemocenského pojisténi penézitou pomoci v matetstvi. Toto volno je Zené
pted porodem poskytovano v souvislosti s vysokym stupném téhotenstvi, kdy uz je pro
ni obtizné a mnohdy i1 nebezpecné vykonavat praci. Déle v dobé porodu a po ném, kdy
je organismus zeny po narocné zatéZzi stizen mnoha zménami, které se s praci neslucuji.
Nakonec je poskytovano v souvislosti s péci o narozené dité. V pfipadé¢ mrtve
narozené¢ho ditéte ma toto volno za cil jednak umoZznit Zené vyrovnat se s narocnym

obdobim po psychické strance, ale také poskytnout ¢as na regeneraci organismu po

8§ 195 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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porodu. S regeneraci po porodu souvisi i limit Sesti tydntl, pfed jejichz uplynutim nelze
matefskou dovolenou ukoncit ani prerusit. V dobé Cerpani matefské dovolené matkou
miZe soucasné¢ sni Cerpat rodiCovskou dovolenou otec ditéte. Penézité davky
socialniho zabezpeceni mize ovSem cCerpat pouze jeden znich, proto tato moznost

nebyva ¢asto vyuzivana.

7.4.2 Rodic¢ovska dovolena

Rovnéz rodiCovska dovolend je dilleZitou osobni piekdZkou v praci na strané
zaméstnance, pro kterou je mu zameéstnavatel povinen poskytnout pracovni volno.
Zakon uvadi, Ze slouzi k ,,prohloubeni péce o dit¢*“. Matka ma narok na rodiCovskou
dovolenou po skonceni matetské dovolené. Otci ditéte nélezi rodiCovska dovolend od
narozeni ditéte. Délku rodiCovské dovolené si zaméstnanec miiZze zvolit. NejvySe vSak
do tf{ let veku ditéte.”

Jedna se opét o volno bez nahrady mzdy, proto je zaméstnanec, ktery Cerpa
rodiCovskou dovolenou, zabezpecen rodiCovskym pfispévkem ze systému statni
socialni podpory. Rodi¢ovskou dovolenou jsou opravnéni Cerpat oba rodice soucasné,
ale v takovém ptipadé je rodi¢ovsky ptispevek vyplacen pouze jednomu z nich.

Rodicovska dovolend ma umoznit rodi¢i prohloubit péci o dité, tedy vénovat se
jeho vychové i po uplynuti matetské dovolené az do véku tii let. Rodi¢ovska dovolena
je velmi rozsifend a je Casto vyuzivana v maximalni délce. S rozSifovanim moznosti
vyuzit nejriznéjsi formy zkracené pracovni doby, ¢i jinych Gprav pro rodi¢e malych
déti se vSak ¢im dal Castéji vyuziva kratsi doba trvani rodi€ovské dovolené a diivejsi

navrat do zameéstnani.

7.4.3 Prevzeti ditéte do péce a volno s tim souvisejici

Na matefskou a rodicovskou dovolenou méa zaméstnanec narok nejen pii narozeni
ditéte, ale 1 v piipadé prevzeti ditéte do péce. Rozumi se tim totéz prevzeti do péce jako
pro ucely statni socidlni podpory. Je jim pievzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodici

na zakladé rozhodnuti organu, nebo v piipadé¢, ze matka ditéte zemfela.

79§ 196 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Mateiska dovolend nalezi zaméstnankyni ode dne, kdy dit¢ pievzala, po dobu 22 tydnii.
Pokud pfevzala dvé a vice déti, pak méd narok na matetskou dovolenou v délce 31
tydnt.

Rodi¢ovskou dovolenou miize zaméstnanec Cerpat ode dne pievzeti ditéte do péce
do dosaZzeni tii let v€ku ditéte. Pokud pfedtim zaméstnankyné Cerpala matefskou
dovolenou v souvislosti s pievzetim ditéte, na rodi¢ovskou dovolenou nastupuje po
skon€eni matefské. Na dité, které bylo pfevzato do péce mezi tfetim a sedmym rokem,
nalezi rodi¢ovska dovolend v délce 22 tydnt. Pokud je dit€ ptevzato pred tietim rokem,
ale tak, ze by 22 tydnti matei'ské dovolené uplynulo az po dosazeni tii let, pak je narok
na rodi¢ovskou dovolenou po dobu 22 tydni od pievzeti ditste.™

Mateiskd a rodiCovska dovolena pfii pievzeti ditéte je upravena z divodu, ze
situace osob, které prevzaly dité do péce, je obdobna jako situace rodict, kterym se dité
narodilo. Takové osoby maji jednak povinnost o dité peCovat, cozZ je pomerné Casové
narocné v piipadé malych déti, a jednak je zde potieba adaptace rodi¢l a ditéte na
novou situaci. Z tohoto ditvodu existuje narok na rodicovskou dovolenou pii pievzeti
dité¢te az do veéku sedmi let. Jinak je Casové ohraniceni shodné s matefskou a
rodi¢ovskou dovolenou biologickych rodi¢ii, pouze s rozdilem, ze matetska dovolena je
krat§i o dobu, kterou Zena jinak vycerpd pted porodem. I vtomto pfipadé rodicim

nalezi davky socialniho zabezpeceni.

7.4.4 Dovolena po skonceni matei'ské a rodi¢ovské dovolené

V casti zakoniku prace, kterd se vénuje dovolené, nalezneme ustanoveni, které¢ ma
souvislost s ¢erpanim matetské a rodicovské dovolené. Ustanoveni § 217 odst. 5 uvadi,
ze zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené a zaméstnanec po skonceni
rodicovské dovolené maji narok na dovolenou, kterd na mateiskou a rodicovskou
dovolenou bezprosttedné navazuje. Pokud zaméstnanec pozdda zaméstnavatele o

poskytnuti této dovolené, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovet.

7.4.5 PreruSeni a predc¢asné skonceni mateiské a rodi¢ovské dovolené

Matetska a rodiCovskd dovolena je poskytovana za Ucelem péce o dit€. Pokud

vsak rodi¢ o dit€¢ nepecuje, dojde k preruSeni mateiské a rodicovské dovolené. I zde

808 197 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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mizZeme spatfovat Uzkou souvislost s poskytovanim penézité pomoci v mateistvi
a rodi¢ovského prispévku.

Pokud bylo dité pievzato ze zdravotnich diivodi do péce 1écebného tustavu a
béhem této doby rodi¢ nastoupil do prace, dojde k preruseni matetské nebo rodicovské
dovolené. Kdyz po navratu ditéte z Gistavu rodi€ opét prevezme péci o né, nevycerpana
cast matetské a rodiCovské dovolené nalezi od tohoto dne. Zde je diilezita skutecnost,
ze rodi¢ nastoupi do prace. Pokud by do prace nenastoupil, matefska a rodicovska
dovolena by nadale trvala.

Pokud zaméstnankyné nebo zaméstnanec nepecuje o dité, a to je z tohoto diivodu
umisténo do rodinné nebo ustavni péce, nebo je v dofasné péci Gstavu z jiného nez
zdravotniho dvodu, pak nema zaméstnanec narok na matefskou a rodiCovskou
dovolenou po dobu, kdy o dité nepecuje.

V ptipadé¢ ze dit€ zemie v dobé¢ trvani mateiské ¢i rodiCovské dovolené, ma
zaméstnanec narok na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou jesté v dobé dvou tydnt
ode dne amrti ditdte, nejdéle viak do doby, kdy by dité dosahlo jednoho roku véku.®
Je nutné podotknout, Ze ve vySe uvedenych piipadech je tfeba brat ohled na
ustanoveni §195 odst. 5, podle kterého nesmi matetskd dovolena skoncit diive nez 6

tydnii po porodu.

7.5 Dalsi prekazky v praci v souvislosti s téhotenstvim a rodi¢ovstvim

V souvislosti s t¢hotenstvim a rodi€ovstvim existuji 1 dal$i piekazky v praci na
stran¢ zaméstnance, pro které je zaméstnavatel povinen zaméstnance omluvit.

Prekazky v praci na stran€ zamé&stnance, které nalezneme v § 191 zékoniku prace,
maji souvislost ze zdkonem o nemocenském pojiSténi. Piekazkami souvisejicimi
s téhotenstvim a rodiCovstvim jsou tyto:

- matefska a rodicovskéa dovolena
- oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, nebo jin¢ho ¢lena domécnosti, kdy ma
zamestnanec ndrok na oSetfovné podle § 39 zdkona o nemocenském

pojisténi

818 198 odst. 2 — 4 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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- pée o dit¢ mladsi 10 let podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi,
nebo tehdy, kdy o néj pecuje jind osoba, ktera se ale podrobila vysetieni
nebo oSetfeni a nemohla proto o dité peCovat

- doCasnd pracovni neschopnost

Mimo téchto piekazek je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci volno i
v dalSich ptipadech, jak stanovi ustanoveni § 199 zidkoniku prace. Jiné dilezité
prekazky, které toto ustanoveni zminuje, nalezneme v pfiloze nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb. V souvislosti s t¢hotenstvim a rodi¢ovstvim jsou to nasledujici:

- vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, kdy zaméstnavatel
poskytne zaméstnanci volno na nezbytnou dobu s ndhradou mzdy

- narozeni ditéte, kdy poskytne zameéstnavatel zaméstnanci volno s nahradou
mzdy k pfevozu Zeny do nemocnice a zpét, a volno bez ndhrady mzdy
k casti u porodu

- doprovod rodinného pfisluSnika k vySetfeni nebo oSetfeni do
zdravotnického zatizeni je-li to nezbytné nutné, doprovod zdravotné
postizen¢ho ditéte do zafizeni socialnich sluzeb, nebo do specidlniho
Skolského zafizeni, doprovod ditéte do Skolského poradenského zatizeni
ke zjisténi specidlnich vzdélavacich potieb ditéte

Zaméstnankyné ma tedy narok na pracovni volno s nédhradou mzdy po dobu
pravidelnych vySetfeni u lékate, kterd jsou v dob¢ t€hotenstvi Castéjsi. Zaméstnanec ma
narok na volno k pfevozu manzelky ¢i druzky do nemocnice v souvislosti s narozenim
ditéte a také volno k tcasti u porodu. Zaméstnanci - rodice mohou dale vyuzit naroku

na volno za ucelem doprovodu ditéte do vysSe uvedenych zatizeni.

7.6 Ochrana pracovniho poméru zaméstnankyn v téhotenstvi a
materstvi
S ochrannou funkei pracovniho prava souvisi i ustanoveni tykajici se ochrany
pracovniho poméru zaméstnancti, kteti jsou bez vlastni viny v oslabené pozici. V té se
nachézeji t€hotné zaméstnankyn¢, zaméstnankyné na matetské dovolené a zaméstnanci
na rodicovské dovolené. Tito zaméstnanci by se po jednostranném rozvazani

pracovniho poméru ocitli v obtizné situaci a hleddni nového zaméstnani by pro né bylo
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N 24

§ 53 zakoniku prace.

Zameéstnavateli je zakdzdno dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, a tou se
rozumi mimo jiné dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace doba, kdy je
zamestnankyné t€hotnd, nebo kdy cerpa matefskou dovolenou a kdy zamé&stnanec (Zena
1 muz) Cerpé rodicovskou dovolenou. Pokud byla dana vypoveéd jesté pred pocatkem
ochranné doby, ale tak, ze by vypovédni doba uplynula v ochranné dob¢, pak se
vypovédni doba do ochranné doby nezapocitdva a uplyne az po skonceni ochranné
doby.

Téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné na matefské a zaméstnanec na
rodicovské dovolené, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, jsou
chranéni 1 pred vypovédi zdivodu organizaénich zmén, kdy se piemistuje
zaméstnavatel nebo jeho Cast.

Zaméstnankyné na matetské dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené po
dobu, po kterou zaméstnankyné Cerpa matetskou dovolenou, jsou déle chranéni pied
vypoveédi z duvodl, pro které muze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomgr,
pokud byla vypovéd’ dana pied ndstupem na mateiskou ¢i rodiCovskou dovolenou tak,
ze by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské ¢i rodiCovské dovolené.
Vypovédni doba pak skonci se skon€enim matetské ¢i rodicovské dovolené.

Téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné CcCerpajici matetskou ¢i rodiCovskou
dovolenou a zaméstnanec Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou jsou chranéni pred vypoveédi
pro poruseni povinnosti dle ustanoveni § 52 pism. g a h.*

V ustanoveni § 55 nalezneme ochranu pied okamzitym zruSenim pracovniho
poméru. Odstavec druhy zakazuje zaméstnavateli okamzité zruSit pracovni pomér
s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matei'ské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené.

Ochranna doba z ditvodu té¢hotenstvi trva i v dobé, kdy nebylo téhotenstvi jeste
zjisténo a zaméstnankyné o ném nevédéla. Vypovéd v dobé téhotenstvi tedy bude

neplatnd, i kdyz ke zjisténi téhotenstvi dojde pozd&ji. Rozhodujici je objektivni stav.®

828 54 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
8 BELINA, Miroslav. Zakonik prdce: komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2012, xviii, 1616 s. ISBN
978-80-7179-251-2. str. 343
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Ochrana pracovniho poméru ma ptispét k jistoté¢ zaméstnanci v oslabené pozici.
Zeny, které se rozhodnou zaloZit rodinu a zaméstnanci, kteii pe¢uji o déti na rodicovské
dovolené tak maji jistotu ndvratu do svého pfedchoziho zaméstnani, a mohou se plné
vénovat péci o dité. Faktem ale zistavd, Ze docCasné odlouceni od oboru a profese
zaméstnance po dobu nékolika mésict ¢i let s sebou nese negativni disledky jak pro
zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. ReSenim situace by byl vétsi rozvoj moznosti

pracovat v oboru ¢astecné i po dobu matetské ¢i rodicovské dovolené.
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CAST 1II. ZABEZPECENI ZEN V TEHOTENSTVI A
MATERSTVI NA SLOVENSKU

8 ZABEZPECENI ZEN V TEHOTENSTVI A MATERSTVI
ZE SYSTEMU NEMOCENSKEHO POJISTENI

Zabezpeceni zen v téhotenstvi a matefstvi je na Slovensku zajistovano obdobné jako
v Ceské republice ze systému statni socidlni podpory a znemocenského pojisténi.
Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany davky matetské, vyrovnavaci davka,
nemocenské a oSetfovné.

Rozdil mezi zabezpeCenim ze systému statni socidlni podpory a nemocenského
pojisténi je zejména vtom, Ze davky statni socidlni podpory jsou poskytovany ze
statniho rozpoctu na zékladé principu solidarity, kdezto davky nemocenského pojisténi
jsou podminény odvodem pojistného osobou, které¢ vznikne néarok. Pfi soubéhu davek

maji pfednost vzdy ty davky, na nichz se podili osoba sama svym pojiSténim.

8.1 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho pojisténi, které je upraveno zakonem
¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Nemocenské pojisténi je pojisténim pro piipad ztraty nebo sniZeni pfijmu z vydélecné
¢innosti a na zajisténi ptijmu v disledku doc¢asné pracovni neschopnosti, té¢hotenstvi a
matefstvi.**

Zabezpeceni z nemocenského pojisténi se tyka ekonomicky cinnych subjekti, které
jsou ucastniky pojistnych vztahti nemocenského pojisténi. Zabezpeceni jsou zejména
v dobé trvani tohoto pojisténi, ale v nékterych piipadech i po jeho skonéeni.™

Soustava davek nemocenského pojisténi zahrnuje pojiSténi takzvanych kratkodobych
socialnich udélosti. Penézité davky, které jsou z tohoto systému poskytovany, jsou
odvozeny od vySe vydélku, ktery nahrazuji. VSechny davky jsou obligatorni, coz

znamena, ze po splnéni vSech zdkonem stanovenych podminek museji byt pojiSténci

82 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni 5
% MATLAK, Jan a kol. Privo socidlneho zabezpeGenia. Praha: Ale§ Cendk, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127. str. 108
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vyplaceny. Podle funkce se davky dé€li na ty, které jsou poskytovany v souvislosti
s nemoci (nemocenské a oSetfovné), a davky v souvislosti s téhotenstvim a matef'stvim
(vyrovnavaci davka a mateiské).*

Davky nemocenského pojisténi maji za cil zabezpecit pojisténce v dobé, kdy nemiize
docasné vykonavat vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodii a z divodu té¢hotenstvi a
matetstvi. Dale sem patii situace, kdy pojisténec pecuje o jinou osobu, ktera tuto péci
nezbytné vyzaduje.

Na Slovensku existuji dvé skupiny nemocensky pojisténych osob. Jednak jsou to osoby
povinné¢ nemocensky pojisténé a jednak osoby dobrovoln€é nemocensky pojisténé.
Povinné nemocensky pojiSténi jsou zaméstnanci a samostatné vydéle¢né ¢inné osoby,
jejichz pfijem z podnikani nebo zjiné samostatné vydélecné Cinnosti nebo vynos
souvisejici s podnikdnim nebo samostatnou vydélecnou cinnosti je vysSi nez 12-ti
nasobek vyméfovaciho zékladu. Dobrovolné nemocensky pojisténd muiize byt fyzicka
osoba po dovrSeni 16 let véku, ktera ma trvaly pobyt nebo povoleni k pfechodnému
pobytu nebo trvalému pobytu na uzemi Slovenské republiky, pokud nema ptiznany
starobni diichod, pfed¢asny starobni dichod, nebo invalidni dichod z ditvodu poklesu
schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost o vice nez 70%, neni pfijemcem invalidniho
dichodu po dosazeni dichodového véku a je soucasné¢ dobrovoln¢ diichodové
pojisténa.®’

Povinné nemocenské pojisténi ma uzkou souvislost s trvanim pracovniho poméru.
Pojisténi zaméstnance vznikd dnem vzniku pravniho vztahu, ktery zakladd pravo na
pfijem, a zanikd dnem zéaniku tohoto pravniho vztahu, pokud zdkon nestanovi jinak.
Obecné lze fici, Ze nemocenské pojisténi zacina vznikem pracovniho poméru a konci
jeho zanikem. Povinné nemocenské pojisténi osoby, kterd pracuje na zdklad¢ dohody o
provedeni priace nebo dohody o pracovni Cinnosti, zanikd piiznanim starobniho
dichodu, invalidniho dichodu, nebo invalidniho vysluhového dichodu, nebo
dosazenim diichodového véku piijemce vysluhového dichodu.*® Zakon dale stanovi
podrobné podminky pro vznik a zanik povinného nemocenského pojisténi osob

samostatné vydéleéné Cinnych a také podminky pro vznik a zanik dobrovolného

% MACKOVA, Zuzana. Prdvo socidlneho zabezpecenia: osobitnd cast : poistny systém v Slovenskej
republike s prikladmi. 1. vyd. Samorin: Heuréka, 2012, 413 s. ISBN 978-80-89122-77-6. str. 205 - 207
87°§ 14 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

% § 20 zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
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nemocenského pojisténi. Vznik a zénik dobrovolného nemocenského pojisténi je
zavisly na podani piihlaS8ky a odhldSeni pojiSténi. U zaméstnance 1 samostatné
vydélecné Cinné osoby muize dojit v urcitych ptipadech k preruseni nemocenského
pojisténi.

Pojistné se plati za mésic zpétn€ na ucet Socialni pojistovny. Za zaméstnance odvadi

pojistné zaméstnavatel.*’

8.1.1 VSeobecné podminky naroku na nemocenské davky

Pro vznik naroku na nemocenské davky je podstatné, zda byly splnény podminky
stanovené zdkonem, zejména trvani nemocenského pojisténi nebo ochranné lhuty.
Zaméstnanec ma narok na davky, pokud splnil podminky stanovené pro vznik naroku
na davku v dob¢ trvani nemocenského pojisténi nebo po jeho zaniku v ochranné 1hité, a
nema piijem, ktery je povazovan za vymeétovaci zaklad, kromé& pifijmu, ktery se
poskytuje zjiného divodu nez za vykonanou praci za obdobi trvani néaroku na
poskytnuti nemocenské davky.”

V piipadé povinné nemocensky pojisténych samostatné vydéle¢né Cinnych osob a
dobrovolné nemocensky pojisténych osob je podminkou trvani nemocenského pojisténi
a platba pojistného tak, jak je uvedeno v zakoné. Osoba méa narok na davku
nemocenského pojisténi i tehdy, pokud vzniknul divod pro poskytnuti nemocenské
davky po zaniku jejiho nemocenského pojiSténi v ochranné lhat€ a za obdobi od
prvniho vzniku nemocenského pojisténi osoby, do zaniku jejiho pojisténi, nejdéle za
obdobi poslednich péti let predchéazejicich kalendainimu mésici, ve kterém zaniklo
nemocenské pojisténi, zaplatila pojistné nejpozdéji v posledni den splatnosti pojistného

za kalendaini mésic, ve kterém zaniklo nemocenské pojisténi.”’

8.1.2 Ochranna lhita

Osoba mé narok na davky nemocenského pojisténi nejen v dobé, kdy je pojisténa, ale i
v takzvané ochranné lhté. Ochrannou lhitou se rozumi obdobi po zaniku

nemocenského pojisténi, kdy je osoba chranéna a ma narok na nemocenské davky.

¥ MATLAK, Jan a kol. Prdvo socidlneho zabezpe&enia. Praha : Ale§ Cengk, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127.,str. 106

%08 30 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

1§ 31 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
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Ochrannd lhita ¢ini sedm dnt po zéniku nemocenského pojisténi, pokud zakon
nestanovi jinak. V ptipad¢ pojisténce, ktery byl pojistén kratsi dobu nez sedm dnd, trva
ochranna lhtita stejnou dobu, po jakou byl pojisten.

Ochrannd lhiita v pfipadé pojiSténky, jejiz nemocenské pojisténi zaniklo v prabéhu
t¢hotenstvi, je osm mésicli. Toto opatieni méa chrénit t¢hotnou zenu pro piipad, ze
v dobé tehotenstvi pfijde o zaméstnani a zanikne tak jeji nemocenské pojisténi.

Pokud pojisténci vznikne nemocenské pojisténi v ochranné lhaté, pocet dnii ochranné
lhiity ziskany z nového nemocenského pojisténi se piipocte k nevycerpanému poctu
dnt ochranné lhiity z ptedchoziho nemocenského pojisténi. Ochranna lhiita nesmi byt
delsi nez sedm dnd. Jeji plynuti skon¢i dnem, ve kterém pojisténci vzniklo nemocenské
pojisténi, nebo vzniknul narok na vyplatu starobniho dichodu, pfed¢asného starobniho

dtichodu nebo invalidniho diichodu. To neplati, pokud ochranna lhita uplynula dfive.”

8.1.3 Rozhodné obdobi pro zjiSténi denniho vymérovaciho zakladu

Rozhodné obdobi je doba, za kterou se posuzuje vySe denniho vymétovaciho zdkladu
pro uréeni vySe nemocenské davky. V zésadé se jedna o obdobi, které predchazi vzniku
diivodu pro poskytnuti nemocenské davky. Jeho délka se odviji od doby, po kterou byla
osoba pojisténa. Odlisné je upraveno i rozhodné obdobi pro vypocet materského a

vyrovnavaci davky.”

8.1.4 Denni vymérovaci zaklad pro urceni vySe nemocenské davky

Denni vymeétovaci zéklad pro urceni vySe nemocenské davky je podilem souctu
vymétovacich zakladi, ze kterych pojisténec zaplatil pojistné na nemocenské pojisténi
v rozhodném obdobi a poctu dnii rozhodného obdobi. Denni vymétovaci zéklad se
zaokrouhluje na Ctyfi desetinna mista nahoru.

Denni vymeétovaci zaklad nesmi byt vyssi, nez denni vymeétovaci zéklad urceny z 1,5
nasobku vSeobecného vymétrovaciho zékladu platného v kalendainim roce, ktery dva
roky predchazi kalenddfnimu roku, ve kterém vzniknul divod pro poskytnuti

rLo1r 94
nemocenské davky.

%2 § 32 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
3§ 54 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
%4 § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
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8.1.5 Pravdépodobny denni vymérovaci zaklad pro urceni vySe

nemocenskych davek

V nékterych pfipadech se vySe nemocenské davky neuruje ze skutecného
vymétovaciho zékladu, ale ztakzvaného pravdépodobného vymétovaciho zékladu.
Obvykle je ditvodem pro pouziti pravdépodobného vymétovaciho zakladu situace, kdy
nebyla dosaZena potfebna doba trvani pojiSténi pro ureni vymeétrovaciho zakladu.

Zakon stanovi podminky, za kterych dochazi k vypoctu vySe nemocenskych davek na
zakladé pravdépodobného denniho vyméfovaciho zékladu, ktery se lisi podle doby
trvani nemocenského pojisténi v rozhodném obdobi. Jeho vyse je jednou tficetinou
vymétovaciho zakladu, ze kterého by se platilo pojistné na nemocenské pojiSténi za
kalendarni mésic, ve kterém vzniknul divod pro poskytnuti nemocenské davky, a

o v ’, vvr 95
nemuze byt vyssi.

8.2 Vyrovnavaci davka

Vyrovnavaci davka je obligatorni opakujici se penézita davka poskytovana ze systému
nemocenského pojisténi, jejimz cilem je kompenzovat Zené piijem ze zaméstnani, ktery
se snizil, protoZe byla z divodu téhotenstvi pfevedena na jinou praci. Pokud by takova
davka neexistovala, dochdzelo by fakticky k finan¢ni diskriminaci zaméstnankyn
z diivodu téhotenstvi. Stejné jako v Ceské republice, ani na Slovensku neni davka
vyuzivana ve vSech pfipadech, ve kterych by mohla byt poskytnuta, jelikoz pfevedeni
na jinou praci neni bézné. Obvykla praxe je takova, Ze pokud Zena nemiize vykondvat
praci, kterou vykonavala pfed ot¢hotnénim, je uznana praceneschopnou a pobird
nemocenské. Ve vEétsi mife se pfevedeni na jinou praci, a s tim souvisejici vyrovnavaci
davka, uplatituje pouze ve specifickych profesich, naptiklad ve zdravotnictvi. Prevedeni
na jinou praci se podrobné vénuji v ¢asti zamefené na ochranu téhotnych Zen a rodict
malych déti z hlediska pracovniho préva.

Vyrovnavaci davka je upravena v ustanovenich § 44 az § 47 zékona o socidlnom

poisteni.

%% § 57 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
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8.2.1 Podminky naroku na vyrovnavaci davku

Narok na vyrovnavaci davku vznika po splnéni tii podminek. Narok na vyrovnavaci
davku vznikne pouze zené — zaméstnankyni, kterd ma redlnou existujici ucast na
nemocenském pojisténi. Dal§imi podminkami pro vznik ndroku na vyrovnéavaci davku
je prefazeni Zeny na jinou praci z divodu téhotenstvi a matefstvi, a skute¢nost, ze
v disledku tohoto ptefazeni dosahuje bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez pred
pfevedenim.

Zaméstnankyné ma narok na vyrovnavaci davku, pokud je po dobu tchotenstvi
pfefazena na jinou praci, protoZe prace, kterou predtim vykonavala, je podle zvlastniho
pfedpisu zakdzéna t€hotnym Zenam, nebo podle lékatského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi, a pifi praci, na kterou je pfefazena, dosahuje bez svého zavinéni nizsiho
pfijmu nebo ndhrady piijmu, nez pii praci, kterou vykonavala pted prefazenim.
Dulezita je skuteCnost, Ze niz§iho vydélku Zena dosahuje bez svého zavinéni, pouze v
disledku te€hotenstvi.

Zaméstnankyné ma néarok na vyrovnadvaci davku rovnéz v dob&é matefstvi, do konce
devatého mésice po porodu, pokud je pfefazena na jinou préaci, ve které dosahuje
nizsiho vydélku.

Piefazenim nemusi byt pouze skute€na zména druhu prace, ale jind opatieni, ktera
odstrani diivod, pro ktery Zena nemiize uvedenou praci v dob¢ t€¢hotenstvi a matetstvi
vykonavat.

Jedna se o sniZeni normovaného vykonu prace, kterym se odstrani pfic¢iny, na jejichz
zakladé je vykonavani prace zakdzano téhotnym Zendm a matkdm do konce devatého
mésice po porodu, nebo které podle 1ékafského posudku ohrozuje t€hotenstvi zeny, jeji
zdravi nebo matefstvi, s vyjimkou krat$i pracovni doby. Za pfefazeni se povazuje i
osvobozeni od vykonavani nékterych pracovnich c¢innosti pfi pracich, které jsou
zakdzany t¢hotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu na zakladé
zvlastniho ptedpisu, nebo posudku Iékate, s vyjimkou osvobozeni od nékterych
pracovnich ¢innosti v kratsi pracovni dobé. Dalsi zménou je prefazeni zaméstnankyné,
pokud jeji dosavadni pracovi$t€é nebo pracovni misto patii mezi takova, ktera jsou

zakazéna zaméstnankynim v té¢hotenstvi a do konce devatého meésice po porodu na
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zaklad¢ zvlastniho ptredpisu nebo Iékarského posudku. Za pietazeni se povazuje rovnéz

’ rooror v 7 r 96
osvobozeni od vykonavéani no¢ni prace.

8.2.2 Poskytovani vyrovnavaci davky

Vyrovndvaci davka se poskytuje za kalendadini mésic, a to i tehdy, pokud
zamestnankyné byla pfefazena na jinou praci nebo prefazeni skoncilo v pribchu
kalendainiho mésice.”” Vyrovnavaci davka se poskytuje vobdobi, ve kterém
zaméstnankyné meéla po prefazeni na jinou praci piijem, ktery se povazuje za
vymétovaci zdklad. V dobé téhotenstvi se vyrovnavaci davka poskytuje nejdéle do
nastupu na matetskou dovolenou a po skonceni matetské dovolené nejdéle do konce

o v 7 98
devatého mésice po porodu.

8.2.3 VySe vyrovnavaci davky

Vyse vyrovnavaci davky ¢ini 55% z rozdilu mezi mésicnim vyméfovacim zdkladem a
vyméfovacim zdékladem, ze které¢ho zaméstnankyné plati pojistné na nemocenské
pojisténi v jednotlivych kalendainich mésicich po prefazeni na jinou praci. Pokud
zaméstnankyné v kalenddinim mésici, za ktery ma narok na vyrovnavaci davku,
nevykonavala po dobu celého kalendainiho mésice préci, za kterou ma ptijem, ktery se
povazuje za vymétovaci zaklad, vySe vyrovnavaci davky c¢ini 55% zrozdilu mezi
pomérnou ¢asti mésicniho vymeétovaciho zdkladu a vymeétovacim zakladem, ze kterého
zaméstnankyné plati pojistné na nemocenské pojisténi v jednotlivych kalendéinich
mésicich po prevedeni na jinou praci.”

Z uvedeného vyplyva, ze Zena nemd néarok na vyrovnavaci davku za mésic, ve kterém
neméla pfijem, ktery je povazovan za vymeétovaci zdklad. Tato situace miZze nastat
napfiklad tehdy, pokud byla Zena docasné praceneschopnd, nebo pokud oSetfovala

’ v : 100
nemocného ¢lena rodiny.

% & 44 zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

%78 45 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

% § 46 zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

% 8 47 zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

" MACKOVA, Zuzana. Prdavo socidlneho zabezpecenia: osobitnd cast : poistny systém v Slovenskej
republike s prikladmi. 1. vyd. Samorin: Heuréka, 2012, 413 s. ISBN 978-80-89122-77-6. srov. 249
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8.2.4 Meési¢ni vymérovaci zaklad pro urcéeni vySe vyrovnavaci davky
Mésicni vyméfovaci zaklad pro urceni vySe vyrovnavaci davky je 30,4167 néasobek
denniho vymeéfovaciho zdkladu. Mési¢ni vymétovaci zéklad se zaokrouhluje na celé
eurocenty nahoru.

Pomérna ¢ast mési¢niho vymeétovaciho zakladu na urceni vyse vyrovnavaci davky je
30,4167 nasobek denniho vymétovaciho zékladu ptfipadajiciho na pocet kalendainich
dnl, ve kterych méla zaméstnankyné po piefazeni na jinou préaci piijem, ktery je

. < o 101
povazovan za vyméfovaci zaklad

8.3 Materskeé

Matetské je davka, kterd je poskytovana Zenam v obdobi pfed porodem a v prvnich
meésicich péce o narozené dit¢, kdy Zena nemtlize vykonavat praci z divodu te¢hotenstvi,
rekonvalescence po porodu a péce o dité. Tato davka mda nahradit jejich piijmy
v obdobi matefské dovolené, ale jeji vySe to neumoziiuje v plné mife. Pro Zenu tedy
zUstava narozeni ditéte citelnym zasahem nejen do soukromého a pracovniho Zivota,
ale 1 do jeji finan¢ni situace. To je mozné zmirnit riznymi ddvkami, av§ak vzhledem k
jejich vysi se toto finanéni znevyhodnéni nepodati zcela odstranit. Spole¢né s dalSimi
faktory je vyse zabezpeceni Zzen v obdobi t¢hotenstvi a matef'stvi vyznamnym Cinitelem
v rozhodovani o zaloZeni rodiny.

Matetské je obligatorni opakujici se penézitd davka nemocenského pojisténi, a je

upraveno v ustanovenich § 48 az § 53 zdkona o socidlnom poisteni.

8.3.1 Podminky niroku na materské

Pro ziskani naroku na matei'ské je tfeba splnit nékolik podminek. Jsou jimi ucast na
nemocenském pojisténi v dob& nastupu na mateiskou dovolenou, nebo trvani naroku
z diiv§jSiho pojisténi, ziskdni potiebné doby trvani nemocenského pojisténi, dale
skutecnost, Ze téhotenstvi skoncilo porodem, a fakt, Ze zena nepracuje a nema pftijem,
ktery je povaZzovan za vymeétovaci zéklad.

PojiSténka, kterd je téhotna, nebo se stard o narozené dité, mé narok na mateiské, pokud

v poslednich dvou letech pted porodem byla nemocensky pojisténa nejméne 270 dnil.

191§ 56 zékona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
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Tato doba nemusi byt ziskdna nepfetrzité, neni nutné, aby byla ziskdna v jedné
organizaci, a s€itaji se obdobi, kdy je pojisténa jako zaméstnankyné, povinné
nemocensky pojiSténa samostatné vydélecné ¢inna osoba a jako dobrovolné pojisténa
samostatnd vydéle¢n ¢inna osoba.'"?

Podptrci doba matefského zacind dnem, ktery urci t€hotna Zzena, dnem porodu, nebo
dnem, kdy bylo dité pievzato do péce. Den vzniku naroku na matetské voli pojiSténka
v obdobi mezi pocatkem osmého tydne a pocatkem Sestého tydne pfed ocekdvanym
dnem porodu, ktery urc¢i 1ékat. Pokud pojisténka porodila dfive, vznikne narok ode dne
porodu. Doba trvani naroku na matetské Cini 34 tydnd, ale zdkon vymezuje i ptipady,
kdy je doba trvani delSi nebo naopak krat$i. Del§i narok na matetské ma zena, kterd
porodila zaroven dvé nebo vice déti a alesponn o dvé z nich pecuje. Zvyhodnény jsou
osamélé pojisténky, u kterych trva podptréi doba po 37 tydnt. Tato Gprava existovala i
v ¢eském pravu, ale byla zrusena. Osamélé Zeny jsou zvyhodnény z divodu, ze jsou
ktera zije sama, je svobodnd, ovdovéld, rozvedend nebo zjinych véaznych divodi
osaméla. Tyto vazné divody jsou individudlni, a mohou jimi byt naptiklad vykon
vojenské sluzby manzela, nezvéstnost manzela, nebo jeho vykon trestu. Za osamélost
vsak nelze povazovat situaci, kdy pojisténka trvale Zije ve spole¢né domacnosti s jinou
fyzickou osobou a spole¢n¢ uhrazuji naklady na svoje potieby. Zvyhodnény jsou také
matky, kterym se soucasn¢ narodilo vice déti, pokud nejméné o dvé znich pecuji.
Rovnéz v jejich ptipadé se predpoklada slozitéjsi situace, jelikoz péce o vice déti je
Podminka péce o dit¢ je splnéna i v obdobi, kdy je dité pfijato do ustavni péce
zdravotnického zatizeni.

Pokud bylo pojisténce vyplaceno mateiské pied ocekdvanym dnem porodu méné nez
Sest tydntli, nebo se mateiské nevyplacelo, protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékaf,
mé narok na matetské do konce 34. tydne od vzniku ndroku na matefské. Osaméla
pojisténka ma ndrok na matefské do konce 37. tydne od vzniku naroku. Pojisténka,
ktera porodila dvé a vice déti, a alespont o dvé z nich pecuje, ma narok na matetské do

konce 43. tydne od vzniku naroku.

2 MACKOVA, Zuzana. Prdavo socidlneho zabezpecenia: osobitnd cast : poistny systém v Slovenskej
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Nérok na mateiské je krats$i v piipadé, kdy se pojiSténce narodilo mrtvé dité, a
modifikovéana je délka naroku na matetské rovnéz tehdy, kdyZ v obdobi trvani naroku
na matetské dit¢ zemrelo. PojiSténka, jejiz dité€ se narodilo mrtvé, ma narok na matetské
do konce 14. tydne od vzniku naroku na matetské. Pokud dité zemielo v obdobi trvani
naroku na matef'ské, ma pojisténka narok na matetské do konce druhého tydne ode dne
umrti ditéte, nejdéle do konce 34. tydne od vzniku néaroku. V piipadé osamélé
pojisténky je to do konce 37. tydne, a v ptipadé pojisténky, které porodila dvé a vice
déti a minimalné o dv¢ z nich se stard, do konce 43. tydne.

Ackoliv zédkon pfipousti kratS$i dobu trvani naroku na matetské, obdobi naroku na
matefské pojisténky, ktera dit¢ porodila, nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnii od vzniku
naroku na matefské, a nesmi zaniknout pied uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.'®?

Je tomu tak zejména zdivodu vyrazné fyzické zat€ze zplsobené koncicim
téhotenstvim a porodem. Obdobi 6 tydni po porodu slouzi k regeneraci organismu.
Nehraje zde proto roli skute¢nost, zda Zena o narozené dité pecuje ¢i nikoliv.

Pro vznik naroku je podstatné, aby téhotenstvi skocilo porodem, nikoliv potratem. O
porod se jedna tehdy, kdyz byl z téla Zeny vypuzen nebo vynat plod, ktery jevi znamky
zivota bez ohledu na hmotnost plodu a délku trvani téhotenstvi, nebo mrtvy plod
v obdobi mezi 28. az 37. tydnem trvani t€hotenstvi, nebo jehoZ hmotnost ¢ini alespoil
1 000 gramd, pokud neni mozné urcit délku téhotenstvi v tydnech. O potrat se jedna,
pokud byl z téla matky vypuzen nebo vynat mrtvy plod s hmotnosti do 1 000 grami a
délkou do 35 centimetrii do konce 28. tydne té¢hotenstvi, nebo narozeni zivého plodu
s hmotnosti do 499 graml do 22. tydne tc¢hotenstvi. V ptipadé¢ potratu ndrok na
matefské nevznikne. Podstatnou skuteénosti je také zapis ditéte do matriky.'™

Aby nedochédzelo ke zhorSeni finan¢ni situace pojisténcu, ktefi pecuji o vice déti
postupné v pribéhu nékolika let, zdkon stanovi, Ze do obdobi 270 dnt pro urceni
naroku na matetské se zapocitava obdobi pferuSeni povinného nemocenského pojisténi
zaméstnance z divodu cerpani rodiCovské dovolené, a obdobi pieruseni povinného

nemocenského pojisténi samostatné vydélecné cinné osoby, ktera ma narok na

193§ 48 zékona ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
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rodiCovsky pfispévek a nevykonava Cinnost povinné nemocensky pojisténé osoby a
povinné diichodové pojisténé samostatng vydéleéné &inné osoby.'"”

PojiSténka je zdkonem chranéna i v piipad€, Ze ji zaniklo nemocenské pojiSténi
v prub¢hu té€hotenstvi. V takovém piipad¢ ma narok na mateiské od zacatku Sestého
tydne pted oekdvanym dnem porodu ur¢enym lékafem, nebo ode dne porodu, pokud
porodila dfive, pokud ji trvala ochranna lhita ke dni zacatku Sestého tydne pied

v r ’ v ’ r v v N 106
oc¢ekavanym dnem porodu uréenym lékatem, nebo pted skutecnym dnem porodu.

8.3.2 Narok na mateiské jiného pojiSténce

Narok na matetské nemé pouze zena — matka ditéte, ale za urcitych podminek jej mize
mit 1 jiny pojiSténec. V zasad€ se jedna o piipady, kdy matka, jakoZto primarni pfijemce
davky, neexistuje, nebo nemize o dit¢ pecovat. Vzhledem k vyvoji spolecnosti vSak
zakon umoziuje i dohodu mezi matkou a otcem ditéte, Ze po uplynuti Sesti tydnti bude
o dité peCovat otec, a bude pobirat matetské.

Jiny pojisténec, ktery prevzal do péce dité, a ktery se o toto dité stard, méa narok na
matefské ode dne pfevzeti ditéte do péce v obdobi 28 tydnli od vzniku naroku na
matefské. V piipadé, Ze je pojisténec osamély, jeho narok na matefské trva 31 tydni.
Pokud se jedna o pojisténce, ktery prevzal do péce dvé nebo vice déti, a alespont o dvé
z nich pecuje, ma narok na 37 tydnd. Jiny pojiSténec ma narok na matetské nejdéle do
dovrseni tii let véku ditéte, pokud v poslednich dvou letech pied prevzetim ditéte byl
nemocensky pojistén nejméné po 270 dnt.

Timto jinym pojisténcem, ktery pievzal dit€¢ do péce, se rozumi otec ditéte, pokud
matka ditéte zemfela, nebo pokud se podle 1ékarského posudku nemize nebo nesmi o
dité starat pro svlij nepfiznivy zdravotni stav, ktery trvd nejméné jeden mésic, a matka
nepobird matef'ské nebo rodicovsky ptispévek. To neplati, kdyz bylo dité svéfeno matce
rozhodnutim soudu. V pifipad¢ neptiznivého zdravotniho stavu matky miZze byt jinym
pojisténcem rovnéz manzel matky.

Nérok vznikne otci ditéte také po dohod¢ s matkou, nejdiive po uplynuti Sesti tydnii ode
dne porodu, pokud matka nepobird matefské ani rodi€ovsky ptispévek. Narok miize

vzniknout rovnéz manzelce otce ditéte, kterd pecuje o dité, jehoz matka zemfela. Za
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jiného pojisténce, kterému vznikne narok na mateiské, je dale povazovéana osoba, ktera
pecuje o dité na zakladé rozhodnuti ptislugného organu.'”’

Pokud pojisténec podle 1€kaiského posudku nemiize nebo nesmi pecovat o dité pro sviij
nepfiznivy zdravotni stav a dité prevzala do péce jina fyzicka nebo pravnickd osoba,
narok na matefské zanika tomuto pojisténci dnem pievzeti ditéte do péce, a opétovné
vznikd ode dne prevzeti ditéte z péce. Narok na matetské trva do uplynuti celkové doby
trvani naroku na mateiské, nejdéle do dovrSeni tii let véku ditéte. Pokud pojisténec
ptestal peCovat o dité z jiného diivodu, narok na matetské zanikd dnem skonceni jeho
péce, a opctovné vznikne ode dne pokracovani v péci. Obdobi, béhem kterého se
pojisténec prestal starat o dité¢ z jinych ditvodi, se zapocitdva do celkové doby trvani

. . 1 . 108
naroku na matetské.

8.3.3 Poskytovani a vySe materského

Mateiské se poskytuje za dny. Poskytuje se za totéz obdobi jen jednou a jen jednomu
pojisténci. To neplati, pokud jinému pojisténci vznikne narok na matetské z divodu
prevzeti ditéte do péce jinym pojisténcem v dobé prvnich 14 tydnl naroku na matetskeé,
které vzniklo matce ditéte. V té dob¢ je mateiské poskytovano jak osob¢, ktera pievzala
dité do péce, tak i matce ditéte.'”

Vyse matetského &ini 65% denniho vymétovaciho zakladu.''”

8.4 Nemocenské

Davka nemocenského neni primarné urcena k zabezpeceni Zen v téhotenstvi a
matefstvi, avSak tuto funkci v mnoha ptipadech plni. Proto povazuji za vhodné vénovat
se nemocenskému i v této praci.

Nemocenské nahrazuje piijem pojisténci, ktery nemiize pracovat z diivodu docasné
pracovni neschopnosti. Pf{jemcem nemocenského mohou byt Zeny, jejichz zdravotni
stav v t¢hotenstvi jim neumoznuje setrvat v zaméstnani a vykonavat praci, a dale Zeny,
jimZ nevzniknul narok na matefské, a nemocenské jim je poskytovano v dobé porodu

jako zptsob zabezpeceni.
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Nemocenské je obligatorni opakujici se penézitou davkou a je upraveno v ustanovenich

§ 33 az § 38 zékona o socialnom poisteni.

8.4.1 Podminky naroku na nemocenské

Pro vznik naroku na nemocenské¢ je tieba, aby bylo splnéno nékolik podminek. Obecné
1ze tici, Ze je nutna pracovni neschopnost a ti¢ast na nemocenském pojisténi.
Zaméstnanec a povinné nemocensky pojisténa osoba maji narok na nemocenské, pokud
byli zdivodu nemoci nebo tUrazu uznani za docCasn¢ praceneschopné k vykonu
vydéle¢né Cinnosti, nebo jim bylo nafizeno karanténni opatfeni. Dobrovolné
nemocensky pojisténd osoba ma narok na nemocenské, pokud ji vznikla pracovni
neschopnost, a v poslednich dvou letech pfed vznikem docasné pracovni neschopnosti
byla pojisténa nejméné 270 dni.'"!

Zameéstnanci vznikd narok na nemocenské od 11. dne doc¢asné pracovni neschopnosti.
Do té doby se jedna o takzvanou kratkodobou nebo pocatecni pracovni neschopnost,
béhem které méa zaméstnanec narok na nahradu pifijmu pifi doCasné pracovni
neschopnosti dle zakona &. 462/2003 Z.z.."'? Povinné nemocensky poji§téné samostatné
vydélecné ¢inné osobé a dobrovolné nemocensky pojisténé osobé vznikd narok na
nemocenské od prvniho dne doCasné pracovni neschopnosti. Narok na nemocenské
zanikd dnem nésledujicim po skonceni docasné pracovni neschopnosti, nejpozdéji
uplynutim 52. tydne od vzniku do€asné pracovni neschopnosti. Zaméstnanci vznikne
narok na nemocenské od prvniho dne docasné pracovni neschopnosti, pokud docasna
pracovni neschopnost vznikla v ochranné¢ 1hité. Pokud zaméstnanci zaniklo
nemocenské pojisténi v dobé docasné pracovni neschopnosti, ve které ma narok na
nadhradu pfijmu, méa narok na nemocenské ode dne nasledujictho po dni zéniku
nemocenského pojisténi.

Do podptrci doby se zapocitavaji i predchozi doby docasné pracovni neschopnosti,
pokud nélezeji do obdobi 52 tydnl pfed jejim vznikem. Nezapocitavaji se, pokud

nemocenské pojisténi trvalo alespont 26 tydnii od skonceni posledni docasné pracovni

11§ 33 zékona ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
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neschopnosti. Do podptrc¢i doby se také nezapocitava obdobi nafizeného karanténniho
opatfeni.

Zakon upravuje situaci, kdy je zena v dobé téhotenstvi uzndna praceneschopnou a na
jeho konci ji vznikne ndrok na matefské. Soub&h obou davek neni mozny, pojiSténec
nema narok na vyplatu nemocenského za dny, béhem kterych ma narok na vyplatu
mateiského.'? Pojisténce, ktera je doGasné praceneschopna v obdobi Sesti tydni pied
ocekavanym dnem porodu ur€enym lékatem, zanikd narok na nemocenské od zacatku
Sestého tydne pted ocekdvanym dnem porodu, a déle je ji poskytovano matetské, pokud

r S (o 114
ji na né vzniknul nérok.

8.4.2 Poskytovani a vySe nemocenského

Nemocenské se poskytuje za dny.'"

Vyse nemocenského se 1isi u zaméstnanci a dalSich pojisténct. Odlisna je i1 v ptipadé,
ze pracovni neschopnost vznikla v ochranné lhiité, nebo pojisténi zaniklo. Vyse
nemocenského zaméstnance ¢ini 55% denniho vyméfovaciho zdkladu. Vyse
nemocenského zaméstnance, kterému docasnd pracovni neschopnost vznikla
v ochranné lhuté, zaméstnance, jehoz pojisténi zaniklo v obdobi doCasné pracovni
neschopnosti a povinné¢ nemocensky pojisténé samostatné vydelecné ¢inné osoby, je
v obdobi od prvniho dne docasné pracovni neschopnosti do tietiho dne 25% denniho
vymétovaciho zdkladu, a vobdobi od ctvrtého dne 55% denniho vymétovaciho

zékladu. '

8.4.3 Vylouceni naroku na vyplatu nemocenského

V praxi dochdzi i k situacim, kdy jsou sice splnény vSechny podminky, které pro vznik
naroku na nemocenské stanovi zadkon, avSak narok pfesto nevznikne. Je ji zejména

situace, kdy pojiSténec porusi povinnost, kterou mu uklada zakon.
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Pojisténec nemé narok na vyplatu nemocenského, ode dne poruseni 1é€ebného rezimu
ur¢en¢ho lékafem, do skonceni docasné pracovni neschopnosti, nejvice v rozsahu 30
dnti ode dne poruseni 16¢ebného rezimu.'"’

Zena, kterd je uznana praceneschopnou v dobé t&hotenstvi, musi dodrzovat l1é¢ebny
rezim stanoveny zdkonem. Tim jsou mysleny zejména vychazky. V mnoha ptipadech je
Zena uznana praceneschopnou z diivodu, Ze neni schopna vykonavat v té¢hotenstvi praci,
avSak v bézném Zivoté nijak omezena neni. Dochdzi tak ke stfetu povinnosti dodrzovat
lécebny rezim a redlné moznosti Zeny obstaravat bézné zalezitosti. V takovém piipadé
zalezi forma lécebného rezimu na domluvé s lékafem, a je mozné vyuzit napiiklad

moznosti vychazek v maximalnim rozsahu.

8.5 Osetfovné

Osetiovné je obligatorni opakujici se penézitd davka, kterou jsou zabezpeceny osoby,
které nemohou kratkodobé vykondvat préaci z ditvodu péce o jinou fyzickou osobu,
ktera tuto péci nezbytné vyzaduje. Velmi cCasto je tato davka vyuZivéna v souvislosti
s matetstvim rodici, ktefi peuji o nemocné dité, ¢i o zdravé dité, o které jinak zajiSt'uje
péci jina fyzickd ¢i pravnickd osoba, ale v konkrétnim piipad€é tato osoba péci
poskytnout nemiize.

Osettovné je upraveno v ustanovenich § 39 az § 43 zakona o socidlnom poisteni.

8.5.1 Podminky naroku na oSetfovné

Podminky pro vznik naroku na oSetfovné jsou v zdsad€é dvé. Musi zde byt Gi¢ast na
nemocenském pojisSténi a dale musi existovat socidlni udélost podminujici neucast
zaméstnance v praci. Tato neli€ast musi byt zapfi¢inéna bud’ oSetfovanim nékteré ze
zakonem taxativné vyjmenovanych osob, nebo péci o dit¢ mladsi deseti let.

Pojisténec ma narok na oSetfovné, pokud osobné a celodenné pecuje o nemocné dite,
nemocného manzela, manzelku, nemocného rodice, nebo nemocného rodice manzela,
jehoz zdravotni stav na zadkladé potvrzeni piislusného lékare nezbytné vyzaduje
oSetfovani jinou fyzickou osobou. V zakon¢ jsou tedy taxativné vyjmenovany osoby, na
které vznikne narok. U téchto osob neni rozhodujici jejich vék. VEkovou hranici deseti

let zékon stanovi pouze pro péci o zdravé dité z jinych davodi.

17§ 38 zékona ¢&. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
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Ackoliv se nejednd o Casty jev, mohou v dobé téhotenstvi nastat situace, kdy téhotna
zena nezbytné vyZzaduje péci jiné osoby, a za tim ucelem mulZze byt vyuZzito oSetfovné
manzelem Zeny.

Pojisténec ma narok na oSetfovné rovnéz v piipadé, kdy pecuje o dité do deseti let
veéku, o které je jinak peCovano ve Skole i zafizeni, avSak v konkrétnim ptipad¢ tato
péce neni mozna. Je tomu tak tehdy, kdy bylo ditéti nafizeno karanténni opatieni,
predskolni zafizeni nebo zafizeni socidlnich sluzeb, ve kterych je ditéti poskytovana
péce, nebo Skola, kterou dité¢ navstévuje, byly rozhodnutim piisluSnych organi
uzavieny, nebo v nich bylo nafizeno karanténni opatfeni. Narok na oSetfovné vznikne
dale v ptipadé, kdy o dité pecuje jind fyzickd osoba, avsak ta se o né¢ v konkrétnim
pfipad¢ nemulze starat. Jsou to piipady, kdy fyzickd osoba, ktera o dité¢ pecuje,
onemocnéla, bylo ji nafizeno karanténni opatfeni nebo byla pfijata do Ustavni péce
zdravotnického zafizeni, a proto nemlze o dit€¢ peCovat. OSetfovné v souvislosti
s matefstvim a rodiCovstvim fes$i nenaddlé mimotradné situace, kdy je tfeba nutné
zajistit péci o nemocné dit¢ bez ohledu na jeho vek, nebo zdravé dité, o které je bézné
pecovano jinym zpusobem. Rodi¢ tak v konkrétni situaci nemlze vykonavat
vydélecnou ¢innost z diivodu péce o toto dité a k jeho zabezpeceni slouzi oSetfovné.
Dobrovolné nemocensky pojisténa osoba ma narok na oSetfovné, pokud vznikla potieba
osobniho a celodenniho oSetfovéani fyzické osoby a pied vznikem této potfeby byla
nemocensky pojisténa nejméné 270 dnt.

Vzhledem k ucelu davky definuje zdkon pojem dité. Ditétem se pro ucely oSettovného
rozumi vlastni dité nebo osvojené dité pojisténce nebo jeho manzela, a dale dité, které
bylo pojisténci svéfeno do péce nahrazujici péci rodici na zékladé¢ rozhodnuti

N v 7 - 118
ptislusného organu.

8.5.2 Poskytovani a vySe oSetFovného

Osetfovné se poskytuje za kalendaini dny.'"

, v v v r ve s ’ vy ’ , 12
Vy3e ofetfovného ¢ini 55% denniho vyméfovaciho zakladu.'*
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8.5.3 Vznik a zanik naroku na oSetirovné

Pojisténci vznikad néarok na oSetfovné od prvniho dne potieby osobniho a celodenniho
oSetfovani fyzické osoby a zanikd dnem skonceni potfeby oSetfovani nebo potieby
osobni a celodenni péce, nejpozdéji uplynutim desatého dne.

PojiSténec nema narok na vyplatu oSetfovného za dny, béhem kterych mu je vyplacena
ndhrada piijmu pifi docasné pracovni neschopnosti, nebo ma narok na vyplatu
nemocenského nebo matetského.

Osetfovné se vyplaci za totéZ obdobi jedné fyzické osobé& jen jednou.'!

121 s 42 zakona &. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni
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9 STATNI SOCIALNI PODPORA

9.1 Systém statni socialni podpory

Cilem statni socidlni podpory je boj proti chudob¢, nezaméstnanosti a zavislosti na
socialnich davkach. Systém statni socidlni podpory je zabezpeCovan prostiednictvim
Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny tak, aby byl spravedlivy a ekonomicky
udrzitelny. Ze systému statni socidlni podpory jsou poskytovany mimo jiné davky,
jejichz ucelem je zabezpeCeni Zen v matefstvi a rodin s détmi. Jednd se o davky
jednorazové a opakované, které pfispivaji na vydaje spojené s narozenim ditéte nebo
vice déti, na zabezpeCeni déti, jejich vychovu a vyzivu. Pfi poskytovani davek ze
systému statni socialni podpory se nehledi na vysi pfijmu rodiny, a jsou poskytovany
plosné. Jedinou vyjimkou je ndhradni vyzivné. Davky jsou financovany ze statniho
rozpodtu a jsou upraveny nékolika zakony.'*

Ze systému statni socidlni podpory jsou v souvislosti s téhotenstvim a matefstvim
poskytovany tyto davky: ptidavek na dité¢ a pfiplatek k ptidavku na dité, rodiCovsky
prispévek, prispévek pii narozeni ditéte, prispévek na vice soucasné narozenych déti a
nahradni vyZzivné.

Statni socidlni podpora je jednim z kli¢ovych ndstrojii pro realizaci rodinné politiky.

9.2 Rodicovsky prispévek (rodi¢ovsky prispevok)

Rodicovsky prispévek je opakujici se obligatorni netestovana penczitd statni socialni
davka, kterou stat pfispivd opravnéné osobé na zajiSténi fadné péce o dité. Rodi¢ je
zabezpecen davkou rodiCovského ptispévku, pokud pecuje o dité do tii let veku, o dité
s dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem do Sesti let véku, nebo o dité, které je
svéteno do péce nahrazujici péci rodicl, nejdéle tfi roky od pravni moci rozhodnuti

vy s 1w rx 123
soudu o svéteni ditéte do péce.

122 http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/ 5
'2 MATLAK, Jan a kol. Prdvo socidlneho zabezpeGenia. Praha: Ale§ Cenék, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127.str. 213
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Rodicovsky ptispévek je upraven zdkonem ¢. 571/2009 Z.z., o rodicovskom prispevku.
Obvykle je tato davka poskytovana rodici, ktery peCuje o dité po skonceni pobirani tzv.

matefského. Ve vétSing piipad je touto osobou matka ditcte.

9.2.1 Opravnéna osoba

Opravnénou osobou je osoba, ktera pecuje o dité. Obvykle ji je rodic, ale narok mohou
mit 1 jiné osoby. Opravné€nou osobu pro narok na rodi€ovsky piispévek je rodi¢ ditéte,
fyzickd osoba, které je dit¢ svefeno do péfe nahrazujici péci rodici na zékladé
rozhodnuti soudu nebo na zékladé rozhodnuti ufadu prace, socidlnich véci a rodiny,
nebo manzel ¢i manzelka rodice ditéte, pokud zije srodiCem ditéte ve spolecné

, . 124
domécnosti.’

9.2.2 Narok na rodicovsky prispévek

Pro vznik naroku na rodi€ovsky ptispévek musi byt splnéno né€kolik podminek, a to jak
ze strany rodiCe, tak ditéte. Opravnéna osoba ma narok na rodiCovsky ptispévek, pokud
zajiStuje fadnou péci o dit¢ a ma trvaly nebo pfechodny pobyt na uzemi Slovenské
republiky nebo je osobou podle zvlastniho ptedpisu (tykd se koordinace systémi
socialniho zabezpeceni v EU).

Pro vymezeni naroku na rodicovsky ptispévek zakon definuje pojem ditéte a fadné péce
o n¢.

Zakon definuje pojem ditéte, o které je pecCovano, jako dité do tfi let v€ku, dit¢ do Sesti
let véku, které ma neptiznivy zdravotni stav, nebo které je svéfeno do péce nahrazujici
péci rodicl, nejdéle tii roky od nabyti pravni moci prvniho rozhodnuti o svéteni ditéte
do péce téZe osobg.

Radnou pééi o dité se rozumi péce poskytovana ditéti v zajmu viestranného fyzického a
psychického vyvoje ditéte, zejména ptiméiend vyziva, hygiena, vychova a dodrzovani
preventivnich prohlidek podle zvlastniho predpisu. Radnou péci o dit& rodi¢ zajistuje
sdm, nebo ma& moZnost zajistit ji jinak, jinou plnoletou fyzickou osobou nebo
pravnickou osobou. Pokud o dité fadn€ pecuje vice opravnénych osob, narok na
rodi¢ovsky piispévek ma pouze jedna opravnéna osoba dle dohody. Oba rodice tedy

mohou o dité pecovat soucasné, ale davka bude vyplacena pouze jednomu z nich.

124 82 zakona &. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku
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Z tohoto diivodu neni uvedena situace piili§ Castd. Pokud soud svéii nezletilé dité do
sttidavé péfe obou rodict podle zvlastniho pifedpisu, ndrok vznikne také pouze
jednomu z nich.

Zakon pfipousti moznost, ze o dit€¢ nemusi pecovat pfimo opravnéna osoba, ale muze je
sveétit do péce jiné dospélé osoby, nebo do zafizeni, které je pro tyto ucely ziizeno.
V takovém piipad¢é opravnéna osoba neztraci narok na davku.

Pokud je v rodin¢ vice déti, na néZ by vzniknul narok na rodicovsky ptispévek, vznikne
jen jeden narok na rodicovsky ptispévek a jen jedné opravnéné osobé¢ dle dohody. Neni
mozné, aby v jedné rodiné pobiraly rodicovsky ptispévek dvé opravnéné osoby na totéz
dité. Rovnéz neni mozné pobirat vice rodi€ovskych ptispévkil na vice déti.

Zakon dale stanovi ptipady, kdy narok na rodiovsky piispévek nevznikne. Je tomu tak
tehdy, pokud se opravnénd osoba a dité zdrzuji ve state, ktery neni ¢lenskym statem
Evropské unie, smluvni stranou Dohody o Evropském hospodaiském prostoru nebo
Svycarské konfederace, a b&hem tohoto pobytu osoba neni povinné zdravotné pojisténa
ve Slovenské republice.

Narok na rodiovsky prispévek nevznika ani jedné osobé&, pokud alesponi jedna osoba
ma narok na matetské nebo jinou obdobnou davku v ¢lenském staté a suma matetského
nebo obdobné davky je vyssi nez suma rodi€ovského prispévku. Narok ani jedné osobé
déale nevznikne v piipadé, kdy stat, ktery neni ¢lenskym statem, vyplaci jedné z nich
obdobnou davku jako rodiCovsky ptispévek nebo mateiské. V takovém ptipadé by
doslo k soub¢hu davek z vice ¢lenskych zemi, ktery neni zadouci.

Pro vznik naroku na rodicovsky ptispévek u nezletilého rodiCe je nutné, aby mu byla
pfiznana rodicovska prava a povinnosti podle zvlastniho predpisu.

Nérok na rodi¢ovsky ptispévek nevznika, pokud je opravnéna osoba rodicem dal§iho
ditéte, které je svéfeno do osobni péce druhého rodice, do ndhradni osobni péce, do
pestounské péce nebo do péce fyzické osoby, kterou urcil soud natfizenim predbézného
opatieni, nebo do péce budoucich osvojitelil, nebo je v osobni péc¢i porucnika. To plati,

pokud je na toto druhé dit& poskytovan rodi¢ovsky piispévek.'>

125 83 zakona &. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku
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9.2.3 Suma rodicovského prispévku

Sumou rodi¢ovského piispévku se rozumi mésicni vyse této davky. Suma je zdkonem
pevné stanovena urcitou castkou, bez zavislosti na piijmu opravnéné osoby nebo
rodiny. Tato ¢astka je vSak v zakonem taxativné vymezenych ptipadech modifikovana.
Rodi¢ovsky prispévek ¢ini 203,20 eura mési¢né.

Pokud opravnéna osoba zajistuje fadnou péci o dvé a vice soucasné narozenych déti,
rodicovsky ptispevek se zvysuje o 25% na kazdé¢ dalsi dité, které se narodilo soucasné
s ditétem, na které vzniknul narok. Suma rodiCovského ptispévku se zaokrouhli na
nejblizSich deset eurocentl. Timto ustanovenim jsou zvyhodnény rodiny s dvojCaty a
vicercaty.

Rodicovsky prispévek ¢ini mésiéné 50% sumy, pokud opravnéné osoba nedba nejméné
tfi po sob¢ jdouci mésice o fadné plnéni povinné skolni dochéazky dalsiho ditéte v jeji
péci. Rodicovsky prispevek v této sume se poskytuje nejméné po dobu tii kalendainich
mésicti od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém Skola
oznamila utadu prace, socidlnich véci a rodiny tuto skutecnost. Suma se zaokrouhluje
stejnym zpusobem jako v pfedchozim piipad€. Toto ustanoveni ma sankéni povahu a
postihuje rodice, kteti nedostate¢né dbaji o fadnou vychovu déti.

Pokud je osobé& za cely kalendaini mésic vyplaceno matetské nebo obdobna davka
v Clenském staté v Castce nizS§i nez je suma rodiCovského prispévku, rodiCovsky
prispévek je v dobé vyplaceni této davky urcen jako rozdil mezi sumou rodicovského
ptispévku a castkou této jiné davky. Neni mozny soubch obdobnych davek z vice
¢lenskych statli, Slovenska republika vSak dorovnava vysi davky vyplacené v zahranici
tak, aby byla ve stejné vysi jako davka poskytovana na Slovensku.

Suma rodiCovského piispévku se kazdorocn€ upravuje koeficientem, kterym se
upravily sumy zivotniho minima podle zvlastniho piedpisu. Upravend suma je
stanovena opatienim, které vydavd Ministerstvo préace, socidlnich véci a rodiny

Slovenské republiky.'*®

126 84 zakona &. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku
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9.2.4 Vyplata rodi¢ovského prispévku

O rodicovském ptispévku rozhoduje, a rodi€ovsky ptispévek opravnéné osobé vyplaci
ufad prace, socidlnich véci a rodiny. RodiCovsky prispévek se vyplaci za cely
kalendaini mésic, 1 kdyz podminky néaroku na tento piispévek byly splnény pouze za
cast kalendarniho mésice. Rodicovsky ptispévek se vyplaci mésicné zpétné, a to
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po kalenddinim mésici, ve
kterém opravnéna osoba splnila podminky naroku.

Primarn¢ je rodiCovsky piispévek vyplacen na ticet v bance, ale na zadost opravnéné
osoby je mozné vyplacet ji tuto davku v hotovosti. Pokud osoba poda zadost, organ je
povinen ji vyhovét. RodiCovsky piispévek se nevyplaci do statu, ktery neni ¢lenskym
statem.

Pokud je oprdvnénd osoba piijemcem davky v hmotné nouzi a ptispévku k davce
v hmotné nouzi podle zvlastniho ptredpisu, nebo je fyzickou osobou, ktera je s obanem
v hmotné nouzi spolecné¢ posuzovana a poskytuje se jim davka v hmotné nouzi a
prispévky k davce v hmotné nouzi, zptisob vyplaty rodicovského ptispévku urci platce.
V nékterych piipadech neni rodiCovsky prispévek vyplacen opravnéné osobé, ale dojde
k urceni zvlasStniho piijemce. Jedna se opatieni, které ma zabranit zneuzivani davek.
Platce vyda rozhodnuti o urceni zvlastniho piijemce rodicovského piispévku, pokud se
rodicovsky ptispévek vyplaci opravnéné osobé, ktera je prijemcem davky v hmotné
nouzi a tato davka je vyplacena prostifednictvim zvlaStniho ptijemce. Zvlastni ptijemce
je dale urcen, pokud ptidavek na dité, které ma opravnéna osoba v péci, je vyplacen
prostiednictvim zvlastniho pfijemce zdavodu, Ze opravnénd osoba tuto davku
nevyuziva kucelu, k némz je urCen. Zvlastni ptijemce je rovnéz urCen na zadost
opravnéné osoby. Zvlastnim piijemcem je obec, ve které ma oprdvnénad osoba pobyt,
nebo pokud je to odivodnéné, jind osoba. Zvlastni piijemce zajisti ucelné vyuziti
rodicovského ptispévku. Platce rozhodne o uvolnéni zvlastniho pfijemce, pokud
pominuly divody pro jeho urceni, nebo na zadost opravnéné osoby, pokud bylo o

TS T 127
zvlastnim pfijemci rozhodnuto na jeji zadost.

12785 zakona &. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku

84



9.2.5 Zanik naroku

Narok na rodicovsky pfispévek za kalendaini mésic zanikd uplynutim Sesti mésict od
posledniho dne v mésici, za ktery ndlezel. Narok na rodicovsky ptispévek dale zanika
od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém dité doséhlo
véku, do kterého trva narok na rodicovsky prispévek na toto dité. Jedna se o vek tii let
ditéte, nebo Sesti let v ptipadé dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nebo svéteni

do nahradni péce dle ustanoveni § 3 odst. 2 zikona o rodi¢ovskom prispevku. '**

9.2.6 ZvySeni, sniZeni, odnéti a vraceni rodi¢ovského prispévku

Vzhledem k tomu, ze zdkon stanovi podminky, za kterych se rodiCovsky piispévek
poskytuje v riizné vysi, jsou podrobné upraveny i podminky pro jeho zvySeni a sniZeni.
Ke zméné dojde vzdy od kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo
k udalosti, ktera zakldda zménu. Stejnym zpisobem se postupuje i v piipadé odnéti
rodicovského prispévku.

Pokud opravnéna osoba svym jednanim zpulsobila, védéla, nebo musela z okolnosti
pfedpokladat, ze byl rodiCovsky ptispévek vyplacen nepravem nebo ve vyssi sumé, nez
nalezel, je povinna vratit celou ¢astku nebo jeji ¢ast za obdobi, za které byl vyplacen
nepravem nebo ve vys§i sumé. Pradvo na vraceni takto vyplacené davky zanika
uplynutim jednoho roku ode dne, kdy pléatce tuto skutecnost zjistil, nejpozdéji vSak

uplynutim tii let ode dne posledni neopravnéné vyplaty rodicovského ptispévku.

Rodi¢ovsky ptispévek neni mozné postihnout vykonem rozhodnuti podle zvlastniho

predpisu, kromé& vykonu rozhodnuti o pokuté podle zvlastniho piedpisu.'*

9.3 Prispévek pri narozeni ditéte (prispevok pri narodeni diet’at’a)

Prispévek pfi narozeni ditéte je jednordzovéa obligatorni netestovand penézitd statni
socialni davka, kterou stat pfispiva na pokryti vydaji spojenych se zabezpecenim
nutnych potieb novorozence. Jednd se o jednordzovou davku, kterd je poskytovana

plosné, bez zavislosti na vysi pfijmu v rodiné. Piispévek pfi narozeni ditéte je upraven
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zakonem ¢. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni ditetata a prispevku na viac
sti¢asne narodenych deti.

Stat vychazi z ptedpokladu, Ze ptichod ditéte do rodiny je spojen s naklady na zajiSténi
jeho zakladnich potifeb. V rdmci podpory rodin s détmi stdt ndklady rodindm
kompenzuje timto ptispévkem.

Stat se snazi bojovat proti poklesu porodnosti a starnuti populace podporou rodin s vice
détmi. Z tohoto divodu je porodné poskytovano na kazdé dit€, bez ohledu na vysi

pfijmu v roding.

9.3.1 Opravnéna osoba

Opravnénou osobou pro uplatnéni naroku na piispévek pii narozeni ditéte je matka
ditéte. Mize jim byt i otec ditéte, pokud matka ditéte zemfela nebo po ni bylo
vyhlaSeno patrani, nebo pokud bylo dit¢ svéfeno do osobni péfe otce na zdkladé
rozhodnuti soudu. V tomto ptipad¢ zédkon jasné¢ uptednostituje jako opravnénou osobu

matku ditste.'*°

9.3.2 Narok na prispévek pri narozeni ditéte

Nérok na ptispévek pii narozeni ditéte ma opravnéna osoba, kterd ma pobyt a bydliste
na tzemi Slovenské republiky, pokud se ji narodilo dité. Narok na tuto davku vznikne
pii narozeni ditéte na totéZ dit¢ jen jednou. Pokud se narodi soucasné vice déti, ndrok
na prispévek vznika na kazdé dite.

Narok opravnéné osobé nevznikne v nasledujicich ptipadech: pokud pro dité
neuzaviela dohodu o poskytovani vSeobecné ambulantni péce podle zvlaStniho
ptedpisu, pokud pfed uplatnénim naroku na piispévek souhlasila s osvojenim ditéte,
pokud bylo dité¢ svéfeno do péce nahrazujici péci rodica, pokud alesponi jedno z déti
opravnéné osoby narozené pired narozenim ditéte, na které se uplatiluje narok, je
sveéteno do péce nahrazujici péci rodicl, pokud se dité narodilo mimo tzemi Slovenské
republiky, a pfisluSnd instituce statu, ve kterém se dit¢ narodilo, vyplatila opravnéné

osobé prispévek pfi narozeni ditéte nebo jinou davku téhoz druhu, pokud je opravnéna

0§ 2 odst. 1 zdkona ¢&. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac stcasne

narodenych deti

86



osoba nezletild a nemd soudem piizndna rodiCovska prava a povinnosti ve vztahu
k osobni péci o dité.

Tyto podminky maji zajistit, aby méla na ptispévek narok skute¢né jen ta osoba, které
vznikly v souvislosti s narozenim ditéte naklady, tyto ndklady nejsou pokryty jinou
davkou, a o dit¢ po jeho narozeni fadn¢ pecuje.

Zakon stanovi pro ndrok na piispévek dalsi povinnost, a to zacastiovat se od ¢tvrtého
meésice téhotenstvi do porodu jednou mési¢né preventivnich prohlidek u gynekologa.
Tato podminka se povazuje za splnénou v piipadé, ze je Zena vtomto obdobi
hospitalizovéna v ustavu zdravotni péce. Pokud tato podminka neni splnéna, narok na
ptispévek nevznikne. Stejné¢ tomu je i v piipadé€, ze matka dit€te po porodu opusti
zdravotnické zatizeni bez souhlasu poskytovatele zdravotni pége.""

Nérok na ptispévek pifi narozeni ditéte zanikne uplynutim Sesti mésicti od narozeni
ditéte.

Prispévek pii narozeni ditéte je davkou, kterd je poskytovana plosné, tedy na kazdé
dité, které se narodi, bez ohledu na pfijem rodiny. Jedna se o Gpravu sledujici zvySeni
porodnosti, ktera je z pohledu statu klicova. Rovnéz v tom lze spatfovat gesto piivitani

nového obcana statu, a podékovani jeho rodi¢tim.

9.3.3 Suma prispévku pri narozeni ditéte

Suma ptispévku pii narozeni ditéte neni jednotnd. Nelisi se v zavislosti na piijmu
v roding, ale podle poctu déti. Suma je vyss$i pro déti narozené z prvniho az tretiho
porodu, a zvySuje se také v pripad¢ vicecetnych porodi. Suma je naopak nizsi v pripadé
ditéte, které se dozilo méné nez 28 dnd.

Pokud jde o dité narozené z prvniho az tfetiho porodu, které se doZilo nejméné 28 dni,
¢ini suma 829,86 eur. V piipad¢ ditéte narozeného ze ctvrtého a dalsiho porodu, nebo
ditéte z prvniho az tfettho porodu, pokud se dozilo méné nez 28 dnii, ¢ini suma

ptispévku 151,37 eura.

13183 zakona &. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac su¢asne narodenych
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Pokud se soucasn¢ narodily dvé nebo vice déti a nejméne dvé z nich se dozily 28 dntl,
suma piispévku se zvysuje o 75,69 eur na kazdé dité, které se dozilo nejméné 28 dni.'*
Tyto sumy muize k 1. zafi kalendainiho roku zvysit Vlada Slovenské republiky
nafizenim.'*

Poskytovana cCastka je tedy pomérné $tédrd a motivacéni pro mladé lidi, kteti uvazuji
o zalozeni rodiny. PfestoZe nemuze pokryt veSkeré naklady spojené s narozenim ditéte,

jedna se o prispévek, ktery miize rodin€ vyrazné usnadnit situaci.

9.3.4 Vyplata prispévku pri narozeni ditéte

Utad vyplati piispévek nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém byla podana Zadost a prokdzano splnéni podminek ndroku. Vzhledem k tomu,
ze zékon stanovi odliSnou vysi pfispévku v ptipadé, Ze se dit¢ dozilo méné nez 28 dnd,
muze byt pfed uplynutim této doby vyplacen piispévek pouze ve vysi 151,37 eur, a
zbytek je doplacen az po této dobé.

Utad v n&kterych ptipadech uréi zvlastniho piijemce pro vyplatu piispévku, ktery ma
zajistit jeho ucelné pouziti. Je tomu tak tehdy, pokud jsou odiivodnéné pochybnosti o
ucelném pouziti prispévku, pokud je v dobé rozhodovani o naroku na ptispévek pii
narozeni ditéte vyplacen ptidavek na dité zvlasStnimu pfijemci z ditvodu, ze opravnéna
osoba nepouziva piidavek k ucelu, ke kterému je urcen, nebo pokud je opravnéna osoba
pfijemcem davek vhmotné nouzi a ptispévkid k ddvce v hmotné nouzi, nebo je
pfijemcem téchto davek fyzicka osoba, kterd se spolecné s opravnénou osobou
posuzuje, a tyto davky jsou vyplaceny prostfednictvim zvlastniho piijemce.

Zvlastnim piijemcem je obec, ve které ma opravnéna osoba trvaly pobyt nebo pokud je
to odiivodnéné, jina osoba, kterou urc¢i ufad.

Vyplata ptispévku pii narozeni ditéte probihd primarné v hotovosti na adresu opravnéné
osoby. Na zadost opravnéné osoby mtize byt poukdzan na ucet v bance nebo v pobocce
zahrani¢ni banky. To neplati, pokud je opravnéna osoba, nebo osoba s ni spole¢né
posuzovand, piijjemcem davky v hmotné nouzi nebo ptispévku k davce v hmotné nouzi.

V takovém ptipadé¢ zpisob vyplaty piispévku pfi narozeni ditéte urci trad.

132 84 zakona &. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietat’a a prispevku na viac si¢asne narodenych

deti
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deti

88



9.4 Prispévek na vice soucasné narozenych déti (prispevok na viac
sticasne narodenych deti)

Piispévek na vice soucasné narozenych déti je obligatorni opakovand netestovana
penézitd statni socidlni davka, kterou stat prispivd jednou ro¢né na zvySené vydaje,
které vznikaji v souvislosti s fadnou péci o tfi nebo vice déti narozenych soucasné&, nebo
o dvé a vice déti narozenych soucasné opakované v priibéhu dvou let. Piispévek na vice
soucasné narozenych déti je upraven zédkonem ¢&. 383/2013 Z.z. o prispevku pri
narodeni dietat’a a prispevku na viac su¢asne narodenych deti.

Stat se snazi touto davkou ulehcit situaci rodindm, jejichz vydaje na péci o déti jsou
vys$$i z diivodu, Ze se narodily soucasné tfi a vice déti, nebo opakované v pribéhu dvou
let dvé a vice déti. Tyto rodiny maji vyssi jednorazové naklady na pofizeni nezbytného
vybaveni pro déti, ale také vydaje na jejich vychovu, vyzivu a zabezpecovani dalSich

potieb.

9.4.1 Opravnéna osoba

Opravnénou osobou pro uplatnéni naroku na piispévek je rodi¢ déti, nebo fyzicka
osoba, ktera prevzala déti do péce nahrazujici péci rodict na zédkladé rozhodnuti soudu.
Pé¢i nahrazujici péci rodici se rozumi nahradni péce, porucenstvi, pokud porucnik o
dit¢ osobné¢ pecuje, predadopcni péce, svéteni ditéte do péce fyzické osoby
rozhodnutim soudu o nafizeni predbézného opatfeni a soudem ulozend ochranna
vychova ditéte."**

Opravnénou osobou je tedy ta, kterd o déti fakticky pecuje, uhrazuje jejich potieby, a
tim ji vznikaji vyS$si naklady.

Pokud existuje vice osob, kterym vzniknul narok na ptispévek, je tfeba, aby se dohodly,

kterd z nich bude davku pobirat. Pokud se nedohodnou, pfednostni pravo ma matka

déti.'?

v

3% 8 2 odst. 2 zakona & 383/2013 o prispevku pri narodeni diefata a prispevku na viac siéasne
narodenych deti

5 MATLAK, Jan a kol. Prdvo socidlneho zabezpeGenia. Praha: Ale§ Cenék, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127. str. 210
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9.4.2 Narok na prispévek na vice soucasné narozenych déti a jeho vyse

Opravnéna osoba ma ndrok na piispévek na vice soucasné narozenych déti, pokud
nejméné tii z déti jsou ve veku nejvyse 15 let. Sleduje se vékova hranice déti, které se
narodily jako prvni v pofadi. Opravnéna osoba se ddle musi fadn¢ starat o déti, a ona i
déti museji mit trvaly pobyt na zemi Slovenské republiky.

Dle zakona se fadnou péci o dit€ rozumi péce poskytovana ditéti v zajmu vsestranného
fyzického a psychického vyvoje ditéte, zejména zabezpeceni pifiméfené vyzivy ditéte,
hygieny, vzdélavani a zdravotni péce o dité.

Nérok na pfispévek na vice souCasné¢ narozenych déti vznika na kazdé dité
v kalendaifnim roce jen jednou. Pokud podminky néaroku splituje vice opravnénych
osob, narok na vyplatu pfispévku ma jen jedna z nich, urcena dle jejich dohody, jinak
opravnéna osoba, ktera uplatnila narok na piispévek jako prvni.'*®

w7 v ’ v W , Norowe 137
Suma pfispévku na vice soucasné narozenych déti ¢ini 110,36 eur.

9.4.3 Vyplata prispévku na vice souc¢asné narozenych déti

Podminky pro vyplatu pfispévku na vice soucasné narozenych déti jsou upraveny
stejnymi ustanovenimi jako podminky vyplaty pfispévku pii narozeni ditéte, proto jsou
tyto podminky totozné.

Piispévek je vyplacen opravnéné osob&é od mésice nasledujiciho po podéani Zadosti
v hotovosti, nebo na jeji zadost poukazanim na uéet. Ufadem miize byt rozhodnuto o
vyplaté ptispévku zvlaStnimu piijemci za stejnych podminek, jako je tomu u ptispévku
pii narozeni ditéte. Jednd se zejména o piipady, kdy je prokazano, ze jiné davky
poskytované rodin€ nejsou vyuzivany k ucelu, k némuz jsou ureny, nebo jsou zde
odvodnéné pochybnosti. Déle je tomu tak v ptipadech, kdy jsou dalsi davky vyplaceny

T 1 s 138
prostiednictvim zvlastniho piijemce.
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9.5 Pridavek na dité (pridavok na diet’a) a priplatek k pridavku na
dité (priplatok k pridavku na diet’a)

Pridavek na dité je obligatorni opakujici se netestovana penézita davka poskytovana ze
systému statni socialni podpory. Je upraven zakonem ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Pfidavek na
dit¢ je davkou, kterou stit pfispivd na vychovu a vyZivu nezaopatiené¢ho ditéte
opravnéné osobg.

Priplatek k pfidavku na dité je opakujici se obligatorni testovana penézita davka statni
socialni podpory, kterou stat ptiplaci opravnéné osobé na vychovu a vyzivu
nezaopatifené¢ho ditéte, na které neni mozné uplatnit dafiovy bonus, a je upraven
v tomtéz zakong."*’

Na Slovensku tedy existuji dvé davky, které maji podobny ucel, znichz jedna je
poskytovana plosné, a druhd jen vybranym rodinam v zévislosti na vysi pfijmu jako
ptiplatek k prvni davce. Ulelem t&chto davek je piispét rodinam s nezaopatienymi
détmi na vydaje, které souviseji s jejich vyzivou a vychovou. Mizeme zde spatfovat
snahu kompenzovat rodindm s détmi sniZenou Zivotni Urovenl oproti rodindm
bezdétnym, a podporu mladych lidi vrozhodnuti zalozit rodinu. Podobné jako
v minulosti v Ceské republice je ptidavek na dité poskytovan viem rodinam bez ohledu
na vysi pifjmu. Na rozdil od Ceské republiky je davka poskytovana rodi¢tm, a to i

plnoletych déti, nikoli détem samotnym.

9.5.1 Opravnéna osoba

Opréavnénou osobou pro pobirani ptidavku na dité je rodi¢ nezaopatieného ditéte nebo
rodi¢, kterému bylo dité svéfeno do osobni péce na zaklad¢é rozhodnuti soudu. Déle je
opravnénou osobou osoba, které je dité svéfeno do péce nahrazujici péci rodi¢ti na
zaklad€ rozhodnuti soudu. Opravnénou osobou miiZze byt i plnoleté nezaopatiené dit¢,
ale jen za urcitych predpokladi. Je tomu tak tehdy, pokud neexistuje jind opravnéna
osoba, jeho rodie knému maji upravenou vyzivovaci povinnost, do dosazeni

plnoletosti bylo dité svéteno do péce nahrazujici péci rodici, dité uzavielo manzelstvi,

139 MATLAK, Jan a kol. Prdvo socidlneho zabezpe&enia. Praha: Ale§ Cengk, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127. str. 198
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nebo jeho manzelstvi zaniklo. Dale je opravnénou osobou nezletily rodi¢, kterému byla
pfizndna rodiCovskd pradva a povinnosti podle zvlaStniho ptedpisu. Pokud je
opravnénych osob vice, vyplaci se ptidavek pouze jedné z nich.

Opravnénou osobou pro uplatnéni naroku na piiplatek k ptidavku na dité je rodi¢ nebo
osoba, které bylo nezaopatiené dit¢ svefeno do péce nahrazujici péci rodict na zéklade
rozhodnuti soudu. Pokud je opravnénych osob vice, je ptiplatek vyplacen osobé, které
je vyplécen ptidavek na dité.

Pokud je dité svéfeno do stiidavé péce obou rodici na zakladé rozhodnuti soudu nebo
dohody rodict, je davka vyplacena rodici, kterému byla vyplacena pied timto svéfenim,
pokud se rodice nedohodli jinak. Pokud se rodice pecujici o dité stfidavé dohodnou, ze
jim bude ptidavek vyplacen stfidavé, mize narok na tuto davku uplatiovat kazdy rodic¢
v obdobi nejméné Sesti po sobé jdoucich mésict.'*

Ptidavek na dité 1 pfiplatek k ptfidavku na dit€ jsou vyplaceny osobé, kterda o dité
fakticky pecuje. V pfipadé, Ze je takovych osob vice, jsou vyplaceny pouze jedné
z nich. Pfedpoklada se, Ze osoba, kterd o dité peCuje, uhrazuje rovnéz néklady na jeho
vyzivu a vychovu. Jelikoz se jedna o davky nalezejici osobé, kterd uhrazuje potieby
ditéte, jsou ji vyplaceny i po dosazeni plnoletosti ditéte. Ptipady, kdy je déavka

vyplacena pfimo plnoletému nezaopatfenému ditéti, jsou v zdkon¢ taxativné vymezeny.

9.5.2 Narok na pridavek na dité a priplatek k pridavku na dité

Opravnéna osoba ma ndrok na ptidavek, pokud se stard o nezaopatfené dit€ a splituje
podminku trvalého ¢i pfechodného pobytu na tizemi Slovenské republiky. V ptipadé
plnoletého nezaopatfeného ditéte se podminka péce povazuje za splnénou.

Narok na pfidavek nevznika, pokud je ditéti poskytovana péce v zafizeni socialnépravni
ochrany déti a socidlni kurately nebo ve specidlnim vychovném zafizeni z dlivodu
vykonu rozhodnuti soudu o nafizeni ustavni péce, predbézného opatifeni nebo
rozhodnuti o wulozeni ochranné vychovy nebo vychovného opatieni, nebo je
nezaopatfené dit¢ ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody. Narok na ptidavek
nevznikne, pokud se opravnéna osoba a nezaopatfené dit¢ zdrzuji ve staté, ktery neni

Clenskym staitem Evropské unie, smluvni stranou Dohody o Evropském hospodaiském

140°8 2 zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta o zmene a doplneni zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni
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prostoru nebo Svycarské konfederace a b&hem tohoto pobytu neni opravnéna osoba
povinné vefejné zdravotné pojisténa ve Slovenské republice.'"!

Opravnéna osoba ma narok na pfiplatek k pfidavku na dité¢, pokud méa narok na
ptidavek, je piijemcem starobniho dichodu, ptfed¢asného starobniho duchodu,
invalidniho diichodu z diivodu poklesu schopnosti vykonavat vydélecnou ¢innost o vice
nez 70%, vysluhového dichodu, pfijemcem obdobné davky poskytované ptisluSnou
instituci jiného Clenského statu, nebo piijemcem penézniho prispévku na péci, a dalsi
fyzickd osoba, kterd mtize uplatnit danovy bonus podle zvlaStniho ptedpisu, je
ptijemcem takového diichodu nebo penézniho ptispévku na péci. Opravnéna osoba ma
dale narok na pfiplatek k ptfidavku na dité, pokud nevykonava zadnou vydéle€nou
¢innost a vydélecnou ¢innost nevykonava ani dalsi fyzicka osoba, kterd miiZze uplatnit
daniovy bonus podle zvlastniho piedpisu, a pokud nebyl pfizndn dailovy bonus na
nezaopatiené dité, na které uplatnila narok na piidavek.'*

Narok na ptidavek na dit¢ ma v zasad¢ osoba, ktera o dit¢ skutecné pecuje a pobyva na
uzemi Slovenské republiky. Pokud je o dit€¢ pecovano v n€kterém zafizeni, narok na
davku nevznikne zejména z dliivodu, Ze naklady na vyzivu a vychovu ditéte hradi toto
zafizeni. Ptiplatek k pfidavku na dité, jakozto davka testovand, se poskytuje pouze
osobam, které spliuji zdkonem taxativné vyjmenované podminky. Jedna se zejména o

osoby pobirajici nékterou z forem diichodu nebo dalsi socidlni davky.

9.5.3 Darovy bonus

Pro vznik naroku na pfiplatek k ptidavku na dité je podstatnym faktorem daiiovy bonus.
Ptiplatek k ptidavku na dit¢ je poskytovan pouze v ptipad¢, kdy neni pfiznan danovy
bonus.

Dle zékona €. 595/2003 Z.z., o dani z prijmu, osoba, kterd ma zdanitelné piijmy ve vysi

Sestindsobku minimalni mzdy muze uplatnit daiovy bonus na kazdé vyzivované dite,

1418 7 zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta o zmene a doplneni zakona &. 461/2003 Z. z. o

socialnom poisteni
142§ 7a zakona &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta o zmene a doplneni zakona &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni
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které s ni zije ve spole¢né domécnosti. Dafiovy bonus miize uplatnit pouze jedna osoba,

Y oy e v 143
O sumu daniového bonusu se snizuje dan.

9.5.4 VySe pridavku a vySe priplatku k pridavku

Zakon uvadi vysi pfidavku a pfiplatku k pfidavku castkou, kterd se kazdorocné od
1. ledna upravuje koeficientem, kterym se upravily ¢astky zivotniho minima podle
zvlastniho predpisu. Upravené Castky se zaokrouhluji na nejblizSi eurocent. Tyto
upravené ¢astky jsou vyhlaseny opatfenim Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny
Slovenské republiky nejpozdéji do 31. prosince kalendainiho roku. Vyse pridavku a
ptiplatku k pfidavku je jednotnd a nezavisi na v€ku nezaopatfen¢ho ditéte. Zakon
stanovi piidavek ve vysi 23,52 eura mési¢né, a piiplatek ve vysi 11,02 eura mési¢ng.'**
Vyse ptfidavku na dité je stejnd a nezédvisi na vysi piijmu v rodin€. OdliSuje se pouze

v zavislosti na véku ditéte.

9.5.5 Vyplata pridavku

Pridavek na dit¢ a piiplatek k pfidavku na dit€ je vyplacen osobé, ktera splnila
podminky a uplatnila narok. Pokud osoba nespliiuje podminky nebo neprokaze
rozhodujici skuteCnosti pro posouzeni ndroku, piislusny Ofad vyd4d rozhodnuti o
zamitnuti Zadosti.'*

Pridavek je vyplacen za cely kalendaini mésic, i kdyZz byly podminky ndroku splnény
pouze v jeho ¢asti. Pfidavek je vyplacen za kalendaini mésic na jedno dité jen jednou.
Pridavek je vyplacen za mésic zpétné, a to nejpozdéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byl uplatnén narok a splnény podminky.

Pridavek je vyplacen na bankovni ucet opravnéné osoby. Na zZadost opravnéné osoby je
mozné ptidavek vyplacet v hotovosti. O zménu vypléceni ptispévku je nutné pozadat

pisemné, nebo elektronicky za pouziti zaruceného elektronického podpisu. Platce je

povinen této zadosti vyhovét.

'S MATLAK, Jan a kol. Prdvo socidlneho zabezpeGenia. Praha : Ale§ Cenék, 2009. 383 s. ISBN:
9788073802127. str. 203 - 204
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Pokud je opradvnéna osoba ¢lenem domaécnosti, které je vyplacena pomoc v hmotné
nouzi prostfednictvim zvlaStniho piijemce dle ustanoveni § 23 zakona o pomoci
v hmotné nouzi (obec nebo jind osoba odliSnd od opravnéné osoby, kterd je povinna
pouzit davku ve prospéch ¢lenti domacnosti, k uceli, ke kterému je uréena) zptsob
vyplaty piidavku a ptiplatku urci platce.

Pokud dojde v kalendainim mésici k nabyti u€¢innosti rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte
do péce jednoho z rodicl nebo jiné osoby do péce nahrazujici péci rodicl, a dojde tak
ke zméné opravnéné osoby, je piidavek a ptiplatek k ptidavku vyplacen tomu, kdo mél
dit¢ v péci alespon posledni den kalendarniho mésice, za ktery davka nalezi, uplatni

narok a splni podminky.'*

9.5.6 Zvlastni prijemce (osobitny prijemca)

Zakon upravuje institut zvlastniho pfijemce. ZvlaStnim piijemcem je osoba, které jsou
vyplaceny socidlni davky, pokud z néjakého ditvodu nemohou byt vyplaceny opravnéné
osob¢.

Platce rozhodne o urceni zvlaStniho piijemce v nasledujicich ptipadech: pokud na
zakladé pisemného sdéleni feditele Skoly zjisti, Ze opravnéna osoba nedba o fadné
plnéni povinné Skolni dochazky nezaopatiené¢ho ditéte, pokud piislusny organ sdéli
platci, Ze doSlo ke spachani pfestupku nezletilym ditétem, na které je ptidavek a
piiplatek vyplacen (to plati i v ptipadé, Ze dit¢ nedovrsilo patnécti let a pfisluSny organ
proto piestupek odlozil nebo fizeni zastavil), pokud bylo nezaopatienému ditéti nebo
jeho rodi¢i ulozeno vychovné opatfeni, nebo pokud je opravnénd osoba c¢lenem
domacnosti, které se vyplaci pomoc v hmotné nouzi prostiednictvim zvlastniho
pifijemce. Zvlastni pfijemce pifidavku a pfiplatku je v téchto piipadech obec, ve které
ma opravnénd osoba trvaly nebo pfechodny pobyt, nebo v odiivodnénych ptipadech
jind osoba. V poslednim uvedeném ptipad¢ je zvlastnim piijemcem zvlastni piijemce
podle zvlastniho ptedpisu.

V piipadé spachani piestupku je zvlaStni piijemce uren na dobu tii po sobé
nasledujicich mésict. Pokud neni nezletilym ditétem spachan dalsi piestupek v obdobi

téchto tii mesicti, platce rozhodne o uvolnéni zvlastniho ptijemce. Pokud vSak nezletilé
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dit¢ vtomto obdobi spacha dalsi prestupek, platce rozhodne o odnéti ptispévku a
ptiplatku na toto nezaopatiené dit€. Narok na odnaté davky se obnovi po tfech mésicich
od odnéti, pokud dité nespacha v této dob¢ dalsi prestupek.

Pokud v dobé¢, kdy je uren ndhradni pfijemce, spacha dit¢ ptrestupek, dojde k odnéti
pfidavku a pfiplatku k pfidavku na toto nezletilé dité. Narok na tyto davky muze
vzniknout nejdiive po uplynuti tii po sobé jdoucich mésicti od odnéti, béhem kterych
dit¢ nespachalo ptestupek, nebo od kalendafniho mésice, ve kterém se nezletilé
nezaopatiené dit¢ zacalo pied dovrSenim plnoletosti soustavné pfipravovat na povolani.
Uvolnéni zvlastniho pfijemce mize nastat tehdy, pokud pominuly divody, pro které o
ném bylo rozhodnuto.'"’

Vyplaceni davek zvlastnimu piijemci lze chéapat jako opatfeni, které ma zajistit
nakladdani s ddvkami zplisobem, ke kterému byly urceny. Dochazi k tomu v situacich,
kdy se objevuji vrodin€ urcité negativni jevy, jako naptiklad spéchéni pfestupku
ditétem, neplnéni povinné Skolni dochéazky, uloZeni vychovného opatieni rodi¢i nebo
ditéti. Za takovych okolnosti 1ze pfedpoklédat, Ze osoba, kterd ma fadné o dité peCovat,

tak necini. Proto v tom lze spatfovat i preventivni a sankéni vyznam.

9.5.7 Povinnosti opravnéné osoby

Opravnéna osoba ma kromé& povinnosti peCovat o dit¢, uhrazovat jeho potieby a
pouzivat davky na urcené ucely, dalSi povinnosti, a to zejména informovat platce a
prokazovat urcité skutecnosti.

Opravnéna osoba je povinna prokdzat rozhodujici skutecnosti, které¢ maji vliv na vznik
a trvani naroku na ptidavek a jeho vyplatu. Déle je povinna do osmi dnti platci pisemné
oznamit zmény v rozhodujicich skute¢nostech, které maji vliv na narok na ptidavek a
jeho vyplatu, nebo podat o téchto zménach elektronickymi prostfedky oznameni
podepsané zaruCenym elektronickym podpisem. Opravnénd osoba je rovnéz povinna
zajistit pouziti ptidavku na ucely, ke kterym je urcen.

Opravnéna osoba je povinna po dovrSeni tii let véku nezaopatfené¢ho ditéte oznamit
platci pisemné nebo elektronicky se zaruenym elektronickym podpisem, jakym

zpusobem a kde bude zajistovana péce o dité¢ do zacatku plnéni povinné skolni
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dochazky, po dobu trvani naroku na pfidavek. To neplati, pokud péci o nezaopatiené
dit¢ zajiStuje rodi¢ nezaopatfen¢ho ditéte nebo osoba, které je nezaopatiené dité
sveéteno do péce nahrazujici péci rodict na zdklad¢ rozhodnuti soudu a pokud tato
osoba pobird matei'ské nebo rodiovsky piispévek.

Opravnéna osoba neni povinna prokazovat skutecnosti, které jsou platci znadmé
z vykonu jiné ¢innosti platce, nebo které muze platce zjistit z dostupného informaéniho

’ v o7 . 148
systému veftejné spravy.

9.6 Nahradni vyZivné

Na Slovensku, stejné jako v Ceské republice se fada rodi¢ti samozivitelt, potyka s tim,
ze druhy rodi¢ na dité¢ neplati vyzivné, ackoliv je k tomu povinen. Tato situace muze
v mnoha ptipadech zpisobovat zna¢né finan¢ni problémy rodici, ktery o dité pecuje.
Stat se snazi tuto problematiku feSit davkou statni socialni podpory, kterou pfispiva
tehdy, kdy neni k dispozici vyZivné povinného rodi€e. Néhradnim vyzivnym stat
piispiva na zajisténi vyzivy ditéte, které ma narok na vyzivné. Opravnénou osobou je
toto dite.

Nahradni vyzivné se vSak netykd pouze situaci, kdy je soudem stanovena vySe
vyzivného a rodi¢ je neplati, ale slouzi i1 k dorovnavani vySe sirot¢iho diichodu a
sirot¢tho vysluhového diichodu. Néhradni vyzivné je upraveno zdkonem ¢. 201/2008

Z.z. 0 ndhradnom vyzivnom.

9.6.1 Narok na nahradni vyZivné

Nahradni vyzivné je poskytovano v pfipadé¢, ze povinna osoba po urcitou dobu neplni
vyzivovaci povinnost vi¢i opravnéné osobé. Opravnénd osoba vsak musi zdkonem
stanovené spliovat podminky.

Opravnéna osoba ma narok na nahradni vyzivné, pokud jeji rodi¢, nebo jina fyzicka
osoba, které byla pravomocnym rozhodnutim soudu nebo soudem schvalenou dohodou
uloZena povinnost platit ji vyzivné neplni vyzivovaci povinnost v plné vysi, ve lhité a
zpiisobem stanovenym pravomocnym rozhodnutim soudu nebo soudem schvélenou

dohodou nejméné po tfi po sobé jdouci mésice od splatnosti posledni splatky
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vyzivného, a pokud exekuc¢ni fizeni trva nejméné tfi mésice od doruceni navrhu na
vykondni exekuce exekutorovi, a oprdvnéna osoba nezacala platit vyzivné. Opravnéna
osoba ma také narok, pokud ji nevzniknul narok na sirot¢i dichod nebo sirot¢i
vysluhovy diichod, nebo suma sirotciho diichodu nebo sirot¢iho vysluhového diichodu
je niz$i nez suma minimalniho vyzivného. Opravnéna osoba musi mit trvaly pobyt na
uzemi Slovenské republiky a tam se také zdrzovat. To neplati, pokud se opravnéna
osoba zdrzuje v cizin€ z diivodu studia. Zakon dale stanovi podminku vySe piijmu
opravneéné osoby. Jeji primérny mésicni pfijem za poslednich Sest kalendainich mésict
pfedchazejicich mésici, ve kterém byla podana Zadost o nahradni vyZzivné, nedosahuje
2,2 nasobku sumy zivotniho minima. Pokud je oprdvnénou osobou dité, které je
povinno plnit povinnou Skolni doch4dzku, podminkou naroku na vyzivné je jeji fadné

xor 149
plnéni.

9.6.2 Posuzovani pfijmu

Pro posouzeni pfijmu opravnéné osoby se neposuzuje pouze jeji piijem, ale posuzuji se
1 pfijmy dalSich osob, zejména téch, které soprdvnénou osobou Zziji ve spolecné
domacnosti.

Pro ucely néaroku na nahradni vyzivné se spole¢né posuzuje ptijem opravnéné osoby a
pfijem, ktery na tuto opravné€nou osobu pobird jind fyzickd osoba, pokud opravnéna
osoba Zije samostatné nebo s jinou fyzickou osobou. Dale se posuzuji piijmy manzela,
manzelky a déti zijicich s nimi ve spole¢né domacnosti. Dale se posuzuji piijmy
manzeld nebo rodict, kteti jsou sami nezaopatienymi détmi, pfijmy, které¢ na né pobira
jind fyzickd osoba, a pifijem nezaopatienych déti Zijicich snimi ve spolecné

. . e . e . r 150
domacnosti. Do pfijmu se nezahrnuje pfijem povinné osoby.

9.6.3 VySe nahradniho vyZivného

Vyse nadhradniho vyzivného ma v zasadé dorovnavat vysi skuteéného vyzivného, které
nalezi konkrétnimu ditéti. Mze byt ve vysi vyzivného, nebo mize pouze dorovnavat
castku, kterou ze stanovené¢ho vyzivného povinnd osoba hradi. Maximalni ¢astka je

v8ak zakonem limitovana.
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Vyse nahradniho vyzivného v ptipadé neplaceni vyzivného povinnou osobou je ve vysi
vyzivného urfeného pravomocnym rozhodnutim soudu, nebo soudem schvélenou
dohodou, maximaln¢ ve vysi 1,2 nasobku sumy Zivotniho minima nezaopatifeného
ditéte. Pokud povinna osoba neplni vyzivovaci povinnost v plné vysi, nalezi ndhradni
vyzivné ve vysi rozdilu mezi vysi soudem uréené¢ho vyzivného, nejvice ve vysi 1,2
nasobku sumy Zivotniho minima nezaopatfen¢ho ditéte a vysi vyzivného zaplaceného
povinnou osobou.

Néhradni vyzivné, na které ma opravnénd osoba ndrok v souvislosti se sirot¢im
diichodem, je ve vys$i minimalniho vyzivného, pokud opravnéné osobé nevzniknul
narok na sirot¢i diichod, nebo sirot¢i vysluhovy diichod. Toto ndhradni vyzivné je
poskytovano ve vysi rozdilu mezi sumou sirot¢iho diichodu nebo sirotciho vysluhového
diichodu, nebo ve vysi thrnu sum sirot¢ich dichodli nebo sirotcich vysluhovych
diichodl a minimélnim vyzivnym, pokud suma téchto dichodii je nizsi nez minimalni
vyzivné."!

Pokud je vySe nahradniho vyzivného nizs$i nez 0,66 eura, Gfad ndhradni vyZzivné

rr 152
nevyplaci.

9.6.4 Prehodnocovani trvani naroku na nahradni vyZivné

Trvéani naroku na ndhradni vyzivné ptehodnocuje Gfad kazdych Sest mésicii. Lhiita pro
prvni pfehodnoceni za¢ne plynout od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho

po kalendainim mésici, ve kterém zacalo fizeni o nahradnim vyZivném.'*

9.6.5 Zanik naroku na nahradni vyZivné

Narok na ndhradni vyZzivné zanikne, pokud opravnénd osoba prestane spliiovat
podminky nebo povinné osoba za¢ne plnit viici opravnéné osob¢€ vyzivovaci povinnost.
Za jeji plnéni se povazuje plnéni nejméné po dobu tii mesich v plné vysi, ve lhité a
zpiisobem ur¢enym soudem. Fyzickd osoba, které soud vyplaci nahradni vyzivné,

neplni povinnosti.'>
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9.6.6 Vyplata nahradniho vyZivného

Utad vyplaci nahradni vyzivné pfijemci v hotovosti mé&siéné zpétng, nejdiive od
prvniho dne v mésici, ve kterém byla podana zadost. Nahradni vyzivné se vypléci za
cely kalenddini mésic, pokud podminky jeho naroku byly splnény po jeho ¢ast.
Nahradni vyzivné se nevyplaci do ciziny.

Utad vyplati nahradni vyzivné za tii kalendaini mésice predchazejici kalendainimu
mesici, ve kterém byla poddna z4ddost, pokud opravnénéd osoba za toto obdobi spliiuje
podminky néaroku, a zadatel pozada o vyplaceni nahradniho vyzivného za toto obdobi.
To se netykd nahradniho vyzivného v souvislosti se sirot¢im diichodem, a situace, kdy
vymahani vyZzivného z ciziny neni mozné.

Nahradni vyzivné je vyplaceno na ucet v bance nebo v pobocce zahrani¢ni banky,
pokud o to Zadatel nebo pifjemce pisemné pozada. Utad je povinen takové Zadosti

vyhovét.">

9.6.7 Zastaveni vyplaty a zména vySe nahradniho vyZivného

Utad zastavi vyplatu nahradniho vyzivného, pokud vznikne diivod pro progetieni trvani
naroku na nahradni vyzivné a jeho vyplatu, nebo pokud o to piijemce davky pozada.
V prvnim ptipad¢ je vyplata zastavena od kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,
za ktery uz bylo vyplaceno. Ve druhém piipadé je vyplata zastavena ode dne
uvedeného v Zadosti.

Utad zvysi nebo snizi nahradni vyzivné, pokud se zméni skuteénosti rozhodné pro
uréeni jeho vyse, od prvniho dne kalenddiniho mésice, ve kterém nastala zmeéna
skutecnosti.

Pokud se zvysila vySe vyzivného pravomocnym rozhodnutim soudu nebo soudem
schvalenou dohodou zpétné za obdobi, za které uz bylo nadhradni vyzivné vyplaceno,
ufad zvys$i nahradni vyzivné od prvniho dne kalendainiho mésice, ve kterém mu bylo
doru¢eno pravomocné rozhodnuti soudu, nebo soudem schvalend dohoda.

Pokud pominuly divody, pro které byla zastavena vyplata ndhradniho vyZzivného, a
podminky néaroku na nahradni vyzivné trvaji, Gfad rozhodne o trvadni naroku na

nahradni v{zivné a obnovi vyplatu ode dne jeho zastaveni.'>

133§ 8 zakona ¢. 201/2008 Z.z. 0 nahradnom vyZivnom

100



10 OCHRANA TEHOTNYCH ZEN A ZAMESTNANCU
S MALYMI DETMI V PRACOVNIM PRAVU

Se socidlnim zabezpeCenim Zen v téhotenstvi a matetstvi izce souvisi ochrana
t€hotnych Zen a rodi¢l malych déti v pracovnim pravu. V praxi dochazi k propojeni
ptekazek v praci s ddvkami sociadlniho zabezpeceni, kterymi jsou zabezpeceni rodice
v dobé Cerpani matetské a rodicovské dovolené. Déle je v pracovnim pravu upraveno
pfevedeni téhotné zaméstnankyné na jinou préci, kdy ji miZze byt poskytovana
vyrovnavaci davka.

Zeny v t&hotenstvi a matefstvi, muzi a eny v obdobi, kdy peduji o malé déti, jsou
z hlediska pracovniho prava povaZovéani za slab$i skupinu zaméstnancii. Z tohoto
diivodu je t¢hotnym Zenam a rodicim vénovana zvySend ochrana.

Matetstvi a rodiCovstvi ssebou nese mnozstvi komplikaci a ustupkll v oblasti
profesniho zivota. Rodice, zejména matky, se na trhu prace a v pracovnépravnich
vztazich bohuZel setkdvaji s nekorektnim zachazenim ze strany stdvajicich ¢&i
potenciondlnich zaméstnavatelli. Z pohledu zaméstnavatele je Zena — matka Casto
povazovana za ,problémového” zaméstnance z diivodu odchodu na matetfskou a
rodicovskou dovolenou, ptedpokladaného Cerpani oSetfovného na péci o nemocné dité
nebo komplikaci spojenych s Gipravou pracovni doby. Ackoliv se situace zlepSuje, stale
v této oblasti panuji mezi n€kterymi zaméstnavateli pfedsudky.

Problémem v pracovnim vztahu mize byt i téhotenstvi, a s nim spojena piipadna
omezeni v praci, Casté prekazky v praci z diivodu lékaiskych prohlidek ¢i pracovni
neschopnost.

Ochrana zaméstnancii je deklarovana v zékladnich zasadach zakoniku prace. Clanek 6
stanovi, Ze muZzi a Zeny maji pravo na stejné zachdzeni, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odménovani a pracovni postup, odborné vzdélavani a pracovni
podminky. T€hotnym zendm a matkam do konce devatého mésice po porodu a kojicim
Zzendm se zajiStuji pracovni podminky, které chrani jejich biologicky stav v souvislosti
s t¢hotenstvim, narozenim ditéte, péci o dité po porodu, a jejich zvlastni vztah s ditétem

po jeho narozeni. Zendm i muzim se zajiStuji pracovni podminky, které jim umozni
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vykonavat spolecenskou funkci pii vychové déti a péci o né. Dle clanku 8 maji
zaméstnanci narok na hmotné zabezpefeni pii neschopnosti k praci, ve stafi, a
v souvislosti s t€hotenstvim a rodicovstvim na zékladé pfedpisi o socidlnim
zabezpeceni. Pracovnépravni vztahy jsou v dobé pracovni neschopnosti z divodu
nemoci, urazu, téhotenstvi nebo matetstvi a rodiCovstvi ve zvySené mife chranény
zakonem.

Zakon pro Ucely ochrany vymezuje, kteti zaméstnanci do uvedenych skupin spadaji.
Téhotnou zaméstnankyni je zena, kterd svého zaméstnavatele pisemné informuje o této
skuteCnosti, a predlozi mu 1ékaiské potvrzeni o svém stavu. Kojici zaméstnankyn¢ je
zena, kterd svého zaméstnavatele pisemn¢ informovala o této skutecnosti.

Osamélym zaméstnancem je zaméstnanec, ktery je svobodny, rozvedeny nebo
ovdovély. Za osamélého zaméstnance se povazuje i zaméstnanec osamély z jinych

IS o o 157
vaznych davodi.

10.1 Prevedeni na jinou praci

Zeny obecné, ale zvIastd pak téhotné Zeny, matky do konce devatého mésice po porodu
a kojici Zeny nesmé&ji byt zaméstnadvany pracemi, které jsou pro né fyzicky
nepfimétené, Skodi jejich organismu, nebo ohrozuji jejich matefské poslani. Natizeni
vlady €. 272/2004 Z.z. taxativné stanovi seznam praci a pracovist, kterd jsou zakazana
vSem zenam, t¢hotnym Zenam, kojicim Zenam a Zenam do konce devatého mésice po
porodu. Jedna se zejména o zékazy pii zvedani a piendSeni bifemen, praci spojenych
s vibracemi nebo praci vyzadujicich pouzivani izola¢nich dychacich pfistroji. V zésadé
jde o takové prace, které mohou mit na organismus Zeny natolik Skodlivy vliv, Ze
mohou zpisobit trvalé nasledky, kterymi by bylo ohroZeno jejich mateiské poslani.
Miuze se jednat o poskozeni funkce pohlavnich orgénd, sniZeni plodnosti, riziko
nedonoseni &i poskozeni plodu a podobng.'>®

Tehotna zena, zena do konce devatého mésice po porodu a kojici Zena nesmi vykonavat

praci, ktera sice neni zakdzdna nafizenim vlady, ale v konkrétnim piipadé¢ muize ohrozit

1°7'§ 40 zakona €. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
158 BARANCOVA, Helena a Robert SCHRONK. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint dva, 2012, 677 s.
ISBN 978-80-89393-82-4. str. 504
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jeji téhotenstvi ¢i matetstvi ze zdravotnich diivodil spocivajicich v jeji osobé. Riziko se
v kazdém konkrétnim piipadé uréuje na zakladé 1ékaiského posudku.'

Pokud téhotna zena, matka do konce devéatého meésice po porodu a kojici zena
vykonéva préci, kterd je ji zakdzdna na zdklad¢é nafizeni vlady, nebo kterd ji ohrozuje
podle lékatského posudku, zaméstnavatel je povinen ji pfefadit na jinou praci.
Zaméstnavatel je povinen prefadit na jinou praci tuto Zenu, pokud pracuje v noci a o
prefazeni pozada.'®

Pokud Zena vykonava praci, kterd je ji zakdzana, nebo ohrozuje jeji téhotenstvi i
matefstvi, je zaméstnavatel povinen vykonat docasnou zménu pracovnich podminek.
Pokud zména neni mozna, je zaméstnavatel povinen Zenu do€asné pievést na jinou
praci, kterd je pro ni vhodnd, a pfi které bude dosahovat stejného vydélku jako pfi
dosavadni praci v rdmci pracovni smlouvy. Pokud to neni mozné, ptefadi zaméstnavatel
zenu po dohodé sni na praci jiného druhu. Pokud pfefazeni neni mozné, je
zaméstnavatel povinen Zené poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy.

Pokud Zena po pfevedeni na jinou praci dosahuje bez svého zavinéni nizsiho vydélku,
nez pred prevedenim, je ji tento rozdil dorovnadvan vyrovnavaci davkou
z nemocenského pojisténi.

Pokud neni moZzné ptetadit Zenu na misto s denni praci nebo na jinou vhodnou préci, je
zaméstnavatel povinen poskytnout ji pracovni volno s nahradou mzdy. '’

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se t¢hotna Zena, matka do konce devatého mésice
po porodu a téhotnd Zena, kterd pracuje vnoci, podrobila posouzeni zdravotni
zpuisobilosti pro praci v noci, pokud o to Zena pozada.'®

Zakon vymezuje povinnosti zamé&stnavatele vici Zené, kterd v dobé tcéhotenstvi a
matef'stvi nemize dale vykonavat predchozi préci tak, aby mohla v zaméstnani zlstat a
nedochazelo k nadbyte¢nym pracovnim neschopnostem a Cerpdni nemocenského.

V praxi je v8ak situace odli$na a uvedend ustanoveni nejsou asto aplikovana.

139°8 161 zakona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
1908 55 zdkona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
1618 162 zakona &. 311/2001 Z.z., zdkonnik prace
192§ 98 zékona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
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10.2 Uprava pracovni doby

Casto fesenym problémem zaméstnanych rodict je sladéni pracovni doby a péée o déti.
Z tohoto divodu zékon ukladd zaméstnavatelim povinnost piihlizet pii zatfazovani
zaméstnancl do pracovnich smén k jejich potfebam souvisejicim s jejich t¢hotenstvim a
rodiovstvim.

Pokud téhotnd Zena nebo zaméstnanec, ktery pecuje o dit¢ mladsi 15 let, pozada
zamestnavatele o krats$i pracovni dobu nebo o jinou Upravu uréené tydenni pracovni
doby, zamé&stnavatel je povinen zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani zdvazné provozni
divody.

Téhotna Zena nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi téi let, nebo osamély
zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let, mohou byt zaméstnavani praci piescas pouze
s jejich souhlasem. Pracovni pohotovost jim nemiZe byt nafizena, ale mize byt s nimi
dohodnuta.'®

Narok rodice na ipravu pracovni doby je narokem vyplyvajicim z pracovniho poméru a
je mozné se jej domahat u soudu. Pokud zaméstnavatel odmitne vyhovét zadosti, je
povinen prokdzat vazné provozni divody na své strané. Pojem vaZnych provoznich
diivodii viak neni vymezen zadnym pravnim predpisem.'®*

Oblibenym, a stdle CastéjSim feSenim, které ma pomoci rodi¢im, ale i ostatnim
zaméstnancim sladit profesni a soukromy Zivot, je zavedeni pruzné pracovni doby. Jeji
flexibility vyuziva stale vice soukromych firem i1 Gfadd. Z mého pohledu se jedna o
vstiicny krok vici vSem zaméstnanciim, ktefi tak ziskaji vEétsi prostor k realizaci svych
zajml. Naopak se stale jevi jako problém zaméstnavani na krat$i pracovni uvazky,
sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci, nebo prace z domu. Do zna¢né miry tomu
brani provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele, ale roli hraje i nedostatek zkuSenosti
s fungovanim takového systému nebo neochota zménit zavedenou praxi na pracovisti.
Jednd se vSak o cestu, kterd by v budoucnu méla vést k vétsSimu zaclenéni rodict
malych déti do zaméstnani, zkraceni doby, kdy zaméstnanec nevykovava praci

z diivodu péce o dité, a v neposledni fad€ o sladéni pracovniho Zivota a péce o déti.

13§ 164 zakona €. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
164 BARANCOVA, Helena a Robert SCHRONK. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint dva, 2012, 677 s.
ISBN 978-80-89393-82-4. str. 507
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10.3 Materska a rodicovska dovolena

Matetska a rodicovskd dovolend jsou piekazkami v praci na stran€¢ zaméstnance,
z diivodu narozeni ditéte a péce o né. Matefska a rodicovska dovolena jsou upraveny
v ustanovenich § 166 az § 169 zakona ¢. 311/2001 Z.z., zakonik prace. Po dobu ¢erpani
matefské a rodicovské dovolené jsou rodie obvykle zabezpeceni matefskym a
rodicovskym piispévkem.

Matetska dovolena je volno, které poskytne zaméstnavatel zaméstnankyni v obdobi
pfed porodem a po ném. Volno se poskytuje bez nahrady mzdy, a Zena je v tomto
obdobi zabezpecena nékterou z davek nemocenského pojisténi — matefskym nebo
nemocenskym.

Rodicovska davka slouzi k prohloubeni péce o dité, a je obvykle poskytovana po
skon€eni matetské dovolené. Rodicovskou dovolenou miize Cerpat i muZ v souvislosti
s narozenim ditéte, pokud o né pecuje.

Existuji tedy dva druhy rodi¢ovské dovolené. Prvnim je rodicovskéd dovolend, ktera se
poskytuje muzi v souvislosti s pé¢i o narozené dité, narok na ni vznikd od narozeni
ditéte a je tedy ekvivalentem mateiské dovolené, na kterou méa narok zena. Dal§im
druhem rodicovské dovolené je rodiCovska dovolena, kterd se poskytuje Zené¢ 1 muzi,
slouzi k prohloubeni péce o dité a obvykle navazuje na matefskou dovolenou.

V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité ndlezi zené¢ mateiska dovolena. O
matefskou dovolenou neni tifeba Zadat, sta¢i pouze zaméstnavateli oznamit nastup.
Poskytuje se v délce 34 tydnt, ale v nekterych ptipadech miize byt delsi. Je tomu tak
v pfipad¢ osamélé zaméstnankyné, kdy trva 37 tydnil a v piipadé€, Ze Zena porodila dvé
a vice déti, kdy ji nalezi matetskd dovolena v délce 43 tydnil. Ve stejném rozsahu nalezi
rodicovska dovolena také muzi, pokud pec€uje o narozené dité.

Zené i muzi je zaméstnavatel na jejich zadost povinen poskytnout rodiovskou
dovolenou za ucelem prohloubeni péce o dit€. RodiCovskou dovolenou mohou Cerpat
soucasné oba rodice, avSak pouze jeden z nich je zabezpecen rodiCovskym piispévkem.
Narok na rodi¢ovskou dovolenou trva az do dne, ve kterém dité dosahne tfi let. Pokud
se jednd o dité, které ma dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav, narok trva az do jeho
Sesti let. RodiCovska dovolena se poskytuje v rozsahu, o jaky rodi¢ pozada, nejméné

vSak jeden mésic.
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Zaméstnanec pisemné oznami zaméstnavateli nejméné jeden mésic predem
pfedpokladany nastup na matefskou a rodi€ovskou dovolenou, pfedpokladany den
jejich preruseni, skonCeni a zmény tykajici se nastupu, pferuseni a zmény tykajici se
matefské a rodi€ovské dovolené.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na poskytnuti rodicovské dovolené
nejdéle do dne, ve kterém dit¢ dovrsi péti let véku, nebo pokud se jednd o dité
s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem vyZadujicim osobni péc¢i, do dovrSeni
osmi let véku ditéte, a to v rozsahu, ve kterém se tato dovolena nederpala.'®

Zena voli nastup na matefskou dovolenou nejdiive zadatkem osmého tydne a nejpozdéji
zacatkem Sestého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu. Pokud nastane porod diive, a
zena tak vycCerpa z matefské dovolené pfed porodem méné nez Sest tydnd, nalezi ji
matetskd dovolend ode dne ndstupu v délce 34, respektive 37 nebo 43 tydnii. Pokud
zena pted porodem vycerpa z matetské dovolené méné nez Sest tydni z jiného divodu,
matetskd ji nalezi po dobu 28 tydnli ode dne porodu, v ptipadé¢ osamélé zeny 31 tydnil,
a zen&, ktera porodila dvé a vice déti 37 tydni.'®

K preruseni matetské a rodicovské dovolené dojde po uplynuti Sesti tydn ode dne
porodu, pokud bylo dité ze zdravotnich divodl pievzato do kojeneckého nebo jiného
lécebného ustavu, a zaméstnanec nastoupil do prace. Jeji nevyCerpand Cast se
zaméstnanci poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z stavu do vlastni péce, kdy
zamestnanec piestal pracovat, maximalné¢ do tii let véku ditéte.

Zameéstnanci nenalezi matei'ska a rodicovska dovolena za obdobi, kdy nepecuje o dité, a
to bylo svéfeno do péce nahrazujici péci rodici, nebo z jinych nez zdravotnich divodi
docasné do détského domova nebo obdobného ustavu.

V ptipadé, Ze se dité narodilo mrtvé, nalezi zené mateiskd dovolena v délce 14 tydni.
Matetska dovolend nesmi byt krat$i nez 14 tydnt a nesmi skonCit ani byt prerusena
pfed uplynutim Sesti tydnli ode dne porodu. Pokud dité zemie v dobé cerpani mateiské
nebo rodiovské dovolené, nalezi tato dovolena rodi¢i v délce dvou tydn ode dne

Gmrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dosahlo jednoho roku.'®’

195§ 166 zakona ¢. 311/2001 Z.z., zakonnik prace

BARANCOVA, Helena a Robert SCHRONK. Pracovné prdvo. Bratislava: Sprint dva, 2012, 677 s.
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Narok na matefskou a rodiCovskou dovolenou nevznikd pouze v piipadé vlastniho
ditéte, ale vznikne 1 tehdy, pokud zaméstnanec pievzal dit¢ na zaklad¢ pravomocného
rozhodnuti prisluSného orgdnu do péce nahrazujici péci rodict, které mu bylo svéfeno
pro pozdéjsi osvojeni nebo do péstounské péce, nebo dité, jehoz matka zemiela.
Zaméstnankyni se poskytne matetfska dovolena (zaméstnanci rodicovskéa dovolend) ode
dne ptevzeti ditéte po dobu 28 tydnil. V piipadé¢ osamélého zaméstnance po dobu 31
tydnl a zaméstnanci, ktery ptevzal do péce dve a vice déti, po dobu 37 tydnii. Nejdéle
vSak do dne, kdy dit¢ dosahne tii let veku.

V ptipad¢ prevzeti ditéte do péfe ma zaméstnanec (Zena i muz) narok rovnéZ na
rodicovskou dovolenou. Ta se poskytne v délce trvani tii let ode dne skonc¢eni mateiské
dovolené (rodicovské dovolené v ptipadé muze), nebo ode dne prevzeti ditcéte, které
dovrsi tfi roky véku. Rodi¢ovska dovolend se poskytne nejdéle do Sesti let véku ditéte.
Pokud jde o dit¢ s dlouhodobé nepiiznivym zdravotnim stavem vyzadujicim zvlastni
péci, rodicovska dovolend se poskytne v délce trvani Sesti let ode dne skonceni
matetské dovolené nebo ode dne prevzeti ditéte, které dovrsi tfi roky, nejdéle do dne,
ve kterém dité dosdhne Sesti let.

Zameéstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout, ze v piipad¢ ditéte s dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem vyZadujicim zvlastni péci, rodi€ovskou dovolenou lze
poskytnout az do osmi let véku ditéte, a to nejvice vrozsahu, ve kterém se tato
dovolena necerpala.'®®

Zaméstnavatel poskytne nevycCerpanou dovolenou zaméstnanci, ktery ji nemohl
vycerpat z diivodu Cerpani matetské ¢i rodiCovské dovolené ani do konce nasledujiciho

rv v ’ v rowe v r r 169
kalendainiho roku po skonceni matetské ¢i rodicovské dovolené.

10.4 Ochrana zaméstnance po navratu do prace

Zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnankyni po jejim ndvratu z materské Ci
zaméstnance z rodiCovské dovolené na plvodni praci a pracovisté. Pokud to neni
mozné, zatfadi je zaméstnavatel na jinou préci, ktera odpovida pracovni smlouvé.
Podminky nesmi byt pro zaméstnance mén¢ piiznivé, nezZ podminky, které mél v dobé

nastupu na matef'skou ¢i rodi€ovskou dovolenou. Zaméstnanec ma rovnéZ pravo na

168 8 169 zakona &. 311/2001 Z.z., zdkonnik prace
199§ 113 odst. 3 zdkona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
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prospéch z kazdého zlepSeni pracovnich podminek, na které by mél narok, pokud by
nenastoupil na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.

Po navratu zrodiCovské dovolené méa zameéstnavatel stejné povinnosti jako
v predchozim ptipadé. Zaméstnanec ma dale pravo na zachovani vSech prav, ktera mél,
nebo mu vznikaly v dobé nastupu na rodi¢ovskou dovolenou v piivodnim rozsahu. Tato
prava se uplatni véetné zmén, které vyplyvaji z pravnich predpisti, kolektivni smlouvy,
nebo obvyklych postupii u zaméstnavatele.'”

Tato ustanoveni zdkona maji za cil zamezit diskriminaci zaméstnancti, ktefi se vraceji

do prace po delsi pauze v souvislosti s rodi¢ovstvim.

10.5 Prestavky na kojeni

Zaméstnankyni, kterd koji své dité, nalezi kromé& prestavek v praci zvlastni prestavky
na kojeni. Pokud Zena pracuje po uréenou tydenni pracovni dobu, nélezi ji na kazdé¢ dité
do konce Sestého mésice véku dvé plilhodinové piestavky na kojeni, a v dalSich Sesti
mésicich jedna pilhodinové piestavka na kojeni za sménu. Tyto prestavky je mozné
sloucit a poskytnout na zacatku nebo na konci pracovni smény. Pokud pracuje po kratsi
pracovni dobu, ale alesponi polovinu uréené tydenni pracovni doby, ndlezi ji jedna
pulhodinova piestavka na kojeni, a to za kazdé dit¢ do konce Sestého mésice jeho véku.
Prestavky na kojeni se zapocitavaji do pracovni doby Zeny, a poskytuje se za né
nahrada mzdy v &astce jejiho praimérného vydélku.'”

Pravo ndlezi pouze matce ditéte. Ta musi zaméstnavateli oznamit skute€nost, Ze dité
koji, aby mohla uplatnit své pravo.'’?

Pravo na pfestavky na kojeni neni v praxi Casto vyuzivdno, zejména proto, Ze zeny
v dob¢ kojeni obvykle zlistdvaji na materské a rodiCovské dovolené. Vyznam ma tato
moznost v piipadé, Ze se Zena kratce po narozeni ditéte vraci do zaméstnani, a o dité je

pecovano jinak, naptiklad otcem ditcte.

170°8 156 odst. 1 a 2 zakona &. 311/2001 Z.z., zdkonnik prace
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10.6 Piekazky v praci z diivodu materstvi a rodicovstvi

Zakonik préace taxativné stanovi prekazky v praci, pro které je zaméstnavatel povinen
zam¢stnance omluvit. Mnohé znich maji souvislost s matefstvim a rodiCovstvim.
Prekdzky v praci lze rozd¢lit na dvé skupiny. Prvni z nich jsou ptekéazky, pfi kterych ma
zaméstnanec narok na pracovni volno bez ndhrady mzdy, a je po tuto dobu zabezpecen
davkami nemocenského pojisténi. Druhou skupinou jsou piekazky v praci, pii kterych
nalezi volno bez ndhrady mzdy.

Piekdzkou v praci v souvislosti s matetstvim a rodiovstvim, za kterou zamé&stnavatel
neposkytne zaméstnanci ndhradu mzdy, jsou: doc¢asna pracovni neschopnost z divodu
nemoci nebo urazu (lze zahrnout pracovni neschopnost v t€hotenstvi), matetska a
rodi¢ovska dovolend, oSetfovani nemocného ¢lena rodiny a péce o dit¢ mladsi deseti
let, které nemlze byt z vaznych divodi v péci jiné osoby, kterd o n€ jinak pecuje). Za
tuto nepfitomnost v praci zameéstnanci nenalezi ndhrada mzdy a je zabezpecen davkami
nemocenského pojisténi. Je zde vyjimka, a to to prvnich deset dnti docasné pracovni
neschopnosti. Po tuto dobu mé zaméstnanec narok na ndhradu piijmu.

Volno s ndhradou mzdy se poskytne zaméstnankyni na nezbytnou dobu na preventivni
l1¢katské prohlidky souvisejici s t€hotenstvim, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo
mozno vykonat mimo pracovni dobu. Zakonik prace stanovi, Ze piekazka v praci z
diivodu oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni je limitovdna sedmi dny.
V ptipadé prohlidek z diivodu té€hotenstvi (které jsou upraveny zvlast) tento limit neni.
Zaméstnanci se poskytne volno s ndhradou mzdy v souvislosti s narozenim ditéte, a to
na nezbytné nutnou dobu, potfebnou pro pievoz matky ditéte do zdravotnického
zatizeni a zpét.

Pracovni volno dale nalezi za tucCelem doprovodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zafizeni na vySetieni ¢i oSetfeni. Toto volno se poskytne pouze
jednomu rodinnému piislusnikovi, a nejvyse na sedm dni v kalendainim roce. Volno
také nalezi za Gcelem doprovazeni zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni
péce nebo specidlni Skoly. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pouze jednomu
z rodinnych pfislusnikll na nezbytné nutnou dobu, nejvice na deset dnil v kalendainim

173
roce. !

173 8 141 zakona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
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Nekteré prekazky v souvislosti s matetstvim a rodiovstvim jsou pro ucely dovolené
posuzovany jako vykon prace. Jsou jimi rodicovskd dovolend, oSetfovani nemocného
Clena rodiny a péce o dit¢ mladsi deseti let v ptipade, kdy o né¢ nemize byt peCovano

oo 174
jinak.

10.7 Ochrana pracovniho poméru téhotnych Zen a rodici malych déti

Zakon vénuje zvySenou ochranu t€hotnym Zendm a rodi¢iim malych déti v oblasti
ukonceni pracovniho vztahu ze strany zaméstnavatele. Zakon omezuje podminky, za
kterych miiZze zaméstnavatel s téhotnou Zenou, rodi¢em na matefské a rodiCovské
dovolené ¢i s rodi¢em pecujicim o dité¢ mladsi tfi let ukoncit pracovni pomér.
Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé, coz znamena t&hotné
zeng, zaméstnankyni a zaméstnanci na mateiské a rodiCovské dovolené, nebo
osamélému zaméstnanci, ktery peCuje o dit¢ mladsi tfi let. Pokud je zamé&stnanci ddna
vypovéd’ pied zacitkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni lhlita uplynula béhem
ochranné doby, skonci pracovni pomér az uplynutim posledniho dne ochranné doby,
kromé ptipadi, kdy na prodlouzeni zaméstnanec netrva. Tento zdkaz vypovédi se
nevztahuje na vypovéd’ danou z diivodu, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi, nebo
ze se zaméstnavatel nebo jeho Cast pfemistuje a zaméstnanec nesouhlasi se zménou
dohodnutého mista vykonu prace v dobé, kdy osamély zaméstnanec pecuje o dité
mladsi tii let a v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci na zékladé Iékatského
posudku uznany doc¢asné nezplisobilym pro nocni praci.

Tento zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou z divodl, pro které je
zaméstnavatel opravnén okamzit€¢ ukonlit pracovni pomér. To vSak neplati pro
zamestnankyni a zaméstnance na mateiské a rodiCovské dovolené. Pokud je tato
vypovéd’ dana zaméstnanci pied nastupem na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou tak,
ze by vypové&dni lhita uplynula v dobé této matefské ¢i rodicovské dovolené, skonci

vypovédni lhiita soucasné s matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.

174§ 174 odst. 3 zakona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace
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Zakaz vypovédi dale neplati pro vypovéd danou zaméstnanci pro jiné poruSeni
pracovni kazng, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni, nebo o zaméstnance na
mateiské &i rodi¢ovské dovolené.'”

Zaméstnavatel nesmi okamzit¢ ukonCit pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni,
zamestnankyni a zaméstnancem na mateiské ¢i rodiCovské dovolené, s osamélym
zaméstnancem pecujicim o dit¢ mladsi tii let. Z divodid pro okamZité ukonceni
pracovniho poméru vSak miize zaméstnanec ukonlit pracovni pomér vypoveédi. To
neplati v pfipadé¢ zaméstnankyné nebo zaméstnance na matefské ¢i rodiCovské
dovolené, s témi nemtize pracovni pomér ukonéit.'”°

Dulezité je zminit, Ze t€hotnd Zena je chranéna 1 v ptipadé, ze o svém te€hotenstvi sama
nevi, respektive, kdy o jejim tehotenstvi nevi zaméstnavatel. Chranéni jsou rovnéz

v . oy © qrex o s s sxo 177
zamestnanci, ktefi prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicu.

175§ 64 zakona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace

170§ 68 zékona &. 311/2001 Z.z., zakonnik prace

177 BARANCOVA, Helena. Zdkonnik prace: komentadr. Vyd. 3. Praha: C.H. Beck, 2013, xxiii, 1075 s.
ISBN 9788089603107. str. 477
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CAST IV. KOMPARACE CESKE A SLOVENSKE PRAVNI
UPRAVY ZABEZPECENI ZEN VTEHOTENSTVI A
MATERSTVI

11 KOMPARACE CESKE A SLOVENSKE PRAVNI
UPRAVY ZABEZPECENI ZEN V TEHOTENSTVI A
MATERSTVI

Vzhledem k existenci spolecného statu a vyvoji prava, ktery trval n€kolik desitek let,
miZzeme fici, Ze Uprava zabezpeceni Zen v t€hotenstvi a matefstvi je v obou statech
obdobnd, v mnoha ptipadech dokonce shodna. A to i po vice nez dvaceti letech
samostatnosti. Zaklady vSak byly polozeny jiz v pribéhu dvacatého stoleti, a zejména
od Sedesatych let existuji instituty, které trvaji dodnes a jsou hojn€ vyuzivany. Rovnéz
nesmime opomenout vliv Evropské unie, kterd klade na ochranu matetstvi a rodicovstvi
diiraz, a vSechny cClenské staty se zavazaly piijimat opatfeni k jejimu naplnéni. Tato
opatieni, sméfujici k témuz cili, jsou Casto realizovdna obdobnymi prostiedky, proto je
vyvoj v obou statech i v poslednich letech obdobny. AvSak v pravnich Gpravach obou
statl nalezneme mensi i vétsi odliSnosti.

V obou statech je ochrana Zen v matefstvi a rodi€ovstvi realizovana prostfednictvim
davek poskytovanych z nemocenského pojisténi, ze systému statni socialni podpory, a

je ji vénovana pozornost rovnéz v pracovnim pravu.

11.1 Zabezpeceni Zen v téhotenstvi a materstvi ze systému
nemocenského pojisténi

V obou statech existuje systém nemocenského pojisténi, jehoZ cilem je zabezpeceni
osob v situacich, kdy nemohou docasné¢ vykonavat vydé€lecnou cinnost z divodu
nemoci, Grazu, t¢hotenstvi a matefstvi (rodicovstvi). K tomuto uéelu slouzi v Ceské
republice penézitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci ptispévek, nemocenské a oSetiovné.
Na Slovensku jsou to materské, vyrovnavacia ddvka, nemocenské a oSetrovné. Jedna se

tedy o totozné davky, slouzici stejnému ucelu.
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11.1.1 Penézita pomoc v materstvi a materské

Penézitd pomoc v matetstvi a materské se poskytuji Zenam v obdobi vysokého stupné
t&hotenstvi a dob& po porodu. V Ceské republice je upravena zdkonem o nemocenském
pojisténi a na Slovensku zakonem o socidlnom poisteni. Vznik néroku je v obou statech
shodny a spadé4 do obdobi mezi pocatkem osmého tydne a pocatkem Sestého tydne pied
ocekavanym dnem porodu, ktery ur¢i 1¢kat. Délka penézité pomoci v matefstvi ¢ini 28
tydntl, a v pfipad¢ Zeny, ktera porodila dvé a vice déti, je to 37 tydnti. Podptrci doba
matetského na Slovensku je delsi, ¢ini 34 tydnd nebo 43 tydnt, pokud Zena porodila
dvé a vice déti. Na Slovensku je rovnéz zachovano zvyhodnéni osamélych matek, jejich
podputiréi doba &ini 37 tydnii. Toto zvyhodnéni existovalo i v Ceské republice, ale bylo
Zruseno.

Oba staty umoznuji pobirat matetské i jinému pojiSténci nez matce ditéte, a to za
zakonem stanovenych predpokladi. Jedna se zejména o otce ditéte, manzela matky, ¢i
osobu, ktera pievzala dit¢ do péée nahrazujici pééi rodi¢t. V Ceské republice nalezi
pojisténci ode dne prevzeti ditéte penézitd pomoc v mateistvi v délce 22 tydnt, nebo 31
tydnti, pokud ptfevzal do péce dvé a vice déti a minimaln€ o dvé z nich pecuje. Na
Slovensku ma pojisténec narok na matefské po dobu 28 tydni. V piipadé osamélého
zaméstnance je tato doba 31 tydnt, a v pfipadé pievzeti vice déti 37 tydnl. Shodny je
tedy zpiisob urceni délky této davky pii prevzeti ditéte do péce, a to tak, ze je od
zakonné délky odecteno Sest tydntl, které matka ditéte vyCerpa pred porodem. V obou
zemich je zachovdna minimalni mozna podpurci doba matetského v délce 14 tydnd,
pricemz musi trvat nejméné Sest tydnti po porodu.

Pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi i materské je nutno splnit podminku
potfebné doby trvani nemocenského pojisténi. V obou zemich je to 270 dna
v uplynulych dvou letech. U osob samostatné vydéle¢né ¢innych v Ceské republice
musi byt navic splnéna podminka 180 dnli v poslednim kalendainim roce, kdy byla
osoba pojisténa jako samostatné vydélecné ¢inna.

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70% denniho vymétovaciho zékladu a vyse
matetského ¢ini 65% denniho vyméiovaciho zakladu.

V Ceské republice se zakon podrobné vénuje jednotlivym davkam nemocenského
pojisténi a upravuje detaily ndroku na davky a jejich poskytovani, vcetné pterusent,

vzdani se davky, soubéh davek a stfidani rodi¢d v jejich pobirani. Oproti tomu
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slovensky zdkon se zaméfuje spiSe na obecné podminky naroku na vSechny davky
nemocenského pojisténi a modifikacim u konkrétnich ddvek neni vénovan tak velky
prostor. Slovenska pravni Gprava ma tak obecnéjsi raz.

Penézitd pomoc v matefstvi a matefské jsou zakladnimi a nejcastéji poskytovanymi
davkami k zabezpeCeni zen v téhotenstvi a matetstvi. Jejich délka je dostatecna,
pfi¢emz na Slovensku je doba pobirani delSi, a zvyhodnéni jsou osaméli rodice. Dle
mého nédzoru je jejich zvyhodnéni spravné, protoZze pro osamelou osobu je rodicovstvi

po vSech strankach naro¢né;jsi.

11.1.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi a vyrovavacia davka

Pracovnépravni piedpisy v Ceské republice i na Slovensku upravuji pfevedeni Zeny na
jinou praci v ptipadé, kdy z divodu svého t€hotenstvi ¢i matefstvi nesmi vykonavat
dosavadni praci, protoZze je ji zakdzéna pravnim piedpisem, nebo ji v konkrétnim
pfipad¢ ohrozuje. V souvislosti s timto institutem existuje davka nemocenského
pojisténi, kterd ma kompenzovat nizsi piijem, kterého Zena bez svého zavinéni mize
dosahovat po pfevedeni na jinou préci, oproti piijmu, ktery méla pied prevedenim.
Cilem je zabranit finan¢ni diskriminaci v zaméstnani z divodu t€hotenstvi a matefstvi,
tedy z divodu pohlavi.

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi je upraven zdkonem o nemocenském
pojisténi. Vyrovnavacia davka je upravena zakonem o socidlnom poisteni.

Pro vznik nédroku na tyto davky je tfeba, aby doslo k pievedeni na jinou praci z ditvodu
téhotenstvi ¢i matefstvi a dosazeni niz§iho vydélku bez zavinéni prevedené Zzeny. Okruh
praci a pracovist’, kterd jsou zakdzana, je stanoven nafizenim ministerstva zdravotnictvi
a na Slovensku nafizenim vlady. Na davku mé narok t€hotnd Zena a matka do konce
devatého mésice po porodu. V Ceské republice ma narok rovnéz kojici Zena bez ohledu
na vek ditéte. Vyrovnavaci prispévek a vyrovnavaci davka se poskytuji nejen
v souvislosti se samotnym pievedenim na jinou préci, ale i v pfipad¢ sniZzeni vykonu
prace, pfefazeni na jiné pracoviSté nebo pracovni misto, ¢i pfevedeni z no¢ni préce.
Slovenska tiprava déle po¢ita s osvobozenim od vykonavani nékterych ¢innosti. Cesky
zdkon navic upravuje narok na vyrovnavaci ptispévek v piipadé Zen Ccinnych

v uméleckych oborech.
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Vyrovnavaci piispévek 1 davka se poskytuji za obdobi, kdy trvalo pfevedeni na jinou
praci a kdy Zena dosahovala niz§iho pfijmu. V téhotenstvi nejdéle do vzniku naroku na
matetské. Na Slovensku konci ndrok nejpozde€ji koncem devatého mésice po porodu.
V Ceské republice miize byt delsi v piipadé kojici Zeny.

I v ptipadé téchto davek plati, ze ¢eska uprava je vyrazné podrobnéjsi, kdezto slovenska
ma spiSe obecny charakter.

Nutno poznamenat, Ze jak v Ceské republice, tak ani na Slovensku, se nejedna o &asto
poskytovanou davku, jelikoz prevedeni na jinou praci se v praxi uplatiiuje pouze
v malém poctu ptipadii a pouze u specifickych profesi. Nevyuzivani této davky ma
uzkou souvislost s pracovnim pravem a nedostate¢nym vyuzitim moZznosti pievedeni
Zeny na jinou praci. Vyrovnavaci davka a vyrovnavaci prispévek jsou davkami, které
maji dopliikovy a kompenzacni charakter. Idedlni by bylo pfibliZit se co nejvice stavu,
kdy by namisto ¢erpani nemocenského v dobé te¢hotenstvi, byly Zeny Castéji pfevadény
na jinou préci, kde by dosahovaly stejného vydélku. Pokud by dosahovaly niz§iho
vydélku, byl by jim dorovnavan vyrovnavacim ptispévkem ¢i davkou. Zkrétila by se
tak doba, po kterou se pohybuji mimo svou profesi, nezhorSovala by se jejich finan¢ni

situace a rovnéz by to znamenalo mensi naklady pro statni rozpocet.

11.1.3 Nemocenské

Nemocenské je davkou, kterd je také cCasto vyuzivana v souvislosti s t€hotenstvim a
matefstvim. Jednak v pfipadé pracovni neschopnosti z diivodu téhotenstvi, a jednak
v situaci, kdy Zen¢ nevzniknul ndrok na penézitou pomoc v matetstvi nebo matetskeé,
avSak je nemocensky pojiSténd, a nemocenské ji je poskytovano v obdobi pracovni
neschopnosti v souvislosti s porodem.

Podminkou pro vznik naroku je trvani nemocenského pojisténi (nebo ochranné lhity) a
pracovni neschopnost.

Podstatnym rozdilem je den, od kterého vznikne narok na nemocenské. V Ceské
republice vznikd az 15. dnem pracovni neschopnosti nebo pocatkem Sestého tydne pred
ofekdvanym dnem porodu, a na Slovensku je to jiz prvnim dnem pracovni
neschopnosti. V obou zemich plati, Zze je osoba, kterd pobirda nemocenské, povinna

dodrZzovat léCebny rezim.
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Pracovni neschopnost a pobirdni nemocenského je pomérné Castym jevem v piipade
t€hotnych Zen. Je ho uzivano v mnoha piipadech, kdy Zena nemize dale vykonavat
svou préci, namisto prevedeni zaméstnavatelem na jinou praci. Podle mého nézoru se
jedna o neefektivni a zbyte€né cerpani ddvek nemocenského pojisténi, které ma
negativni disledky pro Zenu samotnou, pro jejiho zaméstnavatele i1 pro statni rozpocet.
Zena, ktera musi v dobé pracovni neschopnosti dodrzovat 1ééebny rezim, se miize citit
socialné izolovana a na jeji kariéru ma dlouhd pauza negativni vliv. Domnivam se, Ze
by melo byt vpraxi vice rozliSovdno mezi skute¢nou pracovni neschopnosti
v souvislosti s t¢hotenstvim a situaci, kdy by mohly byt Zzené upraveny pracovni

podminky tak, aby mohla v zaméstnéni setrvat az do nastupu na matefskou dovolenou.

11.1.4 OSetfrovné a oSetrovné

Dalsi davkou, ktera neni priméarné urcena k zabezpeceni Zen v t€¢hotenstvi a matefstvi je
oSetfovné. Jedna se o davku, kterd zabezpeCuje osobu, kterd nemlize vykonéavat praci
z diivodu péce o rodinného piislusnika, ktery péci nezbytné vyzaduje, nebo o dité, at’ uz
nemocné, nebo zdravé o které nemize byt pecovano jinak ze zédvaznych divoda. Je
upraveno v zdkoné o nemocenském pojisténi a v zdkoné o socidlnom poisteni.
Osetiovné je Casto vyuzivano v ptipadé, kdy rodi¢ pecuje o dité, které je nemocné nebo
po urazu. Druhym piipadem je péce o dité mladsi deseti let, o které je peCovano jinou
osobou, nebo v zafizeni, avSak z vaznych, zdkonem stanovenych divodi, o né timto
zpusobem docasné pecovano byt nemize. Témito ditvody jsou v obou zemich uzavieni
Skoly nebo zafizeni, nebo vyhladSeni karantény ve Skole ¢i zafizeni, které dité
navs§tévuje, a dale indispozice osoby, kterd o dit¢ jinak pecCuje, z dlivodu nemoci,
karanténniho opatieni &i ustavni 1é¢by. V Ceské republice se za takovou indispozici
povazuje i situace, kdy je matka ditéte, kterd o n¢ jinak pecuje, po porodu.

V Ceské republice je osetfovné poskytovano maximalné po dobu deviti dnii (v piipadé
osamélého zaméstnance pecujiciho o dité do 16 let, 16 dnil) a na Slovensku po dobu
deseti dnt.

Uprava o$etiovného je tedy v obou zemich téméf totozna. Osetiovani nemocného ditéte
je Castym jevem a stavajici uprava je vyhovujici. Rovnéz je, dle mého ndzoru, zakonem

vhodné upraveno, ze se davka vztahuje i1 na situace, kdy je tfeba pecovat o zdravé dité.
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11.2 Zabezpeceni Zen v téhotenstvi a matefstvi ze systému statni
socialni podpory

V Cechach i na Slovensku existuje systém statni socialni podpory, fungujici na principu
solidarity, jehoz cilem je boj proti chudobé ve spolecnosti a je zaméfen zejména na
zabezpedeni rodin s détmi. V této oblasti nalezneme mezi Ceskou a Slovenskou
republikou vétsi rozdily, nez je tomu vpravni Upravé davek poskytovanych
z nemocenského pojisténi.

V Ceské republice jsou ze systému statni socialni podpory v souvislosti s téhotenstvim
a matetstvim poskytovany ptidavek na dité, rodi€ovsky piispévek a porodné. Slovenska
pravni Uprava pocita s totoznymi davkami: pridavok na dieta, rodi€ovsky prispevok,
prispevok pri narodeni dietata. Navic ale existuji priplatok k pridavku na dieta,
prispevok na viac sti€asne narodenych deti, a ndhradné vyzivné.

Slovensk4 pravni uprava, stejné¢ jako Ceskd, obsahuje institut zvlastniho piijemce
(osobitny prijemca). Jednd se o pfijemce, kterému je vyplacena davka statni socialni
podpory v ptipadé, kdy nemiize byt vyplacena opravnéné osobé. Obvykle se jedna o
piipady, kdy davky nejsou pouzivany k ucelu, ke kterému jsou urceny, ptipadné, kdy
dochazi k problémovym situacim v rodin€ opravnéné osoby, jako napiiklad zanedbani
péce Ci spachani prestupku. Zakon podrobné stanovi u kazdé davky podminky, za
kterych jsou vyplaceny prostiednictvim zvlastniho piijemce. Zvlastnim piijemcem je
obvykle obec. Jednd se o kontrolu zplsobu pouziti davek, aby se zamezilo jejich

zneuzivani.

11.2.1 Rodicovsky prispévek a rodi¢ovsky prispevok

Rodic¢ovsky pfispévek je davkou, kterd slouzi rodi¢im (a dal§im osobam, které
ptevzaly do péce dit¢) k zabezpeceni v dob¢, kdy pec€uji o dité. Pro vznik naroku na
rodiCovsky pfispévek je v obou zemich tfeba splnit nékolik podminek. Osoba musi
fadn¢ pecovat o dité, a ona i dit¢ museji mit trvaly pobyt vzemi, kde je davka
poskytovana. Radna péde o dité je splnéna, i kdyZ o né nepetuje opravnéna osoba, ale
svéii je do péce jiné fyzické osoby nebo zafizeni k tomu uréenému. V Ceské republice
je u déti do dvou let stanoven maximalni pocet hodin, kdy mohou byt v péci

ptedSkolniho zafizeni.
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Vyse rodi¢ovského piispévku je v Ceské republice stanovena &astkou 220 000 K¢ za
celé obdobi poskytovani. Je mozné volit jeho délku a tim 1 vySi mési¢niho piispévku.
Na Slovensku je vyse stanovena mési¢né, a to v ¢astce 203,20 eura. Tato castka se vSak
upravuje koeficientem a jeji vyse je stanovena opatienim Ministerstva prace, socialnich
véci a rodiny. A&koliv je v Ceské republice i na Slovensku piispévek poskytovan pouze
na jedno dité vroding, na Slovensku se jeho vySe zvysSuje v ptipadé déti soucasné
narozenych, a to o 25%. Ptispévek se naopak snizuje na 50%, pokud opravnénd osoba
nedbd o fadné dodrzovani Skolni dochazky dalsim ditétem, které ma v péci. Nezadouci
je soub¢h s jinou davkou, zejména s matefskym. Vzdy ma prednost narok na matetské
¢1 penéZzitou pomoc mateistvi pfed narokem na rodicovsky ptispévek.

V obou statech plati, Zze rodi¢ovsky ptispévek mize byt vyplacen pouze na jedno dité
v roding a pouze jedné osobg.

Ceskd a Slovenskd republika maji vyrazné odlisn& upraven systém poskytovéani
rodi¢ovského prispévku. Ceska republika se kloni k vétsi variabilité, kdy je pevné
urcena Castka, a rodi¢ miZze volit jak dlouho a tedy i v jaké vysi ji bude pobirat. Na
Slovensku je stanovena ¢astka, ktera se mésicné vyplaci bez ohledu na to, jak dlouho
rodi¢ piispévek pobira. Ceska tprava v tomto ohledu miize vést k moZnosti zvolit si
pobirani rodi¢ovského piispévku tak, aby se co nejméné snizila Zivotni Groven rodiny.
Pokud si rodi¢ zvoli pobirani rodi€ovského pfispévku na rok, je mu vyplacena vyssi
castka, zatimco na Slovensku ve stejném piipad¢ rodi¢ dostava ¢astku stejnou, jako
kdyby piispévek pobiral po maximalni dobu. Ceska uprava se timto, dle mého nazoru,
vice pfiblizuje trendu ostatnich evropskych statti, kde neni bézné pobirani obdobnych
ptispévki po tak dlouhou dobu.

Jako pozitivum ve slovenské upravé shledavam zvysSeni piispévku v piipadé péce o
vice déti souc¢asné narozenych a moznost snizeni ptispévku, pokud v rodin¢ neni dbano
o fadnou vychovu déti. Je nepochybné, Ze pokud rodi¢ vychovava dvé a vice soucasné
narozenych déti, jeho néklady jsou vyssi a je namisté toto zohlednit pfi poskytovani
rodi¢ovského prispévku. Velmi vhodnym se jevi i sniZeni pfispévku tehdy, kdy je
zjevné, ze rodi¢ zcela neplni své povinnosti pti vychové déti. Jednd se o sankéni
opatfeni sméfujici k regulaci zneuzivani davek. S touto problematikou se potykd jak

Slovenska, tak i Ceské republika.
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11.2.2 Pridavek na dité, pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet'a

Pridavek na dité je davka, kterd ma pifispét na uhrazovani potieb nezaopatiené¢ho ditcte.
Priplatok k pridavku na dieta je davka, kterd méa obdobnou funkci, poskytuje se
spolecné s ptridavkem, ale pouze urcitému okruhu osob. Mezi ¢eskou a slovenskou
pravni Gpravou nalezneme vyrazné rozdily.

V Ceské republice se jedna o davku, ktera je zavisla na vysi pfijmu vrodiné a
pravnénou osobou je nezaopatfené dité. Dokud neni plnoleté, je davka vyplacena
rodi¢i, pozdéji ditéti samému. Na Slovensku je to davka netestovana a je poskytovana
plosné. Opravnénou osobou je rodi¢ ditéte, nikoli dité, a to ani v ptipade, ze je plnoleté.
Plnoleté dit¢ muize byt oprdvnénou osobou pouze za urcitych podminek. Priplatek
k ptidavku je davkou testovanou, a je poskytovan jen v ptipadé, Ze neni mozné uplatnit
na dité¢ dafiovy bonus.

Vyse ptidavku je pevné stanovena, v Ceské republice je odstupiiovana podle véku
ditéte.

Podminkou v obou statech je nezaopatienost ditéte. Ta je v zdsad¢ urcena jeho vékem,
a soustavnou piipravou na povolani studiem, nebo nemoznosti studovat, zpisobenou
nepiiznivym zdravotnim stavem.

Slovenska republika je v poskytovani piidavku na dit¢ $t€drejsi. AvSak v praxi dochdzi
k tomu, Ze pfidavek na dité¢ pobiraji i rodiny s vysokymi ptijmy, které jej nepotiebuyji.
Muze dochazet k plytvani prostredky, které by mohly Gi¢inné poméhat jinde. Na druhou
stranu je tieba pfipustit, ze finan¢ni situace velkého mnozstvi rodin na Slovensku neni
ptizniva, a plosné poskytovani piidavku na dit€, podobné jako jinych davek, miZze vice
motivovat mladé lidi k zaloZeni rodiny.

V praxi tedy dochazi k paradoxu, kdy na Slovensku maji narok na ptfidavek na dité i
finanéné dobfe zajiiténé rodiny, kdezto v Ceské republice na n& mnohdy nedosahnou
ani rodiny, které jej vzhledem k vysi ndkladi spojenych s vychovou ditéte fakticky
pottebuji. Domnivam se, Ze cestou k dosaZeni vyvazeného a spravedlivého stavu je
poskytovani davky jako testované, ale SirSimu okruhu osob, a odstupniovand vySe
pridavku v zavislosti na jejich pfijmech.

Dle mého nazoru je v Ceské republice vhodné upraveno, Ze opravnénou osobou je dité.

ey e
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n¢ fakticky nepecuje a dité si obstarava velkou ¢ast svych potieb samo. Proto by

ptidavek na dit¢ mél byt v takovém piipad€ vyplacen piimo ditéti.

11.2.3 Porodné a prispevok pri narodeni diet’at’a

Porodné a prispevok pri narodeni dietata jsou jednordzové davky, které maji pfispét
rodi¢im na zvy$ené vydaje v souvislosti s narozenim ditéte. V Ceské republice se
davka navic poskytuje i pfi pfevzeti ditéte do péce.

U téchto davek nalezneme znacné rozdily mezi obéma staty. Na Slovensku se jedna o
plosnou davku, ktera je poskytovana viem rodindm za kazdé narozené dité. V Ceské
republice vsak doslo k vyraznému omezeni tak, ze narok na davku vznikd pouze za
prvni dité, a to pouze u rodin s omezenym piijmem.

Nérok na tyto ddvky mé matka ditéte. Otci ditéte vznikne narok pouze tehdy, pokud
matka ditéte zemftela, dle slovenské upravy rovnéz v ptipad¢€, ze po ni bylo vyhladseno
patrani, nebo bylo dité rozhodnutim soudu svéfeno otci. V Ceské republice ma dale
narok osoba, ktera pievzala dit¢ do péce. Pro vznik naroku na Slovensku stanovi pravni
uprava mimo jiné¢ povinnost matky podrobovat se v pribéhu téhotenstvi pravidelnym
lékatskym prohlidkam.

V Ceské republice se porodné poskytuje pouze na prvni dité a jeho vyse je stejna. Na
Slovensku se jeho vyse snizuje podle potadi ditéte. Vyssi je v piipadé¢ ditéte narozeného
v ptipad¢, Ze se dit¢ dozije méné nez 28 dnl. Obecné lze fici, ze je poskytovani této
davky na Slovensku rozsahlejsi, at’ uz ve smyslu rozsahu pfijemci, tak ve vysi
poskytované castky. Nepochybné zde miizeme spatfovat motivacni charakter, ale hrozi
zde 1 vyssi riziko zneuziti davky.

V soucasné dobé dochazi v Ceské republice ke zméné zékona, ktera sméfuje k rozsiteni
okruhu pfijemct porodného a jeho poskytovani i na druhé dit€. Dle mého nazoru je to
krok spravnym smérem, ktery mizZe usnadnit situaci mnoha rodindm. Je nepochybné,
ze v souvislosti s narozenim kazdého ditéte vznikaji rodin¢ zna¢né ndklady, které by
m¢él stat ¢asteéné kompenzovat. Za soucasné pravni Upravy na porodné dosahnou jen
rodiny s velice nizkymi pfijmy, ackoliv fakticky by jej potfebovalo mnohem vétsi
mnozstvi rodin. Ze strany statu je mozné poskytovani porodného vnimat jako podporu

porodnosti, ale i jako finan¢ni dar rodi¢im nového obcana.
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11.2.4 Prispevok na viac sii¢asne narodenych deti

Jedna se o davku, kterda nema v ¢eské pravni Gpravé ekvivalent. Tato davka je jednim
z fady opatfeni, kterymi se Slovenské republika snazi podporovat rodiny s vicercaty.
Narozeni vice déti soucasné je zna¢nou zatézi pro rodinu i po finan¢ni strance. Proto se
stat snazi kompenzovat zvySené naklady témto rodinam.

Stat touto davkou pfispiva rodindm, v nichz se narodily soucasné tfi a vice déti, nebo
opakované dvé a vice déti soucasné v kratkém casovém useku. Jednd se o davku
opakujici se, a je poskytovana jednou ro¢n¢. Opravnénou osobou je osoba, ktera o déti
pecuje a uhrazuje jejich potfeby. Na davky vznikne narok rovnéz osobé, ktera tyto déti
pfevzala do péce nahrazujici péci rodici. Poskytovani davek je limitovano vékem, kdy
minimalné tfi z déti museji byt mladsi patnécti let.

V soudasné dobé se v Ceské republice vefejné probira problematika podpory rodin
s vicerCaty ze strany statu. Zabezpe€eni je vefejnosti vniméano jako nedostacujici a je
pravdou, Ze rodiny, ve kterych se narodi soucasné vice déti, se dostavaji do slozité
finanéni situace. Stalo by za uvahu, zda by obdobna podpora rodin s vicercaty, ktera
spociva nejen v ptispévku na vice soucasné narozenych déti, ale také tieba ve vyssi
Sastce rodiovského piispévku, neméla byt zavedena i v Ceské republice. Vzhledem
k tomu, Ze narozeni tfi a vice déti souasné¢ nebo soucasné narozeni dvou a vice déti
opakovang v priibéhu dvou let neni bézné, neznamenalo by zavedeni takovych davek
zasadni zasah do statniho rozpoctu. V jednotlivych ptipadech rodin v té€chto socidlnich

situacich by se ale jednalo o vyznamné zlepSeni.

11.2.5 Nahradni vyZivné

Nahradni vyzivné je davkou, ktera fesi problematiku neplaceni vyZzivného povinnym
rodi¢em na Slovensku. S timto se setkdva i fada rodict a déti u nas a obdobna davka
v Ceské republice chybi.

Opravnénou osobou je dité, které ma ndrok na vyzivné, a toto vyzivné mu bylo
stanoveno rozhodnutim soudu nebo soudem schvalenou dohodou. Néhradni vyzivné
vsak slouzi i k dorovnéni sirot¢iho diichodu a sirotciho vysluhového dichodu.

Pro vznik naroku je tfeba, aby povinny rodi¢ neplatil vyzivné po urcitou dobu, a to
v plné nebo v ¢astecné vysi. Davka ndhradniho vyzivného se pak vyplaci bud’ ve vysi

rozdilu ¢astky, kterou nehradi povinny rodi¢, nebo v plné vysi, pokud rodi¢ neplati
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vyzivné vibec. Narok vznikne, pokud povinnd osoba nehradi vyzivné po dobu
minimalné tfi mésicti a pokud exekucni fizeni trvad po dobu tii mésicii od doruceni
navrhu. Nalezi také, pokud opravnéné osobé nevzniknul narok na siroté¢i dichod nebo
sirot¢i vysluhovy dichod, nebo jsou jejich sumy niz§i nez sumy minimalniho
vyzivného.

Nahradni vyzivné ma piiznivy dopad na situaci déti, kterym rodi¢ neplati vyzivné. Na
Slovensku i v Ceské republice je v mnoha piipadech velmi problematické domoci se
placeni vyzivného povinnym rodi¢em a rodiny se dostavaji do slozité finan¢ni situace.
Existuji sice moznosti, jak stihat povinného rodice, ale v praxi dochéazi k tomu, Ze se
ditéti 1 po n€kolik mésict ¢i let nedostava vyzivného, na které ma narok. A protoze dité
neni schopno Zivit se samo, je na toto plnéni odkazano. Z tohoto diivodu se domnivam,
ze se jednd o vhodnou kompenzaci ze strany statu, kterd by méla své opodstatnéni i

v Ceské republice.

11.3 Ochrana téhotnych Zen, matek a zaméstnanci pecujicich o malé
déti z hlediska pracovniho prava

V pracovnim pravu je vénovana zvySena ochrana nékterym skupindm zaméstnancd,
mimo jiné téhotnym Zendm, matkam a rodicim malych déti. Tato zvySend ochrana
prameni nejen z historického vyvoje, ale také z principii deklarovanych mezinarodnimi
organizacemi a Evropskou unii, jejich &leny jsou Ceské i Slovenské republika. Proto

v pravnich Gpravach obou stati nalezneme totozné ¢i obdobné instituty.

11.3.1 Pfevedeni na jinou praci

V obou statech plati, Ze existuji prace, které jsou zakazany t€hotnym a kojicim Zenam a
matkdm do konce devatého mésice po porodu. Seznam téchto praci stanovi pravni
predpis — vyhlaska ministerstva zdravotnictvi v Ceské republice, a nafizeni vlady na
Slovensku. Tyto Zzeny také nesmi vykondvat prace, které je ohrozuji na zékladé
posudku lékare.

Pokud Zena vykonéava zakdzanou praci, nebo praci, ktera ji ohrozuje, je zaméstnavatel
povinen ji doCasné prevést na jinou praci. Mélo by se jednat o praci stejného druhu a
zena by mela dosahovat stejného vydeélku jako pii pivodni praci. Pokud by po

pfevedeni dosahovala niz§iho vydélku, nalezela by ji vyrovnavaci davka nebo
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vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Pokud zaméstnavatel nema takovou
praci, na kterou by mohl Zenu ptevést, nalezi ji pracovni volno s ndhradou mzdy.
Zaméstnavatel je dale povinen prevést t¢hotnou ¢i kojici Zenu nebo matku do konce
devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci, na denni praci, pokud o to pozada. Na
Slovensku zdkon zaméstnavateli uklada navic povinnost zajistit, aby se zena pracujici
v noci podrobila posouzeni zdravotni zpisobilosti pro praci v noci, pokud o to pozada.
Zakony v obou statech podrobné upravuji, jak mé byt vyfeSena situace Zeny, ktera
vykonava praci, kterou vykonavat nemuze, tak aby zaméstndni nemusela opustit.
V praxi ale nejcastéji dochdzi ktomu, Ze je Zena vtakovém piipadé¢ uznana
praceneschopnou. Muzeme si polozit otazku, kde je pfi¢ina tohoto jevu, ktery zcela
jisté neni pfiznivy pro kariéru zeny ani pro socidlni systém statu. MlzZe za tim stat
skutecny zdravotni stav Zeny, pro kterou je tc¢hotenstvi natolik naro¢né, Ze ji vykon
jakékoli prace vycerpava, ackoliv je jeji zdravotni stav v norm&. Mnohdy ale pfi¢ina
lezi na stran€¢ zaméstnavatele, ktery nemé z provoznich divodid moZnost ptefadit Zenu
na jinou praci, ¢i upravit jeji pracovni podminky tak, aby mohla v zamé&stnani setrvat az
do nastupu na matetskou dovolenou. Poskytnuti volna s ndhradou mzdy mtize byt pro
velkou ¢ast zaméstnavateli likvidacni, a proto Zena v obavé o moznost névratu po
matefské ¢i rodiCovské dovolené, voli rad€ji pracovni neschopnost. Zde vSak nardzi na
stiet s povinnosti dodrZovat 1écebny rezim. Ani pro jeji profesni vyvoj neni prodlouzeni

nepiitomnosti v zaméstnani ptiznivé.

11.3.2 Uprava pracovni doby a dal3ich pracovnich podminek

V obou zakonicich prace nalezneme ustanoveni, které uklada zaméstnavateli povinnost
pii zafazovani zaméstnance do smén prihlédnout k jeho potiebam, pokud pecuje o dité.
Pokud o to zaméstnanec pozada, je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci
pecujicimu o dit¢ mladsi patnacti let krat$i pracovni dobu nebo jinou zménu pracovni
doby.

Podle slovenské pravni Gpravy t€hotnym zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o
déti do tfi let, nebo osamélym zaméstnanctim pecujicim o dité do patnécti let nemtize
byt nafizena prace presCas a pracovni pohotovost. Praci pfesCas mohou byt
zaméstnavani jen s jejich souhlasem a pracovni pohotovost s nimi mize byt pouze

dohodnuta. V Ceské republice nesmi t&hotna zaméstnankyné konat praci preséas nikdy
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a nafidit préci presCas nesmi zaméstnavatel zaméstnanciim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi
jednoho roku.

Cesky zékonik prace navic omezuje vyslani t&hotnych zaméstnankyn a zaméstnancii
pecujicich o déti do osmi let (u osamélych zaméstnancti do patnécti let) véku ditéte na
pracovni cestu. Je mozné je vyslat mimo obvod jejich bydlisté nebo pracovisté pouze
s jejich souhlasem.

Opatieni sméefujici ke sladéni profesniho a rodinného Zivota jsou cestou, kudy by se
mél ubirat vyvoj v oblasti ochrany matek a zaméstnanct pecujicich o malé déti. A to
nejen v oblasti legislativy, ale zejména v praktickém rozSifeni moznosti zmén pracovni
doby, zkraceni pracovni doby, castecnych uvazkil, sdileni pracovniho mista vice
zaméstnanci €1 prace z domu. Pokud budou zaméstnavatelé flexibiln€jsi a budou
vychézet zaméstnanclim vstfic, 1ze ocekavat, Ze se zaméstnanci (zejména Zeny po
matef'ské dovolené) vrati do zaméstnani po krat$i dobé, a 1épe tak zuroci své profesni
zkuSenosti ve prospéch zaméstnavatele. Rovnéz lze predpokladat, ze pracovni vykon
zaméstnance, jehoz rodinny a pracovni Zivot je vrovnovaze, bude lepSi, nez u
zaméstnance, kterému se vzhledem k neochoté zaméstnavatele nedati ob¢ slozky Zivota

skloubit.

11.3.3 Prestavky ke kojeni

V Ceské republice i na Slovensku maji kojici Zeny specidlné upraveny pracovni
podminky. Mezi né patii prestdvky na kojeni, které jsou poskytovany nad ramec
b&znych piestavek v praci. V Ceské republice jsou poskytovany ve vét$im rozsahu a po
delsi dobu, nez na Slovensku. Zené néleZi na kazdé dit¢ do jednoho roku dvé
pulhodinové piestavky. Po dosazeni jednoho roku ma po tfi mésice narok na jednu
ptlhodinovou ptestavku za sménu. To se tyka situace, kdy Zena pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu. Pokud pracuje kratSi dobu, ale alespoii polovinu tydenni
pracovni doby, naleZi ji jedna ptlhodinova ptfestavka na kazdé dit¢ do jednoho roku.

Na Slovensku mé zaméstnankyné¢ narok na dvé piilhodinové prestavky na kazdé dit¢ do
konce Sest¢ho mésice véku. Po dalSich Sest mésici mé& pak Zena narok na jednu
pulhodinovou prestavku. Pokud pracuje alesponi polovinu tydenni pracovni doby, ma

narok na jednu ptilhodinovou ptrestavku na kazdé dité¢ do Sesti mésicti.
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V praxi vSak k poskytovani prestavek ke kojeni pfili§ ¢asto nedochazi, jelikoz ve

vétsing piipadi v dobé€ kojeni Zena Cerpa matefskou a rodicovskou dovolenou.

11.3.4 Materska a rodic¢ovska dovolena

Mateiska a rodiCovskad dovolend je volno, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci
z ditvodu péce o dité. Jedna se o prekdzku v praci na strané zaméstnance, za kterou
nenaleZi ndhrada mzdy, a rodi¢ je v tomto obdobi zabezpecen ddvkami z nemocenského
pojisténi nebo ze systému statni socidlni podpory.

Délka matei'ské dovolené na Slovensku a v Ceské republice je odli$na a je v podstaté
shodné s délkou podpiir¢i doby matefského a penézité pomoci v matefstvi.

V Ceské republice je to 28 tydnt a v piipadé Zeny, ktera porodila dvé a vice déti 37
tydnii. Den néstupu si zvoli Zena mezi poc¢atkem osmého a pocatkem Sestého tydne
pred o¢ekavanym dnem porodu. Pokud pfed porodem vycerpala méné nez Sest tydnd,
trva mateiska dovolend 22 tydnti ode dne porodu, nebo 31 tydnii ode dne porodu,
pokud se jedné o viceCetny porod. V piipadé mrtveé narozeného ditéte je délka matetské
dovolené 14 tydnt ode dne porodu. Matetska dovolena nesmi byt kratsi nez 14 tydnt a
nesmi skoncit dfive nez 6 tydnt ode dne porodu.

Na Slovensku nalezi mateiska dovolena po dobu 34 tydnl, v ptipadé osamélé
zaméstnankyné 37 tydni a v ptipadé vicecetného porodu 43 tydnili. Den nastupu si Zena
voli, stejné jako v Ceské republice. Pokud Zena vycerpa pfede dnem porodu méné nez
Sest tydntl, nalezi ji ve vySe uvedenych délkach ode dne porodu.

Rodicovska dovolena je dilezitd osobni ptekazka v praci, za kterou je zaméstnavatel
povinen poskytnout volno bez ndhrady mzdy. V této dob¢ je zaméstnanec zabezpecen
rodicovskym ptispévkem. Rodicovska dovolena nélezi Zen¢ i muzi, a to az do tii let
veku ditéte. Slovenska pravni tiprava umoziuje rodici zlstat na rodicovské dovolené az
do Sesti let v€ku ditéte, pokud ma toto dité nepiiznivy zdravotni stav. Zaméstnanec a
zaméstnavatel se na Slovensku mohou dohodnout, Ze pokud nebyla rodiCovska
dovolena vycerpana, mizZe byt Cerpana v tomto rozsahu az do péti let v€ku ditéte, nebo
do osmi let véku, v piipad¢ dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu ditéte.
Mateiska i1 rodiCovska dovolena nalezeji osobé rovnéz v ptipadé, ze prevzala dit€¢ do
péce. Délka matefské dovolené je v obou statech shodna s délkou matetské dovolené

pii narozeni ditéte, avSak zkracena o Sest tydnd. RodiCovskd dovolend nélezi v Ceské
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republice do tii let véku ditéte, a na Slovensku po dobu tii let od skonceni matetské
dovolené, nebo od prevzeti ditéte, které dovrsilo tfi roky.

K pferuseni mateiské a rodiCovské dovolené dojde, pokud je dit€¢ umisténo ze
zdravotnich divodi do 1éebného zafizeni a rodi€ nastoupi do prace. K preruseni dale
doje v pripadech, kdy bylo dit€ svétfeno do ndhradni rodinné nebo ustavni péce z jinych
nez zdravotnich davodi.

Slovensky zékonik prace navic obsahuje i1 ustanoveni, ktera maji chranit zaméstnance
po jeho navratu z matetské ¢i rodi¢ovské dovolené zpét do zaméstnani a zaru€ovat mu
stejnd prava, jakd by mu ndleZela, kdyby na matefskou ¢i rodi€ovskou dovolenou
nenastoupil.

Mateiska a rodicovska dovolend jsou obou statech poskytovany v délce, ktera je ve
srovnani s ostatnimi zemémi nadstandartni. A¢koliv se zivotni tempo spole¢nosti vyviji
a zeny se v mnoha piipadech vraci do zaméstnani dfive, stale je Cerpani rodiCovské
dovolené v maximalni délce béZnou praxi. Takto dlouhé pteruseni zaméstnani
negativné pusobi na profesni a socidlni Zivot Zeny, znamend komplikace pro
zamestnavatele a obnasi zaté€z pro statni rozpoc€et. Domnivam se vSak, Ze ponechat Zené
moznost volby je namisté. SpiSe by bylo vhodné motivovat zaméstnavatele k tomu, aby
umoznili Zenam, které cht&ji nastoupit do prace diive, praci na zkrdceny pracovni

uvazek, ¢ipraci z domu.

11.3.5 Dalsi prekazky v praci v souvislosti s materstvim a rodi¢ovstvim

Kromé¢ matetské a rodiCovské dovolené existuji dalsi prekdzky v préci v souvislosti
s matei'stvim a rodi¢ovstvim, za které zaméstnanci naleZi volno. V Ceské republice je to
volno s ndhradou mzdy na nezbytnou dobu k oSetfeni ¢i vysetfeni ve zdravotnickém
zatizeni, volno s ndhradou mzdy naleZejici otci k pfevozu matky ditéte do nemocnice a
zpét v souvislosti s porodem, a volno bez ndhrady mzdy k Gi€asti zaméstnance u porodu,
doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni a doprovod zdravotné
postizen¢ho ditéte do zafizeni. Slovensky zdkonik prace konkretizuje volno
poskytované zameéstnankyni k Gcasti na Iékaiskych prohlidkdch v téhotenstvi. Na
Slovensku zaméstnanci ndlezi pracovni volno snahradou mzdy v souvislosti
s narozenim ditéte pouze k pfevozu matky ditéte do nemocnice a zpé€t, narok na volno

k Gcasti u porodu zaméstnanec nema. Je dale omezen maximalni pocet dntl, na které je
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narok v ptipadé¢ doprovodu rodinného pftislusnika do zdravotnického zafizeni a
zdravotng postizen¢ho ditéte do zatfizeni. V piipad€ rodinného ptislusnika je to sedm

dnt, v ptipad¢ ditéte deset dnii v kalendainim roce.

11.3.6 Ochrana pracovniho poméru téhotnych zaméstnankyn a
zaméstnancu pecujicich o malé déti

V Ceském 1 slovenském pracovnim pravu je vénovédna zvySend ochrana pracovnimu
poméru zaméstnankyin v t¢hotenstvi a matefstvi a zaméstnanci, ktefi pecuji o malé déti.
V obou statech plati zdkaz vypovédi zaméstnanci, ktery je v ochranné dobé. Ochrannou
dobou se rozumi mimo jiné obdobi tE€hotenstvi a Cerpani mateiské a rodiCovské
dovolené. Na Slovensku je v ochranné dobé také osamély zaméstnanec, ktery pecuje o
dité mladsi tii let. Tento zdkaz se na Slovensku nevztahuje na vypovéd’ z divodu ruSeni
¢i premistovani zaméstnavatele. Také se nevztahuje na divody, pro které je mozné
okamzité¢ zruSit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnance na matefské nebo
rodicovské dovolené. Neplati dale pro vypoveéd danou z diivodu poruseni pracovni
kazné, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni nebo zaméstnance na matefské ¢i
rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice jsou uvedené skupiny zaméstnancti chranény i
proti témto piipadim. V obou statech plati zdkaz okamzitého zruSeni pracovniho

poméru zameéstnancli v ochranné dobé.
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ZAVER

Cilem rigor6zni prace bylo popsat a analyzovat soucasné formy socialniho
zabezpeteni Zen v téhotenstvi a matef'stvi, ptipadné muzi pii vychové déti v Ceské
Republice a na Slovensku. Price se snazi komparovat fungovani ochrany a
zabezpeceni t€hotnych Zen a rodi¢l zhlediska prava socialniho zabezpeceni
s ohledem na spojitost s pracovnim pravem. Dale je jejim cilem poukazat na vyhody
a nedostatky pravnich uprav v obou zemich, zhodnotit jejich pfinos v praxi a dopad
na zivot rodiny.

V Gvodni ¢asti prace se ohlizim za historickym vyvojem socidlniho
zabezpeceni na Uzemi obou statl, s dirazem na zabezpeCeni Zen v t€hotenstvi a
matefstvi v jednotlivych vyvojovych etapach. Ve dvacatém stoleti zaznamenal tento
obor znaény rozvoj Vv souvislosti s ménicimi se spoleCenskymi podminkami.
Zejména v jeho druhé poloviné doslo k polozeni zdkladnich kament souc¢asné pravni
upravy.

Jelikoz jsou Ceska republika a Slovenskad republika ¢&leny mnoha
mezinarodnich organizaci a Evropské unie, pojednéava dalsi ¢ast prace o vlivu tohoto
Clenstvi na narodni pravni faddy obou statd. Mezindrodni organizace deklaruji
zékladni principy, které jsou pro Ceskou a Slovenskou republiku zavazné a které se
promitaji do jejich pravni upravy. Tyto principy se tykaji zejména ochrany a
zabezpeceni téhotnych Zen a matek v obdobi bezprostiedné pted porodem a po ném,
a to z hlediska socidlniho zabezpeceni a pracovniho prava. Evropské unie klade ve
svém pravu diraz na koordinaci davek vramci volného pohybu pracovniki, a
pfedevsim na sladéni rodicovstvi a pracovniho Zivota.

V &asti vénované Ceské pravni Gpravé se zabyvam systémem nemocenského
pojisténi a statni socialni podpory v souvislosti se zabezpeCenim v t€hotenstvi a
matefstvi a ochrané téhotnych Zen a rodict malych déti v pracovnim prévu.

V kapitole o nemocenském pojisténi je nastinén zplisob fungovani tohoto
subsystému. Jadro kapitoly tvoii analyza jednotlivych davek.

Penézitd pomoc v matefstvi je hojné vyuzivanou davkou, kterd ma oporu jak
v principech mezinarodnich organizaci, tak v historické tradici. Zabezpecuje zenu

v dob¢, kdy nemiize pracovat z divodu vysokého stupné téhotenstvi, v dobé po
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porodu a obdobi péce o narozené dité. Jeji délka je této situaci adekvatni. Narok na
penéZitou pomoc v mateistvi ma pouze Zena, kterd spliiuje potfebné podminky
nemocenského pojisténi.

Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi slouzi ke kompenzaci ptijmu
téhotné zeny, zeny po porodu a v dobé kojeni v situaci, kdy z téchto divodi nemtze
vykonavat svou praci a je doc¢asné prevedena na praci jinou. Davka je vyplacena
pouze ziidka, jelikoz obvykle je dand situace feSena pracovni neschopnosti zeny a
pobiranim nemocenského. Tato situace neni pfizniva ani pro stat, kterému se zvySuji
néklady, ani pro Zenu, kterd ztraci kontakt se svym zamé&stnanim na dobu delsi, nez
by bylo nezbytné nutné, a zaroven se tim zhorSuje jeji financni situace. Mélo by byt
lépe rozliSovéano, kdy Zzena zdivodu svého zdravotniho stavu v téhotenstvi a
matef'stvi nemtize konat zddnou praci (a pobirat tedy nemocenské) a kdy postaci
pfevedeni na jinou vhodnou praci pii zachovani jeji vlastni ekonomické aktivity
spole¢né¢ s pfipadnym vypldcenim vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a
matetstvi, pokud by se timto jeji pfijem snizil.

Nemocenské, a¢ neni jeho cilem zabezpec€it pfimo zenu v téhotenstvi a
matefstvi, je pomérné Casto v této souvislosti vyuzivano. Je tomu tak v situaci, kdy
zena neni schopna prace vzhledem ke svému zdravotnimu stavu v t€hotenstvi, a
jakakoli prace by moha ohrozit ji nebo dité. Nemocenské je pojisténé zen¢ vyplaceno
1 v obdobi pfed porodem a po ném, pokud ji nevzniknul nérok na penéZzitou pomoc
v mateistvi. Uprava vhodné doplituje ustanoveni o naroku na penéZitou pomoc
v matefstvi a zajiStuje, Ze zena, ktera pracuje, ale nesplnila podminky naroku na
penézitou pomoc Vv matefstvi, je chranéna a zabezpeCena jinym zpusobem.
Nevyhodou pii pobirani nemocenského ale zlstava nutnost dodrzovani 1é¢ebného
rezimu, a tedy i1 vychdzek urcenych lékatem. Toto mize byt v nékterych piipadech
nepfiméfené omezujicim faktorem pro Zenu, kterd sice nemuize pracovat, ale jinym
zpusobem ve svém bézném zivoté omezena neni.

OSetfovné je dal$i z davek, kterd neslouzi vyhradné k zabezpeceni zen v
téhotenstvi a matefstvi, ale pfesto snim souvisi. Vyznam ma v piipadech, kdy
zaméstnanec osetfuje nemocné dité, nebo pecuje o zdravé dit€ v dobé, kdy nelze péci
ze zavaznych divodu zajistit jinak. Toto vyuziti byva pomérné Casté zvlasté u rodici

malych déti.
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Dalsi kapitola se vénuje systému statni socialni podpory v Ceské republice.
Nejprve je nastinéno fungovani systému a v dalSich podkapitolach je pojednano o
konkrétnich davkach.

Rodicovsky pfispévek slouzi k prohloubeni péfe o dit¢ a je poskytovan
maximalné do ¢tyr let véku ditéte. Jeho vysi a délku si mohou po splnéni urcitych
podminek rodi¢e zvolit, jinak je pevné stanovena. Jedna se o davku, kterd je
vyplacena velmi Casto. Je koncipovéana jako ptispévek a jeji funkcei je pfispét roding,
ktera pecuje o mal¢ dité. I proto zde od dvou let v€ku ditéte neni upraveno, jak casto
smi dit¢ navstévovat predSkolni zafizeni nebo byt hliddano jinou osobou. Rodici tak
vznik4 prostor pro jeho vlastni ekonomickou aktivitu, kterou zvysi pfijem rodiny.
V praxi ale dochazi k tomu, Ze se rodiCovsky piispévek stava jedinym piijmem
rodi¢e. Otazkou zlstava, zda je pfi¢inou tohoto stavu chybéjici motivace na strané
rodice, nebo nedostatek pracovnich ptilezitosti. Délka podpiir¢i doby u rodicovského
piispévku je ve srovnani s ostatnimi staty nadstandardni. Vychazi to z Gpravy, kterd
méla za cil zvysSeni porodnosti v druhé poloving dvacatého stoleti a ma tedy v nasi
zemi silnou tradici. V souvislosti se spole¢enskymi zménami po roce 1989 ale stoji
za Uvahu, zda je stale jest¢ vyhovujici. Moznost volby délky rodicovské dovolené a
pobirani rodi¢ovského piispévku je krok spravnym smérem, avSak v praxi casto
narazi na problematiku neochoty zameéstnavatelli zaméstnavat rodice (zv1asté matky)
malych déti, ptipadné jim vyjit vstiic pti tvorbé krat§ich pracovnich uvazki ¢i jinych
upravach pracovni doby. Pro zlepSeni tohoto stavu by vhodné zvySit motivaci
zaméstnavateld k témto kroklim.

Dalsi davkou, které je vénovéana podkapitola, je porodné. V soucasnosti se
jedna o davku, ktera je zavisla na vysi pfijmu rodiny a je poskytovana pouze na prvni
zivé narozené dité. Tradicné vSak byla davkou poskytovanou plosné. Jejim cilem je
piispét na zvySené Zivotni naklady rodiny, do niZ se dité narodilo. Pro socidlné slabsi
rodiny je to davka vyznamna. Do urcité miry méa své opodstatnéni omezeni jejiho
poskytovani pouze na prvni dité. Jelikoz se d4 ocekavat, Zze pii narozeni prvniho
ditéte v roding jsou néklady nejvyssi. Faktem ale zlistava, ze narozeni kazdého ditéte
v kazdé rodin€ s sebou nese zvysené naklady, a proto je otdzkou, zda by se porodné
nemelo poskytovat plosné, ve vysi odstupiiované podle pfijmu rodiny. Zména

zakona, kterd probiha v soucasné dobé, smétuje k rozsiteni poskytovani porodného.
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Dle mého nazoru se jednd o pozitivni krok, ktery mlze pfiznivé ovlivnit situaci
mnoha mladych rodin.

Ptidavek na dité sice neni davkou, kterd by zabezpecovala zeny v dobé
matefstvi, presto je davkou, kterou stat pfispivd Zenam na péci o dité. Na rozdil od
ostatnich davek, o kterych pojednava tato prace, vznikd ndrok na ptidavek piimo
ditéti, nikoli jeho rodi¢im. Do osmnécti let véku ditéte je ovSem vyplacen rodicim.
Jeho cilem je pfispét na uhradu potieb ditéte v rodinach s niz§im piijmem. V ocich
vefejnosti je tento prispévek spiSe symbolicky, jelikoz potieby ditéte jsou finanéné
né¢kolikandsobn¢ vyssi, a ptidavek je schopen pokryt jen jejich zlomek. Je tedy
otazkou, do jaké miry davka plni sviy ucel.

Je nutné zminit zakladni rozdily mezi systémem nemocenského pojisténi a
systémem statni socidlni podpory a jejich vyznam pfi zabezpeceni zen v t€hotenstvi a
matefstvi. Davky vyplacené z nemocenského pojisténi jsou podminény odvadénim
pojistného, a teprve po splnéni téchto podminek vznikne narok na jejich vyplatu.
Maji za cil nahradit ¢i kompenzovat pfijem Zeny v té¢hotenstvi a matefstvi v dobé,
kdy sama nemutze vydé¢lecnou ¢innost vykonavat. Zatimco statni socialni podpora
funguje na principu solidarity a davky jsou ve vétSiné piipadi podminény zhorSenou
socialni situaci rodiny. Jejich cilem neni pifijem rodiny nahradit, ale pfispét
ke zlepSeni jeji socidlni situace za predpokladu, Ze sami jeji ¢lenové se o to budou
snazit ekonomickou aktivitou. Proto pfi hodnoceni jednotlivych davek miize byt vyse
davek poskytovanych ze systému statni socialni podpory vnimana jako nedostacujici.
Jak jiz bylo feceno, je tfeba piijemce davek statni socidlni podpory informovat a
motivovat k vlastni ekonomické aktivité namisto spoléhani na pomoc statu. Zaroven
je ale nezbytné podporovat zaméstnavatele ke krokiim, které umozni piijemcim
téchto davek zapojit se do pracovniho Zivota zplisobem, ktery bude obéma strandm
vyhovovat.

V dalsi kapitole rigor6zni prace je pozornost vénovana pracovnépravni ochrané
téhotnych Zen, matek a zaméstnancli pecujicich o déti. Pracovni pravo je s pravem
socialntho zabezpeceni Uzce spjato, a zvlast€ v problematice zabezpeceni Zen
v t€hotenstvi a matefstvi je provazano. Kapitola se zabyva ochrannou funkci
pracovniho prava ve vztahu k vySe uvedenym skupindm zaméstnancti z hlediska

pracovnich podminek, matefské a rodiCovské dovolené, piekazek v praci
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v souvislosti s matef'stvim a rodi€ovstvim, a ochranou pracovniho poméru. Spojeni
se zabezpeCenim zen v téhotenstvi a matefstvi nalezneme v Upravé povinnosti
zaméstnavatele pfevést Zenu na jinou praci. Této Zen€ pak ndlezi vyrovndvaci
prispévek v t€hotenstvi a matetstvi, pokud po pfevedeni dosahuje nizsiho vydélku.
Dalsi souvislost nalezneme v propojeni matetské a rodiCovské dovolené s penézitou
pomoci v matefstvi a rodiCovskym prispévkem, kterymi je matka (rodi¢) v tomto
obdobi zabezpecena.

Tteti ¢ast prace je vénovana Slovenské pravni tpravé nemocenského pojisténi,
statni socialni podpory a ochrany zen v té¢hotenstvi a matetstvi z hlediska pracovniho
prava.

V kapitole o slovenském nemocenském pojisténi jsou shrnuty zakladni
principy fungovéani tohoto systému, a dale jsou podrobné rozebrany jednotlivé
davky, které se poskytuji v souvislosti s t¢hotenstvim a matetstvim.

Vyrovnavaci davka je davkou, kterd je poskytovana zaméstnané Zeng, ktera je
z diivodu nevhodnosti piivodni prace pfevedena na jinou praci, kde bez svého
zavinéni dosahuje nizs§iho vydélku. Cilem této davky je vyrovnat sniZeny piijem
zeny a zamezit tak finan¢ni diskriminaci z divodu pohlavi. Je poskytovana t¢hotnym
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a kojicim Zendm. Stejné jako
v Ceské republice, i na Slovensku neni vyuzivana v maximalni mife, a zakaz
nékterych praci (o némz je podrobné pojednano v kapitole zabyvajici se pracovnim
pravem) je v dob¢ téhotenstvi feSen predevSim pracovni neschopnosti. U matek a
kojicich Zen je pak vyuZivana naprosto minimdalng, jelikoz tyto Zeny obvykle
vyuzivaji matetskou a rodiCovskou dovolenou. Toto fungovéni s sebou nese totozné
problémy jako v Ceské republice, a sice delsi odlou¢eni od vykonu prace a vyssi
zatéz pro statni rozpocet.

Matetské je na rozdil od vyrovnavaci davky poskytovano vétSiné¢ matek. Doba
poskytovéni je obecné delsi nez v Ceské republice a podminky pro vznik naroku jsou
obdobné. Cilem je zabezpecit zenu v obdobi pfed porodem a v prvnich mésicich
matefstvi, kdy zdavodu vysokého stupné téhotenstvi a péfe o dit¢ nemulze
vykondvat praci. Muze byt poskytovano i muZzi, a to vzidkonem stanovenych
piipadech, avSak v praxi se netési velké oblibé. Kromé otce mize byt dalSim

pfijemcem davky také osoba, kterd dité pfevzala do péce nahrazujici péci rodicu.
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Tyto osoby, stejn¢ jako otec maji narok na mateiské az od chvile, kdy o dité za¢nou
pecovat, na rozdil od matky, kterd ma narok jiz pted porodem. Slovensky zakon
stanovi del§i dobu poskytovani v pfipad¢ narozeni vice déti soucasné a v ptipade
osamélé opravnéné osoby. Zatimco s prvni moznosti poc€ita i ¢eskd pravni uprava,
druhd byla zrusena. Domnivam se vSak, ze toto prodlouzeni podpiir¢i doby ma své
opodstatnéni, jelikoZ osamély rodi¢ je ve znevyhodnéné situaci a méla by mu byt
poskytnuta vyS$i ochrana. V soucasné dobé je vSak t€zké zabranit zneuZzivani
zvyhodnéni pro osamélé rodice. Roste pocet rozvodu a pocet déti narozenych mimo
manzelstvi, ale ve skutecnosti je pouze minimum rodict, kteti jsou fakticky osaméli,
ve smyslu zékona.

Nemocenské je dalsi davkou, kterd muze byt poskytovana v souvislosti
s t¢hotenstvim a matefstvim. M4 vyznam v ptipadech, kdy je Zena praceneschopna
z diivodu svého téhotenstvi, nebo v situaci, kdy ji nevzniknul narok na materské a
nemocenské ji je poskytovano v dobé ptred porodem a po ném, kdy nemize z divodu
téhotenstvi a porodu vykonavat praci. Jak uz bylo vySe uvedeno, nemocenské je
v dobé t&hotenstvi uzivano Ccastéji, nez by bylo nutné v ptipadech, kdy Zena
vykondva praci, kterd je ji zakdzana. Vhodné by bylo Cast&jsi vyuziti pfefazeni Zeny
na jinou praci a piipadné dorovnavani jejiho vydélku vyrovnavaci davkou. Pii
pracovni neschopnosti a pobirani nemocenského je tieba dodrzovat lécebny rezim
uréeny lékafem. To mizZe byt pro t€hotnou zenu v mnoha ptipadech omezujici.

Posledni davkou nemocenského pojisténi je oSetfovné. To se v praxi tyka
zejména rodict déti, které navstévuji zafizeni pro déti, nebo o které peCuje jina
osoba. Pokud dit¢ onemocni, nebo nastane okolnost, pro kterou neni mozné zajistit
mu péci jinou osobou nebo v zafizeni, ve kterém je o né€ jinak pe€ovano, vznikne na
stran¢ rodi¢e prekazka v praci, a béhem této doby je zabezpecen oSetfovnym.
OSetfovné vSak mizZe byt Cerpano i na péci o jiného rodinného piislusnika. Muze ji
napiiklad cerpat manzel na péci o t¢hotnou manzelku, nebo manzelku po porodu.

Dalsi kapitola je vénovana systému statni socidlni podpory na Slovensku.
Podrobné jsou rozebrany jednotlivé davky, které jsou z tohoto systému poskytovany
rodi¢im déti, nebo samotnym détem.

Prvni davkou je ptidavek na dité, ktery pfispivd na vychovu a vyzivu

nezaopatfené¢ho ditéte vSem rodindm bez ohledu na vysi piijmu. Po splnéni
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podminek se poskytuje priplatek k pfidavku na dité. Davka nélezi rodici, nikoli
ditéti, jak je tomu v Ceské republice. A nalezi mu i po dosaZeni plnoletosti ditéte. Je
to zejména ztoho diivodu, ze davka pfispivd na uhradu ndkladii osobé, ktera
nezaopatfenému ditéti hradi jeho potieby a peCuje o né. Narok na pfiplatek ma
osoba, kterd nemiiZe na nezaopatfené dit¢ uplatnit dafiovy bonus. Plo§né vyplaceni
davky ma souvislost se skutecnosti, Ze naklady na vychovu a vyZzivu vznikaji vSem
rodindm. Socidlné¢ znevyhodnéné rodiny jsou pak podporovany piiplatkem
k pridavku.

Rodicovsky prispévek je jednou z klicovych davek, kterd slouzi k zabezpeceni
Zzen v matefstvi, zejména k zabezpefeni rodi¢li na rodiCovské dovolené. Tyka se
rodicu, kteti pecuji o dit¢ do tii let, ve specifickych piipadech stanovenych zdkonem
miZze byt dité i starSi. Pobirat jej mlze matka i otec, at’ uz namisto mateiského,
pokud na né nevzniknul narok, nebo v piipadé otce po dobu, kdy by méla matka
narok na matetské, nebo po jeho skonceni, k prohloubeni péce o dité. Je vyuzivan
velice Casto. Rodi¢ je povinen ditéti zajistit fddnou péci, avSak nemusi o né pecovat
osobn¢. V posledni dob¢ je stile vice prosazovana jeho funkce jako ptispévku rodici,
nikoli nahrazeni jeho pfijmu, proto je upraveno, Ze rodi¢ muize dit¢ umistit do
pfedSkolniho zafizeni, kde mu bude fadna péce poskytovana, a mize si piivydélavat.
Vyse rodicovského piispévku se zvySuje v ptipad€, ze rodi¢ pecuje o vice deti
soucasné narozenych. Pokud rodi¢ zanedbava své rodiCovské povinnosti, mize byt
rodicovsky ptispévek naopak snizen.

Dalsi davkou je prispévek pfi narozeni ditéte, tedy davka, kterd je slovenskou
obdobou ¢eského porodného. Slouzi k pokryti vydaji k zabezpeceni nutnych potieb
v souvislosti s narozenim ditéte. Stejn¢ jako napfiklad pifidavek na dité, je
poskytovéna plosté na kazdé dité v kazdé rodiné bez ohledu na jeji piijem. Vychazi
se pfitom z principu, ze naklady vznikaji pfi narozeni ditéte v kazdé roding. Vyse
tohoto piispévku je obecné vyssi nez v Ceské republice. Jeji vyse roste v piipadé
vicecetného porodu, a dale je vyssi v ptipad€ prvniho az tietiho ditéte v rodiné. Vyse
ptispévku je nizsi, pokud se dit¢ dozilo méné nez 28 dnl. Oprédvnénou osobou je
matka, a to za ptredpokladu, Ze se po dobu te¢hotenstvi podrobovala preventivnim
prohlidkdm a po narozeni ditéte pro né uzaviela dohodu o poskytovani vSeobecné

ambulantni péce. Takto podrobné podminky naopak neobsahuje ¢eska pravni Gprava.
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Davkou, ktera je poskytovana pouze na Slovensku, je pfispévek na vice
soucasné narozenych déti. Jejim cilem je jednou rocné pfispét rodinam, které pecuji
o tfi a vice soucasn¢ narozenych déti, nebo v prubehu dvou let opakované narozené
dveé a vice déti souCasné. Narok trvda, pokud alespon tfi déti jsou mladsi patnacti let.
Je zfejmé, Ze rodiny s vicercaty jsou znevyhodnény oproti rodinam, které maji méné
déti, nebo kde se déti narodily postupné. Proto existuje tato davka, kterd se snazi
kompenzovat zvysené jednordzové i bézné vydaje souvisejici s péci o vice soucasné
narozenych déti.

Dalsi davkou, ktera nema obdobu v Ceské republice, je nahradni vyzivné. Je
jim feSena komplikovana situace rodict samozivitelll, kteti pecuji o dit&, a druhy
rodi¢ na toto dité€ neplati vyzivné, které bylo stanoveno soudem. Nahradni vyzivné
funguje tak, Ze je opravnéné osobé vyplacena ¢astka, kterd je v zdsad¢ shodna s vysi
vyzivného, kterou urcil soud. Musi byt vSak splnény zdkonem stanovené podminky.
Zakon rovnéZ stanovi horni hranici ndhradniho vyZzivného. Nahradni vyZzivné vSak
nemusi nahrazovat ¢i dorovnavat pouze vyzivné, které neplati rodi¢, ale mize mit
stejnou funkci 1 v ptipad¢ sirot¢iho diichodu nebo vysluhového sirotéiho diichodu.
Domnivam se, ¢ se jedna o potiebnou davku, jejiz absence v Ceské republice
znamena komplikovanou situaci pro mnoho netplnych rodin. Jeji zavedeni by tedy
bylo Zadouci.

Posledni kapitola se zabyva ochranou té¢hotnych Zen, matek a rodici malych
déti v pracovnim pravu. ZvySena ochrana je vénovana t€hotnym a kojicim Zenam a
rodi¢iim pecujicim o malé déti. Ochranné prvky ve slovenském zakoniku prace jsou
obdobné jako v Ceské republice. Kli¢ovymi instituty jsou zejména matefska a
rodicovska dovolena a ochrana pracovniho poméru. Dale jsou to prvky ochrany pii
vykonu préace, jako pfevedeni zeny na jinou praci, pfestavky na kojeni, iprava
pracovni doby, ¢i dulezité prekazky v praci. Chranény jsou skupiny zaméstnanci,
ktefi jsou ve znevyhodnéné pozici z diivodu svého rodiCovstvi. V pracovnim pravu
se rovnéz odrazeji principy Evropské unie, kterd klade diraz na sladéni pracovniho a
rodinného zivota a zakaz diskriminace.

Zavérecna Cast prace je komparaci Ceské a slovenské pravni tpravy. Obsahuje
shrnuti zakladnich informaci o jednotlivych systémech a davkach, které jsou

poskytovany, s dirazem na jejich porovnani a zhodnoceni.
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Zavérem lze konstatovat, Ze zabezpeCeni zen v téhotenstvi a matefstvi je
v Ceské a Slovenské republice na vysoké trovni a mnohdy i v nadstandardnim
rozsahu, coz je ovlivnéno vyvojem podpory rodin ve druhé poloviné dvacatého
stoleti. Jednotlivé instituty jsou ve vétsiné pripadl hojné vyuzivany a plni sviyj ucel.
Pokryvaji rizné situace v obdobi, kdy se Zena nemlize vénovat svému zaméstnani
z diivodu téhotenstvi, porodu a matefstvi. Pravni uprava nabizi n¢kolik alternativ a
Zena ma na vybér, po jak dlouhou dobu se bude vénovat vyluéné péci o diteé, zda
bude soucasn¢ pracovat a dit¢ bude navstévovat piedskolni zafizeni, o dité¢ bude
pecovat otec, nebo se budou oba rodice stfidat ¢i o né peCovat soucasné.

Problémem v obou statech je skutecnost, Ze n€kteti rodice vnimaji davky statni
socialni podpory jako nahradu svého piijmu, zatimco maji slouzit k podpote zlepsSeni
finan¢ni situace rodiny. Zaroven mizeme spatovat problém v pomérné dlouhé dobé,
kdy rodi¢ ztraci kontakt se svym zaméstnanim po dobu, kdy pecuje o dité. S tim je
spojeno zhorSeni moznosti uplatnéni po skonceni rodiCovské dovolené. A¢ pravni
uprava umoziuje rodi¢i soucasné pobirat rodicovsky ptispévek a pracovat, v praxi se
zatim nejednd o pfili§ casty jev. Toto by pomohla vyfeSit vEétsi motivace
zamestnavatelll pfijimat do zaméstnani rodice malych déti a vyjit jim vsttic pfi
tvorb€ kratSich pracovnich tvazkl ¢i Gpravé pracovni doby. Dilezitd je ale také
podpora rozvoje piedskolnich zafizeni, détskych skupin ¢i Skolek zfizovanych
zaméstnavateli, s jejichz nedostatkem se rodice potykaji.

Ze vzéjemného srovnani ceské a slovenské pravni upravy se jevi, Ze
poskytovani davek v té¢hotenstvi a matetstvi je na Slovensku Stédiejsi a zahrnuje
vétsi okruh opravnénych osob, nez je tomu v Ceské republice. Davky jsou vyssi, jsou
poskytovany plosné, delsi dobu, existuji mnoha zvyhodnéni vicecetnych rodin, a
navic existuji dalsi davky, které v ¢eské pravni Gpravé nemaji ekvivalent. Obecné lze
fici, e podpora Zen v t&hotenstvi a matefstvi je na Slovensku rozsahlejsi. V Ceské
republice 1ze naopak spatiovat snahu o Gsporu statniho rozpoctu, a zaroven zabranéni
zneuzivani davek. Na druhou stranu, pravé tato opatfeni nemotivuji mladé lidi
k zaloZeni rodiny tolik, jako benefity, které jsou poskytovany jejich vrstevnikiim na
Slovensku. Nutno vSak zminit, Ze na Slovensku je vys$§i mira socialné slabSich
obcantl, coz souvisi jednak s vys$si nezaméstnanosti a také s niz§imi mzdami. V praxi

se tedy Casto stava, ze davky jsou klicovym pfijmem rodiny, a jejich podpiirna
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funkce ztraci svlij vyznam. V tomto pfipad¢ se vSak jednd o rozsahly ekonomicky
problém. V Ceské republice je naopak snaha motivovat obéany ke snaze zabezpegit
se vlastni aktivitou, a davky poskytovat pouze omezenému poctu subjekti, které je
skutecné potiebuji. I Ceska republika se viak potyka se zneuzivanim davek a hleda
cestu k zabranéni tomuto jevu.

Kazda zemé k socialnimu zabezpeceni obecné, a zabezpeceni Zen v téhotenstvi
a matefstvi pfistupuje jinym zptisobem. Ceskou i Slovenskou republiku spojuje
spole¢na historie a tim i jednotny vyvoj prava socialniho zabezpeceni a to se odrazi
v témét shodném uspotfddani systému nemocenského pojisSténi, statni socialni
podpory a pracovniho prava. Davky a jejich tcel jsou velice podobné, ale pti bliz§im
zkoumani vychazi najevo, ze postupem let, kdy se oba staty vyvijely odd¢€lené,
vznikly rozdily, které reflektuji odlisné problémy téchto stati. Do budoucna lze
o¢ekavat, ze bude dochazek k piiblizovani pravnich uprav v disledku ¢lenstvi obou

statlh v Evropské unii a mnoha mezinarodnich organizacich.
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RESUME

Social security of women during pregnancy and maternity in the Czech and

Slovak republic

The purpose of this thesis is to analyse and compare social security and protection of
pregnant women, women in maternity and parents of small children in the Czech and
Slovak republic. Thesis is based on my master’s degree work, which concerned with
the social security of women during pregnancy and maternity in Czech legislation.

This thesis is divided into four parts. Each part contains of chapters.

First part covers historical development of social security of women during pregnancy
and maternity in the Czech and Slovak republic, and focuses on social security of
pregnat women and parents of small children in connection with membership of the
Czech and Slovak republic in the international organisations and the European union.
Part two analyses Czech legislation. Part two contains of chapters, which characterise
system of sickness insurance and benefits that are provided in case of maternity
(maternity benefits, pregnancy and maternity compensation benefits, sick pay, care
benefits), analyze system of state social support with benefits provided to pregnant
women and parents (parental allowance, birth grant, child allowance), and protection of
pregnant women and parents with small children in labour-law.

Third part characterises protection and social security of woman during pregnancy and
maternity in Slovak legislation. The chapters have the same structure, as the previous
part, and analyse system of sickness insurance (sickness benefit, nursing benefit,
equalization benefit, maternity benefit), state social benefits (benefit at child birth,
parent benefit, child alowance, additional payment to child allowance), and labour law
legislation in connection with pregnancy and maternity.

Part four summs up and compares Czech and Slovak systems of benefits, that are
provided to woman in pregnancy and maternity, and to parents of small children. The
comparation is concerned on differences of sickness insurance, state social support and
labour law protection in Czech and Slovak republic.

The thesis concludes with the general summary. Conclusion summs up social security

of women during pregnancy and maternity in Czech and Slovak republic. Social

141



benefits are above standarts and system is functional. Drawback is seen in wrong
understanding of system by some parents and insufficient work opportinities for parents

with small children.
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ABSTRAKT

Zabezpeceni Zen v téhotenstvi a materstvi V Ceské republice a na Slovensku

Cilem rigorozni prace je analyzovat a srovnat socialni zabezpeCeni a
pracovnépravni ochranu téhotnych Zen, matek a rodici malych déti v aktudlni
legislativé Ceské a Slovenské republiky. Prace se sklada ze &tyF asti, které jsou
rozdéleny do kapitol.

Prvni ¢ast obsahuje uvod, historicky vyvoj socialniho zabezpeceni Zen
v téhotenstvi a matefstvi v Ceské republice a na Slovensku a kapitoly zaméfené na
zabezpedeni téhotnych Zen a rodi¢t malych déti v souvislosti s lenstvim Ceské a
Slovenské republiky v mezinarodnich organizacich a Evropské unii.

Druhé ¢ast analyzuje systém nemocenského pojisténi, systém statni socialni
podpory, davky poskytované zenam v pfipadé¢ tchotenstvi a matefstvi a
pracovnépravni ochranu v Ceské republice.

Treti cast popisuje socialni zabezpeceni Zen v té¢hotenstvi a matetstvi ve
slovenské pravni upravé a pracovnépravni ochranu t€hotnych Zen a rodict malych
déti.

Ctvrta &ast shrnuje a porovnava systémy ochrany a socidlniho zabezpeéeni

v obou statech. Prace je zakoncena zavére¢nym shrnutim.

Klicova slova: zabezpeceni tc¢hotnych Zen, zabezpeceni rodi€li malych déti,

pracovnépravni ochrana
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ABSTRAKT

Social security of women during pregnancy and maternity

The purpose of thesis is to analyse social security of women during pregnancy
and maternity in the current legislation in Czech and Slovak republic. The thesis is
composed of four parts. Parts are divided into chapters.

First part includes introduction, historical development of social security of
women during pregnancy and maternity in the Czech and Slovak republic and
chapters, which focuse on social security of pregnat women and parents of small
children in connection with membership of the Czech and Slovak republic in
international organisations and the European union.

Second part analyzes system of sickness insurance, system of state social
support, benefits, that are provided to women in case of pregnancy and maternity, and
labour law protection in the Czech republic.

Third part describes social security of woman during pregnancy and maternity
in Slovak legislation, and labour law protection of pregnat women and parents of
small children.

Part four summs up and compares system of protection and social security in the

Czech and Slovak republic. The thesis concludes with the general summary.

Key words: social security of pregnant women, social security of parents with small

children, labour law protection
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