Oponentsky posudek k rigordzni praci
Mgr. Markéty Jancarové na téma

“Skoncéeni pracovniho poméru“

Autorka si zvolila pro svoji praci klasické téma
pracovniho prava, které véak vzhledem k Gasté aplikaci v praxi
a dotvédrfeni ze strany judikatury soud, stejné jako k odbornvym
diskuzim o wvlivu uUpravy institutu na zaméstnanost, je stédle
velmi aktudlni. Rozbor institutu miZe wvnést dalsi pohledy do
uvah de lege ferenda nad pristupy k realizaci flexicurity

v pracovnim pravu.

PredloZena prace obsahuje pét ¢&asti, Uvod a zavér a je
doplnéna seznamem pouzitych pramenti. Po uvodu, v némZz autorka
seznamuje se svymi zaméry, se prvani &ast prace zabyva
legislativnim vyvojem, véetné ndstinu zdsad skonceni
pracovniho poméru a mezindrodnich pramenti. Druhd a treti &ast
pradce rozebiraji uUpravu skonéeni pracovniho poméru v Ceské
republice z pohledu pravnich jednani, resp. pravnich
skuteénosti, které vedou ke skonceni pracovniho poméru. Cést
¢tvrtd se zabyvd souvisejicimi otédzkami a &ast patd pojednavéd
o neplatném rozvazédni pracovniho pomé&ru. Zavér je prevaZné
rekapitula¢ni a obecné povahy, s vyraznymi hodnoticimi prvky a
naméty de lege ferenda, av3ak prevdzné bez &irs8i vécné

argumentace.

Dilé&i hodnoceni prace

1. Odborny vyznam prdce
Jak je jiZz vySe uvedeno, jednd se o klasické téma préce,
jeji zpracovani je v8ak vzhledem k vyznamu institutu a

legislativnim zmé&ndm p¥inosné.



2. Zpusob zpracovdni

Prace vychdzi ze standardniho mnoZstvi ndrodnich prament,
které jsou vhodné zvolené, autorka je odpovidajicim zpisobem
vyuzivd pri interpretaci platné prédvni dpravy. Drobnym
nedostatkem jsou  nepresné citace u kolektivnich  dél.

Vyzdvihnout je naopak tfeba prdci s judikaturou.

3. vyvsledky prdce

Prdce pfrinasi komplexni wvyklad problematiky. Vyklad Jje
vécné dostatecny, logicky a systematicky, vychdzejici z pravni
upravy de lege lata. Zaméfuje se vSak prevd¥né na popis pravni
Upravy, naméty de lege ferenda jsou azZ v zdvéru préce, bez
vétsi odborné argumentace. Chybi obecné pojedndni o povaze
pracovnépravnich wvztaht a jejich zdkladnich funkcich. Autorka
rovnéZz zaménuje pojmy =zdsady - principy, lhaty - doby a
nespravné uvadi terminy prévni tdkony a poruSeni pracovni

kdzné.

4. Celkové zhodnoceni prdce
Prace ma odpovidajici droveri, je komplexni a svédéi o
systematické, i kdyz spiSe popisné préci autorky v oblasti

skon¢eni pracovniho pomé&ru.

5. Klasifikace prdce

Odbornd urover a kvalita priace je dostatednd pro jeji uznéni
za praci rigordzni. V rdmci obhajoby by autorka mé&la ve
stru¢nosti nastinit naméty de lege ferenda k legislativni
Upravé, za Ucelem zvySeni flexibility skon&eni pracovniho

pomeru.
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