Abstrakt v ¢eském jazyce

Utelem prace je rozebrat problematiku skondeni pracovniho poméru podle &eského
pravniho fadu. Ambici této prace je také zkoumat a posoudit, zda je prostfednictvim
¢eského pravniho fadu naplnéna adekvatni ochrana zajml zameéstnanci V soudobém
pracovnim prostiedi v riznych podminkach a za vSech okolnosti a je-li tato ochrana
V rovnovaze s legitimnim zijmem zameéstnavatelll udrzet rozvoj pracovniho procesu

event. umoznit jeho zanik.

Prace se déli na pét Casti. V prvni Casti se autorka zabyva vyvojem legislativy a
soucasnou pravni upravou, zasadami a formami skonceni pracovniho poméru. Druhd ¢ast
popisuje ukonceni pracovniho poméru pracovnépravnim jednanim, tedy dvoustrannym
nebo jednostrannym projevem vile jednoho ze subjektl pracovniho poméru, ktery ma za
nasledek skonceni tohoto pracovnépravniho vztahu. Udalosti, kterymi dochazi ke
skon&eni pracovniho poméru, jsou nastinény v ¢asti tieti prace. Ctvrta Gast pak doplituje
praci o vSechny dal§i aspekty, které s ukonfovanim pracovniho poméru souviseji.

V posledni ¢asti autorka fesi situaci, kdy dojde ke skonceni pracovniho poméru neplatné.

Zavérem se autorka vyjadiuje k moznosti vétsi liberalizace pracovniho prava a vyslovuje

nazor na funkci soucasné legislativy pfi ochran€ zajmi zaméstnancii i zaméstnavatelt.



