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UVOD

Tato bakalaiska prace zkouma, jaké okolnosti hraji roli pfi volbé povolani u romskych
zakt a jak je detekovana autorita pii volbé povolani mezi rodiCi, Skolou a dalSimi
institucemi, které se podileji na sekundarni socializaci. Zajimaji mne tedy kontexty, které
vstupuji do procesti spojenych s volbou budouciho povolani zakt, ktefi se identifikuji ¢i

jsou identifikovéni jako Romové.

S ohledem na to, ze v ramci socializace déti (zejména déti z rodin, jez jsou ohrozeny
socialnim vylou€enim, které jsou navic identifikovany jako Romové) maji stale Casté&ji roli
instituce zabyvajici se socidlni praci, jeZ pfimo i1 nepfimo intervenuji do procesu integrace
Romi do spolecnosti, zamétuji se hlavné na pohled téchto poméhajicich profesi. Zajimam

se prevazné postoj pomahajicich profesi k pripravé romskych zakt pro trh prace.

Cilem vyzkumu je propojovat dvé perspektivy. Prvni bude sledovat perspektivu déti, které
jsou socializovany mimo jiné na zakladé intervenci pomadhajicich profesi. Druha
perspektiva bude z pohledu pomahajicich profesi, ktera by méla ukazat, jak rozuméji
zafazovani Romd, resp. romskych zaki na trh prace a jak nahlizeji na intervence, které se
V této oblasti vedou. Zamérem je tedy popsat, v jakych ohledech se obé& perspektivy
protinaji, v jakych ohledech se naopak rozchazeji, a interpretovat ditvody shody a rozporu,
stejné jako uvazovat o disledcich, které ztoho plynou pro Zaky na stran€ jedné a

pomahajici profese na stran¢ druhé.

1. Teoreticka ¢ast

1.1. Romové

Existuji diskuse, kdo je Rom. Literatura uvadi dvé perspektivy. Prvni perspektivou je
clovek, ktery se deklaruje jako Rom, oproti ¢lovéku ktery je tak identifikovan. (Jakoubek
M., 2008) Priklanim se k instrumentadlnimu pojeti identity, tzn. Ze identitu si voli aktér,

jedinec. Tento pfistup pouZiji ve vztahu ke konstrukci vzorku romskych zakd. S ohledem



na zkoumané téma respektuji i druhy — esencionalisticky pfistup. V emické perspektive
totiz aktéfi chapou etnické kategorie jako predem dané a urcuji je jako nezavislé na
aktualnich volbach jedince (Kanovsky 2009). Tento koncept vyuziji ve vztahu k postojiim

pomahajicich profesi.

Dominatné se ovSem v literatufe fesi otdzka jejich vztahu k majorité. Jejich relevance je
urend pravé timto vztahem. V tomto kontextu je jejich obraz zatizen stereotypem
(Hiibschmannova M., 2002). O Romech se tedy uvazuje jako o lidech, ktefi jsou

marginalizovani, a to v riznych oblastech zivota: ve Skolstvi, a zejména na pracovnim trhu.

Romové predstavuji jednu z nejpocetnéjSich mensin, které se profilovaly a emancipovaly
teprve v poslednich desetiletich, zvIast’ po roce 1989. Zakladem jejich etnické identity je

jazyk, slovesnost a kulturni tradice. (Necas C., 2002)

1.1.1. Etymologie Romi

Jestlize se snazime pifesné vymezit, kdo jsou ti lidé, které zhruba od 15. stoleti nazyvame
Cikany, narazime na slovo ,,Roma®, jimz se tito lidé sami nazyvaji. Co je etnicka skupina
Romil a kdo do ni patii, je t€Zké vymezit, ale prave jejich vlastni oznaceni své skupiny nam
muze napoveédét. Praveé slova ,,Rom* (muz jako manzel), ,,Romni (Zena jako manzelka) a
»~Roma*“ (jako oznaCeni spoleCenstvi) jsou tim, co nam ukazuje vymezeni Romskeé

spolecenstvi prave z jejich vlastniho pohledu. (Fristenska, H., Visek, P. 2002)

Na svéte existuje mnoho riznych skupin lidi, které se hlasi ke spolecnému romskému
puvodu, jednotlivé skupiny se vsSak li§i i svymi nazvy. Endo-etnonymum Rom pouziva
vétSina Romd v Evropé a na Balkdnském poloostrové ve chvili, kdy se chce oznacit
etnickym nazvem. K dalS$im skupindm, které se nazyvaji jinym endo-etnonymem, patii
napiiklad Sinti (Ziji pfevazné v Némecku, severni Italii, na Balkang, ale i v CR a jinde v

Evropé), Manus (ve Francii), Kale (ve Spanélsku, Finsku) a Romani&el (v Anglii a USA). *

V téchto skupinach se slovo Rom jako etnonymum nepouziva, mizeme se s nim vSak
setkat jako s oznaenim osob romského piivodu nebo v ndzvu jejich jazyka (napf.
romanes). Antonyma Kale, Manu$ a Romanicel pochazeji z romského jazyka: kalo —

cerny, manus — Clovék. Slovo Romanicel vzniklo sloucenim dvou slov romano a chavo

! https://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b02romove/17.pdf
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(romsky syn / chlapec). Puvod slova Sinto neni znam, ale neni vylou¢eno, Ze ptiivodné bylo
toto jméno kryptickym utvarem (tajnym, kédovanym jménem), ktery byl do jazyka piijat v
souvislosti s potiebou Romi na némeckém tzemi piehodnotit své postaveni (socialni a
ekonomické) ve spole¢nosti na konci 18. stoleti. Romové byli v té dob¢& vystaveni tlaku ze
strany vétsinové kultury a spolecenské organizace, stoupala nad nimi mira statniho dohledu

a v disledku t&chto udalosti ziskal jejich kazdodenni jazyk dileZitou funkei tajného kodu. 2

1.1.2. Rozdé&leni Romii v Ceské Republice

U nés zije pét skupin Romi, z nichz pouze Sinti nepouzivaji endo-etnonymum Rom.
~Priviastky jako cesti a moravsti, slovensti, madarsti a olassti naznacuji svébytnost téchto
subetnickych skupin, sebeidentifikaci jejich clenu, pripadné odlisnou historickou zkusenost,

rozdilny dialekt romského jazyka apod. “

Olassti Romové (Vlachika-Vlasika Roma) uzivaji endo-etnonymum Rom, pfivlastek
olassky je odvozen z madarStiny od ndzvu Valachie (z mad. olaski = valassky),
nachézejici se na izemi dne$niho Rumunska. Z néj tito Romové odchazeli po definitivnim
zruseni romského nevolnictvi v roce 1856. Piivlastek ,,0lassky* je pouzivan pouze pro
odliseni od dalsich Romui (neolasskych), které Romové olassti nazyvaji exo-etnonymem
Rumungro, coZ plivodné znamenalo Rom ungro — ¢ili mad’arsky Rom. Mad’arS§ti Romové
byli prvni usedli neolas§ti Romové mimo Rumunsko, se kterymi se olas§ti Romové pfi
emigraci z Rumunska setkali. V CR a okolnich zemich se tento ndzev pozdéji rozsitil mezi
olaSskymi Romy na vSechny usedlé Romy. Rozmanita skupina tzv. olaSskych Romi zije
rozptylena po svété a zahrnuje vicero subetnickych skupin, z nichZ po€etnou a znamou
tvoii Kalderasi (z rumunského slova caldera — kotel) odvozeno od castych profesi
predevsim kotlait, a Lovariové (z mad’arského 16 — ki) obchodnici s koiimi, apod. Tyto

nazvy jsou na rozhrani profesionym a endo-etnonym.®

cey

Nejpocetngjsi skupinou Romt jsou u nds ale slovensti Romové (pfiblizné 80%). Ti Zziji
nejméné tii staleti usedle a hlavné na vychodnim a stfednim Slovensku. N¢ktefi z nich
vytvorili jakasi ghetta ve méstech, ale vétSina zila v romskych osadach zhruba 1-2

kilometry od obci. Diky této izolovanosti a relativni ekonomické a spolecenské

% https://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b02romove/17.pdf
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nezavislosti se udrzovala a rozvijela romstina. Dé¢ti nechodily pravidelné do Skol a
tradi¢nim femeslim se ucily v ramci komunit. Netcastnily se neromského spolecenského
Zivota, proto zUstala romstina jejich zdkladnim dorozumivacim prostiedkem. Z téchto
divodu si slovensti Romové uchovali pomérné archaicky a bohaty dialekt, na rozdil od
jinych skupin evropskych Romi. Romska rodina tak byla zarukou zachovani a predavani

jazyka, kultury a etickych hodnot. (Sotolova, E. 2008)

Az vroce 1991 Romové ziskali status narodnostni mensiny a mezi Romy a odborniky
vznikla diskuse o tom, jestli budou vyuzivat svého prava na vyucovani ve vlastnim jazyce,
aby mély romské déti ptilezitost naucdit se ve svém jazyce i Cist a psat. Déale vznikly otazky,
pro kolik romskych déti je vlastné romstina matefskym jazykem, a jestli by neméla byt
romsStina vyuzivana alesponl v prvnich tfidach zékladnich Skol jako pomocny jazyk kvuli

rozdilné schopnosti adaptace na novou komunikaéni situaci. (Sotolova, E. 2008)

Etymologicky je ethonymum ,,Rom* spojeno s nazvem Dom. Jménem Domové se v dnesni
dob¢ oznacuje pocetna indicka ,,dzati“ (kasta), rozsitena po celé severni Indii. Tam jsou
dosud Domové piedevsim hudebnici a Samotny nazev Dom pravdépodobné vznikl ze slova
domra (buben). Zaklad indické hudby tvoii buben, a tak nazev Dom byl tedy ptvodné
profesionymem kasty hudebnikid. Domoveé byli také Casto profesi genealogové, jejichz
ukolem bylo uchovévat v paméti rodokmeny piislusnika jinych kast, znat nazpamét’ velké
mnozstvi versd, pisni a rodovych historek, které se vypravi a zpivaji pfi vyznamnych
rodinnych udélostech. Jiné domské rody se zivily a dodnes zivi kovatskou praci, pletenim
kost, ptfedvadénim hadt, 1écenim hadiho ustknuti, obchodovanim, néktefi i uklidem mésta
nebo jako artisté. Slovo Rom/Romiii — Rom, Romka je tedy etnickym oznacenim

piislusnika romské spole¢nosti. *

1.2. Intervence vV oblasti integrace Romii — pomahajici
profese

Otazka vzdélavani a uplatnéni Romua na trhu prace je tedy jednou z klicovych oblasti
integrace. Podili se na ni fada instituci. Jejich intervence maji mnoho podob. V podstaté se
jedna o aktivity, které bychom mohli zahrnout pod kategorii socidlni prace. Nektefi autofi
V tomto sméru hovofi o pomahajicich profesich. Definici nabizi studie autort Doubek D.,

Levinska M., Bittnerova D., 2015. Zde autofi pracuji s teorii nevychazet ze zadné oficialni

* https://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b02romove/17.pdf
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definice ¢i zakonného vymezeni. Tato teorie byla urena empiricky na zékladé jejich
pfedchozich vyzkumii. Jsou tim mysleny vSechny osoby, které poméhaji a pracuji
s vylouc¢enymi Romy na zaklad¢ ,,obecného dobra*. Autofi proto vynechavaji z této teorie
rizné podnikatele a soukromé osoby, které jsou vedeny spiSe principem zisku, 1 kdyZ ten
muze byt i ve prospéch vyloucenych osob, ale nejsou vedeny ideji pomoci. (Doubek D.,

Levinska M., Bittnerova D., 2015)

Pomahajici profese jsou vtomto sméru mediatoii. Zprostfedkovavaji vyznam Romu
majorité a naopak. V této pozici maji nejveétsi potencial ovlivnit podminky majority, stejné
jako pfispét ke zméné pfistupu samotnych Romd, resp. lidi ohrozenych socialnim
vylouc¢enim. Jsou témi, ktefi by méli disponovat specifickymi znalostmi a vyuZivat je ve
prospech socidlni inkluze/integrace spolecnosti. (Doubek D., Levinska M., Bittnerova D.,

2015)

1.3. Socializace

Clovék se rodi s konkrétnimi dispozicemi do konkrétni situace. Ta je uréovana hlavné
faktory, na kterych je narozeny jedinec zavisly. Je to prostiedi nejbliz§iho okruhu rodiny,
Sir8i rodiny, ale 1 ¢tvrti a mésta. Miize zde hrat roli 1 statni ¢i etnickd prisluSnost. To vie se
podili na vyvoji jedince a vede ho nejen k jeho prvnimu zaméstnani, ale 1 dal v Zivoté.
Kazda rodina uplatiiuje jiny zptisob vychovy, v rizné mite tak podporuje rozvoj schopnosti
ditéte, buduje jeho motivaéni charakteristiky, uréuje jeho hodnotovy systém, a formuje
jeho charakter. Rodina pfitom pfedstavuje pro dité ur¢ity vzor chovani a jednéni, a to pak
hraje roli uz hned po narozeni, ale hlavné¢ od jednoho roku Zivota. (Hanzlikova O.,

Pauknerova D., Souskova M., 2001)

1.4. Vzdélavani

Romové jsou ve srovnani s majoritni spole¢nosti méné vzdélani, coz omezuje jejich tspéch
na pracovnim trhu. V mnoha lokalitach zacaly Skoly podporovat romské zéky tim, Ze
vytvareji tzv. komunitni atmosféry. Mnoho z nich otevielo pfipravné rocniky, zaméstnalo
romské asistenty a nabizi zajmové krouzky, jez by mély byt atraktivni pro romské déti,

naptiklad hodiny tance. V mnoha piipadech se Skolam podafilo diky vstficnému postoji



pfesmérovat Romy ze zvlastnich Skol do zékladnich. Pedagogické néstroje, které podporuji
romské zaky, jsou vSak pro neromské rodice signalem, ze se Skola specializuje na Romy,
ze vni bude pravdépodobné i vice romskych déti, a tak z ni mnoho neromskych déti
odejde. Rodi¢e téchto déti nejsou zakonité hned xenofobni, ale mohou se napiiklad jen
obavat zpomaleni vyuky v dasledku vyssiho zastoupeni socialné znevyhodnénych zak.
Jejich skepticka ocekavani se Casto potvrdi, jelikoz jakmile neromsti zaci odejdou, tempo
vyuCovani se vyrazné zpomali, protoze zbyvajici zaci jsou handicapovani nizkym
vzdélanim svych rodici a ekonomickymi, jazykovymi ¢i kulturnimi prekdzkami.
Komunitni Skoly pak cCasto rezignuji na standardni osnovy a vyucuji na zakladé
zjednoduSenych osnov, jez maji za nasledek také to, ze témét zadni absolventi téchto Skol
nedosdhnou stfedniho vzdélani, piestoze na stfedni Skoly po ukonceni zékladniho vzdélani
asto nastoupi. Podle zkuSenosti socialnich pracovnikii Clovéka v tisni viak vétsina
studentti nasledkem Sokl ze standardniho prostfedi zcela bez podpory komunitniho
piistupu odchazi ze stiedni $koly uz po nékolika mésicich. Skoly, které jsou jako napiiklad
komunitni Skoly charakterizovany vstficnym pfistupem k romskym zakliim a mirnéj$imi
pozadavky na vyuku, zplsobuji, Ze jejich absolventi nejsou na pracovnim trhu schopni

konkurence. (Hulova K., Steiner J., in Hirt T., Jakoubek M., 2006)

Nositelem tradic je u Romt rodina. Romska rodina je velké nejen pro velky pocet déti, ale
1 pro rodinné souziti vice generaci. DéEti v ni vyrtstaji mezi vétSim poctem piibuznych,
jako jsou sourozenci, bratranci a sestienice, v domacnosti jsou s rodic€i, ale také s prarodici
a pfipadné i s tetami a stryci. VSechny tyto pfibuzné dit€¢ vnima jako své blizké ptibuzné.
Rodina je navenek jednotna, vnitini pocit solidarity je v ni velmi silny. Vychova zde oproti
evropské rodiné neklade diiraz na samostatnost jedince a budovani jeho osobnosti. Romské
déti travi zivot mezi mnoha pfibuznymi, proto se nikdy nebude muset samo rozhodovat,
individualita je zde nahrazena tctou ke star§im a podfizenim se skuping. V téchto rodinach
existuje hierarchie starSich a mladSich, ale i muzi a Zen. Pfesto ma kazdy moznost se
vyjadfit a jeho slovo mulZe byt vzato jako kolektivni rozhodnuti, i kdyz navenek jsou

&lenové brani jen jako nositelé tohoto rozhodnuti. (Siskova T., 2008)

1.4.1. Vzdélani a vychova

Vychovné ptsobeni rodiny by mélo byt zaméfeno na rozvoj schopnosti prostfednictvim
poskytovani pomoci ditéti pii ovladani jednotlivych praktickych dovednosti a navyku.

Mnohdy se ale miiZe stat, ze ma dité dostatecné vlohy k urcité ¢innosti, nikdo se jim vSak



nezabyval natolik, aby ho vice stimuloval k ziskdvani potiebnych dovednosti a znalosti,
aby se tak v dostate¢né mite rozvinuly jeho schopnosti. Takovy ¢lovek pak sice ma nejspis
1 velmi dobry potencial, ale neni ho ¢asto schopen realné uplatnit nebo pribeézné rozvijet.
To souvisi hlavné sjeho malo rozvinutymi navyky, zajmy, cili a idedly. DalSim
handicapem miizou byt i malo rozvinuté motivacni charakteristiky mladého clovéka,
hlavné ty vySe zminéné. Takovy ¢lovék mize mit vlohy ¢i schopnosti a z nich dobré
zéklady, ale obvykle zlstava jen u téchto zakladi (diky nedostate¢né stimulaci v ramci
vychovy) nebo byva jen malo motivovan k tomu, aby je realizoval v praxi. (Hanzlikova O.,
Pauknerova D., SouSkova M., 2001)

1.4.2. Vzdélani a produktivita prace

Lidé na trhu prace nabizi sluzbu prace vice ¢i méné podpotenou lidskym kapitalem a jeho
mzda se tak vyjadiuje dvéma zptsoby. 1) Vynosem z lidského kapitalu a odménou za
samotnou praci, 2) za pocitovanou Gjmu kvuli dusevni a fyzické namaze pii praci. Takze
¢im vyssi jsou investice do lidského kapitalu, tim vyssi mize byt jejich zhodnoceni a také
tim vys$§i vynos Ize ocekavat. Rozdily mzdy mezi malo kvalifikovanymi a vice
kvalifikovanymi profesemi je mozné interpretovat jako diferencované vynosy z lidského
kapitalu, ktery ma podobu praxi a studiem ziskanych schopnosti, védomosti a znalosti.

(Brozova D., 2003)

Zprava v kapitole Romska populace uvadi, Ze i1 kdyz je zvySeni urovné vzdélani zakladnim
predpokladem pro zlepSeni spolecenské pozice Romil, je jejich vzdélanostni Groven nadale
nizka. Tato nizk4 vzdélanostni troven je jednou z hlavnich pfi¢in vysoké nezaméstnanosti
Romi. Vime, e v roce 1991 mély vice nez tfi étvrtiny Romil v CR starsich 15 let pouze
zakladni vzdélani (vCetné neukonceného), v roce 2001 to byly stale téméf dvé tietiny.
Naproti tomu tplné stfedni ¢i vysokoSkolské vzdélani mélo v roce 2001 pouze necelych 7
% Romt, zatimco v celé populaci ¢ini podil osob s timto vzdélanim vice nez jednu tfetinu.
V desetileti do roku 2001 se tedy vzdélanost Romu zvysila, stale vSak je v porovnani
s populaci celé CR vyrazné nizsi. >

V roce 2011, kdy se konalo posledni scitani lidu, se tyto statistiky uz nedélaly, podle

vyjadieni statistického Gfadu ze dne 16. 11. 2015° je jedinou nasi statistikou, kterd se

> https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz cast.pl?cast=71389;fit w=1
6 Korespondence se Statistickym Uradem, domaci archiv VP, Dotaz na vzdélanostni strukturu Rom{
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zabyva "narodnosti" obyvatel CR S¢itani lidu domii a bytd, které se v nasi zemi provadi
pfiblizn€ jednou za deset let (zatim posledni bylo v bfeznu 2011). V ramci s¢itani lidu byla
obyvatelim CR na séitacim listu osoby poloZzena i otizka 0 jejich narodnosti.
Tato otazka (spolu s nabozenskym vyznanim) ovSem patii mezi deklaratorni - dobrovolné.
S¢itané osoby ji tedy mohly vyplnit zcela podle svého vlastniho rozhodnuti, nebo je vyplnit
nemusely. Proto by bylo srovnani s rokem 1991 a 2001 jen velmi obtizné. Skute¢na

vzdélanost Romu by tak mohla byt o néco vyssi, nez uvadéji data ze s¢itani lidu.

Romové ziji v Ceské republice zptsobem, ktery se zasadné nelisi od zpisobu Zivota
ostatnich skupin obyvatel ze stejnych piijmovych skupin, a jsou integrovani do systému
socialni ochrany. Nicmén¢ maji nizké vzdélani a proto i nizkou pracovni kvalifikaci, coz je
jedna z pfi¢in jejich finanéni nouze zplUsobené vysokou nezaméstnanosti. Celkové
predstavuji ve skupiné obyvatel s extrémni chudobou vyznamnégjs$i skupinu (vzhledem

k mnoha znevyhodnénim), nez odpovida jejich podilu v populaci.”

V Ceské republice je podle knihy Josefa Wolfa z roku 2000 az 30 % Romii negramotnych

a pouze Ctyfi procenta maji dokoncené stfedoskolské vzdélani. (Wolf J., 2000)

To muze také souviset s tim, ze romské deti jsou castéji umistovany do praktickych
zakladnich $kol (ptivodné zvlastnich Skol) nez déti majority. Uz napiiklad v 60. letech 20.
stoleti bylo v Praze -Nuslich prakticky 100 % romskych déti zatazeno do zvlastni Skoly,
Vv soucasnosti se odhady poctu romskych déti na zdkladnich Skolach praktickych lisi. Jedna
se 0 rozmezi cca 30 az 80 % z romskych zakl a podle vyzkumu kancelafe ombudsmana je

ve specialnich $kolach 32-35 % romskych zak.?

Vysvétleni vysokého poctu Romli na zvlastnich Skolach je vicero. Jazykova bariéra,
hodnotovy systém a také socialné-kulturni handicap. Dalsi vysvétleni nabizi napiiklad
psycholog Petr Bakalaft, ktery jako pfic¢inu tohoto stavu uvadi nizsi geneticky vrozenou
inteligenci Romu oproti vétSinové populaci. Jeho nazor je vSak ze strany jinych autort
odsuzovan, je odmitana i teze o tom, ze zakladni praktické skoly maji segregacni charakter.
Ukazuji hlavné na skutecnost, Ze do nich nemiize byt Z4k zatazen bez souhlasu rodi¢i nebo

zakonného zeistupce.9

7 http://zpravy.aktualne.cz/domaci/diskriminace-romu-stoji-cesko-rocne-miliardy-korun/r~i:article:649333/
® http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/tretinu-zaku-ve-zvlastnich-skolach-tvori-romske-deti-
tvrdi-ombudsman 236705.html

? http://www.ceskaskola.cz/2010/06/karel-kapralek-zakladni-skoly-prakticke.html
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1.4.3. Romské dité

Svét romského ditéte neni totozny se svétem Ceskych déti. Romové se Casto spolecensky
stykaji pouze mezi sebou, s ostatnimi ob¢any se setkdvaji hlavné na pracovistich, na ulici a
v ufadech. Ob¢ komunity (romské a majoritni) spiSe ziji vedle sebe nez spolu, a
spolecenské povédomi romské komunity je stale vice uréovano bajemi pravlasti- Indie- nez
spoleCenskou skute¢nosti dnes$ni Evropy. Napiiklad pohadky nejsou brany s odstupem,
ktery Evropané uci své déti, ale doslova. Romové pohadkam véti a znovu je prozivaji, jako
pravdivé. Jsou dileZitou slozkou funkcionalni vychovy, a takto Zivé vypravéné pohadky a
baje ovliviiuji dalsi zivot Romt ¢asto vice nez Skola a média dohromady. Ve velkém celku
mnohacetné rodiny je jistd hierarchie vlastné nutna, ale déti se neboji fict myslenku a
necekat na udé€leni slova, protoze i jejich hlas méa vahu. Ve skole je takové chovani
oznacovano za nevychované a drzé, déti se vSak chovaji jen podle jiného vychovéani.

(Siskova T., 2008)

1.4.3.1. Romské dité ve Skole

Jednou z nejéastéjsich chyb pedagogii je, ze predpokladaji, ze romské dité je v podstaté
stejné jako eské, jen trochu ,,zaostalejsi“. Casto se domnivame, Ze stadi doplnit znalost
ceského jazyka a pak se vSe zlepsi. BéZny netspéch, ktery je vysledkem vede k zavértim,
ze ,to stejné nema cenu®, ale jediné, z ceho by se mélo vychazet, je znalost osobnosti
romského ditéte, znalost metod a obsahu rodinné vychovy a znalost mimoSkolniho Zivota.
Tyto znalosti pedagogiim zakladnich $kol mnohdy chybéji, a proto je ani nemohou vyuzit
V souc¢asném Skolnim systému. Ve zvlastnich (praktickych) skolach se pedagog jiz s touto
problematikou setkava castéji, je tak i schopen lépe porozumét situaci. Tam je diky
volnéj§im Skolnim osnovam a menSimu poctu zakl vice ¢asu na praci s romskymi détmi.

(Sekyt V., in Siskova T., 2008)

1.5. Integrace

Jednim podstatnych bodi integrace mensin do spolecnosti je jejich postaveni na trhu prace.
Jednad se o problém, kterym se potyka vétSina primyslové rozvinutych zemi. Samotné
zaClenéni na trh prace, at’ uz uspésné ¢i nelspésné, je Uzce spojeno s materialni situaci

jednotliveit a rodin. To zasahuje 1 do dalSich sfér jejich zivota a ovliviiuje to Sirsi



participaci na zivote spolec¢nosti. Od pozice na trhu prace a souvisejici materidlni situace se
pak piimo odviji socioekonomicky status pfislusnikii minoritni spolecnosti Vv ramci
majority. Tento status je v piipadé romskych komunit v Ceské republice zpravidla
dlouhodob¢ nizsi, nez u majority. Obecné panuje nazor, Ze participace prislusniki
romskych komunit na trhu prace je nepftijatelné nizka, a tak i ¢erpani ze systému socidlniho
zabezpeceni je neumérné vysoké. Spolecnost je pfitom casto piesvédcena, ze jsou romsti
obcCané za tuto situaci prevazné¢ odpoveédni sami. Jako pficiny tohoto stavu jsou uvadény
Casto (zejména negativn€¢) osobnostni a kulturni charakteristiky, jez jsou Romiim
stereotypné piipisovany majoritni spole¢nosti. (Bartakova H. in Simikova L., Vase¢ka I. a
kol., 2004)

Hlavnim problémem romské integrace v Ceské republice se ukazuje nepropojeni tistiedni a
mistni urovné vetejné spravy pii realizaci cili, které ptfijima vlada v koncepcich romské
integrace a ke kterym je vdzand mezinarodnimi smlouvami. Problém je také nedostatek
informaci o situaci vylou¢enych romskych aktivit a maly tlak na ob¢any a jejich iniciativy
na podporu cili integrace. Kromé téchto problémul romské integrace je tieba i fesit jejich
hlavni dilemata. Prvni dilema se tyka charakteru tzv. romského problému. Je otazka, zda
jde o problém socialni, nebo etnicky. S feSenim tohoto dilematu souvisi 1 pouzivané
nastroje integrace a definovani jeji celkové populace. Druhé dilema se tyka ptistupu k tzv.
romskému problému. Zde vznikaji otazky, zda je lepsi ho fesit podle zasady: nejlepsim
reSenim problému je nedopustit jeho vznik, nebo podle zasady: krize znamena Sanci.
S feSenim tohoto dilematu souvisi pouzivané nastroje fizeni (jestli na zakladé analyz a
prognéz vypracovat koncepce preventivniho feSeni vznikajicich problémt, nebo jestli
hledat systémové feSeni, aZ kdyz si s problémem neporadi socidlni prostfedi, které je
problémem zasaZzené) a piedstava o instituciondlnim zabezpeceni integrace. Tieti dilema
souvisi se systémem socidlni ochrany. Koncepce romské integrace o této problematice
nehovofti, jde o protikladnost dvou modelt socialni ochrany. Jestlize vysledkem nefeSeni
spoleCenské diskriminace je omezeny pfistup prislusniki romskych komunit
k prilezitostem, nabizi se ponechat systém socialni ochrany v jeho soucasné neaktivizujici
podobé a zachovat tak podminky pro jakysi socialni klid. Reseni spoleenské diskriminace
tak otevira Romim pfistup k pfileZitostem, ale za pfedpokladu zvySeni stimulace funkce

systému socialni ochrany. (Vasecka 1., in Simikova 1., Vasec¢ka I. a kol., 2004)
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1.5.1. Materialni podminky

V dusledku porevolu¢nich zmén se romské komunity dostaly do situace, kdy se nachazeji
V pretrvavajicim materialnim nedostatku. Tato chudoba je charakteristicka dlouhodobou
nezameéstnanosti a zavislosti na transferech statu. U piislusnikti romskych komunit dochézi
ke kombinaci téchto fenoménti a kumulaci handicapt, které znich vramci trzniho
hospodarstvi délaji pracovni silu, kterd neni schopnéd konkurence. Takze at’ uz se podivame
na chudobu z jakéhokoli teoretického konceptu, budeme muset vzdy uznat, ze piislusnici
romskych komunit jsou chudi. Jsou tak vysouvani na okraj spole¢nosti. Stavaji se z nich
socialné vylouceni, dochazi k ustavovani urcéitych zivotnich strategii a vzorci chovani.

(Pelakova K., in Simikova L., Vasec¢ka I. a kol., 2004)

1.5.2. Bydleni
Romska komunita patii mezi socialni skupiny, na které mély politické zmény po roce 1989
velmi zasadni dopad, protoZe se zde sice vytvotilo pole pro emancipaéni prostor pro ty,
ktefi prosazovali z4jmy Romi, ale socidlni situace vétSiny Romil se vyrazné zhorsila.
Zmeény, které se tykaly bydleni (hlavné restituce a privatizace domti a bytil), znamenaly
vyrazny obrat pro socidlni skupiny, které nedisponovaly zZadnym finan¢nim kapitdlem a
zaroven se Spatn€ orientovaly v nov€ vzniklém systému. Romové, kteti do této skupiny
patii, jsou tak do znacné miry odkézani na vlli predstaviteli dominantni spolecnosti.
Romské komunity v Ceské republice jsou silné diferencovanymi spoletenstvimi osob,
které determinuje mnohem vice sdileni urcité lokality, neZ pouze ptisluSnost k etnické ¢i
narodnostni skuping. Je mozné tvrdit, Ze v takovych lokalitach 1ze sledovat osudy, jez jsou
popsatelné na zdkladé mechanismli socidlniho vylouceni. Adaptace na nové zivotni
podminky a volby alternativnich strategii, kter¢ Romové voli, bude rtizna nejen v zévislosti
na typu lokality, charakteru rodinnych vazeb a siti solidarity, ale bude se fidit 1 podle
moznosti uplatnéni na trhu préace, nebo podle Cetnosti kontaktu s majoritni spolecnosti.

(Klicova K., in Simikova 1., Vasecka I. a kol., 2004)

1.5.3. Stereotypy
Jednim z béznych romskych stereotypi je, ze jsou lini. Autofi tvrdi, Ze nizs§i snaha Romut
na trhu prace je disledkem jejich rodinné struktury, jez je optimalni v rizikovém prostiedi,
V némz socialni systém selhava v napliovani své pojistovaci funkce. Je znamo, ze Romové
vV ramci svych rozsifenych rodin udrzuji solidarni sité. Tyto sité¢ slouzi po ekonomické

strance zhruba jako neformalni pojisténi proti piechodnym vypadkim piijmu a dalSim
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potizim, jez ohrozuji chudé rodiny. VétSina romskych nuklearnich rodin je zavisla na
pomoci dalSich spfiznénych nuklearnich rodin, které jim mohou v piipadé nouze ptjcit
penize, bydleni nebo jidlo. Tato vzajemna pomoc je dost béznd, jelikoz Romové vétSinou
nemaji zadné uspory, které by mohli v pfipad¢€ nouzové situace vyuzit. Penize tak v rdmci
solidarity proudi riznymi sméry, mnoho nuklearnich rodin by bez takovéto pomocné sité
tézko prezilo mésic. Bohatsi rodiny déavaji vice, nez pfijimaji, tento rovnostarsky systém
demotivuje Cleny rodinnych siti od prace, protoze vydélek z jakékoli vyd€lecné Cinnosti je
sdilen vSemi. Takovyto demotivani nasledek muzeme oznacit jako selhani romskych
rodin, piesto se tyto rodiny chovaji optimalng, protoze vytvareni solidarnich siti je nejlepsi
odpovédi na prostiedi, které je vyznamné ovliviiovano politikou vlady. Chudé rodiny
nejvice podléhaji vykyvim piijmd, kde by i sebevic kratky vypadek mohl bez pomoci
pfibuznych vést az k hladovéni. Proto je nezbytné pojisténi proti vypadku piijmu, jez stat
teoreticky nabizi v podobé podpory v nezaméstnanosti nebo zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Socidlni davky ale ve své pojistné funkci do urc¢ité miry selhévaji, protoze systém
je slozity a neprtihledny. Jeho uplatiiovani ¢asto zdvisi na mistnich zvycich ¢i osobnich
nazorech mistnich pracovnikii. I kdyz je tento systém vétSinou §tédry, stava se, ze Cas od
Casu selhava nebo kolisa. V tu chvili je pfijemce ponechan bez piijmu, pro tok socidlnich
davek jsou typickd obdobi stabilizovanych pfijmti a nenadalych vypadki, coz je ptesné
moment, kdy je solidarni rodinna sit’ naprosto nepostradatelna. (Hulova K., Steiner J., in

Hirt T., Jakoubek M., 2006)

Slozitost socialniho systému je vysledkem vladnich snah vyhovét riznym narokiim na
systém, které jsou mnohdy protichlidné. Na jednu stranu se od néj ocekava, Ze poskytne
Stédrou pomoc vSem potiebnym, ale na druhou stranu je nutné zabranit jeho zneuzivani.
Od systému se navic vyzaduje, aby byl flexibilni a umoznil tak mistnim ufednikiim
ptizplsobit se riznym vyjimecnym situacim. I pfesto, Ze jsou tyto vladni cile legitimni,
stdva se Casto, ze se neshoduji s plivodni pojistnou funkci systému. Jako ptiklad autofi
uvadéji rodinu, ktera je socialné potfebna pouze v piipadé, Zze jsou socialné potiebni
vSichni jeji Clenové. VSichni nezaméstnani c¢lenové jsou tedy nuceni spolupracovat
s ufadem prace, ¢ehoz velké rodiny jen tézko dosahuji. Chudoba ¢asto obndsi, ze alespon
jeden rodinny ptisluSnik ma problémy s alkoholem, drogami nebo gamblerstvim, takze je
velice pravdépodobné, Ze minimalné jeden €len rodiny vypadne z Gfadu prace. (Halova K.,

Steiner J., in Hirt T., Jakoubek M., 2006)
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1.6. Chudoba

Obecné rasa i etnickéd piislusnost jsou v evropské populaci vyznamnym rysem struktury
chudoby a nerovnosti. Chudoba je mezi pfislusniky etnickych skupin castéj$i nez mezi
majoritni spolecnosti. Neprojevuje se jen jako nejistota samotného zaméstnani a nizky
pfijem (nezaméstnanost), ale ma i povahu SirSich nevyhod, jako napf. snizeni Zivotnich
Sanci a zGzené kvality zivota, nerovnosti v ptistupu k 1ékaiské péci, ke vzdélani atd. Je
Casto spojena 1 s diskriminaci pfislusniki etnickych skupin na trhu prace, v bydleni,
vzdélavani i v dalSich oblastech, jako dusledek xenofobii, etnické nesnaSenlivosti nebo
rasismu majoritni populace. V Ceské republice je etnickd chudoba doménou Romd, at’ uz
pro jejich postaveni a chovani méame jakékoliv vysvétleni a pro jejich diskriminaci
jakoukoli racionalizaci (latentni rasismus Ceské spolecnosti nebo kriminalitu Romu).
Romové maji obecné nizkou uroven kvalifikace a povést nespolehlivych pracovnikil, coz
je diskvalifikuje na trhu prace. To je zatlacuje nejen na sekundarni trh prace, kde jsou
vystaveni vétSimu riziku nezaméstnanosti, ale také do Sedé a cerné ekonomiky (kde jejich
kulturni a socialni handicap nehraje roli), nebo do zavislosti na socidlnim statu. To je také
posilovano rozsahem jejich rodin, jejich rodovymi vazbami a solidaritou uvnitt Sirokych

rodin, pfipadné i horS§im zdravotnim stavem tohoto etnika. (Mares$ P., 1999)

Pojmy jako ptjcka, dluh, dluznik patii k sou¢asnému kazdodennimu zivotu. Potfizovani
nakladngjsich pfedméti denni spotieby ,,na dluh® je témét samoziejmé a splaceni téchto
dluhti zatézuje velké mnozstvi jednotliveli a rodin. Pro nékteré se miize stat splaceni
problémem, stane se jim, Ze nejsou schopni takovymto zdvazkim dostat. Do takovéto
situace, kterd je typickd neschopnosti hradit penézité Castky za poskytnuté sluzby, se
dostavaji néktefi obcané uz i v souvislosti s tihradou najemného ¢i za plnéni spojena
s provozem domadcnosti. Jednd se prevazné o najemce komunalnich byt, bytd
pronajimanych soukromymi vlastniky, pokud nejsou schopni hradit nédklady napiiklad za
spotfebovanou elektiinu, plyn nebo vodu. Nezaplaceni najemného se stava za urcitych
podminek startovacim mechanismem procesu, ktery ma na konci ¢asto na svédomi nutnost
prestéhovani se, opusténi bytu a ztratu jistoty bydleni, v€etné pravni ochrany, jez je
S bydlenim spojend. Pfic¢in vedoucich ke vzniku zadluZeni je nékolik. Prvni, kterd neni
Vv soucasné dob¢€ nejcastéjSim, je ¢len domdacnosti, jenzZ nemd vyiizené Ceské obCanstvi a
tak nemé narok na davky socialni podpory statu. Dalsi pficinou je nastavend Castka na

zivotni minimum, ktera neumoznuje rodiné vytvoieni rezerv, jez by pokryly narazové
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vydaje napiiklad za doplatek za dodavku energii, tepla, teplé vody atd. Dalsi pti¢inou
vedouci k zadluZzeni je tzv. socidlni nedovednost, coz je neschopnost hospodafit tak, aby
vSechny povinnosti ohledn¢ najemného a dalSich nezbytnych sluzeb mohly byt plnény.
Aby obcané méli moznost najemné uhradit, jsou nuceni Setfit na ostatnich potiebach, coz
také neni vzdy nejlepsi cesta, zvlast pokud se Setii na jidle, hygiené ¢i vzdélani. V situaci
vystéhovani se také mize stat, Ze obcané v novém bydleni nejsou schopni platit jesté vyssi
najemné, které jim po prestéhovani bylo vyméieno oproti pfedchozimu. Jako dalsi pficinu
muzeme oznacit tzv. uzernictvi, tj. lichvu, kterd ma velky vliv na nartstu zadluZeni.
Obcané, ktefi si v tizivé situaci ptj¢i od lichvare financni prostfedky, se velice rychle
dostavaji do jeho vlivu a neziidka se stava, ze mu pak odevzdavaji vétSinu svych piijma
pod pohriizkou fyzického nasili, takze nezbude dostate¢ny obnos na potiebné platby (viz

vyse). (Niederle P., in BareSova A., 2002)

1.6.1. Romové na trhu prace

Z4dna analyza, ani romsk4, se neobejde bez zevieobeciiovani, ale to je v piipadé romskych
problémt zvlaste¢ nebezpecné. Romoveé jsou heterogenni populaci, a proto veskeré rceni
typu ,, Neromové jsou vice vzdélani neZ Romové* je nutno chapat pouze statisticky, 1 kdyz
zadné statistické diikazy, které by byly zaloZeny na reprezentativnich vzorcich, neexistuji.
Pro rozliSeni skute€nych mechanismil, jeZ se skryvaji za spolecenskymi selhanimi a pro

urceni jejich feSeni, jsou nutna statisticka pozorovani. Méné cenné postaveni Romt na trhu

%

prace je zpisobeno mnoho vzajemné puisobicimi pfi¢inami, jako jsou:

Nedostatecna motivace k praci zpisobena strukturou rozsifenych romskych rodin
Nedostatecné vzdélani

Nizka mobilita

Uptednostiiovani prace nacerno

ZadluZenost

Diskriminace

Vysoké marginalni dan¢.

(Halova K., Steiner J., in Hirt T., Jakoubek M., 2006)

1.6.2. (Ne)zaméstnanost

Zamgéstnani — prace je dulezitou podminkou diistojné existence ¢loveéka, piinasi mu nejen
materialni prospéch, ale soucasné i pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Zarazuje

¢lovéka do tadu socialnich vztahl, uspokojuje jeho potfeby sebeuplatnéni, ctizadosti a
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sebeucty. Prace tedy neslouzi jen k vyrob¢ statkli nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari
také socialni pole strukturovanych kontaktli s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi
nebo uzavirat pratelstvi. Pfi zvladani svych pracovnich ukoli mize jednotlivec
objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. Skupinova prace nabizi
socialni prostiedi, ve kterém se ¢lovék hodnoti a srovnava s dal§imi lidmi. V konkrétni
praci, k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska identita. Z
hlediska mentalni hygieny umoziiuje pracovni usili odvod piebytecné dusevni a télesné
energie. V kontextu zivotni drahy c¢lovéka urCuje prace zacatek i konec ekonomické
aktivity. Praci ukazujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty a nabizime jim
tak moznost ztotoznéni, napodoby a osobniho piikladu. Déti sice v dnes$ni dobé nevidi
rodice tak Casto pracovat, ale prozivaji s nimi jejich pracovni nezdary i Gspéchy. (Buchtova

B., Smajs J., Boleloucky Z., 2013)

V socidlné vyloucenych lokalitich obyvanych Romy se muzeme setkat s tim, ze prace,
kterd vyuziva nestandardniho nebo zddného typu pracovné pravniho vztahu, je béznym
jevem. V CR mizeme nalézt riizné formy adaptace ilegalniho uplatnéni se na trhu prace &i
v alternativnich sférach. Ty budeme oznaovat terminem prdce nacerno. Zakladni rysy
jsou shodné: nacerno se pracuje hlavné z diivodu, ze Romové jsou a priori vylouceni z
(legalniho) trhu prace — z diivodu nedostatecné kvalifikace a rasové diskriminace. A proto
si také hledaji alternativni strategie vhodné k pteZziti nebo distojnému pifeZivani. Délaji to
také proto, ze ilegalni prace je v mnoha ohledech mnohem vyhodnéjsi nez legdlni. Lidé,
ktefi nelegaln¢ pracuji, také Casto pobiraji socialni davky, jini zase invalidni ¢i starobni
dichody. Piivydélavat si mohou i Zeny na matetské dovolené. Zpisoby této nelegalni
obzivy se li8i také v zdvislosti na ekonomickych mozZnostech regionu, na nabidce prace
Vv regionu €1 na poptavce po nekvalifikované pracovni sile, jakou Romové z velké vétSiny
predstavuji. Dal$i odlisné strategie jsou také zaujimany v odliSnych typech vyloucenych

lokalit. (Hajska M., Poduska O., in Hirtl T., Jakoubek M., 2006)

Zatimco celostatni mira nezaméstnanosti €inila 9,3 %, u osob romské narodnosti byla
vyrazn¢ vyssi, dosahovala 57 %. Z mladych Romt od 15 do 30 let byly nezaméstnané
skoro dvé tietiny. Udaje pro celou romskou populaci se opét mohou lisit, nebot’ v roce

2001 se k romské narodnosti piihlésilo podle odhadi jen zhruba 6 % Romi. ™

19 https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=71389;fit w=1
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Vysledky z roku 2012 regionalniho $etfeni WB a provedeného v Ceské republice uvadi, ze
jen 43 % dotazovanych romskych respondentti, ktefi zili na izemi vyloucenych lokalit
mélo placené zaméstnani, oproti majoritni spolecnosti (neromskym respondentiim) Zijici v
podobnych podminkach, u nichz mélo placené zaméstnani az 70 %. Podle tohoto
prizkumu aktivné participovalo na trhu prace 50 % romskych respondentd, zatimco u
neromskych se ucastnilo trhu prace 74 %. Mira nezaméstnanosti Romt byla 39 %, zatimco

u neromu byla 6 %. Jen méalo Romi (2 %) je osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi. 1

1.6.3. Rekvalifika¢ni kurzy

Projekty rekvalifikace, které jsou urcené pro ptislusniky romské komunity, se zamétuji na
ziskavani védomosti a dovednosti, jez jsou potiebné pro ptimou obsluznou péci pro praci
Vv socialnim a zdravotnickém zafizeni. Zamérem vzdélavaciho zatizeni je profesni pfiprava
nezaméstnanych k pracovnim ¢innostem, jez jsou pozadovany na trhu prace. Pfi tom se
bere zietel také na socidlni problémy, které plynou z vysoké nezaméstnanosti piislusnikii

romské komunity. (Vasecka L., Veldova M., in Simikova L., Vase¢ka . a kol., 2004)

1.6.4. Prace nacerno

Vyloucené lokality se od sebe lisi tim, jak ¢asto jeho obyvatelé pracuji nacerno. Jsou mista,
kde se vénuje ilegalnimu zplsobu obzZivy vétSina obyvatel pravidelné a kaZzdodenné&. Prace
muze byt limitovana nabidkou, ale kdyz uz je, pracuje se Sest i sedm dni v tydnu, dokud
tato moznost neskon¢i, nékdy i1 nekolik mésict. Po skonceni této moznosti prace se teprve
hleda dalsi. Dal§im limitem prace mizZe byt vyskyt zdroji, coz je naptiklad sbér Zeleza na
industrialnich haldach v Moravskoslezkém kraji, ktery je pferuSovan pouze v ptipadé, ze
jsou tyto haldy piekryty snéhovymi zavéjemi nebo za extrémniho desté. V opaéném
pfipad¢ se pracuje za kazdého pocasi. Pokud je pfilezitost, chodi se ve vyloucenych
lokalitach pracovat denné. Jini socialné vylouc¢eni Romové chodi n¢kolik let do stejného
zaméstnani, takze ho pak deklaruji za legalni pracovni pomér. Posledni skupinou limith
prace jsou lidé, ktefi pracuji jen pftilezitostné, piipadné travi vétSinu Casu doma, bez
zjevného divodu. Napiiklad méné aktivni jedinci s men$i socialni adaptibilitou si
nedokazou nebo nechtéji privydelek opattit. Dalsi odlisnosti socialné vyloucenych lokalit
je jejich velikost a pocet obyvatel, ale i v minulosti pfevazujici zaméstnani obyvatel a typ

sidelniho uskupeni. Spolecnym jevem je vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti,

" http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-
komunity/dokumenty/Ill Zprava pripominky 1 11 2013.pdf
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socialni izolace obyvatel enklav od zbytku obyvatelstva a skladba obyvatel lokality.
Vétsinou jsou vsechny enkldvy obyvané lidmi, kteti se bud’ povazuji za Romy, nebo jsou
jako Romové (Cikani) oznacovani svym okolim. Nezaméstnanost je Vv téchto lokalitach
extrémné vysokd, nezéavisle na tom, jak vysoka je mira nezaméstnanosti v tom daném
regionu. Mnoho Romi je nezaméstnanych z divodi nizké kvalifikace a vlivem
sociokulturniho handicapu, ktery je dany prostiedim. Problémem jsou také syndromy, jez
provazeji dlouhodobou nezameéstnanost, stejné jako to, ze nejmladsi generace nebyla nikdy
zamestnana, a tak nema vytvorené zadné pracovni navyky. Pracovnici ufadu prace hlavné
varuji pred modelem rodin, kde jsou uz tfi generace zavislé na socialnich davkach. Pro
nejmladsi generaci z téchto tii predstavuje uz od détstvi akceptovatelnou strategii pobirani
socialnich davek, protoZe to praktikuji viichni z jejich okoli. Casto jsou podle autorti pak
jejich ptedstavy o budoucnosti po zékladni Skole takové, Ze budou na pracovnim ufadg,

ptipadné si vydélaji néco bokem. (Hajska M., Poduska O., in Hirt T., Jakoubek M., 2006)

V ghettu je zivot pomémé nékladny tim, Ze jedinec musi Casto platit vysoké Castky za
nevyhovujici bydleni. Navic v blizkosti socialn¢ vyloucenych lokalit jsou obchody, jejichz
ceny jsou vys$$i, nez v obchodech ve mésté nebo ve velkoobchodech na perifériich.
Obyvatelé jsou casto odfiznuti od nejriznéjSich sluzeb, proto vyuZivaji jejich drazsi
alternativy. Dal8i nékladnou zaleZitosti v socidlné vyloucenych lokalitdich je budovani
postaveni ve spolecnosti. Pofizovani statusovych symbolt, které pomahd budovani
socialniho postaveni jedince, je €asto uptfednostnéno pred predméty denni potieby, socialné
vylouceni je Casto kupuji na tkor zdkladnich potieb. Jedna se napiiklad o auto, televize,
nové modni obleceni, novy nabytek, koberec a podobné. Vedle téchto hodnot nesmime
zapomenout na bé&znou touhu po blahobytu a penézich, po vydobytcich konzumni
spolecnosti. Penize, pokud jejich ¢astka neni vysoka, tak neumoziiuji odchod z vyloucené
lokality, ale pomahaji v ni piezit ¢i udrzet jedinci nebo rodiné urcité postaveni v hierarchii
konkrétniho spoleCenstvi. I kdyz by byl vedlejsi pfijem vysoky, na redlném Zivotnim
standardu svych piijemct toho pfili§ nezméni. Velké ¢astky takto ziskanych penéz jsou
Casto hned investovany do kratkodobych predméta ¢i sluzeb bez jakékoli moznosti ndvratu
investice. V lokalitach, které jsou slozeny z nékolika provazanych SirSich rodin, zpisobuje
odliv téchto navic ziskanych penéz i nepsana povinnost podporovat méné schopné nebo
momentalné méné Stastné Cleny rodinného uskupeni- v ptipad¢ potieby vSak s vyhlidkou

reciprocity této sluzby. Odchodu z vyloucené lokality také brani to, ze by pravdépodobné
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znamenal pietrhani osobnich vazeb, které slouzi jako pfistup k nelegalni praci. (Hajska M.,

Poduska O., in Hirt T., Jakoubek M., 2006)

Vyhodou ilegélni prace je hlavné zvySeni nebo castéj$i zdroj mési¢niho piijmu.
Nekvalifikovanému obyvateli socidlné vyloucené lokality se nevyplati pracovat legaln¢.
Zamgéstnavatellim se zase naopak vyplati zaméstnat ilegalniho pracovnika, protoze za n¢j
nemusi platit zdravotni a socialni poji§téni, a mize nabidnout niz$i odménu za vykonanou
praci. Systém podpor v nezaméstnanosti neni motivujici, jelikoz nabizeny plat pro
nekvalifikovaného uchazece o praci bez praxe se pohybuje na hrané¢ minimalni mzdy, ¢im
jen nepatrné prevySuje socialni davky, v nékterych ptipadech tuto hranici nepfevySuje
vibec. V tomto ptipadé, kdy plat zaméstnaného nenavysuje celkovy ptijem rodiny nad vysi
financi ze socidlnich davek, se jedinci ani rodiné legalni prace nevyplati, a tak vyuziji
radgji Cas k praci nacerno, jejiz zisk se piipocitd k dosavadnimu ptijmu rodiny v podobé
podpory v nezaméstnanosti nebo socialnich davek. (Hajska M., Poduska O., in Hirt T.,
Jakoubek M., 2006)

Ilegélni prace umoznuje zit v navyklych mési¢nich cyklech socidlnich davek, které
umoziuji, aby se 1 n€kolik dni po pfijeti davek utracely penize a uzivalo se Zivota. Autofi
zminuji vyzkumnice M. Botkovcovou, A. Labusovou a A. Uhlovou, které popsaly situaci,
ve kter¢ se Romové uchyluji kilegalni praci hlavné ve chvili, kdy rodina pocituje
nedostatek financi. Naopak v obdobi, kdy rodina finan¢ni nouzi nemd, muZi opoustéji praci
a Ziji jen ze statni podpory. Pracovni angazovanost se pfesouva do opaéné¢ho obdobi, nez je
vyplaceni socialnich davek. Po ziskani potfebného obnosu financi se prace opét prerusi.
Tento model chovani je typicky svou rezignaci ke kumulaci finan¢nich prostfedkt a ke
spofeni obecné. Prace nacerno umoziluje utuzeni socidlnich vazeb, jez jsou vytvofeny
piibuzenskymi sitémi nebo sousedskymi a pratelskymi vztahy. Jedinec, jez neni obvykle
zvykly vystupovat samostatné, zstava v prostiedi silnych vazeb i béhem pracovni doby.
Priivodnim jevem obyvatel vylou¢enych lokalit je prace v prostiedi part, jez jsou tvoreny
praveé na zakladeé existujicich socialnich siti. Nevyhodou prace naerno je strach ze sankci a
Z vytazeni ze systému statni pomoci. Intenzita této obavy vzdy zélezi na pfistupu mistnich
ufadil a na typu provozované ¢innosti. Vyhodou je pak skute¢nost, Ze finance obdrzené za
praci jsou vyplacené casto denné, nebo na konci tydne, pfipadn€é po domluvé se
zamé&stnavatelem. Ukdazalo se, Ze prace vyplacené jednou za mésic (jako pfi standardnim
zamestnaneckém poméru) nejsou tak preferované jako ty castéji vyplacené, protoze

pracovnici se obavaji nedodrzeni dohody, jez je z vétSiny ustni. Necht&ji podstupovat
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riziko, Ze jim po mésici prace nebudou vyplaceny zddné penize. Dalsi vyhodou nelegélni
¢innosti je 1 moznost piijmu, jez nikdo nekontroluje. Kromé samotného pracovnika o praci
nacerno nikdo nevi, coz mu umoziuje zatajit skutecnou vydélanou sumu a nechat si jeji
¢ast pouze pro sebe, naptiklad na zdbavu, alkohol nebo véci osobni potieby. V piipadé
zadluzeni lze tak i vydélek vydéavat za nékolikanasobné nizsi nez je, a tak lichvari ztrati
ptehled nad redlnymi piijmy, na rozdil od pravidelnych davek. Pak se zde objevuje prostor
pro opa¢né tvrzeni- vydavani vydélku za vyssi, ¢imz se zveda jedinciv status v ramci
socidlnich vztahli. Vyplaceni penéz v krat§im ¢asovém useku ma jesté jednu vyhodu, a to
rovnomérngjsi prisun financi do domdacnosti, kdy ma rodina ¢astéji moznost disponovat
Spenézi. Prace nacerno v soucasné dobé reprezentuje fenomén, jez ovliviiuje jevy
kazdodenniho Zivota. Je ovliviilovana zplisobem, jakym je konstituovana kazda lokalita 1
rdmec jejiho socidlniho usporadéani. (Hajskd M., Poduska O., in Hirt T., Jakoubek M.,
2006)

2. Vvzkumna ¢ast

2.1. Metodologie

2.1.1. Vyzkumna strategie
ProtoZe mi jde o porozuméni pohledu zakl a pomahajicich profesi na danou problematiku,

zvolim si kvalitativni vyzkumnou strategii. Kvalitativnim vyzkumem rozumim jakykoli
vyzkum, jehoz vysledkti nedosahujeme pomoci statistickych procedur ¢i dalSich zptasobt
kvantifikace. Takovyto vyzkum se muze tykat piibéht, chovani, chodu organizaci ¢i

vzajemnych vztaht. (Strauss Anselm L., Corbinova J., 1999)

V této bakalarské praci se zamétuji na vyzkum predstav romskych zaka o své budoucnosti
po dokonceni zékladni Skoly. Také mé zajima pohled pomahajici profese na tyto predstavy
zakl. Kwvalitativni metodologie je zalozena na emické perspektivé lidi, ktefi se touto
problematikou zabyvaji, véetné perspektivy romskych Zakt zékladni Skoly. Studie bude
interpretovat reflexi problému ze strany aktéra, nikoliv redlné strategie a dopady do

socialni reality.
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2.1.2. Vyzkumny problém, vyzkumna otazka
Na zakladé teoretické ¢asti bakalarské prace je zfejmé, ze cilem je analyzovat vyznam

pomahajicich profesi pii volbé¢ strategii, které maji piispet k zafazeni romskych zaka na trh
prace. Kli¢ova je tedy otazka, jak rozuméji aktéti (romsti Zaci a osoby pomahajici profese)
situaci v oblasti vzdélavani a trhu prace a v jakych ohledech se jejich perspektivy protinaji

a naopak rozchazeji?
Tato vyzkumna otazka bude feSena skrze dil¢i vyzkumné otazky:

e Maji romsti Zaci n&jaké vzory v roding, které jsou zapojeny do pracovniho trhu?

e Jak vnimaji romsti zaci zdroje, které zajisti jejich obzivu?

e Kde tyto zdroje vidi?

e Souvisi jejich budoucnost s dal§sim vzdélavanim?

e Jak rozuméji pomadhajici profese moznostem uplatnéni romskych zakiti na trhu
prace?

e Jaké jsou nastroje intervence pomahajicich profesi pro romské zaky a jak je
reflektuji?

e Jakym zplisobem pomahajici profese informuji zaky o moznostech pomoci?

2.1.3. Techniky sbéru dat

Jako techniku sviij vyzkum jsem zvolila metodu polostrukturovanych rozhovorii. Pro tyto
rozhovory jsem zvolila zékladni Skolu v Praze, kam chodi pievazné romsti Zaci. Na této
Skole jsem se dohodla s asistentkou, kterd mi zajistila od rodicii ¢i zdkonnych zastupcti déti
souhlas s vedenim rozhovort. S vychovnou poradkyni jsme vymyslely nejvhodné&jsi misto
pro rozhovory tak, aby v mistnosti byl klid a nikdo nas pii hovoru nevyrusoval. Piipadné
vyruseni by nebylo vhodné vzhledem k povaze rozhovoru, jez miize byt pro déti osobni. O
celém procesu jsem spolu se $kolni asistentkou informovala feditelku skoly. S cilem
seznamit se dopiedu s zaky, jsem Se Snimi nejprve zacastnila mensSiho jednodenniho

vyletu, ktery mi mél také pomoci ziskat jejich daveéru.

Osnovu polostrukturovaného rozhovoru jsem nejprve konzultovala se Skolni asistentkou

zakladni Skoly, kterd mi pomohla s vhodné&j$i formulaci otazek pro romské déti.

Romskych zaku jsem se ptala na jejich rodinné zazemi, z ¢ehoz je mozné odvodit socialni
situaci jedince. Otazky se tykaly:

1) velikosti rodiny,
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2) typu bydleni,

3) zaméstnani rodicu.

Poté jsem presla na otazky osobnich preferenci zaka, které se tykaly:

4) Skolni vyuky

5) traveni volného ¢asu mimo zazemi skoly.

V dalsi ¢asti jsem se vénovala otdzkam na jejich plany do budoucna, konkrétné:

6) dalsiho vzdélavani

7) zaméstnani.

Tyto otazky Casto vedly k dalsim, bylo nutné pocitat s tim, Ze dané téma se tak muze
rozsifit.

Polostrukturované rozhovory s détmi dopliuji vypovédi pomahajicich profesi, pfipadné
Z nich mizeme zjistit, kde jsou kofeny konkrétnich probléma u budoucich romskych
zaméstnancll ¢i nezaméstnanych. Kvalitativni metodou zjist'uji, jaké zkuSenosti maji
pomahajici profese s romskymi zéky a jejich budoucim zaméstnadvanim, se zaméfenim na

vzdélanost a informovanost déti.

Pracovniky pomahajici profese jsem vybrala ze dvou organizaci, spole¢nosti Clovék v tisni
a spolecnosti Tady a ted. O dalsi rozhovor jsem poprosila socialni pracovnici
s dvacetiletou praxi, Mgr. Ivu Pellarovou. Tento vybér nebyl ndhodny, pro obé spolecnosti
jsem v minulosti pracovala jako dobrovolnik a brigadnik. Ve spole¢nosti Clovék v tisni
jsem kontaktovala vedouciho programu Kariérni a pracovni poradenstvi, Daniela Hileho,
ve spolec¢nosti Tady a ted’ pracovnika programu Podpora vzdélavani a mentoringu Jakuba
Sachra. Vsechny jsem kontaktovala e-mailovou korespondenci, seznamila je s tématem
bakalaiské prace a poprosila je o spolupraci. V nékolika dnech souhlasili s nahrdvanym
rozhovorem. Hovory se konaly po domluvé na mistech navrzenych informatory, jednalo
se o mistnost v budové Clovéka v tisni, v kavarné a v domacnosti. Rozhovory trvaly
V rozmezi Ctyficeti minut az hodiny, jejich pfepis je k nalezeni v ptiloze. Vhodnost osnovy
k rozhovorim pro pomahajici profese jsem konzultovala s vedouci této bakalaiské prace,

Ing. Katefinou Legnerovou, M.Sc., MBA, Ph.D.

Otazky pro pracovniky pomahajici profese se tykaly nejprve dotazii na:
1) napln prace, kterou dana osoba konkrétné vykonava.

Poté jsem se zaméfila na dotazy na:
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2) déti zékladnich skol,

3) jejich informovanost ohledné vzdélavani, trhu prace a jejich profesni volbu.
4) jak vyznamnou roli hraje v zaméstndvani Romi vyuziti prace na ¢erném trhu.
Pfi hovoru jsem se déale doptavala na

5) vlivy, které zasahuji zaky zakladnich skol pii vybéru jejich budoucnosti.

Tyto otazky byly taktéz jen okruhové a pocitala jsem s jejich rozsifenim v prubéhu

rozhovoru.

Tento zplsob by mohl byt pfinosem jako dalsi pohled na problematiku zaclefiovani Romu
do spole¢nosti a jejich zaméstnavani. Pomahajici profese by mély slouzit jako druha strana

pro posuzovani této problematiky.

Rozhovory jsem se celkove snazila vést tak, aby mi zodpovidaly na otazky, které prubézné
vyplyvaly zvyzkumu. Pozndmky =zterénu, coz jsou vtomto piipadé rozhovory
zaznamenané hlasovym zdznamnikem (posléze piepsané do textové podoby), mi umoznily

vratit se k datlim v jejich ptivodni podobé tak casto, jak bylo potieba.

2.1.4. Vybér vzorku

S ohledem na vyzkumné otazky jsem vedla rozhovory se sedmi zaky z pievazné romské
zékladni Skoly v Praze ve v€ku druhého stupné, konkrétné ze sedmé, osmé a devaté tridy,
prestoze do druhého stupné zakladni $koly patii uz i Sesty ro¢nik. Bylo mi vsak
doporuceno vychovnou poradkyni, Ze Zaci Sesté tfidy jsou na takovyto rozhovor jesté
nezrali. V sedmé tfid¢€ se jiz objevuji Zaci, ktefi na prvnim ¢i druhém stupni propadli o
tfidu niz, a jsou tak o néco stars$i nez jejich spoluzaci. Proto jsem se ptala 1 déti ze sedmé
tiidy. Z téchto déti s rozhovorem souhlasil pouze jeden chlapec. Z osmé i devaté tridy pak
souhlasili s rozhovorem tii zaci, respektive jejich rodice, a to vzdy dvé divky a jeden
chlapec. Rozhovory byly tedy se ¢tyfmi divkami a tfemi chlapci. Protoze jsou v této skole
ttidy o primérné dvandcti zacich, pocitala jsem s tim, Ze ne vSichni se chtéli zacastnit
vyzkumu. Od osmych tfid jsou jiz zaci konfrontovani s otazkami na jejich budoucnost po
skonceni skolni dochazky, jsou proto jiz pfipravovani na profesni volbu. Vsech déti jsem
se dotazovala, jak si predstavuji budouci zaméstnani, piipadné jiny zptisob zajisténi zdrojl

v zivoté, jakou maji predstavu své budoucnosti na trhu prace. V tomto piipadé¢ se mi
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nepodaftilo vytvofit genderovou vyvazenost, divky prevazuji také z diivodu jejich vétsiho

poctu ve vybranych tiidach.

Poté jsem vedla hovory s konkrétnimi lidmi pomahajici profese ze dvou neziskovych
organizaci, ktefi maji na starost kontakt s Romy, na jejich zkuSenosti s jejich
zaméestnavanim a vzdélavanim, a jedné socialni pracovnice, dlouhodobé se zabyvajici
kontakty s Romy, mimo jakoukoli organizaci. Tyto dvé rizné spolecnosti jsem vybrala
z duvodu jejich vzajemné spoluprace a zaroven odlisného plisobeni ve spolec¢nosti. Kontakt
s nimi zajistil moznost dozvédét se o vétsim vzorku Romi, misto dotazovani jednotlivych
osob, jejich odpovédi budou brany jako dopln¢k k vypovédim ziskanych od zaka, ktery se

bude nebo nebude protinat s jejich predstavami.

Dva pracovnici pomahajici profese, se kterymi jsem vedla rozhovory, byli vybrani ze
spole¢nosti Tady a Ted’ a z organizace Clovék v Tisni. Tyto spole¢nosti byly zvoleny na
zaklad¢é jejich vyznamné aktivité podilejici se na integraci Romti a mé ptedchozi
zkusenosti s nimi. Vybér byl Géelovy, jelikoz mi §lo o reprezentovani problému, nikoli

populace.

Tady a Ted’: Poslanim spolecnosti Tady a Ted’, o. p. s. je poméhat sociadln¢ vyloucenym
rodindm a jednotliveim v piistupu ke spoledenskym zdrojim a piilezitostem. Cinnost
organizace se zaméfuje predevSim na osoby nizce kvalifikované, dlouhodobé
nezameéstnané a zpravidla 1 etnicky stigmatizované, ptipadné i jazykové znevyhodnéné.
zpusoby jednani, které jim brani v socialnim vzestupu a komplikuji jim integraci do zivota

mimo uzavieny svét socialniho vylouceni.

Cilem aktivit, které organizace uskuteciiuje, je proto podporovat rodiny a jednotlivce v
pfekonavani handicapti, které vyplyvaji ze zivota v socidlnim vylouceni, a navézat je na

o L (v x I Y12
standardni ptilezitosti, které jsou bézn¢ dostupné majoritni spole¢nosti.

,»V ramci nasi prace vychazime z principii nediskriminujici obcanské spolecnosti a také z
konceptu socidlni prace. Cinnost organizace se zaméiuje na jednotlivce (obcany), resp.
Jjednotlivé rodiny a nikoli na ,,komunity* ¢i jiné kolektivni jednotky. Smyslem jednotlivych
aktivit je prekonavani bariér branicich socialné vyloucenym klientum v socialni integraci,

resp. vyrovnani jejich Sanci na spolecensky uspéch v poméru k moznostem ,,vetsinove “

2 http://tadyated.org/o-tady-a-ted
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populace. Vedle principu rovnych prilezitosti je dalsi hodnotou, kterou ve své praci ctime,
tzv. zplnomocnovani klienta, tedy snaha, aby charakter sluzby umoznoval, Ze klient na
zdklade poskytnuté podpory bude v budoucnu schopen samostatného konani pri reseni
nepriznivych Zivotnich situact. «13

Clovék v Tisni: Je nevladni neziskova organizace vychazejici z myslenek humanismu,
svobody, rovnosti a solidarity. Za zakladni hodnoty povazuje lidskou dustojnost a svobodu.
Veéri, ze lidé kdekoli na svété maji mit pravo rozhodovat o svych zivotech a spoleéné sdilet

prava vyjadiend Vseobecnou deklaraci lidskych prav.

Socialni sluzby poskytuji od roku 1999. Tehdy pod hlavickou Terénnich praci pfisli s
nabidkou socialniho poradenstvi, jehoz smyslem je pomahat lidem z chudinskych ¢tvrti.
Postupem casu se zabér této ¢innosti rozsifoval, az vznikly v roce 2006 Programy socialni
integrace (PSI).

Diky jejich praci roén& Clovek v tisni podpoii okolo 7 tisic lidi. Velkou &ast z toho,
okolo 40 %, tvoti déti a mladez. Zakladni kdmen Cinnosti tvoii piima prace s rodinou.
Pracovnici pomahaji pti komunikaci s ufady ¢i skolou, nabizeji pomoc pii stabilizaci
rodinnych rozpoét, fesi problémy s neadekvatnim bydlenim a nezaméstnanosti.

Velkou ¢ast své energie vénuji vzdelani. V predskolnich klubech déti ptipravuji na zapis,
po vstupu na zékladni Skolu jim v rdamci doucovani pomahaji dobrovolnici, ke konci
povinné §kolni dochazky s nimi pracuji kariérni poradci. Uspéiné stiedoskolaky motivuji
k dalsimu studiu pomoci stipendijnich programt.. Détem a mladezi se vénuji po Skole,
Vv nizkoprahovych centrech jim nabizi smysluplné traveni volného Casu. Kromé déti pracuji
také s ugiteli. Pro pedagogy matei'skych a zakladnich kol porada Clovek v tisni kurzy, na
kterych se jim snazi pfedavat zkusenosti a poznatky z praxe. Ty nabizi také pfi spolupraci

; I . - 15
S mistnimi samospravaml.

2.1.5. Analvtické postupy

Pro rozhovor obsah sdéleni. Po transkripci nasledovalo rozdéleni dat na jednotky analyzy

(naptiklad fadky a odstavce). S pomoci otevien¢ho kddovani, které generuje kody az pii

B http://tadyated.org/o-tady-a-ted/cinnost/
" https://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace
B https://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace/vzdelani-1
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vlastni analyze dat (a nikoli uz pted ni), jsem hledala podobnosti a pravidelnosti v
ziskanych datech. Tim jsem si rozd¢lila text na jednotliva témata, jez byla dopliiovana
poznamkovanim a zapisovanim poznamek ke konkrétnim kodim a poznadmek v podobé
postiehtl a zavért. To mi pomohlo pfi tvofeni zavera studie. K analyze ziskanych dat jsem
pouzila metody kodovani zakotvené v teorii. Pouzila jsem oteviené a axialni kodovani,
jenz vyzkumnici pouzivaji pii hledani pravidelnosti a podobnosti v datech. Dale
vyhledavaji v textu jednotliva témata, jejichz cilem je tematické rozkryti textu. U axialniho
kodovani je pak nezbytné mit vytvoieny konkrétni teoreticky ramec. V tomto momenté

jsem se pokusila najit vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi. (Hendl, 2005)

Kodovani jsou operace, s jejichz pomoci jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a pak
opét slozeny novymi zpisoby. Je to hlavni proces tvorby teorie z udaji. Cast analyzy, tzv.
oteviené kodovani, se zabyva oznaCovanim a kategorizaci pojml pomoci peclivého studia
udajii. BEhem otevieného kodovani jsou rozebrany tyto udaje na jednotlivé ¢asti, poté jsou
prostudovany a porovnany, ¢imz jsou zjistény rozdily a podobnosti. Jsou kladené otazky o
jevech, jez jsou udaji reprezentované. Ke konceptualizaci a kategorizaci udaji se pouzivaji
postupy koédovani, a to porovnavani a kladeni otazek. Prvnim krokem analyzy je
konceptualizace tidaji. To znamena rozbor pozorovani, véty ¢i odstavce a pfidéleni jména.
Jméno je to, co zastdva ¢i reprezentuje jev, dava se kazdému samostatnému ptipadu,
myslence ¢i udalosti. Postupné se porovnava ptipad s pfipadem, takze se mize dat
podobnym jeviim podobna jména. Jmen a pojmt muze byt velmi mnoho, proto se urcité
jevy, jez jsme identifikovali, miZou posléze seskupovat, aby se sniZil jejich pocet, tj.
kategorizace. V této fazi se jakékoli vztahy povazuji za provizorni. Ve své praci jsem
postupovala pii kodovani po vétich ¢i odstavcich, které jsem pojmenovavala. Toto
kédovani je mozné pouzit kdykoli, a je zvlast uZite€né, kdyz je nadefinovdno vice
kategorii a my chceme kodovat v souvislostech okolo nich. (Strauss Anselm L., Corbinova
J., 1999)

Pridéleni koédovacich jmen je uvedeno v ¢asti Vlastni vyzkum, vzdy pod konkrétnim

odstavcem, tuénym pismem.

2.1.6. Hodnoceni kvality vvzkumu

Kvalitativni vyzkum je typicky tim, ze shromazd’uje velké mnozstvi informaci pfi malém

poctu jedincu. Generalizace na celou populaci je naro¢nd, v nékterych ptipadech dokonce
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nemozna, proto se o ni ve své vyzkumu primarné nesnazim. Obecné bychom mohli tvrdit,
ze vyzkum kvalitativniho charakteru ma kvuli slabé standardizaci nizkou reliabilitu, ale

zarovenl ma potencialné vysokou validitu. (Disman M., 2011)

Pii vyzkumu musim zohlednit to, Ze zmé strany i strany informatora muze dojit ke
zkresleni, které by mohlo negativné ovlivnit kvalitu vyzkumné prace. M¢la bych se co
nejvice odprostit od svych predsudkti a ndzort, pii rozhovorech i jejich nasledném
zpracovavani jsem se snazila udrzovat odstup. V situaci, kdy jsem byla pro déti nékdo
podobny uciteli, bylo t€Zké od nich ziskat informace, které by jim piisly nepiijemné nebo
osobni. V mnoha ptipadech to vypadalo, Ze se jich nikdo na podobné otazky neptal, proto
jejich odpovédi byly nepromyslené, ale o to uptfimné;jsi. Nemély problém naptiklad ptiznat,
7e néco nevédi, namisto néjaké smyslené odpoveédi. Vzala jsem tedy v potaz reflexivitu,
kterd zminuje, ze jsem ja jako vyzkumnik ovlivnéna svym pohledem na zkoumany
problém. Neustale jsem se snazila o reflexi svych krokli, dotazi a uvazovani o daném
tématu, snazila jsem se zvlast' détem nepodsouvat své predstavy o odpovedich. Zaroveii
jsem se snazila vyrovnat s reaktivitou ve chvili, kdy zaci odpovidali na mé otazky, a ja se
snazila ziskat jejich divéru, aby byli ochotni mi odpovidat pravdivé, i kdyz bych neméla
stejné mozZnost dokézat, Ze pravdu nefikaji. Snazila jsem se volit otazky tak, aby na né
neméli jiz stylizovanou odpovéd. Bylo nutné vzit v potaz limitaci vyzkumu, Ze pfi
ziskavani zakt pro rozhovory do bakalafské prace se mohly ptihlasit spise aktivnéjsi déti

z danych tfid, a to mohlo ovlivnit ziskané informace.

V této vyzkumné praci se jedna spise o sondu do dané problematiky, v niz jsem zmapovala
pouze ¢ast problému. Toto téma je pfedmétem dalSiho vyzkumu, ktery bych rada provedla
v ramci diplomové prace, vhodné by mohlo byt Setfeni mezi romskymi studenty stfednich

Skol, ptipadné mezi nestudujicimi absolventy Skol zékladnich.

2.1.7. Etické otazky spolec¢enskovédniho vvzkumu

Na zacatku vyzkumu jsem nejprve domluvila Gc¢ast déti pro své rozhovory na romskeé
zakladni $kole, a pak jsem zadala domlouvat informovany souhlas rodi¢t zakd. Skolni
asistentka mi velice pomohla a zprostiedkovala mi jej. Z pozadovanych tiid se chtélo
vyzkumu ucastnit jen nékolik déti, u nékterych znich vSak rodi¢e nesouhlasili
s poskytovanim rozhovoru. Ve vysledku jsem se dostala k sedmi détem. Zaci i jejich rodi¢e

byli ujisténi o naprosté anonymité, proto ve své praci uvadim smysSlend jména. Tyto
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informace byly sdéleny vychovné poradkyni a feditelce Skoly. VSichni vySe zminéni byli
ujisténi, ze vyzkum je pouze pro ucely bakalafské prace. Zaci byli navic pred kazdym
rozhovorem individudlné informovani o moznosti neodpovédét na otazku ¢i rovnou hovor

ukondéit.

Pro ziskani duvéry déti jsem s nimi absolvovala mensi Skolni vylet, kde jsme se mohli
seznamit. Bylo nutné u nich vzbudit divéru, aby se mi ochotnéji sveéfovali s osobnimi
plany a rodinnou situaci. Sdélila jsem jim néjaké informace o sob¢, pro€ je tento rozhovor

dalezity a znovu je yjistila, ze hovor bude anonymni.

U rozhovori s lidmi poméhajici profese jsem volila pfiméjsi strategii, kdy jsem jim sdélila
téma vyzkumu a pozadala je o jejich Cas pro rozhovor. Otdzky se netykaly osobnich
zalezitosti, ale informaci o jejich praci a zkuSenostech z praxe. VSichni mi dovolili uvést
jejich jména, anonymizace tedy nebyla nutna. Pozadala jsem je tedy jen o svoleni hovor

nahravat.

S détmi bylo podstatné dohodnout se s vychovnou poradkyni na zakladni §kole o povoleni
délat s détmi rozhovory, ptes Skolni asistentku jsem ziskala souhlas rodic¢t s podilenim se
jejich déti na vyzkumu. Poté jsem vzdy s jednotlivcem vedla rozhovor, ktery byl nahravan.
Kazdé dité bylo informované o moznosti neodpoveédét na danou otazku v piipadé, ze by
mu to bylo nepiijemné. V rozhovorech s pomahajicimi profesemi bylo dohodnuti

podminek snazsi, stacila informovanost dotazovaného o tématu prace a jejim smyslu.

Po skonéeni kazdého rozhovoru jsem vzdy pievedla zvukovy zdznam do pisemné podoby
doslovnou transkripci, upravila samotny text jak stylisticky, tak od gramatickych chyb, 1

kdyz je dtlezity hlavné

2.2. Vlastni vvzkum

Kody pouzité v néasledujicich odstavcich maji sjednocujici funkci, na jejimz zéklad¢ 1ze
spojit dohromady zdanlivé odlisné jevy. Jsou to: Pocet déti v roding, volny ¢as, vypomoc
v domacnosti, pracovni vzor, podpora v roding, moznost ptivydélku, zaliba zaméstnanim,
podpora organizace, feSeni, motivace, pracovni praxe, informovanost. Podporou
organizace mam na mysli pracovniky pomahajici profese, jeZ svou ¢innosti pozitivné

ovliviiuji své klienty.
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2.2.1. Rozhovory s détmi

V prvni ¢asti rozhovoru jsem se vénovala otazce rodiny. Ani jedno z nich neni jedinacek.
Pouze jedno dit¢ mélo jen jednoho sourozence, dva z nich mély dva sourozence a dalsi
Ctyfi déti mély az tfi sourozence. Z toho je patrné, Ze vétsi pocet déti je v romskych

rodindch béznym jevem. (pocet déti v rodiné)

Dalsi otazka se zabyvala bydlenim. Dv¢ rodiny se ¢tyfmi détmi bydli v byté se dvéma
pokoji, dalsi dvé se tiemi. Pokoje jsou déleny ¢asto podle pohlavi. ,,Mdme holcici pokoj,
pak dalsi, kde spi mamka s bratrem, kterému je sedm let.” (GCastnice Miroslava) Jedna
z uvedenych rodin bydli na ubytovn&. Ctyii pokoje mél byt rodiny se tfemi d&tmi.

V garsoniéte nebo byté s jednim pokojem nebydlelo ani jedno z déti. (socialni zazemi)

Dal$imi otdzkami jsem zjiStovala jejich kazdodenni ¢innosti mimo Skolu, ptala jsem se na
jejich koni¢ky a povinnosti, zaliby. VSichni néjaky zptisobem pomahaji rodi¢iim s pracemi
v domacnosti. V pfipadé, Ze maji mladsi sourozence, spociva jejich pomoc s jejich
bavenim a pecovanim o n¢, nezavisle na pohlavi. Vé&tSina z nich pomaha v domacnosti
S vafenim, Castou vypomoci byl také tklid. Dalsi spolecnou volnocasovou polozkou po
odchodu ze Skoly byly nizkoprahové kluby, které nenavstévuji jen dva z informatora.
Zminéné byly kluby Husita a Ulita. Ugastnice Miroslava je véfici, jeji mimoskolni aktivity
jsou tim také ovlivnény. V klubu Teen challenge se stard o mladsi déti, které uci zékladnim
dovednostem, jez tyto déti zatim neovladaji, pomaha jim na piiklad s pfipravami svacin a
kromé& snahy o celkovou sobéstacnost je u¢i o Bohu. Starost o mladsi sestru ji poskytuje
dobré zkusenosti i pro vedeni mladeze v klubu, podle jejich slov tak maji déti lepsi
alternativu traveni volného Casu. ,,Mdme tam tieba déti, které by se jinak toulaly, tak tam je
cisté prostredi a tak. Nekteré deti i dostavaji od klubu néjaké obleceni. Proste se mi tam
libi, mam z toho dobry pocit.” O rok star$i G€astnik Martin ma také nabity program, chodi
do nizkoprahového klubu Husita, kde s ostatnimi hraje fotbal, chodi na turnaje, vyrabi
vyrobky z keramiky. Po odchodu z klubu piechazi na fotbalovy trénink, jenz ma kazdy
den. Volné ma tedy jen vikendy, kdy se stard pfilezitostné o sestry, kdyz rodice nejsou
doma. Ugastnice Jana ma také zkuSenost s nav§tévami nizkoprahovych klubd. Po piichodu
doml poméha matce s klidem domécnosti a odchazi za kamarady do klubu, kde travi cas
denné od pondéli do patku. Uéastnice kristyna velice rada maluje ostatni, za pomoci make-
upu se vénuje dalSim slecndm v klubu. Souvisi to i s jeji touhou stat se kadefnici. Péce o

vlasy a lieni je jejim koni¢kem. Stat se kosmeti¢kou ovSem nechce, tvrdi, ze by ji to ve
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veétsim méfitku jiz nemuselo tolik bavit. Nizkoprahové kluby s kamarady navstévuji jen
ptes zimu a chladngj$i mésice, v 1ét¢ travi vic ¢asu venku, na ptiklad na Petfiné. V klubu
kromé li¢eni kamaradek travi ¢as riznymi aktivitami. ,,Muzeme tam byt na pocitaci, hrat
nejaké hry, povidat si s vedoucimi treba o skole, o praci, kdy nam pomiizou, kdyz miizou.
Taky tam poradaji ruzny akce, ted’ bude v Ulité néjaka Vanocni party, kam pozvou treba

néjakého zpévika a tak.” (Kristyna) (volny ¢as, vypomoc v domacnosti, informovanost)
Dalsi dotazy byly smérované na praci rodict a pfedstavy zaku o jejich vlastni budoucnosti.

Rodice ucastnice Miroslavy pracuji oba, zivi se uklidem, kazdy v jiném zaméstnani. Ona
sama by se chtéla dostat na socialné pravni stfedni skolu, po jejimz vystudovani by rada
nastoupila do nizkoprahového klubu Teen challengejako vedouci, zatim tam déla
praktikantku. To ji zajiStuje dobrou praxi do budoucna, praci s mensimi détmi vyuZzije 1
nadale. Dulezitost dalSiho vzdélani si uvédomuje, ma podporu i v rodiné. ,,Je to potieba.
Taky vidim, Ze jsou lidi, kteri méli néjaky cil a nakonec nemohli, protozZe se treba moc
nesnazili. Vlastné i mamka, tata ne, ten s nami nebydli, ale mamka chce, abychom si
udelali Skolu, abychom nedopadli jako ona. Pocita i s tim, Ze jeste v osmndcti teda budu

asi jeste bydlet doma.*“ (Miroslava) (pracovni vzor, podpora v roding)

Ugastnik Matéj na rozdil od predchozi sle¢ny jasnou piedstavu o své budoucnosti nema.
V sedmé tide je ucitelé jests tolik nekonfrontuji s otazkami budouciho povolani.*® Jeho
matka pracuje jako uklizeCka a otec nepracuje vibec. Sdm by se chtél stat kucharem,
protoze doma casto s vafenim pomahd a bavi ho to. Co bude muset pro toto povolani

vystudovat jesté nevi, ma jen mlhavou predstavu. (volny ¢as)

Dalsi hovor byl s t€astnikem Dominikem, ktery ve svém volném cCase tanci, v€novat se
tomu dale neplanuje. Chtél by vystudovat stfedni Skolu s oborem kuchai/ CisSnik, jakou
Skolu a dalsi informace nevi. Nicmén¢ vi o vychovné poradkyni, kterd mu vcas potifebné
informace sd¢li. Hodla se tedy fidit jejimi pokyny, sdm ma v planu podivat se, jak budouci
Skola vypada. ,,Kazdy rok je den otevienych dveri, tak bych se tam chodil koukat do tech
Skol sam. Ten den nejdeme do nasi skoly a jdeme se kouknout tam.* Jeho matka pracuje
V pizzerii a s otcem nezije. V piipad¢, ze by mu studium nevyslo, ma moznost pfivydélku u

matky v restauraci. (pracovni vzor, moznost privydélku, informovanost)

16 Zjigténo od jejich t¥idni utitelky.
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Ugastnik Martin by chtél pokra¢ovat po zakladni §kole na obor kuchai/ &i$nik, ale mnohem
vic by chtél studovat sportovni management. Tato touha se nejspiSe odviji od jeho
kazdodenniho tréninku fotbalu, ktery hraje zavodné. Mimo to hraje fotbal obcCas i
V nizkoprahovém klubu, a tak ma celkové ke sportu blizky vztah. Jeho matka pracuje jako
vedouci obchodu s oble¢enim, otec vlastni kadefnictvi. Studium ho zatim t&si. ,,M¢ to bavi,
chodit do Skoly. Vstavam treba uz v Sest hodin, vvkoupu se, nasnidam, a pak jdu do skoly.*

(pracovni vzor, zaliba zaméstnanim)

Jana by se chtéla stat doktorkou, vydrzelo ji détské nadSeni ze hry na doktory a stale ji to
K tomu tahne. Uvédomuje si, Ze by musela jit na zdravotni stfedni skolu. Pokud by ji to
nevyslo, lakaji ji také socialni prace. Matka nepracuje, protoze mé zdravotni problémy se
zady, otec je zednik. Jinak ji studium moc nebavi, ale uvédomuje si, Ze bez néj by to bylo

tézké. (zaliba zaméstnanim)

Ugastnice Klara by chtéla jit na socialné pravni $kolu, ptipadné na obor kuchat/ ¢ignik.
Veéti, ze ji alespoil jedna varianta vyjde. Uvédomuje si, Ze bude muset pokracovat ve studiu
na stiedni $kole, a ze je pro ni studium dilezité. Matka je v invalidnim dichodu- nepracuje,

otec je fidi¢ kamionu.

Kristyna ma v planu vice moznosti. ,,Ja bych chtéla byt kadernice a nebo jsme mély se
sestrou takovy napad, Ze bych sla treba na cukrarku, ona s tim ma néjaky vétsi plany, ale
to jesté nemam moc rozmysleny. TakzZe bud’ kadernice nebo obchodka.“ Na obchodni $kole
by se chtéla vénovat hotelnictvi, aby pak mohla pracovat tieba na recepci néjakého hotelu.
Tvrdi, Ze si jesté potiebuje zlepsSit znamky, aby méla ptrechod na stfedni Skolu snazsi. Jeji
matka zemfela, starSi sestra, ktera ¢aste¢n€ po matce prebrala roli, ma dvé déti a manzela,

sama je na mateiské dovolené. Otec pracuje v dopravnim podniku. Zakladniho vzdélani

vvvvvv

Celkové maji déti z toho vzorku piedstavu o tom, co by chtély po zakladni Skole d¢lat.
Jejich povédomi vSak sahd pouze na stfedni Skolu, pfipadné ucilisté. Neuvédomuji si, Ze
jejich predstavy nemaji redlny zaklad, na piiklad ucastnice Jana by se chtéla stat
doktorkou, ale neuvédomuje si, Ze k tomu je nutné vystudovat vysokou Skolu. Dosah jejich
ptredstav o budoucnosti je tedy kratkozraky, dalo by se fict, Ze nemaji podstatné informace.
Jen u dvou zminénych rodin pracuji oba rodice, ve zbylych ptipadech je jeden z nich
nemohouci ¢i nepfitomen. Ani V jedné rodiné se nevyskytl ptipad, Ze by vzor pracujiciho

dospélého v rodiné chybél tplné.
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Posledni otazky pro zaky se tykaly oblibenych pfedméti ve Skole a vztaht s uciteli.
Vesmeés se shodli na tom, ze n€které ucitele maji radi, nékteré ne, coz je obvykla situace na
vSech Skolach. Oblibené piedméty se ruznily, piekvapila mé u nich oblibenost matematiky,

jez je vSeobecné povazovana za tézsi predmet.

2.2.2. Rozhovory s pracovniky pomahajici profese

Pomahajicich profesi jsem se nejprve ptala, co je obsahem jejich prace a jaké cile maji

ohledné budoucnosti romskych zak.

,Jsme organizace, kterda se zaméruje na podporu vzdeélani, doucujeme mensi déti,
mentorujeme starsi deti. Mame predskolni klub, damsky klub a volnocasovy klub, ktery
neni kazdy den. Tohle je alternativa zajmového krouzku, kdyz v rodinée nemaji penize na to
zaplatit si komercni krouzek. Je to jednou tydne a chodi v té lokalité do prostor, ktery ma
ten klub pronajaty, tam s nimi néjakym zpiisobem pracujeme. Nasim cilem je zvysit
vzdelani v rodindch, které jsou v socidlni bide. Je to Sance pro tu generaci, aby se jim
teoreticky zvysily Sance na trhu prace, jelikoz je dost tézké sehnat praci jen se zakladnim
vzdelanim. Délame s détmi od raného véku a provdzime je systémem vzdelani az po
ukonceni na stredni skole. Délame i terénni prdci, doucovani v rodindch, doprovazeni
klientit na urady a tak podobné.” (informator Jakub Sachr) (volny c¢as, podpora

organizace)

Clovék v Tisni se zaméfuje na péci o vSechny stupné vzdélavani v socidlné slabych

rodinach.

,Jd mdm na starosti primdrni a sekunddarni vzdélavani. Pracujeme s détmi, které jsou ve
vyssich tridach zakladnich Skol, sedma, osma a devata trida. Nase hlavni ambice je, aby
pokracovaly nad ramec povinné Skolni dochazky, ze zakladni skoly na stredni skoly. Je
docela zajimava zkuSenost z minula, treba patnact let pred rokem 1990 byla desetileta
povinna Skolni dochdzka, tedy nikoli devitiletad, s tim, Ze se zkratila zakladni Skola na osm
let, a soucasti té povinné skolni dochazky byly i dva roky na stredni Skole. A kdyz se pak
podivate na statistiky té generace, které se tohle tykalo, tak pred i po, tahle generace
znamenada, Ze se ukazuje, ze pokud se prodlouzi povinna skolni dochazka i na stredni Skolu,
byt to nemusi byt na celou dobu trvani stredni skoly, tak to vede ke statisticky viditelnému

narustu vzdeélanosti, a probléemem je, zZe ted ta povinnost neni, ty rodiny nejsou
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motivované. Kdyz si ¢lovek secte skutecné ty momentalni naklady na studium na stredni
skole, tak to je pro mnohé rodiny natolik vysoke, a ta perspektiva toho vzdélani je pro né
natolik abstraktni, tak ani ty deti ani rodice nejsou motivovany k tomu jit na strredni skolu,
coz predpoklada, Ze chut jit na stredni Skolu je zakodovana, Ze to je axion, ktery tady
prosteé je. Ale s tim se lidi nerodi, to prosté vychazi z toho, Ze ty rodice to povazuji za
naprostou samozirejmost, a pak tam vsichni ostatni jdou. A pak jenom naprosto nepatrné
mnozstvi lidi konci se zakladni Skolou, coz jim vytvari budouci handicap. Takze to je nas
hlavni cil, snazime se zindividualizovat nasi prdci, snazime se na té systémové roviné o

prodlouzeni dochazky. " (informator Daniel Hule) (FeSeni, motivace)

Pfi rozhovorech se zaky zakladni Skoly projevovali vSichni néjakou ambici dal$iho studia,
jejich predstavy tedy rozhodné¢ nekoncily zékladni Skolou. ZkuSenosti z praxe
pomahajicich profesi vSak ukazuje na realitu, kdy na stfedni Skoly nastoupi Uplné
minimum romskych zakt, vétSina z nich vSak nezvladne tlak nového prostiedi, spoluzaki,
studijnich ¢i financnich narokti, a ze Skoly pfedc¢asné odejdou. Financovani studia
romskych zakt stiednich Skol se Cas od casu fes$i stipendiem. To vSak neni vyplaceno

rodindm ¢i konkrétnim détem, ale jednotlivé Skolam, jez tyto zaky pfijme.

»To je hrozné problematické. My jsme pred rokem 2010 rozjeli program s italskou nadaci
na takzvand retrostipendia. V soucasné dobé ten systém, ktery tu je, tak stipendium jde na
Skolu, coz samozrejme vede k tomu, Ze ta Skola nasaje ty déti - jakoze formalné do toho
vzdeélavani, dostanou to stipendium, ale pak to dité uz vypadava behem standardnich dvou,
tri meésicu. Ty déti prosté vypadnou, ale ta Skola uz na né ma to stipendium a uz je to
nezajima. Na tom se de facto vyprofilovaly nékteré skoly, jedna znama stredni romskd
Skola, ta na tom ma vlastné postaveny byznys, kdy vykdze spoustu prijatych deti, ve
vysledku téch deti tam chodi uplné nepatrné mnozstvi, ale z toho statniho rozpoctu
dostanou miliony na stipendia. Ten nas koncept byl postaveny na tom, Ze rodina, ktera
odchodila prvni rok, respektive to dite, tak kazdy mésic nasledujiciho roku, kdy to dité
dochazelo to té Skoly, tak ta rodina dostdavala na pokryti nakladii za skolu, v predpokladu,
Ze to dité plnilo néjakou dochdazku a néjaky prospéch. (Daniel Hiile) (podpora organizace,

motivace)

Podminky pro stipendium by mélo byt rozumé nastavené, tak, aby to bylo realné nebo

racionalni. V takovych ptipadech je nezbytné podpofit ty, co do Skoly opravdu chodi, a
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chodi tam pravideln¢é. Bez pravidelného navstévovani nema studium smysl, navic hrozi

vylouceni za nedostate¢nou dochazku.

., Protoze jak jednou clovek samozrejmé chodi, c¢im déle v té Skole je, tim vétsi je
pravdépodobnost, Ze tu skolu dokonci. Takze snaha byla preklenout tu demotivujici dobu.
V pritbéhu prvniho roku stipendium nebylo, ale na konci toho roku rodina dostala dva
tisice korun naraz, jako za vysvédceni. To byla takova odmena, ke které oni smerovali,
néjakym zpiisobem tohle fungovalo. Pak to prevzala italska nadace, ale bohuzel diky krizi
se to utlumilo a v soucasné dobé neni donor, ktery by to financoval. Bylo do toho
zapojenych dvé sté nebo tri sta deti a v Fadech se vyplatilo x milionii a pozitivni dopad
Z nasich zkusenosti mélo. Ale pravé ze to bylo vykompenzované tim, zZe to bylo uz za to, zZe
to dité do té skoly chodilo. Ty programy, co jsou pod MSMT, ty jsou nastavené jen na to, Ze

to dité nastoupi, a zapise se na stredni skolu. “ (Daniel Hile) (FeSeni, motivace)

Takto statem vynalozené penize jsou zalozeny na dobré myslence pomoci socialné slabSim
rodinam K vys$simu vzdélani jejich déti. Umysl se vSak miji s realitou, kdy romsti studenti

sttednich skol po zapisu do prvniho ro¢niku finance prakticky nevyuziji, Skola je vsak od

statu obdrzi.

Podle mé existuji néjaké- mozna 1Q Roma servis déla néjaky stipendijni programy, o kolik
presné nevim, néjaké mensi stipendijni programy asi také jesté existuji, ale urcité ne
V odpovidajicim mnozstvi, kolik téch potiebnych je. Ale znovu — uplné uprimné- ty
stipendia uplaceji ty rodiny, aby plnily funkci, kterou ostatni rodiny pini. To znamend,
tlacit to dité do pokrocilého vzdeélavani. Pokud by se prodlouzila povinna Skolni dochadzka,
ne dolii, jak je ted ve hie ve snemovné, o tu materskou skolu, coz je upiné nepodstatné, ale
nahoru, jako o dva roky, tak se statisticky vzdeélanost chudych Romu strasné zvedne. To je
prokazatelné z tech dat minulych. Bylo by to nejlevnéjsi reseni, protoze se to tyka malého
mnozstvi lidi. Stiedni Skoly, zvlast kam by ty deti mohly jit- to znamena, Ze spis odbornd
uciliste, zeji prazdnotou, deti potrebuji. To Znamend., Ze by de facto tam ty déti aspon
chodily, coz vylepsi vzdélani, Skoly by byly méné prazdné. A deti by mély lepsi uplatnéni na

trhu prdace. (Daniel Hile) (FeSeni)

dochdzky. Nez se vSak naSe Skolstvi k tomuto kroku dostane, je nezbytné se vyrovnat se
soucasnou situaci. Funguje uz v soucasné dob¢ néjaky systém, jak uplatnit na pracovnim

trhu mladé absolventy zakladnich Skol, pfipadné Zaky opustivsi studium? Uplatnéni na trhu
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prace je nezbytnou soucasti studia. Bez vzdélani se t€zko shani zaméstnani, které¢ by bylo
ohodnocené vice jak minimdlni mzdou. A prace za minimalni mzdu se téméf nevyplati,
vynalozZeny ¢as neodpovida piijmu. Jestlize je vSak vidina zaméstnani i po ukonceni studia
vV nedohlednu, je dalsi investice do ditéte z pohledu rodiny zbytecna. Rodi¢e Casto nemaji

chut’ ani prostfedky potomka na stfedni Skole udrzet.

O prodlouzeni povinné dochazky o povinny rok ve skolce se momentalné uvazuje ve
snémovng, ale bylo by vhodnéjsi to posunout naopak smérem nahoru. Z vyse zminénych
informaci 1ze vydedukovat, ze uz toto rozhodnuti by mohlo pozitivné ovlivnit mnoho

romskych uchazecli o zaméstnani. Vyvstava otazka, jaky dopad by to mé¢lo na trh prace.

., L vwzkumu se zjistilo, Ze by to stalo moc penez pro maly pocet deti, kdyby byla povinna
dochazka ve skolce. Pro veétsinovou spolecnost je to mnohdy az zbytecné, ty déti to nékdy
ani nepotrebuji. Ale co funguje uz i v zahranici je, ze je o dva roky prodlouzena dochazka
smeérem nahoru. To by stalo nula penéz, skoly by mély studenty, z nichZ maji penize od
ministerstva Skolstvi a méli by penize na provoz Skoly. Zarover je poptavka po klasickych
remeslnickych profesich, které maji ted'i hodné penez, tieba elektrikari nebo truhlari. A u
tech klukii je na to poptavka, protoze na pracovnim uradé je nejvyssi procento
nezameéstnanych tvoreno absolventy vysokych skol. [...] Déti by mely povinnost chodit do
stiedni Skoly jeste dva roky, bez ohledu na to, jestli by to dokoncili nebo ne, ale uz by méli
néjaké zkusenosti a znalosti. Navic nejvyssi umrtnost je prvni pololeti prvniho roku na té
stredni. Ti, co tohle prekonali, maji velkou Sanci ten treti rok uz dotdhnout. (Jakub Sachr)

(FeSeni)

V ptipadé€ zvySeni stupné vzdélani stejn€ nejsou zarucena volna pracovni mista. Nicméné
toto feSeni by nebylo finanéné€ naro¢né, stiedni Skoly v soucasnosti postradaji dostatek

zaka.

Navic u triletych ucilist' by jim uz chybél jen jeden rok, takze by byli i vice motivovani to
dotahnout do konce. Byli by zajeti na teorii, na praxi, kam chodi, a prekonali by tu
adaptaci, ktera je pro né tezkda. Navic s povinnou dochdazkou by jich tam bylo i vic
znamych. Rodice je nedonuti, ale stat ano. Navic kdyz chodi na praxi, tak uz maji ty
zkuSenosti, takze \ V pripadé nedokonceni té skoly maji vétsi sanci sehnat prdaci. Treba

V Globusu pracuji deti, které by se neuplatnily v male firme, ale treba dopliovani zbozi
nebo vazeni zeleniny ve vétsim obchodé zvladnou a pak se tam muzZou i uchytit a ziskat

praci, nebo treba aspon brigady pres léto. Takze pro né je to dobré, protoze si je tam
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vlastné vychovaji za ty tri roky. I kdyz néci dovednosti jsou omezené, tak tam je nauct
fungovat, pracovni moralku a tak. Pro tu firmu to ma veétsi smysl, nez prijmout
pétatricetiletého cloveka, ktery uz vystiidal nékolik praci a ve vysledku stejné nic neumi.
V jinych zemi to tak tFeba funguje. Casto maji deset let. Otdzka je, jestli by zase nedoslo
K nasycent toho pracovniho trhu, jestli by se nezaplnil. Ale ja si myslim, Ze ne. *“ (Jakub

Sachr) (FeSeni, pracovni praxe)

Zajimalo mne, jakym zptisobem jsou déti informovany o svych dalSich moznostech. Ve
Skole sice sd€luji, co a jak udé€lat, aby se dostali na stfedni Skolu, Casto jim ale neporadi,
jaka by byla nejvhodnéj$i pro kazdého jednotlivce. Ten se muze zeptat vychovného
poradce na skole, Casto jsou vsak déti ve vysledku ovlivnény hlavné tim, co vidi u svych
starSich kamaradu a sourozenci. Jit na Skolu, kde dit¢ nikoho nezné a jest¢ je mozné, ze se
na n¢j ostatni spoluzaci budou divat skrze prsty, je naroéné¢ samo o sob¢, natoz kdyz neni

V rodiné velka motivace ke studiu.

. My uz ty deti vytipovavame v prubehu nizsich trid, casto se stava, Ze v ramci doucovani se
to casem preklapi do toho mentoringu. VétsSinou je to béhem devaté tiidy, nebo v druhém
pololeti osmé tridy. Tam se zacina pracovat s motivaci a pozndvaji se silné stranky toho
ditéte, Cemu se miize vénovat, na co je Sikovné a viibec aby ziskal Sirsi pojem o tom, co by
mohl délat, jaké jsou k tomu tieba platové podminky a tak. Potom na konci toho prvniho
pololeti Fesime, kam si poda prihlasky a tak. Je to tézké, protoze v patnacti nevi nikdo, co
chce délat. Ty deti se Fidi hodné tim, Ze se divaji, kam treba chodi jejich pribuzni, nebo by
treba chteli obsluhovat v hospodé nebo restauraci, nebo pomahaji doma s varenim. Takze
Jjdou na kuchare nebo kucharské obory. V téch horsich oborech zacinaji treba delsi dobu
mytim nadobi v té praci, nez se posunou dal, ale jinak miizou delat to, co v téch hackovych
oborech.’ Kazdopadné s détmi proberu, jaké jsou moznosti, kam jit na skoly, oni by chtéli

treba i na jiné obory, ale je treba jim néjak strizlive vysvetlit, Ze by to nezviladly, nebo je

' H:  Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich ucebnich oborech

stfednich odbornych uéilist. Absolventi ziskaji vyucni list a mohou pokracovat v nastavbovém studiu k

ziskani maturity. Délka vzdélani je 3 roky.

E: Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem. Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s
nizsimi naroky na vSeobecnou a odbornou ptipravu. Absolventi ziskaji vyucni list a jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické pokracovat v

nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo castéji 3 roky.
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tam ani nevzali s témi znamkami, co maji.* (Jakub Sachr) (informovanost, podpora

organizace)

Casta je u organizaci domluva s konkrétnimi §kolami, kde se vycleni cel4 tiida, piipadnd
jen né€kolik jedinct, kteii to potiebuji nejvice. To zavisi hodné 1 na typu Skoly, kde
organizace pusobi. Ve Skole se tedy utvofi skupina déti, se kterou Clenové organizace

pracuji, informuji je 0 moznostech studia a prace.

,,Na nékterych skolach nema smysl pracovat se vSemi detmi, na nékterych segregovanych
Skolach to naopak smysl ma. A pak jsou Skoly, kde tech znevyhodnénych deti jsou 5-10 %
ve tride, tak je spis lepsi jakoby pracovat s jednotlivci. Tam je zase dulezité, ze si clovek
musi davat pozor na to, aby ty aktivity nemély segregacni aspekt, takze jde o to, aby ucitel
nebo reditel skoly rekl: , Ty, ty a ty potiebujete specialni aktivitu. ", je blby, takze to fakt se
déje spis ve vyjimecnych pripadech a vétsinou to absolvujeme se vsemi zaky. ,, (Daniel

Hule) (podpora organizace)

Pracovni trh nespolupracuje se Skolami, aby spolecné utvofili nabidky obort, jez budou
vyuzitelné. Tak se stavd, Ze po vyuceni neni absolvent schopen najit vhodnou praci, a tak
podstupuje rtizné rekvalifikaéni kurzy. To je dvoji vzdélani pro ¢lovéka, kterému by mélo
staCit jedno. Jit se vyucit pro né¢ neni vilbec jistota, Ze tato investice bude vracena

V budoucnu naptiklad vysSim platem.

., Tady je vysledek nevalny. Oni tam jdou, protoZe chteji néco délat, ale vysledek je i po
Skole nula. Tak prijmou radsi vysledek nula uz predem. Tam by fungovala ta informace
tak, Ze muj bracha se vyucil, dostal dobry plat, ucil se na tomhle ucilisti, slusné se k nemu
chovaji, tam jdu taky. Ale tady to tak nefunguje. Takze tam naprosto chybi ten priklad. Déti

Jjsou na druhém stupni zavaleni informacemi, ale nepéstovani k jakékoliv manualni praci.

(Iva Pellarova) (pracovni vzor)

Manualni prace také neni jistotou, zaleZi hodné na dané lokalité. Je tfeba mit na mysli, aby
romské déti, které zacnou stiedni Skolu studovat, méli Sanci ji dokoncit a pak se uplatnit.

To pak zaleZi na trhu prace a schopnostech dané¢ho jedince.

,Je to tezké, protoie segment strednich Skol se moc netransformoval jestée na ten
potencialni vyvoj pracovniho trhu. To znamend, Ze se u nas tradicné nabizeji nékteré
obory, které nemaji moc velkou perspektivu. My se snazime o to, aby lidi smérovali do

profesi, které vyuziji. Typicky treba autolakyrnik, nebo néjaka profese tohoto typu. Taky

36



nekde, kde se jen tak nenahradi ten lidsky faktor, lidi jeste v autech jezdi, zatim nejsou
autopiloti, a lidi budou bourat a otukavat se atd. Zaroven chudi lidi vice auta toci, kupuji
si horsi auta. TakzZe jde o to, aby se po vyuceni néceho, to mohli redalne vyuzit, treba i na
nejaké melouchy. Aby i v ramci té komunity byli néjakym zpiisobem vyuzZivani a uZitecni.
To znamenda automechaniky, lakyrniky, kde to je drahé, auto je reznouct, a poladéni toho
auta je presné to, co zakdzka, a zZadny stroj to neudelda. A nikdo vam nebude opravovat
auto, které je 20 let staré, ale presto to nékdo chce mit opravené. Typicky jsou to dale

kuchar- cisnik, to jsou profese, po kterych je vidycky poprdvka, barman také.* (Daniel

Hule) (FeSeni)

Profesi spojenou s vafenim zvazovala vétSina informatord z fad zakd. Vareni je ¢innost,
ktera je jim z domova blizkd. Okolo jidla se to¢i mnoho rodinnych diskusi nejen
v romskych rodinéch, ale celkové v rodinach socialné slabsich. Obor kuchai/ ¢iSnik je tedy
logicky u romskych déti jednim z nejoblibenéjSich moznosti. Dal§im tradi€énim oborem je
kadefnice, cukratka. Z mych respondentli vSak tyto dvé moZznosti zvazovala pouze jedna

divka.

., Kadernice napriklad taky. Jesté jakztakz jde cukrarka, i kdyz je lepsi ten kuchar. Tam je
vetsi Sance. Na druhou stranu jsou ty chudinsky komunity strasné fixované na to jidlo,
takze kdyz nekdo dela v néjakém hotelu a miiZe si nosit jidlo domii, tak je to velka hodnota,
kterou treba nukledarni rodiny prilis neoceni, ale ty Sirsi zase ohromné. Naopak obor Sicka
je dneska maly, je tu jen nékolik krejcovstvi, ale tam si hodné vybiraji. TakzZe se jedna o to,
odstinit ambice vétsinové spolecnosti vtom, Ze clovek musi mit maturitu nebo
vysokoskolsky diplom, to je u téchto deéti neredlné. Se zdikladni Skolou, kam chodi,
S prostredim, kde jsou. Jde o to, aby to vzdelani bylo co nejredlnéji uplatnitelny. A to jsou

dvé hlavni tendence, které se snaZime v té nasi prdci zohlednit. ** (Daniel Hule) (motivace)

Iva Pellarovd to vidi trochu jinak. Uplatnéni mladych Romil vidi v pozapomenutych
femeslech a tradicich, které z dnesniho trhu postupné vymizelo. V Cechach na pracovnim
trhu neni pro takovd zaméstnani piili§ velky prostor. Jako ptiklad uvadi sousedni

Neémecko.

., Maximum je, kdyz udélaji ucnak, tak maji stupen odborného vzdélani- pokud je to ze
skoly praktickeé, nebo stredni vzdelani. Nicméné na vyssi pozice se nedostanou, protoze
neprojdou pohovory, nebo je nechtéji. Nebo nechtéji ani oni sami. Jen mdlo lidi by chtélo

délat to, co gadzové- bili. Navic je to pro né porad ten nebezpecny svét, tam budou ti druzi.
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Musi osvédcit vetsi znalost, nez by bylo jinak treba. Neni to tak dlouho, co trend
ministerstva byl ten, aby se tyto déti vyucily dvou remeslium, aby méli vice moznosti. U
Salezianii v Bavorsku s fyzickymi i psychickymi handicapy, s Zddostmi o azyl a podobné, 80
% znich potom dostane praci. Maji tam truhlarskou, rezbarskou Skolu, vlastni
supermarket. Oni védi, Ze odbyt pracovnikii je v podstate uz ted, kdyz nastupuji na skolu, je
zajistén. To dité prijde automaticky do procesu, aniz by muselo absolvovat dalsi a dalsi
rekvalifikacni kurzy a taky je to méné narocné pro ten stat. Vyskolit na zakazku. Neni to
ciste pro Romy, tam jsou ruzné handicapovani lidi, azylanti, cerni, mentalné postizeni a
tak. Nemecti Romové delaji jesté tradicni Femeslo. Ti se tam takhle nedostanou. Ale je to
vzorec pro vSechny marginalizované, protoze kdyby tam ti Romoveé sli, tak by se jim stalo
to co ostatnim. V ramci toho Bavorska s nimi prosté spolupracuje trh prdce, a oni zase
predavaji ty déti pripravené natolik, na kolik je to mozné. Stat Ci instituce je prosté
zamestnaji. Treba kominiku tady ubyva, je tu jen jedno uciliste, a kdyby se treba ucil

kominikem, tak bude mit zlaty dul. *“ (Iva Pellarova) (FeSeni, pracovni praxe)

Reseni, Ze by se obnovily $koly s obory jako je kominictvi, také neni jasnym feSenim.
Muselo by jich byt mnoho, aby je déti ze socialn€ vyloucenych lokalit mohly navstévovat.
Praxe, Ze studenti jezdi za Skolou, bydli na internatech ptfipadné na kolejich, neni u Romt

vétSinou z finan¢énich divodu mozna.

., Ty deti zZiji v bubliné, ale stat se kominikem je dalsi véc. Muselo by to byt blizko. Mira
socializace je dana tim, do jakého okruhu je to dite schopno jakoby dojet, ale také do jaké
miry ho rodina a Skola podporuji. Pokud rodina rekne ne, a to dité se bude presto snaZit,
tak se prosté stane kokosem. To je jedna véc. A druha je, Ze jsou tady tradicni remesla jako
kosikarstvi, cinovani, to zaniklo. TakzZe ani nemaji moznost se néjak manudlné vyjadrit. Oni
byvaji dost manualné zrucni, ale ve skole se zrucnost primarné nepéstuje. Tudiz nékteri
ucitelé je tam treba drti, protoZe neumi cist, blbé se orientuji v ucivu, ale jakmile s nimi
treba pecete, tak oni umi bezvadné uklidit. Jejich kvality jsou jinde.* (Iva Pellarova)

(podpora rodiny, motivace)

Manuélni zrucnost je vyuzivand v zaméstnanich, které nevyzaduji velkou praxi ¢i
kvalifikaci. Chlapci jsou mnohem vice vedeni k pomoci otci, ktery timto zptisobem pracuje
mnohdy nacerno. S tim souvisi i finan¢ni stranka studia, je levnéj$i nechat syna pracovat,
nez do n¢j investovat dal$i penize. V tu chvili mohou zasdhnout pracovnici pomahajici

profese a rodin€ trochu ulehcit finanéni stranku studia.
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., T1 kluci jsou do toho tlaceni tou rodinou, protoze by mél hned penize. Je jednodussi, kdyz
jde ten Kluk s tatou nekam makat nacerno, protoze maji pak okamzity prijem, ktery miizou
zuzitkovat, protoze je kazdy den potrebuji. TakzZe pro né je to lepsi, nez mit dalsi vydaj

Z jeho studia. To je chozeni do skoly, takze jizdné, protoze uz to neni zdakladka v misté
bydliste, ale musi do ni dojizdet. Plus veci na praxi, to je velky vydaj na zacatku roku.
Takze my se treba snazime sehnat dotace na zacatek Skolniho roku, kdy mame program, ze
ktereho hradime studentiim to jizdné, nebo jim pomdahame tim, Ze sbirame potreby na
praxe. Mame takovou materialni banku, kdy to maji ty deéti za néjaké spoluvcasti zapiijcené
a pak to vrati. Nebo od téch, kteri tu Skolu nedokonci. A ty obory jsou pordd stejné, takze je
vyuziji. Ale ti kluci jsou kazdopadné vic tlaceni, aby Sli do prace. Je tezke tem rodicum
vysvetlit, ze je to pro né dobré, protoze oni resi kazdy mésic financni problémy, hasi
pozary, protoze potiebuji ty penize hned. TakzZe i kdyz jim vysvetlis, Ze kdyz budou jeste tri
roky davat penize do syna, tak ten jim to tFeba za ctyri YOky vrati tim, Ze bude nosit vic
penez, tak to pro né neni az tak dulezite. Co bude potom uz neresi, protoze ted potrebuji ty
penize akutné. *“ (Jakub Sachr) (mozZnost privydélku, podpora organizace, (ne)podpora

V rodiné)

Prace nacerno je ¢astym vychodiskem z finanéni tisné, kterou rodina zaziva. Clovék

V nouzi nema prostor na myslenky o budoucnosti, musi se hlavné postarat o soucasnost,
aby Kk té budoucnosti viibec dosel. Pro romské rodiny je stiedni $kola tou nastavbou, kterou
je pro majoritni spole¢nost vysoka skola. V povédomi je stale Castéji, Ze bychom m¢li
vysokou Skolu vystudovat, Romové si zase uvédomuji, Ze by méli vystudovat alespoil
stfedni §kolu. Zadné z déti pfi mych rozhovorech neuvedlo, Ze by planovalo po stiedni
Skole jesté n¢jake studium. Na kazdé studium jsou potieba finance, a hlavné ¢lovek, ktery

studuje, nevydélava.

4

Pomoc organizaci je pro romské zaky Casto jedinym vychodiskem v jejich situaci.
Pracovnici poméhajici profese mohou pomoci vysvétlit rodictim, jak je dalsi vzdélani
podstatné, ale pokud se po nékolika tydnech déti rozhodnou, ze uptednostni privydelek,

nezmuze s tim nikdo nic.

. Nevvhoda je, zZe deti maji moznost volby. My jsme tu mozZnost nemeéli, vyrostli jsme
V jinéem nastaveni. A u mé neexistovala moznost, Ze bych prestal treba na stredni skole
chodit do té skoly. I kdyz se mi nejvic nechtélo, tak jsem musel. A tyhle déti tu moznost

maji. Rodice, i kdyz chtéji, tak deéti nedonuti. Déti nemaji ten vzor, pak je to spojené i s tim,
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Ze to studium je néjakym zpiusobem ndrocné a ti kluci maji moznost jit makat s tatou
nacerno, takze do skoly nejdou, nebo holciny zas pomahaji mamé doma, staraji se o mladsi
sourozence, pak maji brzo dité a staraji se o domacnost. Zivot mladého clovéka zacina uz

V patndcti, kdy vyjdou zdakladni skoly.*“ (Jakub Sachr) (pracovni vzor)

Reseni problematiky romského vzdélavani a nasledného uplatnéni na trhu miZe byt
mnoho, jde jen o to na ta vhodna pfijit ve spravnou dobu. Kazdému také sedi jiny pfistup,
je nezbytné mit na paméti, Ze romska integrace muze velice prospét fungovani celého

statu.

Ja jako vérici vidim smysl vtom s nimi mluvit, zeptat se jich: ,,Co té zere? . Jdu na né

primo a oni pak spise odpovi. ““ (Iva Pellarova)

2.3. Shrnuti

Na zékladé vySe zaznamenanych kodi odvozuji, Ze predstavy romskych 74kt druhého

stupné zakladni Skoly se z velké miry neli$i od pohledu pracovniki pomdahajicich profesi.

Vzor pracujiciho rodice je v romské rodiné nizsi, neZ byva obvyklé v majoritnich rodinach.
Z vyzkumu romskych zaki na prazské Skole vyplynulo, Ze jen pfiblizn€ 28 % z nich ma
oba pracujici rodice, tedy uplny vzor. Ve zbytku rodin bud’ druhy pracujici rodic zcela

chybél, nebo neplnil svou funkci pracujiciho vzoru pro své potomstvo.

Volny ¢as Zaci travi ¢astecné vypomoci v domécnosti, kdy rodiné pomahaji s tiklidem,
vafenim ¢i péci o mladsi sourozence. Tyto ¢innosti reflektuji 1 pracovnici pomahajicich
profesi, kteti svou aktivitou vytvati prostiedi pro socialné znevyhodnéné déti, suplujici
funkei z4ymovych krouzki. Timto predchazi situacim, kdy by déti nemély kulturni ¢i
socialni vyziti, a svlij volny ¢as by travily mén¢ vhodnymi aktivitami, jezZ by mohly spise

poskozovat nezli prospivat jejich osobnostnimu formovani.

Odlisnost ve vypovédich jsem zaznamenala u otdzky tykajici se ndstupu na stiedni Skoly ¢i
ucilisteé. Zatimco zaci shodné tvrdili, Ze je pro n¢ samoziejmé pokracovat v dalSim studiu,
aby mohli pozdéji ziskat zvolené zaméstnani, pracovnici pomahajici profese sdélovali
informace o ¢astém ndstupu na ttad prace po skonceni povinné Skolni dochéazky. Déti
nemaji pfedstavu o jiné alternative, nez pokracovani v dal§im studiu, praxe pomahajicich
profesi svéd¢i o situaci naprosto odlisné. Podle nich se mnohdy stava, Ze dité po ukonceni

devitileté dochazky na stfedni Skolu nastoupi, nevydrzi tam vSak vice nez nékolik tydnii a
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studium vzdaji. Jako vysvétleni je udavana mimo jiné zkusenost z prazdnin mezi obéma
Skolami, kdy Cerstvi absolventi zdkladnich $kol pomaéhaji u rodict v praci a vyd¢laji prvni
penize. Pti nastupu do nové Skoly tento piivydelek skonci a po ne¢kolika tydnech se mize
zdat, ze u€ivo nema smysl a vétsi vyznam pro jedince ma jen vydélecna ¢innost. K tomu se
s u¢ivem. Dal§im, nemén¢ vyznamnym cinitelem pii odchodu ze skoly je nizsi pocet
kamaradt a zndmych tvaii v kolektivu spoluzaki, cizi prosttedi a predsudky vétSinové
spole¢nosti mohou snadno vytvofit tak nepfijemné prostfedi pro romské zaky, ze Skolu
radéji opusti. V situaci odchodu ze studia méa velky vliv i nazor rodiny, ktera mize mit
snahu o zapojeni potomka do pracovniho procesu. V piipad¢, ze zak ukonci své
vzdélavani, stava se dalsim zdrojem piijmil. V socidlné€ slabych rodinach, kde se denn¢ fesi
existenéni otazky, to je velkym lakadlem, mnohdy nema dité ani moznost volby. Pokud
naopak dité o studium nestoji, i kdyz mé plnou podporu rodiny, neexistuje zptisob, jak ho
donutit. Moznost volby je takovéto situaci spide na $kodu. Re$enim by podle pomahajicich
profesi mohlo byt prodlouzeni povinné skolni dochazky o rok vyse, to znamena na devét
let. Zaroven by se snizil pocet let na zakladni Skole na osm. Doséahlo by se tak povinnou
dochazkou na stfedni Skole ¢i ucilisti po dobu dvou let, pak by bylo snazsi dokoncit Skolu
o rok ¢i dva roky déle. Celkova vzdélanost Romil by se tak zvySila miniméln€ o dva roky
na stfedni Skole, ¢imzZ by ziskali alespoft minimalni praxi. Pokud by vSichni museli
pokracovat studiem, ubylo by ptipadi, kdy se diky rasismu ¢i diskriminaci V novém
kolektivu dité neciti dobfte.

Dalsim feSenim by mohlo byt zapojeni vice upadajicich femesel do uc¢ebnich plant,

ptipadné vZdy aktualni spoluprace s trhem prace.

Z4ci z mého vyzkumu sdélovali, Ze volny &as travi s kamarady v klubu nebo pii sportovni
aktivité. Vliv ptatel je tedy nesporny, pokud by starSi kamaradi sdélovali pozitivni
zkuSenosti ze svého studia, bylo by i potencidlné¢ méné déti, které se dalSiho studia obavaji
Vv predstavé ciziho prostiedi. Tim by se mohl prolomit za¢arovany kruh, ktery tvoti celkové
neznalost ciziho prostiedi, mald motivace a podpora Vv rodinach, a hlavné smysl budouciho
uplatnéni. Pokud rodina vidi, Ze i v pfipad€ dostudovani nema dité vice ptilezitosti

pracovat, spocita si, Ze to neni viibec vyhodné.

Pomahajici profese maji moznost zjednodusit slozité rozhodovani jedince i rodiny u¢innou
pomoci, at’ uz se to tyka podpory studia v podobé¢ piispévkii na dopravu ¢i vyptijceni

nezbytnych pomiicek na Skolni praxi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jejich pomoc zasahuje
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nejen jednotlivee, snazi se i v rodinach vysvétlit vyhody dal$iho vzdélavani. V neposledni
fadé se vénuji osvété na sttednich Skolach, kde mladym ¢leniim majoritni spolecnosti
ukazuji, jak jsou nékteré stereotypy ohledn¢ jakékoli mensiny bezptedmétné, ¢imz

postupné usnadiiuji integraci Romt.

Z vyzkumu je ziejmé, ze by prodlouzeni dochazky mohlo pomoci i celkovému zapojeni
Romi (a dal$ich etnik €i cizinct) do spolecnosti. Jejich Castéjsi ptitomnost v kazdodennim
zivot¢ majoritni spolecnosti by integraci jen prospéla, mohlo by to mit i vyrazna vliv na

momentalné casty nezajem zameéstnavateli o romské uchazece.

3.2.aver

Ve své bakalatské praci jsem se zaméfila na okolnosti, které hraji roli pti volbé profesni
budoucnosti romskych zakt druhého stupné zakladni Skoly. Zajimalo mne, jak do tohoto
procesu zasahuje zazemi a podpora rodiny, skoly ¢i dalSich instituci, jez se podileji na
sekundarni socializaci. Soustfedila jsem se na obdobi pfechodu mezi zakladni a stfedni
Skolou, kdy je dité i rodina vystavena rozhodnuti o nejblizsi budoucnosti spojené se
studiem. VVzhledem k pfibyvajicimu vlivu instituci, jez se podileji na integraci Romu do
vétSinové spolecnosti, jsem se zaméfila také na perspektivu pomahajicich profesi na

vzdélavani a zaméstnavani mladych Romt.

Cilem vyzkumu bylo propojit dvé perspektivy. Prvni sledovala perspektivu déti, které jsou
socializovany mimo jiné na zaklad¢ intervenci pomahajicich profesi. Druhd perspektiva
byla pravé z pohledu poméhajicich profesi, kterd méla ukazat, jak rozuméji zatfazovani
Romu, resp. romskych zakt na trh prace. Zamérem bylo popsat, v jakych ohledech se obé

perspektivy protinaji, v jakych ohledech se naopak rozchézeji.

Vyzkum byl proveden na zakladé polostrukturovanych rozhovora, které byly vedeny se

sedmi zaky druhého stupné zékladni Skoly a tfemi pracovniky pomahajici profese.

Propojeni perspektiv se ukdzalo v piipadé volnocasovych aktivit. Pracovnici poméhajici
profese organizuji rozlicné aktivity v nizkoprahovych klubech, které déti aktivné
navstévuji. Respondenti vyzkumu se shodli na navs§tévovani téchto klubt, které jim supluji
z4jmoveé krouzky a poskytuji prostor pro setkdvani se s dal§imi vrstevniky. Poméhajici

profese zde vyuziva prostoru k informovani mladeze o moznostech dal$iho studia a
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pracovnich nabidek. Déti zde maji moznost sportovniho, kulturniho ¢i uméleckého vyziti,
pfedchézi se tak nevhodnému traveni Casu na ulici. Informovanost zakii o realité¢ na

pracovnim trhu a dal$iho studia je klicova.

Dalsi poskytovani informaci probiha ve Skolach, které pracovnici pomahajici profese
navstévuji s vyukovymi programy zabyvajici se znalostmi tykajici se finan¢ni gramotnosti,
vzdélavani a nabidek prace. Tuto funkci miize na Skole plnit vychovny poradce, jehoz
navstéva vsak neni povinnd a déti této moznosti Casto nevyuziji. V tu chvili nastupuje

program pomahajicich profesi, ktery spolupracuje ve vétSin¢ piipadi s celou tfidou.

Propojeni obou perspektiv se neuskutecnilo v otdzce budouciho vzdélavani, jelikoz vSichni
respondenti z fad zaka zakladni Skoly méli ptedstavu, jak jejich studium bude vypadat,
pracovnici pomahajici profese sdélovali spiSe opacny pohled, kdy se déti na stfednich
Skolach neuchytily. To by se dalo vyuzit pro navazujici vyzkum, jaky postoj maji romsti
absolventi zékladnich Skol k dal§imu vzd€lavani, jak se jim splnila ofekavani, ptipadné
jaké pficiny zpisobily, Ze se jejich ofekavani nenaplnila. Pracovnici poméhajicich profesi
totiz reflektuji Zaky, jimz se pfechod na novou Skolu nevydaftil, nebo z n&jakych divodi

museli studium opustit.

Z vyzkumu je patrné, ze feSeni vysoké nezaméstnanosti Romu, které je zptsobeno jejich
obtiZznou situaci na stfednich Skoldch 1 na trhu prace, by mohlo spocivat v relativné
snadném kroku ministerstva Skolstvi, v navySeni povinné Skolni dochazky. V soucasné
dobé projednavany projekt na povinny posledni rok piedskolni vyuky je podle vyzkumu
neefektivni variantou, jeZ by zasadné nepomohla ovlivnit vyss§i vzdélani socialn€ slabych
skupin. Vyssi vzdélani, podpofené navySenim povinnych let Skolni dochazky, by ptiznivé
ovlivnil konkurenceschopnost romskych absolventii na trhu préace, coz by ve vysledku
prospélo celkové ekonomice statu. Vys§i vzdélani by zaroven s lep$i praci zvySovalo
zivotni podminky v socialné slabSich komunitach. Toto feSeni by se tak mohlo stat
prospéSnym hybatelem v mnoha sférach lidského souziti, v€etné integrace Romti, S nimiz

by majoritni spolecnost zacala vice spolupracovat.
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5. Prilohy
5.1. Prilohal

Miroslava, 8. tiida

ja: Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtéla, pokud by se nékteré otazky

tykaly néceho, o ¢em nechce§ mluvit, tak nemusis.
M: Dobte

ja: Nejprve se t€ zeptam, kolik mas sourozenct, jestli né¢jaké mas?

45


https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/8024600994
http://www.ceskaskola.cz/2010/06/karel-kapralek-zakladni-skoly-prakticke.html
http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/tretinu-zaku-ve-zvlastnich-skolach-tvori-romske-deti-tvrdi-ombudsman_236705.html
http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/skolstvi/tretinu-zaku-ve-zvlastnich-skolach-tvori-romske-deti-tvrdi-ombudsman_236705.html
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/III_Zprava_pripominky_1_11_2013.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/III_Zprava_pripominky_1_11_2013.pdf
http://zpravy.aktualne.cz/domaci/diskriminace-romu-stoji-cesko-rocne-miliardy-korun/r~i:article:649333/
http://zpravy.aktualne.cz/domaci/diskriminace-romu-stoji-cesko-rocne-miliardy-korun/r~i:article:649333/
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=71389;fit_w=1
https://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b02romove/17.pdf

M: Mam dvé sestry a jednoho mladsiho bratra.
Ja: A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?

M: V Byté.

Ja: Jak jsou rozdé€leny pokoje?

M: Maéme hol¢i¢i pokoj, pak dalsi, kde spi mamka s bratrem, kuchyn, zachod,

koupelnu.
ja: Kolik let je bratrovi?

M: Sedm, chodi sem do Skoly do prvni tfidy.

Ja: Kdyz pfijdes domd, jak vypadé tvoje odpoledne mimo Skolu? Pomahas s nécim
napiiklad?
M: Pomaham mamce. Mame pomalejsi sestru, tak s ni néco délam, nebo ja chodim

jako praktikant do Teen challenge, kde pomdhdam s mladSima détma.
Ja: Co tam s témi détmi delas?

M: Tteba je tam u¢ime délat si svaciny, n€kdy zavazovat boty, u¢ime je o Bohu. Mame
tam tfeba déti, ktery by se jinak toulaly, tak tam je Cisté prostiedi a tak. Nekteré deti 1

dostavaji od klubu néjaké obleceni. Prosté se mi tam libi, mam z toho dobry pocit.

ja: To je bezvadné. A ty ted’ chodi§ do osmé tiidy, mas tam néjaké kamarady, se

kterymi se bavis 1 mimo skolu?

M: Diiv jo, ale ted’ ne.

ja: Co t& bavi ve Skole za predméty?

M: M¢ bavi matika, pak anglictina a ptirodopis

ja: A jaké mas vztahy s uciteli?

M: Nekteti jsou fajn, ale s né¢jakyma to nejde.

ja: To je tak asi vSude, ze? Ty jsi ted’ v osmé tiid¢, takze t& Ceka jesté devata, vis uz

tteba, co bys po Skole chtéla délat?
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M: Mozna se budu hlasit na jednu Skolu, kam chodi nas jeden vedouci v Klubu, jde o
prace s détmi, jakoze bych pak mohla byt néco- ono je to s maturitou a v té skole se

zam¢iuji na socialni prace.

ja: To je hezké, takze bys chtéla jit na stiedni Skolu, a pak bys chtéla délat ¢isté to, co

té tam nauci, nebo mas tieba trochu jinou predstavu?

M: Co m¢ tam nauci. Chtéla bych délat v tom nasem klubu, pak tieba vedouci. Nebo

bych chtéla délat tieba ve skolce s malymi détmi.
Ja: Mas né&jaky zalozni plan, kdyby tohle nevyslo?

M: Nevim, nad tim jsem ani nepfemyslela, vim, Ze tady je to takové leh¢i, ale pak mam
Vv planu jako hodné zabrat a vim, ze mi v tom tfeba i v klubu pomtizou, a kdyby mi to

nevyslo, tak bych §la asi na néco s vafenim, nebo tak néco.
Ja: A vafi$ nékdy doma?

M:  Ne. Ja na to nemam ¢as, protoze ja chodim uterky a ¢tvrtky do toho klubu a jako

praktikant tam jest¢ chodim ve stfedu a v patek.

ja: A co délaji rodice?

M: Uklizeji.

ja: Oba spole¢né? Na jednom misté?

M: Ne, kazdy jinde.

Ja: Myslis si, ze je pro tebe do budoucna skola dilezita?

M: Myslim, Ze jo, protoZe vidim, Ze je to potieba. Taky vidim, Ze jsou lidi, ktefi méli
néjaky cil a nakonec nemohli, protoZe se treba moc nesnazili. Vlastné i mamka, tata ne, ten
s nama nebydli, ale mamka chce, abychom si udélali Skolu, abychom nedopadli jako ona.

Pocitd i s tim, ze jeSté v osmnacti teda budu asi jesté bydlet doma.

ja: Tak to ti pfeju, aby ti to vyslo. Dékuju moc za tvilij ¢as, moc jsi mi pomohla.

Matgj, 7. tfida
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Ja:

Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtél, pokud by se n¢které otazky

tykaly néceho, o cem nechce$ mluvit, tak nemusis.

M:
ja:
M:
ja:

M:

Jo.

Nejprve se té zeptam, kolik mas sourozenct, jestli n¢jaké mas?
Mam brachu a ségru.

A star$i nebo mladsi?

Brécha je star$i, tomu je 14 a ségra je mladsi. A vlastné mam jest€¢ malyho brachu.

A ja budu mit za tyden narozeniny.

Ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:
ja:
M:
ja:
M:

Ja:

Tak to vSechno nejlepsi! A kde bydlite?

V Radotiné.

Tak to asi jezdi$ do Skoly dlouho, vid'.

Tak piil hodiny.

To neni tak zIé. A tam mate teda n&jaky byt?

Tam bydlime jako na ubytovné&, ale mame to jako barak.
Jak jsou rozdé€leny pokoje?

Jdou tam 2 pokoje.

Co d¢las po skole ve volnim Case?

Bud’ jdeme hrat fotbal, nebo si hraju s malym brachou.
A tomu je kolik let?
Dva roky.

Tak to je jesté opravdu maly. Kdyz pfijdes domt, jak vypada tvoje odpoledne

mimo Skolu? Pomahas s né¢im naptiklad?

M:

Ja:

Varim tfeba, to m¢ bavi.

Bavi t€ i néco jiného jeste?
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Ja:
M:
ja:
M:
ja:
M:

Ja:

Hry na telefonu.

A co na telefonu hrajes nejradsi?

Strilecky.

Tak to jo. Mas ve tfidé néjaké kamarady, se kteryma se bavis i mimo skolu?
Jo. Akorat jsou tam skoro samy holky.

To je babinec, vid'. Co té bavi ve Skole za predméty?

Télocvik, hlavné hry, fotbal, florbal. Nejlip mi jde fotbal.

Ten vlastné hrajes 1 odpoledne, tak mas trénink, ze? Ty jsi ted’ v sedmé tiidé&, takze

té Cekd jesté osma a devatd, vis uz tieba, co bys po Skole chtél délat?

M:
Ja:
M:
ja:
Ja:
M:
ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:

Ja:

Na kuchafe.

A viS co je k tomu tifeba? Tteba néjakou Skolu?

Nevim. Jeste jsem o tom tolik nepfemyslel.

M3S na to jesté chvili Cas, to vymyslet, nez skon¢is na téhle skole.

Mas néjaky zalozni plan, kdyby tohle nevyslo?

Chci délat jenom toho kuchare.

A co délaji rodice?

Maéma uklizi. A tata nepracuje.

Myslis si, ze je pro tebe do budoucna Skola dilezita?

Jo.

Ucite se tady ve skole néco, co bys jako kuchat vyuzil? Vafili jste tu néco?
Né&co jo, ale uz nevim, co to bylo.

Bavite se nékdy doma s rodi¢i nebo sourozenci, co byste chtéli jednou délat?

Neékdy jo, nékdy ne. Ale nevim, co by chtéli délat oni.
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Ja: Tak ti pteju, aby ti to vyslo. Dékuju moc za tviij ¢as, moc jsi mi pomohl.

Dominik, 8. tfida

ja: Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtél, pokud by se nékteré otazky

tykaly néceho, o ¢em nechce$ mluvit, tak nemusis.

D: Fajn.

Ja: Nejprve se t¢ zeptdm, kolik mas sourozenct, jestli néjaké mas?
D: Tti. Nejstarsi je bracha, pak ségry.

Ja: A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?

D: V byt¢, mame tfi mistnosti a kuchyn

Ja: Kdyz pfijdes domd, jak vypada tvoje odpoledne mimo Skolu? Pomahas s nécim
naptiklad?

D: Ja délam zkousky do klubu, takZe se na n€ ucim.

Ja: Co to je za zkousky?

D: TaneCni.

ja: Bavi té to?

D: Jo. Takovy konicek.

ja: To je moc hezké. Co t¢ bavi ve Skole za predméty?

D: Pocitace, nékdy 1 matika, a to je asi vSechno.

ja: A jaké mas vztahy s uciteli?

D: Tteba naSe tfidni je fajn, nebo pan ucitel na pocitace, s nim je sranda. Ale par jich

taky nemusim.

ja: To je tak asi vSude, ze? Ty jsi ted’ v osmé tiid¢, takze t& Ceka jesté devata, vis uz

tteba, co bys po Skole chtél délat?
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Ja:
D:
ja:

D:

Kuchat ¢isnik.

A VviS, co pro to musis udélat?

To nam zafizuje pani ucitelka.

Takze ta ti to zafidi a ty budes$ délat, co fekne?

No. A taky je kazdy rok den otevienych dvefi, tak bych se tam chodil koukat do

téch kol sam. Ten den nejdeme do nasi $koly a jdeme se kouknout tam.

Ja:
D:
Ja:
D:
Ja:

D:

Ja:

D:
ja:
D:
Ja:

D:

TESiS se na to?

Nevim.

A vaftis nékdy doma?

Obcas.

A co d¢€laji rodice?

Mama déla v pizzerii a s tatou neziju.

Mas néjaky zalozni plan, kdyby tohle nevyslo?
Tak tfeba k mamé do pizzerky.

Jako na brigadu na vypomoc?

No. Asi bych délal pizzy, nebo ja nevim.
Myslis si, ze je pro tebe do budoucna skola dulezita?

Jo, asi vSechny predméty, pro¢ bychom se to jinak ucili? Asi v matice jsou néktery

ty véci asi zbytecny, ale jinak...

ja:

Dobfte. Tak ti pteju, aby ti to vySlo. Dékuju moc za tvilij ¢as, moc jsi mi pomohl.

Martin, 9. tfida

Ja:

Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtél, pokud by se nékteré¢ otazky

tykaly néceho, o ¢em nechce§ mluvit, tak nemusis.
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Ja:

M:

ja:

M:

ja:

M:

Hm.

Nejprve se té zeptam, kolik mas sourozenct, jestli né¢jaké mas?
Maém dvé ségry. Mladsi.

A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?

Normalné. Cty¥i mistnosti.

Kdyz piijdes domt, jak vypada tvoje odpoledne mimo Skolu?

Ukézu zékovskou, udélam si domaci tikoly, nékdy ne, kdyZ neméme. Pak jdu se

psem. Obcas do klubu.

Ja:

M:

Ja:

M:
ja:
M:
ja:
M:
ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:

Ja:

Co mate za psa?

Yorkshira.

Do jakého klubu chodis?

Do nizkoprahového klubu Husita.

Co tam délate?

Chodime hrat fotbal, keramiku déldme, chodime na fotbalovy turnaje.
Jak casto tam chodis?

Hlavng v pondéli a ve stfedu, nékdy 1 ve ctvrtek.

A to tam travis celé odpoledne? Jak to stihas?

Ne, to jsem tam tieba od dvou do ptl ¢tvrté. A pak jdu na fotbal.

A potom?

Pak piijdu domd, najim se, vykoupu, obcas zapnu televizi a jdu spat.
Pomahas s né¢im doma?

Pomaham ségram, kdyZ je mama v praci, chodim se smetim.

Mas néjaké konicky?
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M:

Ja:

Fotbal, chodim kazdy den, hraju zavodné.

To je dost nabity program. Mas jesté néjaké kamarady ze tiidy, se kteryma se bavis

1 mimo $kolu?

M:
Ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:
Ja:
M:
ja:
M:
ja:
M:
ja:
M:
Ja:
M:
Ja:

M:

Jo.

Co t¢ bavi ve skole za predméty?

Matika, a asi i chemie.

Ty jsi ted’ v devaté tfide, vis uz tfeba, co bys po Skole chtél délat?
Kucharte, nebo na sportovni management.

A co bys d¢lal radsi?

A toho sportovniho managera.

Takze zalozni plan je kuchat. Vati§ doma nékdy?

Jo, trosku. Ob¢as poméhdm mamég.

A co délaji rodice?

Maéma je vedouci Zary, obchodu, a tdta ma kadetnictvi.

To je taky hezké. Nelaka té délat néco, co oni?

Mg bavi proste sport hodné¢.

Vis tfeba o jinych zpasobech, jak si zajistit penize po Skole? Tieba brigady?
Jo, brigady, néjaka se najde.

Myslis si, ze je pro tebe do budoucna skola dilezita?

Hodné dtlezita.

A bavi t€ to? Nebo jaky mas pocit z toho, ze musi$ chodit denné do skoly?

Mg to bavi, chodit do skoly. Vstdvam tieba v Sest hodin, vykoupu se, nasnidam, jdu

do skoly. Bavi m¢ to.

Ja:

Mas néco, co t¢ bavi jeste krom toho, co jsme uz fikali, kromé fotbalu?
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M: Playstation.

Ja: Co konkrétng?
M: Vsechno.
ja: Tak ti pieju, aby ti to vyslo. Dékuju moc za tvij ¢as, moc jsi mi pomohl.

Jana., 8. tfida

Ja: Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtéla, pokud by se nékteré otazky
tykaly néceho, o ¢em nechces mluvit, tak nemusis. Nejprve se té€ zeptam, kolik mas

sourozencd, jestli néjaké mas?

J: Mam dvé ségry, Zuzanu a Saru. Jedny je 16 a druhy 23.
Ja: A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?

J: bydlime v 3+1 a jsme tam ¢tyfi. Je to podnajem.

ja: A je to blizko do $koly?

J: Par zastavek tramvaji.

Ja: Kdyz ptijdes domd, jak vypada tvoje odpoledne mimo Skolu? Pomahas s nécim
napiiklad?

J: Pomaham mamé uklidit, najim se a jdu ven.

ja: Kam ven chodis?

J: Chodime do nizkoprahovych klubi, tam prosté jsme, hrajeme rizny hry

S ostatnima.
ja: A bavi té to? Jak casto tam chodis?
J: Je to od pond¢li do patku, kromé stiedy.

ja: Ty jsi ted’ v osmé tfide, takze t¢ ek jeste devatd, vis uz tieba, co bys po Skole

chtéla délat?
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J: Uz od malicka jsem chtéla délat doktorku.

Ja: A Vi, co je tfeba ud¢lat, aby ses ji mohla stat?

J: Nevim, tieba jit na zdravku, na stiedni a tak.

ja: Takze bys chtéla jit na stiedni Skolu, a mas i n¢jaky zalozni plan, kdyby ti to
nevyslo?

J: Chtéla bych zkusit socidlni prace.

Ja: A proc ses rozhodla pro tu doktorku?

J: Nevim, prost€ jsem to chtéla uz od malicka, prosté jsme si na to hrali, takze proto
asi.

Ja: Dobre. A ty starsi sestry délaji co?

J: Ta Sestnactileta chce se jit na automechanika a ta starsi je doma.

Ja: Bavite se, co sestra bude d¢lat, nebo jestli hleda préci?

J: Ona je doma s détma, a jeji manzel do prace chodi.

ja: A co dé¢laji rodice?

J: Mama je doma, protoZe nemiiZe pracovat, ma problémy se zddama. A tata je
zednik.

Ja: Myslis si, ze je pro tebe do budoucna skola dilezita?

J: Jasné.

ja: A co t¢ tfeba bavi ve skole?

J: No mé Skola nebavi, ale musim chodit, abych se dostala nékam dal. Jinak mi nevadi

anglictina a matika.

Ja:

Tak to ti pfeju, aby ti to vyslo. Dékuju moc za tvlij ¢as, moc jsi mi pomohla.

Klara, 9. tiida
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ja: Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtéla, pokud by se n¢které otazky
tykaly néceho, o ¢em nechces mluvit, tak nemusis. Nejprve se t€ zeptam, kolik mas

sourozencd, jestli né¢jaké mas?
K: Maém tii star$i bratry.

ja: A kolik jim je let?

K: Nejstar§imu je 34, prostfednimu 31 a nejmladsimu je 30.
Ja: Tak to uz jsi vlastn¢ jako jedinacek, ze?
K: To jo.

Ja: A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?
K: Je to 3+1, a hned tady u skoly je kadeinictvi, tak nad tim bydlime.

Ja: Tak to mas blizko. Kdyz ptijdes dom, jak vypada tvoje odpoledne mimo $kolu?

Pomahas s né¢im napiiklad?

K: Pomaham mamce, pak se ptipravim do Skoly.

ja: A s ¢im tfeba pomahas?

K: S uklizenim, n€kdy i s vafenim, kdyz je tfeba.

ja: A bavi t€ to vateni?

K: Jo.

ja: Mas néjaké kamarady ze tfidy, se kteryma se bavi§ i mimo Skolu?

K: Ngjaky jo.

ja: Co t& bavi ve Skole za predméty?

K: T¢locvik.

ja: Tak to jsem t€ vytahla z oblibeného predmétu, tak se omlouvam.

K: Dobry.
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Ja: To je tak asi vSude, ze? Ty jsi ted’ v devaté tiidé, vis uz tieba, co bys po Skole chtéla

délat?
K: Socialn€ pravni skolu, nebo jit na kucharku.

Ja: Mas néjaky zalozni plan, kdyby tohle nevyslo?

K: Nemam. Rozhoduju se mezi dvéma Skolama, tak to snad staci.

Ja: A vis, co proto to musi$ udélat?

K: Tak asi budu muset umét vafit, takze asi jit na néjakou Skolu, no.

Ja: A co d¢€laji rodice?

K: Mamka je v invalidnim dichodu a tata jezdi s kamionem.

Ja: To se asi moc nevidite, co?

K: Moc ne.

Ja: Myslis si, ze je pro tebe do budoucna skola dilezita?

K: Jo, ty pfedméty jsou celkem uZzitecny.

ja: Tak ti pteju, aby ti to vySlo. Dékuju moc za tviij ¢as, moc jsi mi pomohla.

Kristyna, 9. ttida

ja: Do tohoto rozhovoru nemusis fikat nic, co bys nechtéla, pokud by se nékteré otazky
tykaly néceho, o ¢em nechce§ mluvit, tak nemusis. Nejprve se t&€ zeptam, kolik mas

sourozencd, jestli néjaké mas?

K: Mém jednu sestru.
ja: Mladsi nebo starsi?
K: Starsi.

ja: Kolik je ji let?

K: Tticet.
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Ja: Tak to uz mé asi svoji rodinu, vid?

K: No ja ziju s ni, protoze maminka ndm zemfela, takze ziju s ni.
ja: Aha, tak to mi je lito. A pracuje n¢kde?

K: Tedka je na matei'ské dovolené, jinak je prodavacka.

ja: A jak mate velky byt, nebo kde bydlite?

K: Bydlime ve Kbelich, to je docela daleko odsud, mame 2+1. Mame vétsi chodbu,

mensi kuchyn, vétsi pokoj a mensi poko;j.

Ja: A kdo tam vSechno bydli?

K: Sestra, dvé déti maly maji, ja a jeji pfitel. A tatka bydli taky s nama.
Ja: Ty jsi ted’ v devaté tfide, vis uz tieba, co bys po Skole chtéla délat?

K: Ja bych chtéla byt kadetnice, a nebo jsme mély se setrou takovy napad, Ze bych §la
tteba na cukraiku, ona s tim néjaky vétsi plany, ale to jeSté nemam moc rozmysleny. Takze

bud’ kadetnice nebo obchodka.

ja: A co na té obchodni bys chtéla délat?

K: Hotelnictvi.

ja: A potom bys chtéla délat co?

K: No, prosté v hotelu néco. Tteba recepéni nebo tak néco.
Ja: A Vi, co bys proto musela udélat?

K: Tak kdybych §la na kadetnici, tak to bych §la na Skolu, ale musela bych si udélat
néjak znamky, ja nemam Spatny, ale musela bych si je jeste zlepsit. A na tu obchodku bych

taky musela n€kam na stfedni. A to nemam jasny jeste.

Ja: Kdyz ptijdes domd, jak vypada tvoje odpoledne mimo Skolu? Pomahés s nécim

napiiklad?

K: Pomaham hlavné sestie v domacnosti, hlavné uklizet, n€kdy 1 vafit tfeba, pak

chodim ven.
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Ja: Bavi té to?

K: No, tak jako, spi§ musim, ale néco mé i bavi.
ja: Kam chodis ven, co tam tifeba d¢las?
K: Mg tieba hrozné bavi malovat ostatni, vezmu néjaky make- up a maluju ostatni,

kdyz tfeba nékam jdeme. Tieba kdyz jdeme s holkama do nizkoprahovyho klubu.
Ja: A nechtéla bys to d¢lat tieba i za praci?

K: No, to jsem taky pfemyslela, ale nevim, jestli by mé to potom bavilo, protoze ze

zacatku me to tési, ze me to bavi, ale potom uz by nemuselo, kdyz bych musela.
Ja: Ty jsi zminila ten nizkoprahovy klub, chodis tam Casto?

K: No Vv 1ét€ ani moc ne, to jsme spis§ venku, tak chodime tfeba na Petfin, ale v zimé

jsme v té&ch klubech. To je Ulita, Husita, jestli znate.

Ja: Uz jsem o nich slySela. A co tam tfeba d¢las?
K: Muzeme tam byt na pocitaci, hrat né¢jaky hry, povidat si s nima tfeba o Skole, o

praci, ze nam pomizou, kdyz mizou. Taky tam poradaji rizny akce, ted’ bude v Ulité

néjaka Vanocni party, kam pozvou tieba n&jakyho zpévaka a tak.

ja: Chodis rada na takovyhle akce?

K: Jo, je to zazitek, takova zména, no.

ja: Co t&€ bavi ve Skole za predméty?

K: Tak jako CeStina neni tak Spatna, zemépis, ptirodopis, to jsou takovy jednodussi

predméty, mé moc nebavi ptedméty, ale musim se je ucit, aby ze mé néco bylo.

ja: A co d¢la tata za praci?
K: V dopravnich podnicich néco.
ja: Myslis si, Ze je pro tebe do budoucna Skola dulezita?

K: Tak zékladni Skola je nejdulezitejsi, aby se pak mohlo jit dal.

ja: Tak ti pfeju, aby ti to vySlo. Dékuju moc za tvlij ¢as, moc jsi mi pomohla.
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5.2. Priloha 2

Daniel Hiile, Clovék v tisni

ja: Réda bych se zeptala, co délate konkrétné za praci, co je jeji naplni.
H: Tak Clovék v Tisni se zaméfuje na péi o viechny stupné vzdélavani, ja mam na

starosti primarni a sekundarni vzdélavani. Pracujeme s détmi, které jsou ve vyssich tridach
zakladnich 8kol, sedmé, osma a devata tfida. Nase hlavni ambice je, aby pokra¢ovaly nad
ramec povinné Skolni dochdzky, ze zdkladni Skoly na stiedni Skoly. Je docela zajimava
zkuSenost z minula, tfeba patnact let pfed rokem 1990 byla desetiletd povinna skolni
dochazka, tedy nikoli devitileta, s tim, ze se zkratila zdkladni Skola na osm let, a soucasti té
povinné Skolni dochézky byly i dva roky na stiedni Skole. A kdyZ se pak podivate na
statistiky té generace, které se tohle tykalo, tak pted i po, tahle generace vykazuje lepsi
ukazuje, Ze pokud se prodlouzi povinna Skolni dochazka 1 na stfedni Skolu, byt to nemusi
byt na celou dobu trvani stiedni $koly, tak to vede ke statisticky viditelnému nartstu
vzdé¢lanosti, a problémem je, Ze ted ta povinnost neni, ty rodiny nejsou motivovany. Kdyz
si Cloveék secte skute¢né ty momentalni ndklady na studium na stfedni $kole, tak to je pro
mnohé rodiny natolik vysoké, a ta perspektiva toho vzdélani je pro n€ natolik abstraktni,
tak ani ty dé€ti ani rodice nejsou motivovany k tomu jit na stiedni Skolu, coz ptedpoklada,
ze chut’ jit na stfedni Skolu je zdkddovana, Ze to je axion, ktery tady prosté je. Ale s tim se
lidi nerodi, to prosté vychazi z toho, Ze ty rodi¢e to povazuji za naprostou samoziejmost, a
pak tam vSichni ostatni jsou. A pak jenom naprosto nepatrny mnozstvi lidi kon¢i s tou
zakladni Skolou, coz jim vytvafi budouci handicap. TakZe to je nas hlavni cil, snaZime se

zindividualnit nasi praci, snazime se na té systémové rovin€ o prodlouzeni dochéazky.

ja: To je skvélé, ja jsem slySela ohledné toho vzdélavani na stfednich Skolach, Zze u

téch Romil existuji urcita stipendia. Jak je to Casté? Muze je opravdu dostat kazdy Rom?

H: Ne, tak vlibec ne, tam je to hrozn¢ problematické. My jsme pied rokem 2010 rozjeli
program s Italskou nadaci na takzvana retrostipendia. V soucasné dobe¢ ten systém, ktery tu
je, tak stipendium jde na Skolu, coz samoziejme vede k tomu, Ze ta Skola nasaje ty déti -

jakoze formalné do toho vzdélavani, dostanou to stipendium, ale pak to dité uz vypadava
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béhem standardnich dvou, tii mésict. Ty déti prosté vypadnou, ale ta Skola uz na né ma to
stipendium a uz je to nezajima. Na tom se de facto vyprofilovaly nékteré skoly, jedna
znama stiedni romska Skola, ta na tom ma vlastné postaveny byznys, kdy vykaze spoustu
piijatych déti, ve vysledku téch déti tam chodi uplné nepatrné mnozstvi, ale z toho statniho
rozpoctu dostanou miliony na stipendia. Ten nas koncept byl postaveny na tom, ze rodina,
ktera odchodila prvni rok, respektive to dité, tak kazdy mésic nésledujiciho roku, kdy to
dité dochazelo to té skoly, tak ta rodina dostavala na pokryti ndklada za skolu,

Vv predpokladu, Ze to dité¢ plnilo néjakou dochézku a n¢jaky prospéch. Rozumé nastavené,
tak aby to bylo realné nebo racionalni, a cil byl, Ze kdo opravdu realné chodil, tak pak se
mu usnadnilo i to dal$i chozeni, protoze jak jednou ¢lovek samoziejmé chodi, ¢im déle v té
Skole je, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze tu Skolu dokon¢i. Takze snaha byla preklenout tu

demotivacni dobu.
Ja: A Vv tom obdobi prvniho roku to stipendium nebylo?

H: Nebylo, ale na konci toho roku rodina dostala dva tisice korun naraz, jako za
vysvédceni. To byla takova odmeéna, ke které oni sméfovali, né¢jakym zplisobem tohle
fungovalo. Pak to pfevzala italska nadace, ale bohuzel diky krizi se to utlumilo a

Vv soucasné dob¢ neni donor, ktery by to financoval. Bylo do toho zapojenych 200 nebo
300 déti a v fadech se vyplatilo x miliond a pozitivni dopad z naSich zkuSenosti mélo. Ale
prave ze to bylo vykompenzované tim, Ze to bylo jenom za to, Ze to dit¢ do té Skoly
chodilo. Ty programy, co jsou pod MSMT, ty jsou nastavené na to, Ze to dité nastoupi,

zapiSe se na stfedni Skolu.
ja: A ty penize se akorat utopi.

H: Ptesné tak. Takze podle me existuji n¢jaky- mozna IQ Roma servis déla néjaky
stipendijni programy, o kolik pfesné nevim, néjaky mensi stipendijni programy asi jesté
existuji, ale ur€ité ne v odpovidajicim mnozstvi, kolik téch potiebnych je. Ale znovu —
uplné upiimné- ty stipendia uplaceji ty rodiny, aby plnily funkci, kterou ostatni rodiny plni.
To znamena, tlacit to dit€ do pokrocilého vzdélavani. Pokud by se prodlouZzila povinna
Skolni dochéazka, ne dold, jak je ted’ ve hie ve snémovné, o tu matefskou Skolu, coz je
uplné nepodstatné, ale nahoru, jako o dva roky, tak se statisticky vzdélanost chudych
Romi strasné zvedne. To je prokazatelné z téch dat minulych. Bylo by to nejlevné;si
feSeni, protoZe se to tykd malého mnozstvi lidi. Ty stfedni Skoly, zvlast kam by ty déti

mohly jit- to znamena, Ze spiS odborna ucilisté zeji prazdnotou, ty déti potiebuji, tzn., ze by
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de facto tam ty déti aspon chodily, coz vylepsi vzdélani, Skoly by byly méné€ prazdné. A

déti by mély lepsi uplatnéni na trhu prace.

Ja: K tomu trhu prace se pak asi jesté vratim, ale jesté mé zajima, jestli délate n¢jaké
projekty pro déti o tom zaméstnavani. Vim, ze je samoziejmé priorita, aby déti Sly ze
zékladni Skoly na stfedni, ale kdyz nejsou podminky, nebo nechtéji pokracovat dal, tak

jestli je informujete o praci.

H: My délame nékolik aktivit, jedna je individualni prace s klienty a druha je
skupinova. Na ty workshopy mame celou $kalu, to vam mtzu dat dole ptirucku, kdybyste
chtéla. Mame naptiklad workshop absolvent, pak dalsi, ktery popisuje, jak to funguje
vSechno v Zivotg, fika tém détem, co je potieba ud¢€lat ve chvili, kdy jsou u vzdelavani

Vv devitce, nebo na stfedni Skole. To znamen4, Ze vSemi témihle skupinovymi skupinami se
je snazime pftipravit na okolnosti, ktery je budou ¢ekat po skoncéeni a nastupu do prace,
jaké jsou podminky podpory, jaké jsou moznosti zaméstnavani, k rekvalifikaci atd. Mame
moznost v minulém projektu, ktery ted’ skoncil, tak jsme podpofili asi 4 tisice déti, nebo
tak n&jak. Takze je to vlastn¢ velky mnozstvi déti, kteti takovouto podporu dostali, ale je
jasny, Ze déti, ktery se ucastni 2-4 hodinového workschopu, tak ten vliv ty podpory neni
jakoby tak vyrazny. Proti tomu ta individualni prace, kdy se snaZi ti pracovnici, poradci

s t¢émi détmi pracovat na jejich kompetencich, dovednostech, posilovat to, co jsou jejich
slabé stranky tak, aby na to studium nebo na trh prace byly pfipravengjsi. Tam je zase ten

objem osob nesrovnatelné mensi, fadové nékolik set, ale zase ta podpora je daleko hlubsi.

ja: To je jasné. Vy tyto workshopy dé€late tak, Ze déti mohou pfijit, nebo chodite vy za

nimi?

H: My se domlouvame se $kolami, ty si nas pozvou, a my tam délame bud’ s celou
ttidou, nebo oni vycleni z né€kolika tfid déti, které to potiebuji nejvic, a my udélame

skupinu jen z téchto déti.
ja: Ale ne se vSema pausalné?

H: N¢ékdy se vSema, nekdy ne, zalezi taky na tom, do jaké Skoly jdeme. Na nékterych
nema smysl pracovat se vS§ema détmi, na nékterych segregovanych skoléch to naopak
smysl ma. A pak jsou skoly, kde téch znevyhodnénych déti jsou 5-10% ve tiidé, tak je spis
lepsi jakoby pracovat s jednotlivci. Tam je zase dulezité, Ze si ¢loveék musi davat pozor na

to, aby ty aktivity nemély segregacni aspekt, takze jde o to, aby ucitel nebo feditel Skoly
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rekl: ,, Ty, ty a ty potiebujete specidlni aktivitu.”, je blby, takze to fakt se d¢je spis ve

vyjimecnych ptipadech a vétSinou to absolvujeme se vSemi zaky.

ja: Mate néjakou zpétnou vazbu na tyto ¢innosti?
H: U té skupinové prace to vlastné neni. My tam vétSinou na zacatku, zvlast kdyz to je

C'est la vie, tak na zacatku mame néco, kdy zjistime néjakou kompetenci, pak po 4
hodinach zjistujeme, jestli ty déti v otazkach, ktery pred tim nevédely, je uz védi lip, ale to
pak je samoziejmé ne uplné relevantni, protoZze kdyz je ta dovednost testovana hned po
tom, co byla sdé€lend, tak je vétsi Sance na ten Uspéch. Ideédlni by bylo, abychom tam pfisli
za tyden nebo za mésic a zkusili to, ale to uz nam- de facto na tu vyzkumnou ¢ast- nikdo
penize nedd. Takze upfimné feceno relevantni méteni neni, a pokud jde o tu individualni
préci, tak to mame databazovy systém, kde mame kategorizovany typy podpor. Jedna
typickd podpora je zprostredkovani zaméstnani, podpora vzdélavani, asistence,

retrostipendium, atd.
ja: To za vami musi zase dojit sami, nebo jak to funguje?

H: Bud’ je to tady v kancelafi, nebo my jdeme za nimi, coz je na individualni domluvé.
Tam to zéalezi na tom, jestli rodi¢e podporuji to dit€¢ v tom studiu, nebo to to dit¢ déla tak
trochu inkognito, protozZe zase s rodi¢emi to nekonzultuje doma. Kazdopadné ten
pracovnik o kazdé spolupréci s tim klientem o kazdém tikonu ud¢la zdznam a pak se
vzdycky vyhodnocuje ta spoluprace. KdyZ to bylo zprostiedkovavani vzdélani, tak se
zjistyje, jestli nastoupilo to dité do Skoly, zda tam vydrZelo aspoit mésic. Pokud ano, tak se
to uzavie jako Gspésné, tam je to relativné jednoduché. V retrospektivé to bylo tak, Ze to
dit€¢ mélo striktn¢ stanovené, Ze musely dokladat vysvédceni, musely dokladat prospéch,
dochazku. Tam jsme dost diisledné sledovali, jak to dité studuje, podle toho programu, jak
se to zlepSovalo a podobné. A pak jsou takové slozitéjsi zakazky, jako je tfeba asistence,
kdy je to dité naptiklad na stfedni Skole, nema konkrétni zakazku, s ¢im by chtélo pomoct,
ale tak néjak se snazime ho kontaktovat, ¢as od Casu se ho zeptat, jestli je vSechno

v poradku, tomu fikdme asistence. Tato asistence — jeji uspéch- je diskutabilni s tim, jak to
vyhodnotit, nicméné snazime se o to, abychom zabranili tomu, Ze to dité selze a pak za

nami pujde az kdyz je vyhozené.

Ja: Ten dohled je obcas 1 preventivni.
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H: Presné tak, to je typicky preventivni zakdzka. Tim se snazime pfedchazet t€ém
problémtim, aby ta situace nenastala. Takze tam pokud to dité ma o to zdjem, tak tam to,
myslim, funguje, a dafi se to, ze déti ve chvili, kdy se objevi néjaky problém (Ctvrtletni
hodnoceni atd.), tak to je pfesné to obdobi, kdy je ti nasi pracovnici oslovuji. V tu chvili se
zacne rychle pracovat. Naptiklad se vycleni néjaky dobrovolnik, ktery v té rodiné doucuje
atd. Ale pokud bychom zase méli fict, jestli ty déti, se kterymi jsme pracovali, pak na trhu
penize, abychom to opravdu readlné¢ mohli vyhodnocovat. To sahé az za hranici n¢jakych
obecnych pravidel spoluprace s klientem, protoze uz se ¢lovék dotazuje invazivné, na jeho
situaci zvlast, kdyz on skon¢i blb¢, tak o tom nebude chtit mluvit a tak. Ale jakoby se
snazime nastavovat tu nasi praci tak, aby byla métitelnd, aby méla néjaké uvetitelné cile a

kdyz se téch cilt dafi dosahovat, tak je to dobré.

Ja: To ano. Narazili jsme na podporu rodict. Tyto projekty jsou pro déti zadarmo, ze?
H: Jasné.
Ja: Kdyz rodice nepracuji a ta motivace do vzdélavani tam neni, jsou néjaké programy

na propagaci téchto projekti?

H: Tak jako naprosta vétSina déti pochazi z rodiny, kde ti rodice, alespoii jeden
nepracuje. To tak prosté je, jesté od roku 2009 diky hospodarské krizi, zvlast€¢ Romové
jsou zasazeni tim, ze praci neméli. My si zakladame na tom, ze ptisobime dlouhodobé v té
lokalité, takze o téch sluzbach se dozvidaji i déti ze stran vrstevnikl, nebo kdyz pracujeme
s rodi¢ema, tak nabizime i tuhle sluZzbu. TakZe pro propagaci této sluzby pouzivame letaky
uplné vyjimecné, tam fakt neni diivod, protoZe se jedna o lokality, kde piisobime od roku
2005. Takze tam ti jednotlivi lidi jsou sami o sob¢ instituci, Ze to neni Clovék v tisni, ale

znaji pana, tam zase n¢koho jiného a tak.
ja: Ono to asi funguje 1 1épe s konkrétnim ¢lovékem, nez s instituci, ze?

H: Funguje to 1épe, a hlavné v komunité. Tam jsou také programy trochu jiné nez jsou
pro déti ze sidlisté. tm mate anonymni misto pro nové kluby, kam ptichdzeji déti, které se
na zacatku neznaji, a sami nic nevi. Kdyz ptijde do klubu dit¢ z komunity, vétsinou uz
znate jeho rodice, bratrance a ja nevim koho. Anonymita tam nehraje zadnou roli, naopak
to, co se povazuje v téch nizkoprahovych klubech, neptat se na soukromi a byt tam jen

S nim a zivot okolo neni, tak v komunit¢ se ptaji tieba jak se ma mama a podobné.
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Ja: Takze je to tam vic jako rodina?

H: Jo, ptesné.
ja: Jak poméhate détem se pfipravit na tu profesni volbu?
H: To je hodné t€zké, protoze segment stiednich Skol se moc netransformoval jesté na

ten potencidlni vyvoj pracovniho trhu. To znamena, Ze se u nas tradi¢né nabizeji n€které
obory, které nemaji moc velkou perspektivu. My se snazime o to, aby lidi smétovali do
profesi, které vyuziji. Typicky tfeba auto lakyrnik, nebo n¢jaka profese tohoto typu. Taky
nckde, kde se jen tak nenahradi ten lidsky faktor, lidi jeste v autech jezdi, zatim nejsou
autopiloti, a lidi budou bourat a ot'ukdvat se atd. Zaroven chudi lidi vice auto toci, kupuji si
horsi auta. Takze jde o to, aby se po vyuceni néceho, to mohli redln¢ vyuzit, tieba i na
néjaky melouchy. Aby i v rdmci té komunity byli né¢jakym zplisobem vyuZzivani a uzite¢ni.
To znamena automechaniky, lakyrniky, kde to je drahé, auto je reznouci, a poladéni toho
auta je presné to, co zakazka, a zadny stroj to neudéla. A nikdo vam nebude opravovat
auto, které je 20 let staré, ale presto to nékdo chce mit opravené. Typicky jsou to dale

kuchat- ¢iSnik, to jsou profese, po kterych je vzdycky popravka, barman takeé.
Ja: To fikaly hodné 1 déti, se kteryma jsem mluvila.

H: Je to zase néco, po ¢em je poptavka, kadetnice napriklad taky. Jesté jakztakz jde
cukraika, i kdyz je lepsi ten kuchat. Tam je vétsi Sance. Na druhou stranu jsou ty
chudinsky komunity straSné fixované na to jidlo, takze kdyZ n¢kdo déla v néjakém hotelu a
muze si nosit jidlo domd, tak je to velka hodnota, kterou tfeba nuklearni rodiny pftilis
neoceni, ale ty Sirsi zase ohromné&. Naopak obor Sic¢ka je dneska maly, je tu jen né€kolik
krejCovstvi, ale tam si hodné vybiraji, takze... TakZe se jedna o to odstinit ambice
veétSinoveé spolecnosti v tom, ze ¢lovék musi mit maturitu nebo vysokoskolsky diplom, to je
u téchto deti nerealné. Se zékladni Skolou, kam chodi, s prosttedim, kde jsou. Jde o to, aby
to vzdélani bylo co nejredlnéji uplatnitelny. A to jsou dvé hlavni tendence, které se

snazime v té nasi praci zohlednit.

ja: Bere se v potaz u toho povolani, aby ten ¢lovék mél v t€ komunité i né¢jakou
prestiz?
H: Problém je, ze ackoli vétSinové minéni mize néco ovlivnit, tak vétSinou lidi maji

trochu romantizujici tendence premysleni o téch chudinskych lokalitach. Ale tam tam jde
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hlavné o penize. Zakladnim atributem tGspéchu jsou penize, jsou zlaté fetézy, a nesnaze
téchto atributi dosdhnou taxikaii v Praze, ktefi si vydélaji opravdu tieba 30-40 tisic
mésicné. To znamena, ze ten, kdo dava na odiv, Ze na to ma, ze se ma dobfte, Ze jezdi

V novym aut¢, ze ma doma gigantickou televizi, o kterou se vétSinovy spolec¢nosti ¢asto ani
nezda, jak je velka, tak to je n¢kdo, ke komu ostatni vzhlizej, coz zase ovliviiuje vnimani
ostatnich. Takze oni sleduji svou kariéru i o¢ima, jak si co nejrychleji vydélat co nejvice
penéz. A tam samoziejmé funguje néjaky zlocCin, takze je dulezité ty déti odklonit od toho,
aby $li délat néco, kde mizou rychle vydélat, ale ne Gplné Cistou cestou. Ale vzdycky za
tim musi byt vidina toho vydélku, kdyby tam byla vidina toho, ze budou néco umét, ze
budou dobfi, ale neptfinesou domu zadné penize, tak nebudou mit respekt zadny v té

rodiné.

Ja: Zazila jsem, ze kdyz se malé déti naucily tfeba na flétnu, tak byly u ostatnich

obdivovang, ale to si neplati u dospélych Romil, ze?

H: Tteba pokud umi street dance, krasné tanci, tak jsou obdivovani, ale u teenagerti, ne
u star$ich. Ty trendy jsou naptiklad z televize, jako u vétSinové spolecnosti. Jinak ty chudé
rodiny jsou straSn¢ nevyrovnang, coz vede k tomu, Ze jejich primérny mési¢ni obrat je
stra$né velky. Ziji draze, ¢asto jen proto, ze konzumuji neefektivné. Takze kdyz jsou ty
penize, tak je to klicové a to je to hlavni. Takova romanticka pfedstava je, ze romové
nedavaji své staré¢ do domova diichodct. To je pravda, ale diivodem také je, Ze ten
dichodce je jeden z mala lidi, ktefi maji n¢jaky stabilni ptijem, a ty déti se Casto pied
dichodem pretahuji, u koho bude ten rodi¢ bydlet, po vyplaté se uz zase chtéji tocit, aby se
vystiidali v té péci. TakZe kdyz se na to ¢lovek takhle podiva, tak to neni az tak krasny
svét. Ne, Ze by model dnesni spolecnosti byl n¢jak hez¢i, ale neni to romanticka touha mit
a postarat se o svého piedka ve vSech ptipadech. Samoziejmé takovi také jsou. Ale Casto ty

penize jsou tam klicovy hybatel nahliZzeni na lidské vztahy a podobné.

ja: Cetla jsem, Ze p¥istupem k jidlu, kdy ho vyhazuji, neZ aby si ho ulozili a oht4li,

taky ztraci ¢ast financi. Je to dost neekonomické. Resite néjakou osvétu i v tomto ohledu?

H: To je nefesitelné. Dvanact let jsem v tomto ohledu potadat velky tdbor z chudych
rodin, a my jsme z katolické rodiny, takze u nas se vzdycky dojidalo, jest¢ babicka byla

Vv koncentraku, takZe to pro ni bylo neakceptovatelné a ohtivali jsme atd. Pro mé to bylo ze
zacCatku hrozné tézké to skousnout, pak to tolerovali oni u nas, kdyz jsme ohfivali, ale ze

by se nam podafilo je zménit, to ne. Oni skutecné jsou schopni ty rodiny uvatit ohromny
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mnozstvi jidla, drahého. A co se nehodi vyhodit a druhy den zase jit kupovat. A to jim
nevysvétlite, ze kdyby si to ohtali, tak usetii ndklady na stravném. V téch rodinach, i
opravdu chudych, se vaii dv¢ tii jidla, protoze nékdo ma radsi fizek, nékdo parky a nékdo
sladky knedliky. A kdyz tehdy rodice volali t¢m détem na tabor, tak jeding, co fesili, bylo:
,Co jsi dneska jedl, co v€era a co budes jist zitra?. A ty déti se ptaly, co vaftili zase oni
doma. Klidn¢ ¢tvrthodinovy telefonat je o tom, kdo a co jedl. Jidlo je extrémni symbol
neefektivniho fungovani téch rodin. Ale zadné programy na efektivni fungovani rodin, jak

nakladat s financemi, to neni.
Ja: I vétsinova spolecnost by kolikrat néco takového potiebovala.

H: Potiebovala, ale vemte si seniory, ktefi jsou reprezentativni skupinou 1 té chudé
mnoziny obyvatel, tak ti jsou schopni vydrZet s penézi na jidlo fadové déle, nez vydrzi
chudé romské rodiny. To tak je. Seniofi spocitaji kazdy padesatnik u housky, neexistuje, ze
by se vyhodilo jidlo, které se nedojedlo. Z mého pohledu je to odporné, protoze se

vyhazuje néco, za co by jini lidé dali stra$n¢ moc.
Ja: Jasnég, naptiklad lidé z dalSich projektii naptiklad v Africe, uprchlici a podobné.

H: U jinych lidi to urcité vytvari silny antagonismus, protoze to je jakasi deligitimizace
té potiebnosti. Potfebuji vase penize, kdyz s nimi takhle plytvaji? Ale neda se to zmé&nit.
To je strasné siln€ kulturné zakofenény prvek. Samoziejmé uz jsou rodiny, které jedi

normaln¢, ohtivaji jidlo a podobné, ale ta cesta od takovychto tradic je strasn¢ dlouha.

ja: Jaky je ptistup Romu k praci na ¢erném trhu, snazite se v ramci projektd s détmi

s takovou praci néco d¢lat?

H: My se primarné snazime t€ém rodindm pomoct s tim, Ze po nich chce nékdo penize,
na které nema narok. S exekuci a pohleddvkami, které jsou nezdkonné. S tim se jim
snazime ulevit. Casto ti chlapi dé&laji praci naéerno a podobng&, my to
nezprostfedkovavame, ale ani s tim nebojujeme. Protoze je to ¢asto disledek ptisné
regulace trhu prace, kdy plati ekonomicka teorie o averze ke krizi. Cim je to mensi
ekonomicky subjekt, tim vEétsi mé averzi k tomu riziku. To znamena, ze kdyz si vezmu
Roma a ptijdu ho zaméstnat do Tesca, tak to zkoumat nebudou, protoze maji takové velké
procesy, ze kdyz ten ¢lovek selZe, pro né neni ohrozenim. Kdyz bych Sel ale do
samoobsluhy, kterou provozuje n¢jaky zivnostnik, ktery ma dva zaméstnance, tak toho

Roma nikdy nezaméstnd, protoze on ma tu averzi ke krizi enormni. A pak je Siroka Skala,
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kdy my délame pracovni poradenstvi, snazime se ty lidi zaméstnavat, a to spiSe ve vétSich
firmach, protoze tam to opravdu problém neni. Problém je, Ze maji nizkou kvalifikaci,
takze jsou na pozici plnice regali, skladnika atd. To nejsou profese, kde se da moc riist,
kde je n¢jaka perspektiva a kde je clovék motivovany. Navic hodné klienta jsou takovi
nabrouseni, takze jakmile se na n¢ né¢kdo podiva, tak je to rasismus a urazi se a neni to
upln¢ jednoduché. A pak ty brigddy jsou dobré v tom, Ze oni potiebuji penize na ruku,
idedlni je, aby je méli co nejcastéji vyplacené. Kdyz zijete nestabilng, tak mésic zit bez a
pak je dostat naraz a naraz penize utratite béhem dvou tfi dnli a zase dlouho Zijete bez
penéz, tak je mnohem lepsi dostavat penize na ruku. A tomu se ti legalni zaméestnavatelé
nedokazi ptizptsobit, protoze je to pro né procedualné drahé. Takze z mého pohledu neni
prace nacerno problém toho ¢lovéka, ale toho zaméstnavatele, ze ta firma néco takového
umoznuje a vytvaii tady danovy tnik. Ten ¢loveék se pfizpisobuje podminkam, které jsou
tu nastavené, sam nema tolik moznosti, protoze chce tu praci aspoan n¢jakou. Nemuze fict:
,» Tak mi date pracovni smlouvu, pak mi date pil hodinu na pauzu.© Oni nejsou v tom
postaveni, aby si mohli néco diktovat. TakZze se ptizpusobuji okoli, firmy takhle néjakym
zpusobem funguji a za mého pohledu ta prace nacerno nefunguje tak Spatné, jak by se dalo
ocekavat. Zameéstnavatelé zase védi, ze kdyby podvadéli a nevyplaceli, tak se to rozkiikne
a nikdo pro né pracovat nebude. Takze je to kontrakt, ktery s pfimhoufenyma ocima statu
funguje. Velké penize se v tom také neztraci, protoze ti lidi maji vétSinou x déti a nakonec
by se jim to na danich vratilo, protoZe si nikdy nevydélaji tolik, aby to pokrylo danové
slevy, které maji z titulu poctu déti. Vime Ze se to déje, nepodporujeme to, ale nebojujeme
proti tomu aktivné a neteSime to jako zasadni problém. My ty lidi varujeme, Ze si tak
napiiklad nespofti na diichod, coz je dileZzité. Neplati si pojisténi, i kdyZ jim fikame, Ze to

je dulezité, snazime se je v tom podporovat, ale nemtzeme jim to piikazat.
ja: Jak se k tomu stavi ty déti? Kdyz to vidi doma, fesi, kde a jak tata pracuje?

H: Ne, to viibec. Podobu zaméstnani vilbec netesi. tam je tak zvnitinéné to, Ze je

V praci, ze je to jedno.
Ja: Jsou radi, ze maji viibec praci.

H: Jasné, tesi si, kolik dostane, ale ne, jaky papir k tomu podepsal.
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Jakub Sachr, Tady a ted’

ja: Chtéla bych se zeptat, co delas za praci, co je jeji naplni.
S Jsme organizace, ktera se zamétfuje na podporu vzdélani, dou¢ujeme mensi déti,

mentorujeme starsi déti. Mame piedSkolni klub, damsky klub a volnocasovy klub, ktery
neni kazdy den. Tohle je alternativa zdjmového krouzku, kdyz v rodin€ nemaji penize na to
zaplatit si komer¢ni krouzek. Je to jednou tydné a chodi v té lokalité do prostor, ktery ma
ten klub pronajaty tam s nimi n¢jakym zptisobem pracujeme. Nasim cilem je zvysit
vzdélani v rodinach, které jsou v socialni bid¢€. Je to Sance pro tu generaci, aby se jim
teoreticky zvysily Sance na trhu prace, jelikoz je dost tézké sehnat praci jen se zakladnim
vzdélanim. Dé€ldme s détma od rané¢ho veéku a provazime je systémem vzdélani az po
ukonceni na stfedni Skole. Délam to pét let s pauzou na cestovani. Délame 1 terénni praci,

doucovani v rodinach, doprovazeni klientii na ufady a tak podobné.
Ja: Jak se zamétujes na zaky zékladnich §kol?

S My uz ty déti vytipovavame v prabchu niz$ich tfid, Casto se stava, ze v ramci
doucovani se to casem pieklapi do toho mentoringu. VéEtSinou je to béhem devaté tiidy,
nebo v druhém pololeti osmé tfidy. Tam se zacina pracovat s motivaci a poznavaji se silné
stranky toho ditéte, cemu se mize vénovat, na co je Sikovné a viibec aby ziskal §irSi pojem
o tom, co by mohl d¢lat, jaké jsou k tomu tfeba platové podminky a tak. Potom na konci

toho prvniho pololeti feSime, kam si poda pfihlasky a tak.

ja: Rikal jsi, Ze to nedélate pro viechny, Ze si vytipovavate déti, které uz tieba nékam
dochazi.
S: Ale mtZou to byt 1 déti, které doucovani nemély a nejsou podchycené, naopak se na

né zaméfujeme, nabizime k tomu asistenci tfeba pti posilani pfihlasek na stfedni Skoly, to
je normalni zakézka. To ty déti oslovujeme my. Vlastn€ ve vSech sluzbach oni oslovuji
nas, ale ta moznost mit stfedoskolské vzdeélani je- ne vyjimecna, ale neni to standardni véc.
Takze ty déti o tom Casto ani nevi, v téch Skolach je o tom informuyi, ale jen zakladni
informace. V tom svém prostiedi je referenéni skupina, kde neni moc stiedoskolakd. To je
u hol€in vyfeSeno tak, Zze moje kolegyn¢ ma damsky klub, volno¢asova aktivita jednou
tydné,, a tam dochazi hol¢iny od véku 13 a vys, ona s nima pracuje i na tom, aby na tu
sttedni Skolu Sly. Zaroven tam dochazi ke stietu s t€éma, co na tu stfedni Skolu chodi, takze

ty mladsi vidi né¢jakou zpétnou vazbu, je tam vzor, v ramci socidlni sité, ze je tam Clovek,
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ktery vi, jak to v té Skole funguje, uz se tam orientuje. Dal§im levelem jsou ti, ktefi uz tu
Skolu dodélali a chodi tam referovat i po dostudovani. Uz tieba rok pracuji nékde stabilng.
Ja mém tieba doucovani kluki, ktefi jsou ted’ v devaté tfide, takze jsem je informoval, co
dé€lat i timhle smérem, ze se mizeme dojit podivat na den otevienych dvefti. Zakladni Skoly
funguji riizné, n¢kdy to ti vychovni poradci délaji dobfe, snazi se na ty stfedni skoly déti

verbovat, protoze maji na téch odbornych skolach malo déti.
ja: Mas zkusSenost, Ze by ty stfedni Skoly nemély zdjem o romské déti?

S: Tady je situace takova, Ze nas klient ma moznost vybrat si ze dvou, mozna tii skol.
Je to kvili tomu, ze ty déti jdou ze zékladni Skoly XX, coz je prakticka zakladni skola.
Tam jsou prosté zéci se specidlnima vzdelavacima potfebama. Je to pro déti, které jsou
socialn€ znevyhodnéné, nebo maji né¢jakou mentalni retardaci a podobné, coZ je malé
procento. A Z této skoly XX muzou jit jen na stfeni skolu XY, coz je Skola, kde se uci i
zamecnictvi, pod ndzvem zamecnické prace, coz je o malicko leh¢i, horsi kvality o trochu,
ale zaméstnavatel spis nefesi, co z téchto dvou oborti ma uchaze¢ vystudovano. Ale to
stavebni ucilist¢ ma nedostatek zaki, takze tam muzZou jit 1 déti, které maji specialni
vzdélavaci potieby. Neukoncily devét tiid, nebo skoncily v osmé tfid€, nebo 1 v sedmé
tridé, kdyz propadly na prvnim i1 druhém stupni. TakZe oni maji vystudovanych devét let,
ale nedochodi viechny tiidy. Tim padem maji moznost jit jen na E¢kové skoly (typu E
nebo H)™. Hol¢iny mohou jit bud’ na tu XY, kde jsou pradavacské prace, a nebo mizou jit
na hotelovou Skolu, kde je ¢iSnik- servirka, ale tam uz je tfeba tlacenice, a jdou tam
hol¢iny, které maji dobré zndmky a néjakou vili. Neni totiz snadné tam chodit a ustat to
tam v kolektivu. Nebo mliZou jit na vedlejsi pracovisté hotelové Skoly, kde miiZou jit na
pekare, cukrafe a tak. Tam ale moc nechodi. Mame ale 1 déti, které jsou na maturitnim
oboru, na dopravce, to jsou ale kluci, ktefi jsou uz dost integrovani Romové, do kterych

bys to nefekla. Ty uz v rodin€ néjakou podporu maji a ti kluci maji na to tu maturitu

®H:  Sttedni odborné vzdélan s vyuénim listem. Jde o profesni pfipravu v tradi¢nich u¢ebnich oborech
stitednich odbornych ucilist’. Absolventi ziskaji vyucni list a mohou pokraCovat v nastavbovém studiu k

ziskani maturity. Délka vzdé€lani je 3 roky.

E: Nizsi stiedni odborné vzdelani s vyucnim listem. Jde o odborné (profesni) vzdélani v oborech s
niz§imi naroky na v§eobecnou a odbornou ptipravu. Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni pro
vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani. Po absolvovani je velmi problematické pokracovat v

nastavbovém studiu k ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nebo Casté&ji 3 roky.
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zvladnout, coZ moc z ostatnich nemad. tém vyhovuje systém praxe, ktera je dost opakovaci.

Ale celkem je téch moznosti maléa skala. Moc toho neni.
Ja: Jak jim konkrétné¢ poméhas, jak si vybrat povolani?

S: To je t€zké, protoze v patnacti nevi nikdo, co chce délat. ty déti se fidi hodné tim,
ze se divaji, kam tfeba chodi jejich ptibuzni, nebo by tfeba chtéli obsluhovat v hospodé
nebo restauraci, nebo pomahaji doma s varenim. Takze jdou na kuchare nebo kuchaiské
obory. V téch horsich oborech zac¢inaji tfeba delsi dobu mytim nadobi v té praci, nez se
posunou dal, ale jinak mtizou délat to, co v téch hackovych oborech. Kazdopadné s détmi
proberu, jaké jsou moznosti, kam jit na Skoly, oni by cht¢li tfeba i na jiné obory, ale je
tteba jim néjak stiizlivé vysvétlit, Ze by to nezvladly, nebo je tam ani nevzali se zndmkami,

co maji.
ja: Je velky rozdil dé€lat s détmi ze zékladni a praktické Skoly?

S Déti na té praktické skole vychazi z devaté tfidy a maji znalosti tak sedmé tiidy
zakladni Skoly. Ale pak méme i zékladni Skolu, kam chodi hodné déti, které nejsou
integrované, a aby ti ucitelé to zvladali a n€co vSechny naucili, tak se kvalita této Skoly
dost snizila. A protoze se snaZi pracovat s tim materidlem, co maji, tak to maji tézké, a ja si
nemyslim tfeba, Ze to dé€laji dobie. Byl tam tfeba kluk, ktery chodil dva roky na némcinu,
ale nenaucil se viibec nic. Vysel s jednickou z némciny ze zékladni Skole, a aZ na té stfedni
Skole zjistil, ze neumi viibec nic. Bylo to kviili tomu, ze ten ucitel na to kaslal. Ale celkové
v tom je opravdu rozdil v sedmé tiidé€ jsou ty osnovy uplné jiné, ty déti se nenauci n¢jaké
zakladni véci. Na téch oborech hackovych, tam tfeba nejsou tyto déti ani pfijaté, protoze

by to nezvladly.

Ja: Snazite se tedy néjak kontrolovat tfeba i ucitele, pokud jsou ucitelé na praktickych

Skolach uz tfeba vyhoteli?

S: Ne, ze bychom je kontrolovali, ale spolupracujeme s nimi v ramci toho doucovani.
Podminkou toho doucovéani je, Ze je do toho zainteresovany i ten ucitel. J& si pamatuju, ze
kdyz se délaji individudlni plany, tak se chodi i za uciteli. Ted’ mame nové 1 takovy
dotaznik, kde je tfeba dochdzka, ti¢ast na Skolnich akcich, prospéch, pozornost pfi
hodinach, aktivita. A ten ucitel tam na to ma né€kolik jednotlivych stupnic, aby bylo vidét,

kde se tieba zlepsi. A aby bylo vidét, jestli ta sluzba ma néjaky ptinos.
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Ja: Takze takova zpétnd vazba.

S: No, vzdycky to bylo stné a ted’ uz i papirove. Ma moznost se k tomu vyjadrit i
jako rovnocenny partner. V ramci toho setkavani, které probiha 3x za pololeti tak je pfi
seznamovani s touto sluzbou i z jakého prostredi to dit¢ pochazi, takze mu dojde spousta
véci, tieba jako pro¢ nema ponticky, kdyz ostatni déti je maji, pro¢ prosté¢ matka nema na
zacatku roku blbou pétistovku na seSity na cely rok. A ty jim feknes, ze ma to dit¢ dalsi
Ctyfi sourozence, takze pro tu rodinu je to velky vydaj. Spousta véci 1 v té obecné roviné
tém uciteltim tfeba dojde, 1 kdyz my jim samoziejm¢é nemuzeme fikat vice osobni véci, ze
jim to pomuze pochopit svét toho ditéte, a jak to mé casto opravdu tézké. Ne vzdy to
funguje, ale kdyz ma ta rodina zajem, tak jim pak tfeba vyjdou vic vstiic. Takze timhle
zpuisobem si myslim, Ze je ovliviiujeme. Ne Ze by to dité tfeba pozitivné diskriminovali,
ale tfeba zohlediiuji to, Ze je to cigan, doma se mluvi napiil cigdnsky a naptl cesky a
slovensky a nikdo neni rodily mluv¢i ¢estiny, nikdo tomu ditéti neopravi diktat,
vyjmenovany slova, oni se u¢i Gplné€ jinym jazykem. To dité se tady narodilo, ale

Z jazykového hlediska je to jako cizinec. Nema Sanci napsat ¢estinu, protoze by se mélo

ucit Cestinu jako cizi jazyk a ne rodily mluv¢i.

ja: To se nékde dé€la, ta vyuka na prvnim stupni v romsting, ne? Nebo asponi v prvnich
ttidach nékde.
S: J& s timhle nemam zkuSenost. Tady je problém, ze ty déti neumi pofadné ani

romsky. Oni tfeba 60-70% umi ¢esky, ale romsky umi, ale neumi jeji psanou formu. TakZe
umi jen velmi malo, a to jesté v kazdém staté je romsStina jind. Ta romsStina na Skole neni az
tak nutna, spis jde o ten ptistup ucitelt, ktefi uci podle osnov, ale mélo by se k tém

romskym détem pfistupovat jako k cizinciim, co se neu¢i matetsky jazyk.
ja: Takze kli¢em by bylo podle tebe i zaméteni se primarn€ na ten jazyk?

S: Hm, protoze ti ucitelé v tom pak selhdvaji. V dalsi tfid¢ se to s nimi uz veze. V té

roding se mluvi také jinak, nez v ¢eské rodiné.

ja: Vidis 1 néjaké nevyhody, toho, co délate?
S: Nevyhoda je, ze déti maji moznost volby. My jsme tu moznost nemé¢li, vyrostli

jsme v jiném nastaveni. A u mé neexistovala moznost, ze bych prestal tfeba na stfedni

Skole chodit do té Skole. I kdyZ se mi nejvic nechtélo, tak jsem musel. A tyhle déti tu
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moznost maji. Rodice, 1 kdyz chtéji, tak déti nedonuti. DEti nemaji ten vzor, pak je to
spojené i s tim, Ze to studium je n¢jakym zplisobem naroc¢né a ti kluci maji moznost jit
makat s tatou nacerno, takze do Skoly nejdou, nebo hol¢iny zas pomahaji mamé doma,
staraji se o mladsi sourozence, pak maji brzo dité a staraji se o domacnost. Zivot mladého
clovéka zacina uz v patndcti, kdy vyjdou zékladni Skoly. A pro né€ je ta stfedni Skola jako
pro nas vysoka skola, a to je uz dneska taky skoro automatické. Pro né je to uz takova
nadstavba, a ty déti se pak obcas seknou a nechtéji chodit. Nékdy se stane, ze je doma
nepodpoii a pak s tim skon¢i. Hodné je to u kluki, hol¢iny jsou takové odolnéjsi. M¢li
jsme tieba hol¢inu, ktera se ucila na kadetnici, kde se néco stalo v té tfid¢, néco se ztratilo.
Samoziejmeé to $lo hned za ni, protoZe tam byla jedina tmavsi. Ale ta holka je- nic by
neukradla, uz ji zname. VétSina holek by se na to vykaslala, ale ona piestoupila na jinou

Skolu a tu dochodila. Ale zase bylo drazsi dojizdéni, ale zvladla to.
Ja: Kdyz jsi zminil tu ¢ernou praci, diskutujete s détmi o téhle moznosti?

S: SpiS ne, ja jim spiS vysvétlim, jaké negativni nevyhody to ma, Ze se n€jakym
zpusobem porusuje zakon, ale kdyz je ta rodina zadluZené a maji exekuce, ten exekutor jim
nechd jen zivotni minimum. Tak ma ve finéle ta rodina jesté¢ mif, neZ dostanou na
socidlnich davkach, takze se potom uchyluje k ¢erné praci. Klienti jsou ¢asto zadluzeni tak,
Ze uz nemaji Sanci to za sviij Zivot splatit, takZe jsou demotivovani ke splaceni, kdyZ to
stejné v zivote nesplati. TakZe jim je 1 jedno, Ze maji exekuci tfeba na dichod, z kterého se
Jim urcita Cast strhava. Je to 1 jejich chyba, ale jsou Casto i cilen¢ vyhledani nebankovnimi
spole¢nostmi. Takze jsme u lichvy. TakZe ten ¢lovék néjakym zpisobem selhal, stat ho v
tom nepodpofi, takZe je na davkach, které nedostacuji. A dneska velké firmy zaméstnavaji
nacerno, jednak vi, Ze je to pro n¢ vyhodnéjsi, kvili neodvadéni dani, ale i pro toho

zamestnance. Ti tam jsou pak zaméstnani 1 dlouhé roky.

ja: Myslis, ze je dost ¢erné prace pro ty, ktefi to takovymhle zpiisobem potiebuji?
S Je. Nasi klienti maji moznost jit do prace vétSinou jen pies néjakou agenturu,

protoze ty fabriky prosté jinak neberou. Ta agentura si bere provizi a klientovi daji pIné
minimalni mzdu, coz je dost nevyhodny. Takze rad¢ji jdou pracovat nacerno, néktery
firmy je zaméstnavaji takhle x let a oni tam maji i dobré penize, vydélaji si, aby jim to i

stacilo. TakZe je spi$ Spatné€ nastaveny systém.

ja: Pocitaji déti s tim, ze by kromé na stiedni $kolu, mohly jit nékam pracovat nacerno?
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S: Ti kluci jsou do toho tlaceni tou rodinou, protoze by mél hned penize. Je
jednodussi, kdyz jde ten kluk s tatou nékam makat nacerno, protoze maji pak okamzity
piijem, ktery miizou zuzitkovat, protoze je kazdy den potiebuji. TakZe pro né je to lepsi,
nez mit dalsi vydaj z jeho studia. To je chozeni do Skoly, takze jizdné, protoze uz to neni
zakladka v misté bydlisté, ale musi do ni dojizdét. Plus véci na praxi, to je velky vydaj na
zacatku roku. Takze my se tfeba snazime sehnat dotace na zacéatek skolniho roku, kdy
mame program, ze kterého hradime studentim to jizdné, nebo jim pomahame tim, ze
sbirame potieby na praxe. Mame takovou materidlni banku, kdy to maji ty déti za néjakeé
spoluti¢asti zaptij¢ené a pak to vrati. Nebo od téch, ktefi tu Skolu nedokonci. A ty obory
jsou porad stejné, takze je vyuziji. Ale ti kluci jsou kazdopadné vic tlaceni, aby §li do
prace. Je t¢zké t€ém rodi¢iim vysvétlit, Ze je to pro né dobré, protoze oni fesi kazdy mésic
finan¢ni problémy, hasi pozary, protoze potiebuji ty penize hned. Takze i1 kdyz jim
vysvétlis, ze kdyz budou jesté 3 roky davat penize do syna, tak ten jim to tfeba za 4 roky
vrati tim, Zze bude nosit vic penéz, tak to pro né€ neni az tak dulezité¢. Co bude potom, netesi

ted’, protoze ted’ potiebuji ty penize akutné.

S: Ale jesté bych k tomu chtél dodat, ze se ted’ uvazuje o prodlouzeni povinné
dochazky o povinny rok ve Skolce, ale Ze by bylo lepsi to posunout nahoru. Z vyzkumu se
zjistilo, ze by to stdlo moc penéz pro maly pocet déti, kdyby byla povinna dochazka ve
Skolce. Pro vétSinovou spolecnost je to mnohdy az zbytecné, ty déti to nékdy ani
nepotiebuji. Ale co funguje uz i v zahranici je, Ze je o dva roky prodlouzena dochazka
smérem nahoru. To by stélo nula penéz, Skoly by mély studenty, z nichZ maji penize od
ministerstva Skolstvi a méli by penize na provoz skoly. Zaroveii je poptavka po klasickych
femeslnickych profesich, ktefé¢ maji ted’ 1 hodné penéz, tteba elektrikaii nebo truhlafi. A u
téch klukt je na to poptavka, protoZe na pracovnim uiadé je nejvyssi procento
nezaméstnanych tvoreno absolventy vysokych skol. I proto, Ze se klade dliraz na vyssi
vzdelani, ale ty pracovni pozice uz nejsou. Takze by to celkove nic nestélo a vlastné by se
to tykalo malo lidi, protoze téch déti ted” tolik neni. A oni by méli povinnost chodit do té
sttedni Skoly jesté dva roky, bez ohledu na to, jestli by to dokoncili nebo ne, ale uz by méli
néjaké zkuSenosti a znalosti. Navic nejvyssi umrtnost je prvni pololeti prvniho roku na té
stiedni. Ti, co tohle piekonali, maji velkou Sanci ten tieti rok uz dotdhnout. Kdyby se
zvysila vzdélanost na stiedni stupeni a oni méli vétsi nadéji na praci. Navic u tiiletych
ucilist’ by jim uz chybél jen jeden rok, takze by byli 1 vice motivovani to dotdhnout do

konce. Byli by zajeti na teorii, na praxi, kam chodi, a pfekonali by tu adaptaci, ktera je pro
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né tézka. Navic s povinnou dochézkou by jich tam bylo i vic znamych. Rodice je nedonuti,
ale stat ano. Navic kdyz chodi na praxi, tak uz maji ty zkuSenosti, takze i v ptipadé
nedokonceni té€ Skoly maji vétsi Sanci sehnat praci. Treba v Globusu pracuji déti, které by
se neuplatnily v malé firmé, ale tiecba dopliiovani zbozi nebo vazeni zeleniny ve vétSim
obchod¢ zvladnou a pak se tam mizou i uchytit a ziskat praci, nebo tieba aspon brigady
ptes 1éto. TakzZe pro né€ je to dobré, protoze si je tam vlastné vychovaji za ty tii roky. [ kdyz
neci dovednosti jsou omezené, tak tam je nauci fungovat, pracovni moralku a tak. Pro tu
firmu to ma vetsi smysl, nez prijmout pétatiicetiletého ¢loveéka, ktery uz vystiidal nékolik
praci a ve vysledku stejné nic neumi. V jinych zemi to tak tieba funguje. Casto maji deset
let. Otazka je, jestli by zase nedoslo k nasyceni toho pracovniho trhu, jestli by se nezaplnil.

Ale ja si myslim, Ze ne.
Ja: Minimaln¢ ze zacatku by se zaplnilo to potiebné a pak by se to muselo fesit dal, Ze.

S: Mg¢li jsme na Skole hol¢inu, kterou jina slecna porad urazela, takze po Case ji ta
hol¢ina zmlatila. Dostala podminec¢né vylouceni a odesla ze dne na den. Tvrdila, Ze ji
urazeli, tak si to vyfidila, a jde to za ni, ta odpoveédnost. TakZe ji urazeli, ale vyhrala ta
provokatérka, ktera to méla pravdépodobné z rodiny. A ja si myslim, Ze kdyby byla
povinna Skolni dochézka 1 na stfedni Skole, tak by se s tim museli 1 déti z majority néjak
smifit a bylo by to dobré i k tomu zlepSeni souziti. Lépe by se s tim pracovalo a bylo by to

Cast¢jsi, lidi by si vic zvykly.

Na ministerstvu maji studii, kterd na mnoha matetskych skolkach nedoporucuje zavedeni
povinné dochéazky, ale stalo to hrozné penéz a na ministerstvu si mysli, Ze je to dobry

napad, 1 kdyZ tam maji tu studii.

Jinak naSe organizace mohou pomahat i v tom, Ze kdyzZ diiv chytili nékoho jezdit nacerno,
tak se to dalo exekutorovi, a vzeslo z toho pét tisic za jedinou pokutu. Ty nase déti maji
tieba tficet odchytil, cozZ je potom 30*5 tisic, takZe maji statisicové dluhy na jizdném,
protoze museli jezdit do Skoly a rodina neméla na listek. Z povinné véci, jsou 1 déti, které
jsou v tom neving, dluzniky. To se snazi tieba Clovék v tisni zménit, aby se ten systém

exekuce zménil, aby se zménila legislativa.
ja: Starate se tfeba 1 o tu majoritu, aby védéla 1épe, vedle koho Zije?

S Jo, to si myslim, Ze je hrozné dilezity. Snazime se zapusobit hlavné na mladé.

Skrze dobrovolniky, kteti k nam piijdou, tak nékam dochézi a svou zkuSenost predavaji.
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Chodime délat tfeba seminafe na gymnazia, délame i ndbory na stiednich Skolach,

motivujeme je ke studiu socialnich véci.

Mgr. Iva Pellarova: socialni pracovnice, v soucasné dob¢ pusobici i na zakladni Skole

Ja: Ty jsi dé€lala socidlni pracovnici, nez jsi zacala ucit, na co ses zamétovala?

P: Dluhy, vychovu déti, praci s rodinou.

Ja: Zameétovala jsi se n¢jak vic na déti?

P: V té praci s rodinou hodné zalezi na tom, kdo je klient. Mize jich byt klidné& i tfi az

¢tyti. Nekdy vytrhneme dité z prostiedi a nabidneme mu prostredi jiné, kde by se mélo
dobfte. Tento vzorec se ale ukazal validni pouze na nékolika lidech. Co je to mit se dobte?
Oni se maji dobfe, protoze maji svou rodinu, ale na vyssi posty, kterym by odpovidaly
naptiklad 1 vyS$i platy, se nikdy nedostanou. Maximum je, kdyz udélaji ucnak, tak maji
stupen odborného vzdélani- pokud je to ze skoly praktické, nebo stiedni vzdélani. Nicméné
na vyssi pozice se nedostanou, protoze neprojdou pohovorama, nebo je nechtéji. Nebo
nechtéji ani oni sami. Jen malo lidi by chtélo délat to, co gddZové- bili. Navic je to pro né
pofad ten nebezpecny svét, tam budou ti druzi. Musi osv&d¢it vétsi znalost, nez by bylo
jinak tfeba. Neni to tak dlouho, co trend ministerstva byl ten, aby se tyto déti vyucily dvou
femesliim, aby méli vice moznosti. U Saleziani v Bavorsku s fyzickymi i psychickymi
handicapy, s Zadostmi o azyl a podobné&, 80% z nich potom dostane praci. Maji tam
truhléiskou, fezbatskou Skolu, vlastni supermarket. Oni védi, Ze odbytek pracovniki je

V podstaté uz ted’, kdyZ nastupuji na Skolu, je zajistén. To dité ptijde automaticky do
procesu, aniZ by muselo absolvovat dal$i a dalsi rekvalifika¢ni kurzy a taky je to méné
naro¢né pro ten stat. Vyskolit na zakazku. Neni to Cisté pro Romy, tam jsou rizné
handicapovani lidi, azylanti, ¢erni, mentalné postiZeni a tak. Némecri Romové délaji jeste
tradi¢ni femeslo. Ti se tam takhle nedostanou. Ale je to vzorec pro vSechny
marginalizované, protoze kdyby tam ti Romov¢ §li, tak by se jim stalo to co ostatnim.

V ramci toho Bavorska s nimi prosté spolupracuje trh prace, a oni zase piedavaji ty déti

pfipravené natolik, na kolik je to moZné. Stat ¢i instituce je prosté zaméestnaji.

ja: A myslig, Ze by to bylo feSenim situace i tady v Cechach?
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P: Po tom se vola potad, ale nevim, kam se vola. Kdyz syn vychazel devitku, pidila
jsem se po tom, na kolik ta mista na $kole jsou spojena s poptavkou zaméstnavateld. Nijak.
Tieba kominikl tady ubyva, je tu jen jedno ucilisté, a kdyby se tieba ucil kominikem, tak

bude mit zlaty dil.

ja: Rik4s to tieba tdm détem ve $kole, Ze takovahle moznost by pro né byla tieba

vhodna?

P: Ty déti ziji v bubling. Stat se kominikem je dalsi véc. Muselo by to byt blizko. Mira
socializace je dana tim, do jakého okruhu je to dit¢ schopno jakoby dojet, ale do také do
jaké miry ho rodina a Skola podporuji. Pokud rodina ekne ne, a to dité se bude piesto
snazit, tak se prost¢ stane kokosem. To je jedna véc. A druha je, Ze jsou tady tradi¢ni
femesla jako kosikafstvi, cinovani, to zaniklo. TakZe ani nemaji se moznost néjak
manudlné vyjadtit. Oni byvaji dost manudln¢ zru¢ni, ale ve Skole se zru¢nost primarné
nepéstuje. Tudiz nékteti ucitelé je tam tieba drti, protoze neumi ¢ist, blbé se orientuji

Vv ucivu, ale jakmile s nima tfeba peces, tak oni umi bezvadné uklidit. Jejich kvality jsou
tteba jinde. A kdyby ¢loveék nepodnikal to, co podnika, tak by to nikdo ani nepoznal.
Samoziejmé, Ze on je n¢kde ve stresu, Ze néco neumi, tak to mu taky neptida. Ted’ jsem
pracovala s jednim chlapcem, on je z deviti déti. Cte hodné $patné, jeho tatinek je po
mrtvici a maminka je taky néjak nemocna. Néco jsme cetli- asi o nemoci motylich kiidel a
hol¢icce, co tu nemoc méla, a on najednou zacal mluvit o tom, Ze je mu jasny Ze Cte jak
malé dité, ale ze mu s tim kdyztak pomiize sestra. Ja jsem mu fikala, Ze se setrou piece
nebude vécné. A on Ze je to pravda, protoze kdyz rodice zemtou, tak pocita s tim, ze
skon¢i v décaku. Tata je po mrtvicce a mama ma asi téZkou cukrovku, u nich je to
pravdépodobné. TudiZ ta Groven mysleni je na iplné jiné Grovni, neZ ostatni déti, nez je ta
Skolou a statem dana uroven. Oni nenachazi otazky na to, co fesi. Ale ve vyucovani se uci
nécemu, cemu neustale nedostacuji. Systém tomu neni ptizpisoben. Pokud tieba v tom
Némecku je dit¢ vedeno k néjaké praci, tak tu praci dostane. Tam planujou, kolik je koho
potieba a vytvoii spole¢né osnovy vzdélavani, kolik je ¢eho potieba, a jakym zplisobem
budou ti u¢iiové zaclenéni. N&kteti na Ctvrt, nékteti na pll uvazku, néktefi v tom
supermarketu ztistanou uplné. Ale tady je vysledek nevalny. Oni tam jdou, protoze chtéji
néco délat, ale vysledek je 1 po Skole nula. Tak pfijmou radsi vysledek nula uz predem.
Tam by fungovala ta informace tak, Ze mu;j bracha se vyucil, dostal dobry plat, ucil se na

tomhle ucilisti, slusné se k nému chovaji, tam jdu taky. Ale tady to tak nefunguje. Takze
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tam naprosto chybi ten priklad. Déti jsou na druhém stupni zavaleni informacemi, ale

nepéstovani k jakékoliv manuélni praci.

ja: Kromeé teda toho tiklidu v rodiné. KdyZz mi fikaly, co chtéji byt, casto padalo, ze

chtéji byt kuchatrem.

P: Jo, to jesté umi. V téch rodinach se vari. Ale jit nékam, kde nejsou Romové, do
ciziho prostiedi, je t¢zké. Pokud by tam byl jasny, Ze se né¢im vyuci a pak maji jistou
praci, tak to budou respektovat. Tim by zpétné zjistili, Ze jim ta Skola k néCemu byla. Ale

kdyz v patnacti odejdou na ufad prace, neni validni, ze ta $kola k né¢emu vibec byla.
Ja: Jsou jiné moznosti, jak ty déti motivovat?

P: Tam je shluk kritérii, kterym se ¢lovék musi vénovat. 1) ptivod- jak jsou daleko na
stupni romské komunity 2) pocet déti 3) financni situace 4) nemoci v rodiné 5) patologicky
jevy v rodiné- naduzivani alkoholu nékdy drog, ob¢as zneuziti ditéte a podobné. Jsem si
jista tim, Ze finan¢ni tisen dokaZze 1 v rodiné ud¢€lat neudélatelné. To neni jen u Romt, to je
otazka chudoby celkem. Oni tfeba prodaji ledvinu. Ty déti Ziji v tak rozharanych
podminkach, ze si to daji sami dohromady. To dité je ze Sesti déti naptiklad, kazdy den spi

u jinych ptibuznych, neni schopny si dat ani vlastni zZivot dohromady.
Ja: Nema teda tu stabilitu.

P: To vlibec, no. Hodiny ¢eka, jestli pro n¢j n€kdo ptijde do Skoly, kam po Skole
ptjde. A do toho jesté vstupuje ta Skola, kde to dit€ zjistuje, Ze potad néco neumi. A

zZ tohoto vychoziho bodu se zacnou vychovavat rizné véci. Zacnou se projevovat sklony

k n¢jaké socialni patologii, psychiatricky sklony, atd. Naptiklad déti, které jsou hodné a
nijak se pii hodindch neprojevuji, jsou na tom Iépe, protoze je t€zké je popadnout za limec,
kdyz nékomu néco délaji. Nez se na to piijde, mize i ucitel povazovat nékoho za obét’, 1
kdyz ta ji vliibec neni. A pokud chce a vi jak, tyto déti maji tu vyhodu, Ze se na n€¢ dlouho
nepiijde. To je u nich ta sila a kompetence. Ale na druhou stranu je tam obrovska
soudrznost, zvIast proti t€ majorité. Ucitel se mize jen domnivat, jak to v té rodin€ vlastné

funguje.
ja: Resis s détmi i n&jakou profesni budoucnost?

P: Oni mi vypravi o svém zivot€. Ja jim zase vypravim, jak to realn¢ je. Vezmu jim

tieba né¢jaky Casopis o kosmetice, o zdravi, o détech, o realitach. To je to angazovany cteni,
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ktery si nechci nechat patentovat, ale rozhodné bych ho chtéla néjak védecky zpracovat.
Oni se tak dozvidaji o vécech, o kterych maji tfeba zkresleny informace nebo zadny.
Ja: A tesi$ s nimi i co bude az vyjdou skolu?

pP: Taky. Cteme tieba nabidky préace, oni potiebuji piekonat tu bublinu. Cteme tieba o
vysi platu, co je k tomu tfeba za Skolu, kolik by chtéli vydélavat oni sami. Tteba holky

z osmé tfidy za mnou chodi s problémy, tak se s hima o tom bavim.

ja: Co tieba tesite?

P: Tteba prvni sexudlni vztahy

Ja: V osmé tiide?

P: Jasn¢. Jim je nékdy i dvanact, tfinact, kdyz k tomu dojde. Tteba v Ostravé jsem se

setkala s ptipadem, kdy ji bylo deset.
Ja: A vidi$ n¢&jaky pokroky téch déti, kdyz s nimi takhle pracujes?

P: Jo, vidim. Pak za mnou chodi a ptaji se na véci, ktery tfeba nikomu nemtzou fict. |

kdyZ dosah této terapie je samoziejmé omezeny, ale ur¢ity pokroky tam jsou.
ja: Co vidis jako feSeni té situace, ktera tu momentalné je?

P: Ja jako véfici vidim smysl v tom s nimi mluvit, zeptat se jich: ,,Co t& zere??* . Jdu
na né ptimo a oni pak spiSe odpovi. Ale status zlistava, protoze si spocitaji, kolik je

minimalni mzda a jim se pracovat nevyplati.
ja: A co prace nacerno?

P: Cerny trh v ramci Prahy se mi nepovedlo zmapovat a v ramci Ostravy je v rukou
rodinnych firem. MenSich firem. Ale v tuto chvili to nejsem schopna zvlast’ v t€ Praze

n¢jak popsat.
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