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1. Obsah a struktura prace

Joanna Agata Szaniawska se ve své bakalaiské praci zabyva oborové relevantnim
tématem, které je zajimavé a aktualni. Prace je prispévkem k diskutovanym
problémum, dana problematika si zasluhuje odborné zpracovani.

,Cilem prace je identifikace a analyza konkrétnich zpUsobl chovani, které jsou
polskymi pracovniky povazovany za diskriminacni.“ (s. 8) Cil své prace autorka
formulovala vzhledem k tématu prace a k empirickému Setfeni optimalné.

Text autorka roz€lenila do péti tematickych kapitol, prvni Ctyfi kapitoly zahrnuji
teoretickd vychodiska, pata kapitola empirické Setfeni autorky. Prvni kapitolu
vénovala autorka problematice rovnosti a diskriminace, navazujici kapitolu pravnim
dokumentim k rovnému zachazeni a zakazu diskriminace na pracovisti, a to pravnim
predpisim Evropské unie a pfislusné legislativé Ceské republiky a v Polsku. Ve treti
kapitole prace se zameéfila na problematiku diskriminace cizincd na pracovisti,
v navazujici kapitole uvadi k diskriminaci cizincl na pracovisti realizované vyzkumy.
Empirické Setfeni diskriminace cizincl na pracovisti obsahuje pata kapitola. Soucasti
prace je celkem devét pfiloh k empirickému Setfeni. Prace je strukturovana logicky,
kapitoly jsou fazeny z tematického hlediska v logické navaznosti.

2. Odborna uroven

Text je dobfe koncipovan, je vyvazeny. Problematiku autorka zpracovala v
relevantnich kontextech, text je z hlediska rozpracovani dilich témat dané
problematiky komplexni, postihuje relevantni vychodiska, na kterych autorka v praci
stavi.

Kladné hodnotim snahu autorky o reflexi vyzkumu k diskriminaci cizinc na pracovisti
ve Ctvrté kapitole, avSak je otdzkou, nakolik naplfiuje ,analyzu® v nazvu této kapitoly.
Realizované empirické Setfeni hodnotim z hlediska rozpracovani dané problematiky
kladné. Pocet dil€ich vyzkumnych otazek k Setfeni neni obvykly. Pfinosné by bylo
detailngjSi rozpracovani porovnani vysledk( Setfeni a teoretickych vychodisek
v kapitole 5.5.

Celkové ocenuiji usili autorky o vlastni nahled, jeji hodnotici pfistup, z textu je zfejmé
jeji zaujeti pro dané téma.

3. Prace s literaturou
Zdroje, které autorka v praci vyuzila, jsou tematicky relevantni. Praci s literaturou
hodnotim kladné, v textu autorka odkazuje v souladu s pozadavky normy. Chyby Ize



vSak nalézt v soupisu zdrojli, zejména nejsou oddélena pfijmeni autord od kfestnich
jmen ¢arkami.

4. Grafické zpracovani
Ke grafické podobé prace pfipominky nemam, text je zpracovan peclivé.

5. Jazykova uroven
Prace ma vyhovujici jazykovou uroven (i kdyz by nékteré formulace mohly byt
preciznéjsi). Nalézt Ize pouze drobné&jsi korekturni chyby.

6. Podnét k rozpraveé

e Bylo pro autorku vzhledem k vychodiskim své prace ve vysledcich
empirického Setfeni, které realizovala, néco vyznamnéji pfekvapivého?

¢ Mohla by autorka detailn€ji uvazovat nad svym zjisténim, které uvadi v Zavéru
své prace (s. 76): ,Zakladni orientace respondentl v problematice
diskriminace byla relativné nizka, zejména vezmeme-li v potaz, Ze pojmovy
aparat byl uspésné implementovan do mistni antidiskriminacni legislativy jiz
pred nékolika lety.”

7. Zavérecné hodnoceni prace
PfedloZena bakalarska prace je z hlediska zpracovani dané problematiky pfinosna,

celkové hodnotim praci kladné. Bakalarskou praci Joanny Agaty Szaniawské
doporucuiji k pfijeti k obhajobé s navrhem klasifikace velmi dobfe.
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