11 Pfilohy

Priloha A, Tabulka 8:

Konceptualizace kvalitativhi ¢asti Setreni

diskriminace cizincu na pracovisti

DiLCi VYZKUMNY CiL

BUDE ZJISTENO

prozkoumani, jakou vahu prikladaji
polsti pracovnici problematice
diskriminace, respektive diskriminace

cizincll na pracovisti

pomoci tfi disjunktivnich otazek, vyjadfujicich miru spokojenosti respondenta;

hodnoty jsou uspofadany ordinalné:

« Je podle Vaseho nazoru diskriminace zavaznym spole€enskym problémem,
nebo s timto tvrzenim nesouhlasite?

- rozhodné ano,

- podle mé, je toto téma dlleZité, ale neni tak bézné, jak by se mohlo zdat napf.
na zakladé medialnich zprav,

- podle mé se diskriminace ve skute¢nosti tyka jen male skupiny lidi,

- podle mé je to uméle vytvoreny problém.

- Myslite si, Ze se diskriminace cizincii na pracovisti v Ceské republice
vyskytuje, nebo s timto tvrzenim nesouhlasite:

- vubec se nevyskytuje, je to uméle vykonstruovany problém,

- spiSe zfidka,

- pomérné &asto,

- je to bézna soucast obchodni praxe.

» Myslite si, Ze se diskriminace cizinct na pracovisti tyka prislusnik( polské
komunity v Ceské republice nebo s timto tvrzenim nesouhlasite:

- vubec se jich to netyka,

- spiSe zfidka,

- pomérné &asto,

- Poléci jsou nejvic diskriminovanou skupinou cizincu.

zjisténi, jakym zplsobem definuji

polsti pracovnici pojem diskriminace

otevienou otazkou:

» Jakym zpusobem byste definoval/a diskriminaci?

zjisténi, které priklady nerovného
zachazeni chapou polsti pracovnici

jako diskriminaci na pracovisti:

5) pronasledovani,

1) pfima diskriminace,
2) nepfima diskriminace,
3) obtézovani,
4) sexualni obtézovani,
)
)

6) pokyn/navadéni k diskriminaci.

(pokracovani na nasleduijici strance)

na pfikladu Sesti pfipadovych studii (case studies) formulovanych pomoci

nominalnich disjunktivnich otazek:

» Podnik stfedni velikosti uvefejnil nasledujici inzerat: "Zaméstname sleénu
nebo pani mladsi 30 let na pozici asistentky".

Je to priklad diskriminaéniho chovani?

- ano,

- ne,

- nevim.
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» Nejmenovana firma nabizi ur€ité socialni vyhody (napf. soukroma zdravotni
péce nebo prispévek na dovolenou) pracovnikiim a jejich manzelim /
svazcich.

Je to pfiklad diskrimina¢niho chovani?

- ano,
- ne,

- nevim.

» Pan Miiller, némecky ob&an, byl vyslan k vykonu prace v pobocce firmy v
Polsku. Jiz od za¢atku se k nému spolupracovnici na novém pracovisti chovali
zpusobem, ktery byl pro néj velmi nepfijemny. Po uplynuti dvou tydnd do$lo k
tomu, Ze ho kolegové zdravili némeckym pozdravem a slovy "Heil Hitler".

Je to pfiklad diskriminaéniho chovani?

- ano,

- ne,

- nevim.

*» Vedouci reklamniho oddéleni jedné z firem neustale komentuje vzhled
Z2enského persondlu, ktery v souladu s pracovnimi pfedpisy nosi minisukné jako
soucast pracovni uniformy (hostesky zaméstnané pfi promo akci punéochového
zbozi).

Je to pfiklad diskriminaéniho chovani?

- ano,

- ne,

- nevim.

* Zaméstnanec nejmenované firmy ma dukazy potvrzujici, Ze se jeden z
vedoucich pracovnikl béhem vybérovych rozhovoru chova diskriminujicim
zpUsobem a pta se uchazec¢l na jejich sexudlni orientaci. Tuto skute¢nost
oznamuje vedeni firmy. Nékolik dn( poté je propustény, aniz by k tomu byl
néjaky zavazny duvod.

Je to priklad diskriminaéniho chovani?

- ano,

- ne,

- nevim.

» Majitel jedné spole¢nosti nafidil pracovnikiim personalniho oddéleni,
zodpovidajicim za vybérové fizeni, aby v zadném pfipadé nezaméstnavali zeny
ve véku 25 az 35 let, protozZe existuje riziko, ze v tomto véku budou chtit Zeny
otéhotnét a zalozit rodinu, coz by zaméstnavateli mohlo zpUsobit zvySeni
nakladu.

Je to priklad diskrimina&niho chovani?

- ano,

- ne,

- nevim.
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identifikace konkrétnich zplasobU
chovani na pracovisti, které jsou
polskymi pracovniky oznacovany

za diskriminaéni

konjunktivni polytomickou otazkou:

+ Pokud jste se kdy pfi vykonavani vydéle¢né ginnosti na uzemi Ceské
republiky citil/a diskriminovan na pracovisti, jaké byly projevy diskriminaniho
chovani:

- odmitnuti uzavreni pracovniho poméru nebo dohody o pracich vykonavanych
mimo pracovni pomér, ktera se v Ceské republice fidi zakonikem préace,

- rozvazani pracovniho poméru nebo dohody o pracich vykonavanych mimo
pracovni pomér, ktera se v Ceské republice fidi zakonikem préace,

- negativni diferenciace v odmérovani,

- negativni diferenciace v oblasti pracovnich podminek jinych nez odmérovani,
- opomijeni pfi povySovani,

- opomijeni pfi uplatfiovani narokl vyplyvajicich z ostatnich plnéni souvisejicich
s vykonem prace (napf. pfiplatky, prémie, odmény, odstupné, diety a dalsi
naklady souvisejici se sluzebnimi cestami, pfekazky v praci, za které pfislusi
nahrada mzdy, moznost pouziti firemniho vozidla pro soukromé ucely a dalsi),
- opomijeni pfistupu k dal$imu odbornému vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
- obtéZzovani ze strany nadfizeného,

- obtézovani ze strany spolupracovnikd,

- sexualni obtézovani,

- navadéni nebo pokyn k naruSeni zasady rovného zachazeni na pracovisti,

- odmitnuti pridéleni urcité prace zakaznikem,

- jiné (jaké).

analyza identifikovanych jevl

a explanace, pro€ jsou zrovna tyto
konkrétni zplsoby chovani polskymi
pracovniky oznaCovany za

diskriminaéni

pomoci polosrukturovanych rozhovoru realizovanych v druhé fazi empirického

Setfeni

Zdroj: vlastni zpracovani autorky.
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Priloha B, Tabulka 9: Operacionalizace:

na znaky (kvantitativni ¢ast Setreni)

prevod definovanych pojmu

POJEM

ZNAK

TRIDITELNOST

MERITELNOST

BUDE ZJISTENO

ZAVISLE PROMENNE

délka pobytu
cizince na Uzemi

Ceské republiky

dichotomicky znak kardinalni;
pfislusnost do intervalu podle
délky pobytu:

-1az5let,

- vice nez 5 let.

ano

ano

dotazem na délku pobytu v
mésicich nebo letech:

- méné nez 3 mésice*,

- od 3 do 12 mésicl*,

- vice nez 1 rok,

- vice nez 5 let.

* Cizinci s délkou pobytu
kratSi nez 12 mésict budou
vyfazeni, srovnej takeé filtracni
otazku ¢. 11 (Vykonavate
nebo vykonaval/a jste v
minulosti vydéle¢nou &innost
na uzemi Ceské republiky po
dobu nejméné 12 mésicu?).
Ugelem této bakalarské prace
je zkoumani diskriminace na
pracovisti, proto také musi
dotazovani vykonavat
vydéle¢nou ¢innost na uzemi
Ceské republiky, a to po delsi
dobu.

administrativné-
pravni postaveni
cizince v Ceské

republice

polytomicky znak nominaini;
pfislusnost k jedné z
nasledujicich skupin cizinct

v souladu se zakonem

€. 326/1999 Sh.:

- prechodny pobyt*,

- trvaly pobyt*,

- jina forma pobytu, jako je
registrace na cizinecké policii
nebo zadny formalni status na

tzemi Ceské republiky.

* Pfechodny nebo trvaly pobyt
nejsou pro ob&any Evropské
unie podminkou pobytu na
uzemi Ceské republiky, tento
formalni status maze
potvrzovat silngjSi vazby

cizince k mistu pobytu).

ano

ne

dotazem na administrativné-
pravni postaveni cizince v
Ceské republice:

- pfechodny pobyt,

- trvaly pobyt,

- statni ob&anstvi*,

- ostatni.

* Osoby se statnim
obg&anstvim Ceské republiky
budou vyfazené (pak se z
hlediska legislativy jedna o

mensiny, nikoliv o cizince)
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uroven znalosti polytomicky znak ordinalni; ano ano dotazem na uUroven znalosti
Ceského jazyka uroven znalosti Ceského Ceského jazyka deklarovanou
jazyka deklarovana cizincem:
respondentem: - pokrocily uzivatel (mluveny
- osoba bez znalosti ¢estiny, a psany projev),
- zacatecnik, - sttedné pokrocily uzivatel,
- stfedné pokrocily uzivatel, - zacatecnik,
- pokrocily uzivatel ¢eského - vabec neumim ¢esky.
jazyka (mluveny a psany
projev).
druh vydéle¢né dichotomicky znak ordinalni; ano ne dotazem na pravni skute¢nost

Cinnosti

pfislusnost k jedné ze dvou
skupin:

- zavisla prace (tj. pracovni
smlouva, dohody mimo
pracovni pomeér, pfip. jiné
formy vydéle¢né Einnosti jako
je agenturni zaméstnavani,
prace na ¢erno),

- nezavisla prace
(vykonavana na zakladé
Zivnostenského opravnéni
nebo zvla$tnich zakonda,
dohody uzaviené na zakladé

ob¢anského zakoniku).

zakladajici pracovni vztah:
- pracovni pomér (zalozeny
pracovni smlouvou,
jmenovanim nebo volbou)
nebo dohody mimo pracovni
pomér*, jez se v Ceské
republice Fidi zakonikem
prace: DPP (dohoda

o provedeni prace, polsky
ekvivalent umowa zlecenia)
nebo DPC (dohoda

0 pracovni ¢innosti, tato
pravni forma nema polsky
ekvivalent),

- smlouvy uzaviené dle
ob&anského zakoniku (napf.
smlouva o dilo, mandatni
smlouva),

- samostatna vydéle¢na
¢innost,

- jiné (napf. agenturni
zaméstnavani, nelegalni

prace).

*V Polsku se na rozdil

od Ceské republiky dohody
mimo pracovni pomér Fidi
ob¢anskym zakonikem,

nikoliv zakonikem prace.
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druh vykonavané

prace

dichotomicky znak ordinaini;
pfislusnost k jedné ze dvou
skupin:

- duSevni prace,

- fyzicka prace.

ano

ne

dotazem na druh vykonavané
prace:

- duSevni prace,

- fyzicka prace,

- nelze jednoznacné urcit*.

*V pfipadé, kdy respondent
zvoli treti moznost "nelze
jednoznacné urcit" pfifadim
hodnotu na zakladé odpovédi
na doplniujici otazku (jaka je

Vas$e profese / povolani?)

kategorie
zaméstnavatele
podle velikosti
podnikatelského

subjektu

dichotomicky znak ordinalni;
pfisluSnost k jedné ze dvou
skupin:

- maly nebo stfedni podnik,
- velky podnik nebo

nadnarodni korporace.

ano

ne

dotazem na sektor, ke
kterému patfi zaméstnavatel:
- Cesky maly nebo stfedni
podnik,

- maly nebo stfedni podnik se
zahraniéni ucasti,

- velky podnik,

- nadnarodni korporace,

- samostatna vydélec¢na

¢innost*.

* Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné budou
vyfazeny — v jejich pfipadé se
de facto nejedna

0 zaméstnavatele.

zahraniéni
kapitalova ucast
ve slozkach
podnikani

zaméstnavatele

dichotomicky znak ordinaini;
pfislusnost k jedné ze dvou
skupin:

- zaméstnavatel se zahranicni
kapitalovou ucasti,

- zaméstnavatel bez

zahrani¢ni kapitalové ucasti.

ano

ne

dotazem na sektor, ke
kterému patfi zaméstnavatel:
- Cesky maly nebo stfedni
podnik,

- maly nebo stfedni podnik se
zahrani¢ni kapitalovou ucasti,
- velky podnik,

- nadnarodni korporace,

- samostatna vydéle¢na

¢innost*.

* Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné budou
vyfazeny — v jejich pfipadé se
de facto nejedna

0 zaméstnavatele.
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NEZAVISLE PROMENNA

deklarovany pocit
byt diskriminovan

na pracovisti

dichotomicky znak ordinaini:

- dotazovany cizinec se citil
diskriminovany na pracovisti,
- dotazovany cizinec se necitil

diskriminovany na pracovisti.

ano

ne

dotazem nato, zda se
dotazovany cizinec kdykoliv
citil diskriminovany na
pracovisti:

- ano,

- ne.

Zdroj: Reichel, 2009, s. 52-53 a vlastni zpracovani autorky.
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Priloha C, Dotaznik k diskriminaci cizinci na pracovisti (ptivodni polska

jazykova verze)

Szanowni Panstwo,

chciatabym poprosi¢ o pomoc w wypetnieniu ponizszej ankiety, stworzonej na potrzeby mojej
pracy licencjackiej zatytutowanej Dyskryminacja cudzoziemcow w miejscu pracy na przyktadzie
polskiej spotecznosci w Republice Czeskiej (oryginalny tytut Diskriminace cizincti na pracovisti

se zamérenim na polskou komunitu v Ceské republice).
Z gory dziekuje za pomoc.

Ankieta jest anonimowa, ale jezeli kto$ z Panstwa bedzie zainteresowany wynikami badan,
prosze o podanie adresu e-mailowego. Adres ten nie bedzie wykorzystywany do innych celéw

ani udostepniany osobom trzecim.

Mgr Joanna Szaniawska
Andragogika a personalni fizeni FF UK

1. Czy w Pana/Pani odczuciu dyskryminacja stanowi powazny problem spoteczny, czy tez nie
zgadza sie Pan/Pani z powyzszym twierdzeniem?

(prosze wybra¢ tylko jedng odpowiedz)

[1zdecydowanie tak

Cluwazam, ze ten temat jest wazny, ale nie tak powszechny, jak wynika np. z doniesien
mediow

Cluwazam, ze dyskryminacja w rzeczywistosci dotyczy niewielkiej liczby oséb

Cluwazam, ze jest to wymyslone zjawisko

2. Czy mysli Pan/Pani, ze dyskryminacja cudzoziemcéw w miejscu pracy wystepuje
w Republice Czeskiej, czy tez nie zgadza sie Pan/Pani z powyzszym twierdzeniem?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)

Clwcale nie wystepuje, jest to sztucznie skonstruowany problem
Lraczej rzadko
[stosunkowo czesto

[Jjest to normalny element praktyki biznesowej

3. Czy mysli Pan/Pani, ze dyskryminacja w miejscu pracy dotyczy czionkéw polskiej
spotecznosci w Republice Czeskigj?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)
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Clwcale ich nie dotyczy
Uraczej w niewielkim stopniu

[Istosunkowo czesto

[IPolacy to najbardziej dyskryminowana grupa cudzoziemcow

4. W jaki spos6b by Pan/Pani zdefiniowat/a dyskryminacje?
(prosze uzupeic)

Prosze zapoznac sie z ponizszymi opisami poszczegdlnych przypadkow i okredli¢, czy dana
sytuacja jest czy nie jest dyskryminacja:

(prosze za kazdym razem wybrac tylko jedng odpowiedz)

5. Przedsiebiorstwo $redniej wielkosci zamiescito nastepujgce ogtoszenie:

LZatrudnimy panig do lat 30 na stanowisku asystentki”.

Czy jest to przypadek dyskryminacji?
(tak
Llnie

Clnie wiem

Pewna firma przyznaje okreslone przywileje socjalne (np. wykupienie prywatnej opieki
zdrowotnej albo dofinansowywanie letniego wypoczynku) pracownikom i ich matzonkom,

ale juz nie pracownikom, ktérzy zyjg w statych, pozamatzenskich zwigzkach.
Czy jest to przypadek dyskryminacji?
Utak
Unie

Clnie wiem

Pan Miiller, obywatel Niemiec, zostat wystany do pracy w oddziale swojej firmy w Polsce.
Od samego poczatku byt traktowany przez kolegdw w nowym miejscu pracy w przykry dla

niego sposob. Po uptywie dwdch tygodni doszto do tego, ze koledzy witali go stowami ,Heil
Hitler” i odpowiednio salutowali.

Czy jest to przypadek dyskryminacji?

Otak
Cnie

Clnie wiem
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8. Szef dzialu promocji w pewnej firmie bezustannie komentuje wyglad Zzenskiej czesci
personelu, ktéra zgodnie z regulaminem pracy nosi krotkie spodniczki jako element stroju
stuzbowego (hostessy zatrudnione podczas promociji rajstop znanej firmy).

Czy jest to przypadek dyskryminacji?
Otak
Ulnie
CInie wiem
9.

Osoba pracujgca w pewnej firmie ma dowody na to, ze jeden z kierownikéw prowadzi
rozmowy z osobami starajgcymi sie o prace w sposéb dyskryminujgcy, pytajgc ich o
orientacje seksualng. Ujawnia ten fakt zgtaszajgc go dyrekcji firmy. W kilka dni po tym
zdarzeniu zostaje zwolniona z pracy bez zadnej wyraznej przyczyny.

Czy jest to przypadek dyskryminacji?

Cltak
Clnie

CInie wiem

10. Wiasciciel pewnej firmy wydat pracownikom dziatu kadr, odpowiedzialnym za proces

rekrutacji, polecenie, aby w zadnym wypadku nie zatrudniali kobiet w wieku 25-35 Iat,
poniewaz istnieje ryzyko, ze kobiety w tym przedziale wiekowym bedg chciaty zajs¢ w
cigze i zatozy¢ rodzine, co mogtoby narazi¢ pracodawce na zbedne koszty.

Czy jest to przypadek dyskryminacji?

Cltak
Clnie

Clnie wiem

11. Czy w trakcie pobytu w Republice Czeskiej wykonuje Pan/Pani prace zarobkowg lub

wykonywat jg w przesziosci przez okres co najmniej 12 miesiecy?
(prosze wybra¢ tylko jedng odpowiedz)

Otak

Cnie

Jezeli na powyzsze pytanie udzieliYa Pan/Pani odpowiedzi negatywnej, prosze przejs¢ do
pytania nr 19.

12. Jezeli w trakcie pobytu w Republice Czeskiej wykonuje Pan/Pani prace zarobkowg lub

wykonywat jg w przesziosci przez okres co najmniej 12 miesiecy, to jaka jest/byta podstawa
zatrudnienia?

(prosze wybrac jedng lub wiecej odpowiedzi)
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[Istosunek pracy (powstaly na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub

wyboru) lub inne umowy o wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy, ktére sg w Republice
Czeskiej regulowane przez Kodeks Pracy: DPP (dohoda o provedeni prace, polski
odpowiednik to umowa zlecenia) lub DPC (dohoda o pracovni &innosti, brak polskiego
odpowiednika)

Clumowy cywilno-prawne (np. umowa o dzieto, umowa mandatowa)
CIwlasna dziatalno$¢ gospodarcza

Ulinne (np. agencja pracy tymczasowej, nielegalne zatrudnienie)

13. Do jakiego sektora nalezy Pana/Pani pracodawca:
(prosze wybraé jedng lub wiecej odpowiedzi)

[Iczeskie mate lub $rednie przedsiebiorstwo

Clmate lub $rednie przedsiebiorstwo z kapitatem zagranicznym
[Jduze przedsiebiorstwo

Ukorporacja miedzynarodowa

[Iwtasna dziatalno$¢ gospodarcza

14. Jaki jest rodzaj wykonywanej przez Pana/Panig pracy:
(prosze wybra¢ tylko jedng odpowiedz)

[lpraca umystowa
Lpraca fizyczna

[trudno jednoznacznie okresli¢

15. W jakim zawodzie Pan/Pani pracuje?

(prosze uzupeic)

16. Czy wykonujgc prace zarobkowag na terenie Republiki Czeskiej kiedykolwiek czul/a sie
Pan/Pani dyskryminowana w miejscu pracy?
(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)

Otak

Cnie

Jezeli na powyzsze pytanie udzieliYa Pan/Pani odpowiedzi negatywnej, prosze przejs¢ do
pytania nr 19.

17. Jezeli w trakcie wykonywania pracy zarobkowej na terenie Republiki Czeskiej czul/a sie
Pan/Pani dyskryminowana w miejscu pracy, to czy zaktada Pan/Pani, ze przyczynag
dyskryminaciji byt fakt, ze jest Pan/Pani cudzoziemcem?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)
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Cltak
Clnie

Clnie wiem

18. Jezeli w trakcie wykonywania pracy zarobkowej na terenie Republiki Czeskiej czul/a sie
Pan/Pani dyskryminowana w miejscu pracy, to jaka forme przybieraly dziatania
dyskryminacyjne?

(prosze wybraé jedng lub wiecej odpowiedzi)

Codmowa nawigzania stosunku pracy lub umowy o wykonywaniu prac poza stosunkiem
pracy, ktére sg w Republice Czeskiej regulowane przez Kodeks Pracy

CIrozwigzanie stosunku pracy lub umowy o wykonywaniu prac poza stosunkiem pracy,
ktére sg w Republice Czeskiej regulowane przez Kodeks Pracy

CIniekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace

CIniekorzystne uksztattowanie warunkéw zatrudnienia innych niz wynagrodzenie
Lpominiecie przy awansowaniu

Upominiecie przy przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg (np. dodatki do
wynagrodzenia, premie, nagrody, odprawy, diety i inne koszty zwigzane z podrézami
stuzbowymi, $wiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
mozliwos¢ uzytkowania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych i inne)

Llpominiecia przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

[Imolestowanie ze strony przetozonego

[Imolestowanie ze strony wspoétpracownikow

LImolestowanie seksualne

[1zachecanie lub nakazanie innej osobie naruszenia zasady réwnego traktowania na
miejscu pracy

Llodmowa powierzenia wykonania danej pracy przez klienta

Llinne (prosze podac jakie)

19. W jakim regionie Republiki Czeskiej Pan/Pani mieszka?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)

[JPraga

[kraj srodkowoczeski
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[Ikraj potudniowoczeski
Ulkraj pilznenski

Ulkraj karlowarski

[Ckraj ustecki

Ulkraj liberecki

Ulkraj hradecki

Clkraj pardubicki

[Ulkraj otomuniecki
[Ulkraj morawsko-slaski
Ukraj potudniowomorawski
Ulkraj zlinski

Clkraj Wysoczyna

20. Jak dtugo Pan/Pani przebywa na terenie Republiki Czeskiej?
(prosze wybrac¢ tylko jedng odpowiedz)

Ulkrécej niz 3 miesigce
[lod 3 do 12 miesiecy
Uwiecej niz 1 rok

Clwiecej niz 5 lat

21. Jaki jest Pana/Pani status administracyjno-prawny w Republice Czeskiej?

(prosze wybra¢ tylko jedng odpowiedz)

[1pobyt czasowy
Clpobyt staty
Llobywatelstwo czeskie

Olinne

22. W jakim stopniu postuguje sie Pan/Pani jezykiem czeskim?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)

[biegle (stowem i pismem)
[jestem na poziomie srednio zaawansowanym
[jestem poczatkujgcy

[Jw ogdle nie znam jezyka czeskiego

Dziekuje za wypetnienie ankiety. Jezeli ktos z Panstwa jest zainteresowany wynikami

prowadzonych przeze mnie badan, to prosze o podanie adresu e/mailowego:
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Priloha D, Dotaznik k diskriminaci cizincd na pracovisti (preklad

do ¢eského jazyka)

Diskriminace cizincii na pracovisti se zaméfenim na polskou komunitu v Ceské republice
Véazeni,

rada bych vas timto pozadala o u€ast na nize uvedeném dotaznikovém Setfeni, realizovaném
pro Uely mé bakalafské prace s nazvem Diskriminace cizincl na pracovisti se zaméfenim

na polskou komunitu v Ceské republice.
Pfedem dékuji za ucast.

Dotaznik je anonymni, nicméné pokud bude nékdo z vas mit zajem o Uc€ast na dalSi fazi Setfeni
(osobni interview) nebo by chtél obdrzet vysledky vyzkumu, at mi prosim zanecha svoji e-
mailovou adresu. Tato adresa nebude vyuzita pro jiné UCely a nebude zpfistupnéna tretim

osobam.

Mgr. Joanna Szaniawska

Andragogika a personalni fizeni FF UK

1. Je podle Vaseho nazoru diskriminace zavaznym spoleCenskym problémem nebo s timto
tvrzenim nesouhlasite?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Urozhodné ano

CIpodle mé je toto téma dulezité, ale ne tak bézné, jak by se mohlo zdat napf. na zakladé
medialnich zprav

Llpodle mé se diskriminace ve skute€nosti tyka jen male skupiny lidi

[Ipodle mé je to uméle vytvoreny problém

2. Myslite si, ze diskriminace cizincti na pracoviéti se v Ceské republice vyskytuje nebo
s timto tvrzenim nesouhlasite?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Clvlbec se nevyskytuje, je to uméle vykonstruovany problém
Uspise zfidka
[Ipomérné Casto

[lje to bézna soucast obchodni praxe

3. Mpyslite si, ze diskriminace cizinci na pracovisti se tyka pfislusniki polské komunity
v Ceské republice nebo s timto tvrzenim nesouhlasite?
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4,

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Llvabec se jich to netyka
[IspiSe zfidka

[Ipomérné Casto

[IPol&ci jsou nejvic diskriminovanou skupinou cizincl

Jakym zpusobem byste definoval/a diskriminaci?

(dopliite)

Prectéte si jednotlivé nize uvedené pfipadové studie a urCete, zda je dana situace diskriminaci

¢i nikoliv (ve vSech pfipadech si z nabizenych odpovédi vyberte pouze jednu).

5.

Podnik stfedni velikosti zvefejnil nasledujici inzerat:
»Zaméstname slecnu nebo pani mladsi 30 let na pozici asistentky”

Je to pfiklad diskrimina¢niho chovani?

[Jano
Clne

Clnevim

Nejmenovana firma vztahuje urcité socialni vyhody (napf. soukroma zdravotni péce nebo

prispévek na dovolenou) na pracovniky a jejich manzele/manzelky, ale ne na pracovniky,
ktefi ziji v dlouhodobych, mimomanzelskych svazcich.

Je to pfiklad diskrimina¢niho chovani?

Llano

Llne

Llnevim

Pan Miller, némecky obc¢an, byl vyslan k vykonu prace v pobocce firmy v Polsku. Jiz od

zacatku se k nému spolupracovnici na novém pracovisti chovali zplsobem, ktery byl pro

néj velmi nepfijemny. Po uplynuti dvou tydnd doSlo k tomu, Ze ho kolegové zdravili

némeckym pozdravem a slovy ,Heil Hitler”.
Je to priklad diskriminac¢niho chovani?

Clano
One

Cnevim
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10.

11.

Vedouci reklamniho oddéleni jedné z firem neustale komentuje vzhled Zenského
personalu, ktery v souladu s pracovnimi pfedpisy nosi minisukné jako souc¢ast pracovni
uniformy (hostesky zaméstnané pfi promo akci punéochového zbozi).

Je to priklad diskriminaéniho chovani?

CJano
Cne

Clnevim

Zaméstnanec nejmenované firmy ma dlikazy potvrzujici, Zze jeden z vedoucich pracovniku
se pfi vybérovych rozhovorech chova diskriminujicim zplsobem a pta se uchazecu na
jejich sexualni orientaci. Tuto skutec¢nost oznamuje vedeni firmy. Nékolik dnl poté je
propustény, aniz by k tomu byl néjaky zavazny davod.

Je to pfiklad diskrimina¢niho chovani?

(lano

Une

Clnevim

Maijitel jedné spoleénosti nafidil pracovnikim personalniho oddéleni, zodpovidajicim za
vybéroveé fizeni, aby v Zzadném pfipadé nezaméstnavali Zeny ve véku 25 az 35 let, protoze
existuje riziko, Ze Zeny v tomhle véku budou chtit otéhotnét a zaloZit rodinu, coz mlze
zameéstnavateli zplUsobit zvySeni nakladu. Je to pfiklad diskriminaéniho chovani?

Llano

Llne

Clnevim

Vlykonavate nebo vykonaval/a jste v minulosti vyd&lednou ¢&innost nauzemi Ceské
republiky po dobu nejméné 12 mésicu?
(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Cano

One

Pokud jste na vySe uvedenou otazku odpovédél/a zaporné, pokracujte prosim otazkou €. 19.

12. Pokud vykonavate nebo jste v minulosti vykonaval/a vydéleénou &innost na uzemi Ceské

republiky po dobu nejméné 12 mésicu, jaka byla pravni skuteCnost zakladajici pracovni

vztah?
(vyberte si z nabidky libovolny po€et odpoveédi)

Ulpracovni pomér (zalozeny pracovni smlouvou, jmenovanim nebo volbou) nebo dohody
mimo pracovni pomér, jez se v Ceské republice Fidi zakonikem prace: DPP (dohoda o
provedeni prace, polsky ekvivalent umowa zlecenia) nebo DPC (dohoda o pracovni
¢innosti, tato pravni forma nema polsky ekvivalent)
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CIsmlouvy uzaviené dle ob&anského zakoniku (napf. smlouva o dilo, mandatni smlouva)
[Isamostatna vydéle¢na Cinnost

Uljiné (napf. agenturni zaméstnavani, nelegalni prace)

13. Kjakému sektoru patfi nebo patfil Vas zaméstnavatel?
(vyberte si z nabidky libovolny po&et odpovédi)

[I¢esky maly nebo stfedni podnik

Cmaly nebo stfedni podnik se zahraniéni kapitalovou ucasti
Olvelky podnik

[(Inadnarodni korporace

[Osamostatna vydéle¢na ¢innost

14. Jaky je druh Vami vykonavané prace:

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

[1dusevni prace
Ufyzicka prace

Unelze jednoznacné urcit

15. Jaka je VaSe / povolani?
(doplite)

16. Citil/a jste se nékdy pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydélecné Cinnosti na uzemi
Ceské republiky diskriminovany/a na pracovisti?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Cano

One

Pokud jste na vySe uvedenou otazku odpovédél/a zaporné, pokracujte prosim otazkou €. 19.

17. Pokud jste se nékdy pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydélecné Cinnosti na Uuzemi
Ceské republiky citil/a diskriminovany/a na pracovisti, domnivate se, Ze dGvodem
diskriminace byla skute¢nost, Ze jste cizinec?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Clano
One

Cnevim
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18.

19.

Pokud jste se nékdy citil/a pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydélecné Cinnosti na
uzemi Ceské republiky diskriminovany/a na pracovisti, jaké byly projevy diskrimina&niho
chovani?

(vyberte si z nabidky libovolny po¢et odpovédi)

Ulodmitnuti uzavfeni pracovniho poméru nebo dohody o pracich vykonavanych mimo
pracovni pomér, které se v Ceské republice Fidi zakonikem prace,

Urozvazani pracovniho poméru nebo dohody o pracich vykonavanych mimo pracovni
pomér, které se v Ceské republice Fidi zakonikem prace,

[Inegativni diferenciace v odmérovani,

[Inegativni diferenciace v oblasti pracovnich podminek jinych nez odménovani,
Clopomijeni pfi povySovani,

Clopomijeni pfi uplatfiovani jinych plnéni souvisejicich s vykonem prace (napf. priplatky,
prémie, odmeény, odstupné, diety a dalSi naklady souvisejici se sluzebnimi cestami,
prekazky v praci, za které pfislusi nahrada mzdy, moznost pouziti firemniho vozidla pro
soukromé ucely a dalsi),

Uopomijeni pfi pFistupu k dalSimu odbornému vzdélavani a zvySovani kvalifikace,
[lobtéZovani ze strany nadfizeného,

CJobtéZovani ze strany spolupracovnika,

LIsexualni obtéZovani,

[Inavadéni nebo pokyn k naruseni zasady rovného zachazeni na pracovisti,

Lodmitnuti povérfeni urdité prace zakaznikem,

Cjiné (jaké):

V kterém kraji Ceské republiky bydlite?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

UIhl. m. Praha
[IStfedocCesky kraj
[JJihoCesky kraj
UIPIzerisky kraj
[IKarlovarsky kraj
OUstecky kraj
[Liberecky kraj
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CIKralovehradecky kraj
CIPardubicky kraj
[JOlomoucky kraj
[IMoravskoslezsky kraj
(1Jihomoravsky kraj
OZlinsky kraj

Ulkraj Vyso€ina

20. Jak dlouho pobyvate na tizemi Ceské republiky?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

COméné nez 3 mésice
Ood 3 do 12 mésicu
Clvice nez 1 rok

Clvice nez 5 let

21. Jaké je Va$e administrativné-pravni postaveni v Ceské republice?
(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

[Ipfechodny pobyt
Utrvaly pobyt
[1Ceské obCanstvi

Clostatni

22. Na jaké urovni ovladate Cesky jazyk?

(vyberte si z nabizenych odpovédi pouze jednu)

Lljsem pokrocily/a (mluveny a psany projev)
Lljsem stfedné pokrogily/a
Lljsem zacateCnik

Ulvibec nemluvim Cesky

Dékuji za vypInéni dotazniku. Pokud bude nékdo z vas mit zajem o uCast na dalSi fazi Setfeni
(osobni interview) nebo by chtél obdrzet vysledky vyzkumu, at mi prosim zanecha svoji e-
mailovou adresu (prostfednictvim zpravy nafcb JoaSza nebo e-maillem na

joannaszaniawska@ seznam.cz).
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Priloha E, Tabulka 10: Polostrukturované rozhovory - charakteristika

respondentt
povolani
délka
L L i . (profese) chovani oznaéené jako
prezdivka bydlisté pohlavi vék pobytu
- a zaméstnavate | diskriminaéni
v CR |
o obtézovani ze strany nadfizeného
) . IT specialista L o
vice nez (nechutné vtipy, zejména
Nerd-pl hl. m. Praha muz 29 v nadnarodni - .
5 let ) s nechténym sexualnim
korporaci
podtextem)
obtézovani ze strany nadfizeného
a spolupracovniki (opakované
zahajovani pracovnich jednani
finanéni poznamkami na téma Spatné
vice nez controlling kvality polskych vyrobkd, zejména
Lolek hl. m. Praha muz 28
1 rok v nadnarodni potravin; opakované rozesilani e-
korporaci mailem odkazu na reklamu
spole¢nosti T-Mobile s polskym
Smelinafem; posmésné poznamky
na adresu Polakt obecné)
opomijeni pfi povySovani;
. negativni diferenciace v oblasti
pracovnik i i L .
pracovnich podminek jinych nez
helpdesku
o vice nez odménovani (Ucetni nechtéla
Kinia hl. m. Praha Zena 26 v ¢eském malém L o
1 rok dotazované udélat ro¢ni zuctovani
nebo stfednim L. L . .
. dané, presto, Ze je to zakonna
podniku . . .
povinnost zaméstnavatele a Ze to
délala jinym cizincdm — Slovakdm)
negativni diferenciace
v odménovani; opomijeni pfi
povySovani; opomijeni pfi
uplatfiovani jinych plnéni
souvisejicich s vykonem prace;
délnik v tovarné
vice nez obtézovani ze strany
Seba hl. m. Praha muz 23 na vyrobu . o
1rok . spolupracovnik(; negativni
pneumatik ) . ]
diferenciace v oblasti pracovnich
podminek jinych nez odménovani
(pfidélovani naro¢néjSich praci,
které vyzaduji vice €asu a jsou
zdravi $kodlivé)
. negativni diferenciace
kadernice,
v odménovani; odmitnuti povéreni
StfedoCesky vice nez osoba . .
Katka ) Zena 27 urcité prace zakaznikem; agresivni
kraj 1 rok samostatné
.. ... .| utoky (poSkozeni vylohy
vydélecné ¢inna . .
vulgarnimi napisy)
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Tomek

StfedoCesky
kraj

28

vice nez
1rok

pracovnik
helpdesku
ve velkém

podniku

odmitnuti uzavreni pracovniho
poméru (préce na ZL, pricemz
Cesi jsou zaméstnani na zakladé
pracovni smlouvy); negativni
diferenciace v odménovani;
obtézovani ze strany

spolupracovniki

Zuza

Stfedocesky
kraj

Zena

32

vice nez
5 let

ucetni
v nadnarodni

korporaci

negativni diferenciace

v odménovani; obtézovani

ze strany spolupracovnikud
(neustalé komentare, Ze polské
vyrobky maji $patnou kvalitu,
rozesilani odkazu na protipolské
¢lanky a www stranky, vyélenéni
z kolektivu, posmivani se pfizvuku
a nedokonalé ¢estiné

respondentky)

tysy

Ostrava

45

vice nez
1rok

hornik
ve velkém

podniku

negativni diferenciace

v odménovani; negativni
diferenciace v oblasti pracovnich
podminek jinych nez odmérnovani
(pracovni smlouva pouze na dobu
urgitou, pridemz Cesi maji smlouvy
na dobu neurcitou, horsi useky

prace, nocni Sichty)

Mata

Ostrava

zena

23

vice nez
1rok

prodavacka
v obchodé

s oble¢enim

negativni diferenciace

v odménovani; negativni
diferenciace v oblasti pracovnich
podminek jinych nez odménovani
(neplacené prescasy, smlouva na
dobu urcitou); obtéZzovani

ze strany spolupracovnikud
(komentare na téma zaostalych
Polaku-katoliku)

Pawcio

Ustecky kraj

25

vice nez
1rok

fidi¢ ve velkém

podniku

negativni diferenciace

v odménovani; negativni
diferenciace v oblasti pracovnich
podminek jinych nez odménovani
(nejhorsi trasy, nejhorsi zakaznici,
zpozdéni s vyplatou mezd, prace

pfes agenturu)
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negativni diferenciace
v odménovani; negativni

diferenciace v oblasti pracovnich

operatorka podminek jinych nez odménovani
_ Pardubicky vice nez ve vyrobé (prace pres agenturu jen na dobu
Alina ) zena 43
kraj 1rok ve velkém urcitou, vétsi vykonnostni normy,
podniku zkracovani prestavek); obtézovani
ze strany spolupracovnikud
(negativni komentare na téma
Polaka)
negativni diferenciace
v odménovani; opomijeni pfi
povySovani; opomijeni pfi pFistupu
pracovnik k dal§imu odbornému vzdélavani
vice nez helpdesku a zvySovani kvalifikace; navadéni
Lucas Brno muz 27 ) . L.
1 rok v nadnarodni nebo pokyn k naru$eni zasady

korporaci

rovného zachazeni na pracovisti;
obtéZovani ze strany
spolupracovnikl (kritika vSech

a vieho, co je cizi)

Zdroj: vlastni zpracovani autorky.
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Priloha F, Seznam otazek k polostrukturovanému rozhovoru

1) UVOD (vzajemné predstaveni udastnik(, predstaveni cile, tématu a zpracovani
vyzkumu, podékovani za vyplnéni dotazniku a za ochotu pokracovat v druhé fazi

Setfeni, informovany souhlas, navazani kontaktu, vytvofeni vhodné atmosféry):

— Muzete mi Fict, pro€ jste se rozhodl/a zu€astnit Setfeni diskriminace cizincu

na pracovisti?

2) SEZNAMENI (prostor pro vyjadieni respondenta, vychazime z dat obsaZenych
v dotazniku):

— Muzete mi Fict néco o sobé& a o tom, proé jste se rozhodl/a emigrovat do Ceské
republiky?

— Muazete mi blize popsat Vase zaméstnani (napf. pracovni napln, pracovni

prostfedi, nadfizené, spolupracovniky)?

3) DISKRIMINACE (vychazime z dat obsazenych v dotazniku):

— Z uvedenych odpoveédi vyplyva, ze diskriminaci/diskriminaci cizinct na pracovisti/
diskriminaci pfislusniki polské komunity na pracovisti povazujete za zavazny/
méné zavazny/nepfilis zavazny spoleensky problém. Chtél/a byste k tomu jesté
néco Fict?

— Diskriminaci jste definoval nasledujicim zpusobem (citace z dotazniku). Chtél/a
byste tuto definici néjak pozménit nebo doplnit?

— Muzete mi blize popsat, co jste myslel/a, kdyz jste diskriminaci definovala jako

(citace z dotazniku)?

4) DISKRIMINACE (pfipadové studie, vychazime z dat obsazenych v dotazniku):
— U otazky/otazek ¢&. (doplnit) jste zvolil/a kladnou/zamitavou odpovéd, muzete
mi fict, na zakladé ¢eho jste se rozhodoval/a?
— U otazky/otazek €. (doplnit) jste si nebyl/a jisty/a, zda je dana situace diskriminaci

¢i nikoliv, chcete si o jednotlivych situacich blize pohovofit?

5) DISKRIMINACE (konkrétni zplsoby chovani, vychazime z dat obsazenych
v dotazniku):
— V dotazniku jste za diskriminaci oznacila/a nasledujici zpasoby chovani (doplnit).
Chtél/a byste k tomu néco doplnit?

— Muzete mi prosim tyto situace podrobnéiji popsat?
6) DISKRIMINACE (proc€ jsou konkrétni zpUsoby chovani oznageny za diskriminac&ni):
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— Proc jste tyto situace vnimala jako diskriminaéni?
— Myslite si, Ze se Vas zaméstnavatel chova ke vSem zaméstnancim stejnym
zplsobem?

— Pokud ne, co podle Vas mize byt divodem odliSného chovani?

7) ZAVER (dal$i prostor pro vyjadfeni respondenta, podékovani za ochotu
a vénovany ¢as, rozlouceni):
— Napada Vas jesté néco, o ¢em jsme nehovofili, ale co povazujete za dllezité?
— Chtél/a byste jesté néco dodat k tomu, o &em jsme hovofili? Je jesté néco,

co byste chtél/a doplnit?
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Priloha G, Tabulka 11: Kédovaci kli¢ ke statistické analyze kvantitativni

casti Setreni

ZAVISLE PROMENNE NEZAVISLA PROMENNA
pfislusnost do intervalu podle délky pobytu: deklarovany pocit byt diskriminovan na pracovisti:
-vicenez5let=2 -ano =2
-1azb5let=1 -ne=1

pfislusnost k jedné ze tfi skupin cizincd v souladu se
zakonem €. 326/1999 Sb.:

- trvaly pobyt =3

- pfechodny pobyt = 2

- jina forma pobytu = 1

uroven znalosti Ceského jazyka deklarovana
respondentem:

- pokrocily uzivatel (mluveny a psany projev) = 4
- stfedné pokrocily uzivatel = 3

- zacateCnik = 2

- osoba bez znalosti ¢estiny = 1

druh vydélecné Cinnosti:
- zavisla prace = 2

- nezavisla prace = 1

druh vykonavané prace:
- duSevni prace = 2

- fyzicka prace = 1

velikost zaméstnavatele:
- velky podnik nebo nadnarodni korporace = 2

- maly nebo stfedni podnik = 1

zahrani¢ni kapitalova ucast:
- zaméstnavatel se zahrani¢ni kapitalovou uc¢asti = 2

- zaméstnavatel bez zahrani¢ni kapitalové uc¢asti = 1

Zdroj: Reichel, 2009, s. 155 a vlastni zpracovani autorky.
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Priloha H, Rozdéleni absolutnich a relativnich ¢etnosti

Tabulka 12: Je podle Vaseho nazoru diskriminace zavaznym spolecenskym problémem, nebo

s timto tvrzenim nesouhlasite?

absolutni | relativni

pof. ¢islo [sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost

1. rozhodné ano 45 0,31

podle mé, je toto téma dlleZité, ale ne tak bézné, jak
by se mohlo zdat napf. na zdkladé medialnich zprav

podle mé se diskriminace ve skutecnosti tyka jen male

3. 35 0,24
skupiny lidi

4, podle mé je to uméle vytvofeny problém 8 0,06

celkem 145 1,00

Tabulka 13: Myslite si, Zze diskriminace cizincti na pracovisti se v Ceské republice vyskytuje, nebo

s timto tvrzenim nesouhlasite?

- , absolutni | relativni
pof. ¢islo |sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost
1. je to béZna soucdst obchodni praxe 6 0,04
2. pomérné Casto 48 0,33
3. spiSe zfidka 77 0,53
viibec se nevyskytuje, je to uméle vykonstruovany
. , vyskytuje, j vy y 14 0,10
problém
celkem 145 1,00

Tabulka 14: Myslite si, Zze diskriminace cizincli na pracovisti se tyka pfislusnikd polské komunity
v Ceské republice, nebo s timto tvrzenim nesouhlasite?

Y. 3 absolutni | relativni
pof. ¢islo [sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost
1. Polaci jsou nejvic diskriminovanou skupinou cizincQ 4 0,03
2. pomérné casto 26 0,18
3. spise zfidka 90 0,62
4. viibec se jich to netyka 25 0,17
celkem 145 1,00
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Tabulka 15: Prectete si jednotlivé nize uvedené pripadové studie a urCete, zda je dana situace

diskriminaci €i nikoliv?

absolutni cetnosti relativni ¢etnosti
pof. ¢islo |pfipadova studie

ano ne nevim ano ne nevim
1. pfima diskriminace 100 43 2 0,69 0,30 0,01
2. nepfima diskriminace 104 25 16 0,72 0,17 0,11
3. obtéZovani 106 16 23 0,73 0,11 0,16
4. sexudlni obtéZovani 67 48 30 0,46 0,33 0,21
5. pronasledovéani 78 32 35 0,54 0,22 0,24
6. pokyn/navadéni k diskriminaci 129 11 5 0,89 0,08 0,03

Tabulka 16: Citil/a jste se nékdy pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydéleéné ¢innosti na uzemi
Ceské republiky diskriminovany/a na pracovisti?

oo , absolutni | relativni
pof. ¢islo [sledovanyznak N N
Cetnost Cetnost
1. ano 55 0,38
2. ne 90 0,62
celkem 145 1,00

Tabulka 17: Pokud jste se nékdy pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydéleéné cinnosti
na tazemi Ceské republiky citilla diskriminovany/a na pracovisti, domnivate se, ze diivodem
diskriminace byla skute¢nost, ze jste cizinec?

o , absolutni | relativni
pof. ¢islo [sledovanyznak N N
Cetnost Cetnost
1. ano 44 0,80
2. ne 1 0,02
3. nevim 10 0,18
celkem 55 1,00

Tabulka 18: Pokud jste se nékdy citil/a pfi vykonavani zavislé nebo nezavislé vydéleéné cinnosti

na Gzemi Ceské republiky diskriminovany/a na pracovisti, jaké byly projevy diskriminaéniho

chovani?
absolutni relativni
pof. ¢islo [sledovanyznak N N

Cetnost Cetnost

odmitnuti uzavieni pracovniho

é bo dohod ich
1 pomeru nel o (? odyo pram]c 16 0,10
vykondvanych mimo pracovni
pomér
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rozvazani pracovniho poméru
nebo dohody o pracich

2. . . . . 1 0,01
vykonavanych mimo pracovni
pomér
negativni diferenciace v

3. 34 0,22

odménovani

negativni diferenciace v
4. oblasti pracovnich podminek 16 0,10
jinych nez odménovani

5. opomijeni pfi povysovani 14 0,09

opomijeni pfi uplatiovani
6. jinych plnénisouvisejicich s 5 0,03
vykonem préce

opomijeni pfi pfistupu k
dal$imu odbornému

7. R L 9 0,06
vzdélavania zvysovani
kvalifikace

obtéZovani ze strany
8. Y, 7 0,04
nadfizeného

obtéZovani ze strany

o 12 0,08
spolupracovnikl

10. sexudlni obtézovani 0 0,00

navadéninebo pokyn k
11. naruseni zdsadyrovného 7 0,04
zachazenina pracovisti

odmitnuti povéreni urcité

12. . ; . 3 0,02
prace zédkaznikem

13. jiné 32 0,21

celkem 156 1,00

Tabulka 19: Jak dlouho pobyvate na uzemi Ceské republiky?

Y s 3 absolutni | relativni
pof. ¢islo |sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost
1. vice nez 5 let 57 0,39
2. vice nez 1 rok 88 0,61
celkem 145 1,00

Tabulka 20: Jaké je Vase administrativné-pravni postaveni v Ceské republice?

N 3 absolutni | relativni
pof. ¢islo [sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost
1. trvaly pobyt 41 0,28
2. pfechodny pobyt 73 0,50
3. ostatni 31 0,21
celkem 145 1,00
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Tabulka 21: Na jaké urovni ovladate cesky jazyk?

absolutni | relativni

pof. ¢islo |sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost

. Kro&1v/4 (ml ,
1 jsem lpo rF)a y/a (mluvenya 62 0,43
psany projev)

2. jsem stfedné pokro¢ily/a 58 0,40
3. jsem zacatecnik 22 0,15
4. vibec nemluvim ¢esky 3 0,02
celkem 145 1,00

Tabulka 22: Pokud vykonavate nebo jste v minulosti vykonaval/a vydéleénou ¢innost na uzemi
Ceské republiky po dobu nejméné 12 mésicl, jaka byla pravni skuteénost zakladajici pracovni

vztah?

absolutni | relativni

pof. ¢islo [sledovanyznak . .
Cetnost Cetnost

pracovni pomérnebo dohody
1. . | N 109 0,68
mimo pracovni pomér

smlouvy uzaviené dle
2. 8 0,05
ob&anského zdkoniku !

3. samostatnd vydélecéna ¢innost 31 0,19
4. jiné 13 0,08
celkem 161 1,00

Tabulka 23: Jaky je druh Vami vykonavané prace?

L , absolutni | relativni
pof. ¢islo |sledovanyznak . N
Cetnost Cetnost
1. duSevni prace 95 0,66
2. fyzicka prace 28 0,19
nelze jed cné
3. ! jednoznacné 2 0,15
urdit
celkem 145 1,00

Tabulka 24: Jaky je druh Vami vykonavané prace? (upraveno dle odpovédi na dopliujici otazku

&. 15)

absolutni | relativni

pot. ¢islo [sledovanyznak . N
tetnost Eetnost

1. dusevni prace 108 0,74
2. fyzickd prace 37 0,26
celkem 145 1,00
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Tabulka 25: K jakému sektoru patfi nebo patfil Vas zaméstnavatel?

. ; absolutni | relativni
pot. ¢islo |sledovanyznak N N
Cetnost Cetnost
1. nadndrodni korporace 59 0,37
2. velky podnik 30
0,19
Iy nebo stfedni podnik
3. ma yn.evo's re_ tnpo n[vse' 18 0,11
zahrani¢ni kapitdlovou tcasti
4 cesky_maly nebo stredni 33 0,20
podnik
5. samostatnd vydélecnd ¢innost 21 0,13
celkem 161 1,00
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Priloha |, Graficka analyza vztahli mezi nezavisle a zavisle proménnymi
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Obrazek 12: Vztah mezi délkou pobytu cizince na tzemi Ceské republiky a deklarovanym pocitem
byt diskriminovan na pracovisti
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Obrazek 13: Vztah mezi administrativné-pravnim postavenim cizince v Ceské republice
a deklarovanym pocitem byt diskriminovan na pracovisti

25
: 2 * * * *

15 e e | w030+ 1 485 ?_ i

R® = 0,078

=
g 1 * * * *
3

05
2

Q
] 05 1 1.5 ) 25 3 15 q 4.5
{irzrewd pralaats Saskiho jazyka cicicam

Obrazek 14: Vztah mezi urovni znalosti ¢eského jazyka cizincem a deklarovanym pocitem byt

diskriminovan na pracovisti
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Obrazek 15: Vztah mezi druhem vydéleéné €innosti (prace zavisla nebo nezavisla) a deklarovanym

pocitem byt diskriminovan na pracovisti
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Obrazek 16: Vztah mezi druhem vykonavané prace (prace dusevni nebo fyzicka) a deklarovanym
pocitem byt diskriminovan na pracovisti
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Obrazek 17 Vztah mezi kategorii zaméstnavatele podle velikosti podnikatelského subjektu

a deklarovanym pocitem byt diskriminovan na pracovisti
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Zahraniénl kapitdlovh Ofast ve slobiich pednikini zamdstnavatels

Obrazek 18: Vztah mezi zahrani¢ni kapitalovou uUcasti ve slozkach podnikani zaméstnavatele
a deklarovanym pocitem byt diskriminovan na pracovisti
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