ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva diskriminaci cizincl na pracovisti se zameéfenim
na polskou komunitu v Ceské republice. V préaci je vymezen zakladni pojmovy aparat
(rovnost, rovné zachazeni, pfimé diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani,
sexualni obtéZovani, pronasledovani, navadéni nebo pokyn k diskriminaci). Prace
se dale vénuje pravni Gpravé rovného zachézeni a zékazu diskriminace, a to jak
na urovni Evropské unie, tak i mistni legislativy. Nasledné se zabyvéa specifickou
oblasti nerovného zachéazeni, kterou je diskriminace cizincd na pracovisti a popisuje
jednotlivé mezinarodni vyzkumy, které se touto problematikou podrobné zabyvaly.
Soucasti prace je kvalitativné-kvantitativni empirické Setfeni diskriminace cizincu
na pracovisti se zaméfenim na polskou komunitu v Ceské republice. Samotné
dotaznikové Setfeni je doplnéno polostrukturovanymi rozhovory. Zjisténé jevy jsou
analyzovany a jsou identifikovany specifické prvky, které spolurozhoduji o tom, Ze jsou

konkrétni zplsoby chovani povazovany polskymi pracovniky za diskriminujici.
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